PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

- ESTADO DE SAO PAULO -

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
PAGRALSSE C DESCNVDLYININTD DECRETO N° 1895, DE 13 DE SETEMB DE 2022.

DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DOS CRITERIOS PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR INTERINO/VICE-
DIRETOR DE ESCOLA, CONSTANTE NO ART. 47, I DA LC
016/2016 PARA FINS DE CUMPRIMENTO DAS
CONDICIONALIDADES PARA HABILITAR O MUNICIPIO AO
RECEBIMENTO DA COMPLEMENTACAO VAAR - LEI 14.113, DE
2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a competéncia do Chefe do Poder Executivo, dentro do principio do
interesse publico, e com base na Lei Organica do Municipio de expedir Decretos para regulamentar
as leis, com vistas a resguardar e promover o bem-estar da coletividade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.133, de 25 de dezembro de 2020, que regulamentou
o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos profissionais
da Educacdo (FUNDEB), e em especial, ao art. 14, §19, incisos I a V, que trata das cinco
condicionantes que os entes federados devem cumprir para se habilitar a receber complementagao
VAAR da Uniao;

CONSIDERANDO a Resolucdo n® 01/2022 da Comissdo Intergovernamental do FUNDEB,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), no dia 28 de julho de 2022, que aprovou as
metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da
Complementacdo VAAR, as Redes Publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023.

D E Cc R E ] 8 A

CAPITULO I ;
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS DA GESTAO ESCOLAR

Art. 1° A Gestdo Escolar das Unidades de Ensino do Sistema Municipal de Educagdo de
Cajati sera definida por meio de critérios técnicos e pedagogicos para nomeacao do Diretor e Vice-
Diretor na area da educacdo a partir do presente Decreto.

Art. 2° A Gestdo Democratica no ensino publico, implica decisdes coletivas que pressupdem
a participacdo da comunidade escolar na gestdo da escola e a observancia dos principios e
finalidades da educagao.

Art. 3° A Gest3o Escolar das Unidades de Ensino do Sistema Municipal de Educagao por
meio da Gest3do Democratica tem como principio, a garantia de um padrdo de qualidade
educacional, garantir as aprendizagens essenciais e promover a transparéncia dos processos
pedagodgico, administrativo e financeiros.

Art. 4° A autonomia escolar, respeitada a legislagac vigente, se manifesta por meio da
participacdo da Comunidade Escolar, representada peio Conselho de Escola, nos termos da Lei
Municipal 977/2009.

Art. 5° O Projeto Politico Pedagdgico interdependentemente da autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira da Unidade de Ensino, representa mais do que um
documento, sendo um dos meios de viabilizar a esccla democratica, o aprimoramento do processo
de ensino-aprendizagem, adogdc de critérios de organizagdo dos temposse espacos da escola e
garantir a qualidade educacional.

Art. 6° A Gestdo Escolar sera exercida de seguinte forma:
I. pelo Diretor Escolar, contratado por meio de concurso publico;

Praca do Paco Municipal, n® 1C - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8666 - 3854-8667




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

)
L §
— s &

"REEITUTA OF - ESTADO DE SAO PAULO -

CAJ ATI DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

PAGERCSSEC [ DCSTHVOLVININTA DECRET!! N© 1825‘ DE 13 DE SETEMBRQ DE 2922.

II. pelo Vice-Diretor Escolar eleito por consulta a comunidade;
III. na funcdo de Vice-Diretor interino/provisorio exercido pelo Vice-Diretor em caso de
Vacancia designado pelo Prefeito apds Lista Triplice.

Paragrafo unico. A Comunidade Escolar devera ter participacao direta na aprovagao do
Plano de Trabalho, como um dos principios da Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal e da
autonomia escolar.

Art. 7° A Direcdo Escolar deve ser exercida um conjunto de critérios técnicos, pedagogicos e
algumas competéncias pessoais e relacionais partindo das seguintes dimensoes:
L Politico-institucional - ser uma lideranca da escola na direcdao da garantia do direito
fundamental a educacao;
II1. Pedagogica - A efetivacdo das aprendizagens essenciais dos estudantes de acordo com o
Curriculo Referéncia do Municipio;
I1I. Administrativo-financeira - garantir requisitos técnicos e operacionais que viabilizam a
realizacdo do trabalho escolar de modo eficaz e transparente e;
V. Pessoal e Relacional - ser lideranga criadora da sinergia dos trabalhos e esforcos dos
profissionais da escola, referéncia de atitudes e posicionamentos que favorecem a
organizagdo do trabalho pedagdgico e das relagdes pessoais e intrapessoal.

Art. 8° Seguido pelas dimensdes que trata o presente Decreto, a Direcdo Escolar devera
demonstrar as competéncias técnicas gerais para o exercicio da fungdo, nos termos da Lei
Municipal 016/2012.

B CAPITULO II ; )
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR
PARA ELEICAO DO VICE-DIRETOR

Art. 9° Instituida por meio de Decreto especifico, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
da Gestdo Democratica Escolar tem por finalidade estruturar, monitorar e avaliar todos os
processos que visam a Gestdo Democratica nas Unidades de Ensino do Sistema Municipal de
Educacao, no tocante a escolha do Vice-Diretor, nos moldes do art. 7° deste Decreto.

Paragrafo Unico. O Departamento de Educacdo e Cultura, ouvido o Conselho Municipal de
Educacdo, definirda as atribuicGes e as representatividades da Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo da Gestdo que ndo excedera 05 (cinco) membros.

CAPITULO III
PLANO DE TRABALHO ESCOLAR

Art. 10 A Gestdo Escolar exercida pelo Diretor, Vice-Diretor Escolar ou Vice-Diretor interino,
com observancia as diretrizes deste Decreto, a Legislacdo Educacional vigente, Plano Municipal de
Educacdo, o Projeto Politico-Pedagdgico e o Plano de Trabalho.

Art. 11 O Plano de Trabalho, sera elaborado para a execugdo no periodo de 04 (quatro)
anos, devendo explicitar metas que evidenciem o compromisso com 0 acesso, a permanéncia e a
garantia das aprendizagens dos estudantes regularmente matriculado da Rede Municipal de Ensino,
em consonancia as diretrizes nacionais e o Curriculo Referéncia do Municipio.

Art. 12 O Plano de Trabalho, nas areas administrativas, pedagdgicas, financeira devera
conter no minimo:
1. Identificagcdo da escola;
II. Diagnéstico da situagdo atual da escola;
II1. Objetivos, metas e acoes;
V. Desenvolver agdes pedagogicas a partir do Curriculo Referéncia do Sistema Municipal de
Educacdo e Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
V. Plano de gestdo financeira;
VI. Resultados Esperados.
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) CAPITULO IV )
DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE ESCOLHA POR CONSULTA PUBLICA DO PLANO DE
TRABALHO ESCOLAR PARA FUNCAO DE VICE-DIRETOR

Art. 13 Os professores efetivos da Rede Municipal de Ensino interessados em elaborar o
Plano de Trabalho, deverdo se enquadrar nos seguintes critérios:

I.  ser professor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, no minimo de 05 (cinco)
anos;
II. nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares;
II1. ter Escolaridade minima exigida, conforme Lei Complementar 016/2012;
V. estar em efetivo exercicio das Fungbes relacionadas ao Magistério;
V. ter disponibilidade quando escolhido pela consulta da Comunidade Escolar, de 40
(quarenta) horas semanais de dedicagdo a Unidade de Ensino.

Art. 14 O Departamento de Educacdo e Cultura, publicara Edital para abertura das inscrices
para selegdo do Vice-Diretor de Escola, até 90 (noventa) dias apés a publicagdo deste Decreto.

Art. 15 Os professores efetivos poderdo inscrever até dois Planos de Trabalho, sendo um
para cada Unidade de Ensino pretendida.

CAPITULO IV )
DA ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR POR CONSULTA PUBLICA

Art. 16 O Processo de Escolha do Plano de Trabalho devera acontecer de modo que transite
em dois mandatos municipais, e que ndo coincida com periodos eleitorais municipais.

Art. 17 O Processo de Escolha do Plano de Trabalho, conforme previsto nesta Lei, serd
realizado em 03 (trés) etapas:

L avaliacdo do Plano de Trabalho pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que emitira
parecer conjunto a respeito das propostas apresentadas;
I1. apresentacdo do Plano de Trabalho ao Conselho de Escola, conforme inscrigdo prévia.
III.  Votacdo pelo Conselho Escolar.

Art. 18. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo organizara juntamente com o Conselho
Escolar de cada Unidade de Ensino, o dia da Escolha do Plano de Trabalho.

Art. 19 Para os efeitos deste Decreto considera-se aptos a participar da Escolha por Consulta
Publica 3 Comunidade Escolar, os Conselheiros Escolares Eleitos, conforme Lei Municipal 997/2009,
alterada pela Lei Municipal 1.392/2016.

Art. 20 A Escolha do Plano de Trabalho se dara conforme previsdo de Edital a ser Publicado
pelo Departamento de Educagdo e Cultura do Municipio.

Art. 21 A Consulta Plblica sera realizada pela expressdo da opinido da Comunidade Escolar,
representada pelo Conselho de Escola, por votagdo secreta.

Art. 22 Caso o Conselho de Escola opte por ndo escolher nenhum dos Planos de trabalho
aptos, o Diretor da Educacdo e Cultura devera indicar um Vice-Diretor de forma Interina/provisoria.

2 CAPITULO VI
DA DESGINACAO DO VICE-DIRETOR/A ESCOLAR COMO DIRETOR INTERINO

Art. 23 Cabe ao Poder Executivo Municipal, a designagdo de um Vice-Diretor como Diretor
Escolar Interino em conformidade com os requisitos elencados deste Decreto, até que haja um
novo processo de consulta a Comunidade Escolar, utilizando os critérios da Lei Complementar

016/2012. %

Paragrafo Gnico. O Vice-Diretor Escolar Interino designado pelo Poder Executivo,-podera
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exercer sua fungdo por um periodo de até 02 (dois) anos.

Art. 24 Apdos o cumprimento do periodo de 02 (dois) anos por designagdo deverad ser
realizada uma nova Escolha do Plano de Trabalho por Consulta Plblica 8 Comunidade Escolar.

Paragrafo anico. Em caso de o final do periodo de designacdo coincidir com perlodo
eleitoral municipal, a designacdo sera prorrogada por até mais 01 (um) ano.

Art. 25 Cabe ao Vice-Diretor Escolar, na condigao de Gestor Interino da Unidade, apresentar
no prazo de 60 (sessenta) dias o seu Plano de Trabalho para a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da Gestdo Democratica Escolar, que devera apresentar parecer referente ao mesmo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26 A Funcdo de Vice-Diretor Escolar ou Diretor Escolar Interino tera gratificagdo
conforme previsto no Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacdo do Municipio.

Art. 27 O Vice-Diretor Escolar escolhido pela Comunidade Escolar ou o Vice-Diretor Escolar,
na condicdo de Diretor Interino designado pelo Poder Executivo Municipal, devera pactuar o Termo
de Compromisso, disposto no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 28 Ao final de cada ano letivo cabera ao Diretor Escolar ou Vice-Diretor na condigao de
Vice-Diretor Escolar Interino reavaliar e planejar as agdes para o ano subsequente, a fim de
assegurar o pleno cumprimento previsto para o quadriénio do Plano de Trabalho.

Art. 29 O Vice-Diretor Escolar ou Vice-Diretor na condigdo de Diretor Escolar Interino devera
apresentar seus resultados e agdes realizadas para o Conselho Escolar e Associacao de Pais e
Professores ao final de cada ano letivo.

Art. 30 A vacancia da fungdo de Vice-Diretor/Diretor Interino se dara por:

1 conclusdo da gestao escolar;
II. renuncia;
I11. destituicdo;
V. aposentadoria ou

V. morte.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo uma das hipdteses dos incisos II, III, IV e V cabera ao Poder
Executivo Municipal fazer a designacdo de Vice-Diretor Escolar Interino prorrogada por até a
conclusdo do mandato de 04 (quatro) anos da fungdo em vacancia.

Art. 31 A destituicdo do Vice-Diretor Escolar ou Vice-Diretor investido na condigao de Diretor
Escolar Interino podera ocorrer, por meio de despacho fundamentado pelo Departamento Municipal
de Educacdo e Cultura nas seguintes hipoteses:

1. a pedido;
1 por Conceito Insatisfatorio comprovado por meio de termos e atas de acompanhamento do
Departamento de Educagdo e Cultura.
III. por inobservancia a qualquer das disposicoes deste Decreto e demais legislacdes correlatas.

Art. 32 Ocorrendo hipotese prevista no art. 31 incisos II e III, o Vice-Diretor Escolar ou
Vice-Diretor investido na condigdo de Diretor Escolar Interino devera ser notificado previamente
por meio de adverténcia formal, e sendo o caso, a sua destituicao.
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Art. 33 Os casos de afastamentos legais, serdo substituidos, conforme normas estabelecidas
no art. 74 da LC 016/2012.

Art. 34 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

REGIS

/f ; L
Jbrpine srus\&lv\ﬂeécoua'r
Diretor &e Departamente Juridico

/ :
REGISTRADO NO SERVICO ADWNISTRATIVO’ DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI, AOS 13
DE SETEMBRO DE 2022 E PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL D§ MUNICIPIO.

S SANTOS DOMINGUES

/ Diretora Departamento de Administracdo
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ANEXO UNICO

TERMO DE COMPROMISSO

EU, ;, nomeado
através do ato normativo n.° , de de de , para exercer
o cargo de Diretor(a) da Escola Municipal ou Centro Municipal de Educagdao Infantil

,Jlocalizada na
municipio de , de
acordo com o processo de escolha do Plano de Trabalho previstos no Decreto n®

Estou ciente de que sou responsavel pela administragdo e funcionamento da referida escola,
unidade de ensino do Departamento Municipal de Educacao e Cultura de Cajati, a qual devo prestar
quaisquer informacgdes solicitadas por esta. E, ainda, estou ciente de que responderei civil, penal e
administrativamente pelas omissdes e informacgdes prestadas irregularmente, isto €, pelo exercicio
irregular de minhas atribuicbes, nos termos da Lei Organica do Municipio, Plano de Cargos do
Magistério e Estatuto do Servidor Municipal. Comprometo-me em assumir as seguintes
responsabilidades:

L. representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos estudantes, pais, professores e demais membros da
comunidade escolar;

II. coordenar o Plano de Trabalho, apoiar o desenvolvimento e divulgar a avaliagao

institucional;
III. adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos estudantes nas avaliagbes internas
e externas;
V. sanar as dificuldades apontadas nas avaliacdes externas;
V. organizar o quadro de pessoal;
VI. acompanhar a frequéncia dos servidores e conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe
da escola; :

VII. enviar ao Departamento de Educacdo e Cultura sempre que necessario solicitacdes de
servicos, relatorios de atividades e outros;
VIII. garantir a legalidade e regularidade da escola e a autenticidade da vida escolar dos

estudantes;
IX.  zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar;
X. indicar necessidades de reforma e ampliacdo do prédio e do acervo patrimonial;

XI. prestar contas das acoOes realizadas durante o periodo em que exercer a direcdo da escola,
ao Departamento de Educagao e Cultura;

XII. assegurar a regularidade do funcionamento dos recursos do PDDE juntamente com o
Conselho Escolar ou Associacao de Pais e Mestres, e prestar contas deste, no periodo
estipulado pelo Departamento de prestacdo de contas do Departamento de Educacado e
Cultura;

XIII. fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pelo Departamento de Educacdo e Cultura
do Municipio, observando os prazos estabelecidos;

XIV. zelar para que a escola municipal onde exerca as fungbes de diretor eleve, gradativamente,
os padroes de aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a formacdo da
cidadania;

XV. colocar em pratica o Plano de Trabalho seguindo os objetivos, metas e acdes, avaliando e
reorganizando sempre que necessario, e;

XVI. observar e cumprir a legislagao vigente.

de de

ASSINATURA POR EXTENSO CARGO:

#

,/—\‘
\‘ \\
‘_‘-—‘_)
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