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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

- ESTADO DE SAO PAULO -

FROGRESSC C DOCECHVIOLYIMCNTO

| DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD |

| — DESCRICAO SUCINTA DA DEMANDA |

Prestacao de servigos pedagdgicos e culturais nas Escolas de Tempo Integral (ETI)

Il - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO |

O problema enfrentado esté relacionado & necessidade de garantir a qualidade e continuidade
dos servigos pedagdgicos e culturais nas Escolas de Tempo Integral (ETI), uma vez que ha uma
sobrecarga nos servidores existentes e uma escassez de profissionais especializados. Isso afeta
diretamente as areas de educagao e cultura, prejudicando a implementagéo de atividades pedagdgicas de
qualidade e a oferta de experiéncias culturais diversificadas para os alunos. Sem a solugdo desse
problema, a formagéo integral dos estudantes ficara comprometida, o que pode gerar resultados
negativos no aprendizado e na inclusdo, além de limitar o desenvolvimento de habilidades e

|
competéncias importantes para a formagéao cidada.

Esse problema também afeta areas indiretas, como a administragdo publica, que tera sua
capacidade de gestdo e execucdo de contratos comprometida, e a comunidade escolar, composta por
alunos, pais e professores, que poderdo enfrentar dificuldades na implementacdo das atividades
pedagdgicas e culturais. Caso nado seja resolvido, o impacto sera sentido de forma ampla: os alunos teréo
menos acesso a atividades extracurriculares e seu desenvolvimento académico sera limitado,
prejudicando o cumprimento das diretrizes da educagéo integral.

O problema esta diretamente relacionado a atuagdo do 6rgdo, uma vez que sua missdo €&
garantir a qualidade da educagao e promover a inclusdo e o desenvolvimento integral dos estudantes. A
solugdo dessa questdo é essencial para que os planos estratégicos do érgéo, que buscam melhorar o
ensino e garantir uma educagdo mais completa, sejam eficazes. Além disso, esse problema impacta
politicas publicas como a Politica Nacional de Educacgéo e o Plano Nacional de Educacéo, que defendem
a inclusao e a educacao integral como pilares para a formacéo de cidaddos mais preparados.

| Il - QUANTIDADE A SER CONTRATADA |
Total de Técnicos Educacionais 18
Total de Coordenadores Pedagégicos das Oficinas 03
Total de Funcionarios 21
| IV — VALOR ESTIMADO ANUAL DA CONTRATACAO OU PRORROGACAO CONTRATUAL |
|
|
|
Secretaria demandante: Secretaria Municipal de Educacao
Servidor responsavel pela demanda: Rodrigo Ribeiro de Andrade
E-mail: : administracaoeducacao @cajati.sp.gov.br
Telefone: (13) 3854-8601
Cajati, na data da assinatura digital
Praga do Pago Municipal, n°® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: administracao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8700 Pagina 1 de 1

R$ 974.101,35 (Novecentos setenta e quatro mil cento e um reais e trinta e cinco centavos), podendo
variar para mais ou para menos no decorrer do certame.

V — INDICACAO DA DATA PRETENDIDA PARA A CONCLUSAO DA CONTRATACAO |

Fevereiro de 2026

VI — GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATACAO OU PRORROGACAO CONTRATUAL

[ X ] ALTO (contratagdes vinculadas cuja interrupgdo ou né@o concretizagdo possa afetar o interesse publico e os direitos sociais estabelecidos pela
Constituicao, resultando na potencial impossibilidade de desenvolvimento das atividades institucionais e no comprometimento integral do funcionamento da
administragéo publica)

[ ] MED|O (Para contratagdes vinculadas cuja interrupgdo ou ndo concretizagdo possam acarretar dificuldades de desenvolvimento das atividades
institucionais e no aprimoramento da gestdo publica)

[ ] BA|XO (Para contratagdes cuja interrupgéo ou ndo efetivacdo possa influenciar no aprimoramento da gestéo publica, sem, contudo, gerar impacto
direto nas atividades institucionais)

VIl — IDENTIFICACAO DA UNIDADE REQUISITANTE E DO RESPONSAVEL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ETP N2 015/2025 — SEDUC - DAAF

Em conformidade com o artigo 18, §1° da lei 14.133/2021

Objeto

Prestacao de servigos pedagdgicos e culturais nas Escolas (Oficinas) de Tempo
Integral (ETI)

Unidade administrava responsavel: Secretaria Municipal de Educagéo.
(unidade demandante/requisitante)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS PEDAGOGICOS E CULTURAIS NAS ESCOLAS
(OFICINAS) DE TEMPO INTEGRAL (ETI) NOS MOLDES DA RESOLUCAO
] DEC Ne 004 DE 28/03/2023,
1. INTRODUGAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) é a etapa inicial do ciclo de
contratacdo prevista na Lei n® 14.133/2021, que tem como objetivo justificar a
necessidade da contratacdo e analisar as melhores solugbes para atender ao
interesse publico. Ele é fundamental para garantir decisbes bem embasadas,
promovendo eficiéncia, economicidade e transparéncia no uso dos recursos
publicos.

Servindo como base para a elaboragao do Termo de Referéncia, de acordo
com a lei n? 14133, de 1° de abril de 2021, tendo como norteadores 0s seguintes
artigos: Dos Principios - Art.5°, Das Defini¢des - 62 inciso Xlll, Do Processo Licitatorio
— Art.11, incisos de | a IV, Da Instrucao do Processo Licitatorio — Art. 18 e Art.23, 1°§,
Das Modalidades de Licitacdo Art. 28, incisos de | a V , 12§ e 2°§, Dos Critérios de
Julgamento — Art. 33 a 39, Da Habilitagcao - artigos 62 e 68, Da Alocacao de Riscos —
Art.103, Da Duracédo do Contrato - artigos 105 a 114, Da Alteracdo dos Contatos e
Dos Precos — Art. 124 a 136, Dos Pagamentos — Art. 141 a 146.

Secretaria/servidor responsavel:

Secretaria Municipal de Educacao: Rodrigo Ribeiro de Andrade

2. DA ANALISE DA CONTRATACAO VIGENTE

Para a prestacdo de servicos pedagdgicos e culturais nas Escolas
(Oficinas) de Tempo Integral (ETI), apresentam-se algumas solugGes possiveis.
SOLUCADO 1: Projetos interdisciplinares e tematicos
Vantagens

a) Aprendizado contextualizado: Projetos interdisciplinares permitem que os
alunos vejam a aplicabilidade de conceitos de diversas &reas em situagbes
reais.

b) Desenvolvimento de habilidades criticas: Incentiva o pensamento critico,
resolucao de problemas e habilidades de colaboracgao.

c) Engajamento: Tépicos tematicos podem despertar o interesse dos alunos
e aumentar o engajamento nas atividades.

d) Criatividade e inovacédo: Estimula os alunos a pensarem de maneira criativa
e a resolver desafios de forma inovadora.

Desvantagens:

a) Exigente em termos de tempo e recursos: Projetos interdisciplinares
demandam planejamento e coordenacdo entre diferentes areas do
conhecimento, o que pode ser desafiador.

b) Falta de foco: Sem um bom planejamento, os projetos podem se tornar
dispersos e nao focar nas competéncias essenciais.

c) Desafios na avaliacao: A avaliacdo de projetos interdisciplinares pode ser
mais complexa e subjetiva, dificultando a medicdo de desempenho dos
alunos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SOLUCAO 2: Envolvimento da comunidade escolar
Vantagens:

a) Apoio e colaboracao: O envolvimento da comunidade escolar fortalece a
rede de apoio ao aluno, envolvendo pais, professores e outros membros
na educacao.

b) Valorizagcdo da diversidade: Ajuda a construir um ambiente de
aprendizagem mais inclusivo, respeitando as diferentes perspectivas e
experiéncias da comunidade.

c) Apoio social: Promove o senso de pertencimento e a responsabilidade
social entre alunos, pais e educadores.

d) Engajamento local: Os projetos podem refletir as necessidades e valores
da comunidade, tornando a aprendizagem mais significativa.

Desvantagens:

a) Desafios logisticos: Organizar eventos ou a¢gées com a participacdo da
comunidade pode ser complexo e exigir tempo e recursos adicionais.

b) Resisténcia a mudanca: Alguns membros da comunidade escolar podem
resistir a ideia de maior envolvimento, especialmente se isso significar
mudancas na rotina ou nos métodos tradicionais.

c) Desigualdade de participacdao: Nem todos os membros da comunidade
escolar terdo o mesmo nivel de envolvimento ou interesse, 0 que pode
gerar desigualdades.

SOLUCAO 3: Aproveitamento de politicas publicas existentes (como a Acao
Arte e Cultura - Secretaria Municipal de Cultura)

Vantagens:

Custo reduzido:

a) O uso de politicas publicas existentes pode reduzir os custos, pois 0s
recursos ja estao disponiveis.

b) Apoio institucional: Politicas publicas geralmente vém com o suporte do
governo, oferecendo materiais, treinamentos e apoio logistico.

c) Acesso a redes de apoio: Ao aproveitar iniciativas governamentais, a
escola pode estabelecer parcerias com outras entidades e organizagoes.

d) Fortalecimento do vinculo comunitéario: Promover agdes em parceria com
politicas publicas reforca a conexdo com a comunidade e valoriza o papel
social da educacao.

Desvantagens:

a) Burocracia: O uso de politicas publicas pode envolver processos
burocréticos e lentos, dificultando a implementagéo de iniciativas rapidas.

b) Limitacdo de recursos: A oferta de recursos e programas pode ser limitada
ou nao estar disponivel de acordo com as necessidades especificas da
escola.

c) Falta de flexibilidade: A implementacdo de politicas publicas pode ser
rigida, com pouca margem para personalizacao das a¢des de acordo com
as caracteristicas da escola.

SOLUCAO 4 Parcerias com instituicdes culturais e artisticas
Vantagens:

a) Enriquecimento cultural: Parcerias com instituicées culturais oferecem aos
alunos uma experiéncia mais rica e diversificada, com acesso a diferentes
formas de expressao artistica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

b) Networking e recursos externos: A parceria pode proporcionar acesso a
recursos, eventos e treinamentos que a escola talvez ndo tenha sozinha.

c) Desenvolvimento integral: A arte pode contribuir significativamente para o
desenvolvimento emocional e social dos alunos, estimulando a criatividade
e a expressao pessoal.

d) Inovacdo pedagodgica: Instituicbes culturais frequentemente utilizam
métodos inovadores e criativos que podem enriquecer o ensino tradicional.

Desvantagens:

a) Custos adicionais: Parcerias podem envolver custos adicionais, como
transporte para eventos ou pagamento de taxas de participagao.

b) Dependéncia externa: A escola pode se tornar dependente das parcerias,
afetando a autonomia nas decisdes pedagdgicas.

c) Desafios logisticos: Organizar eventos ou atividades conjuntas pode
demandar esfor¢o adicional de coordenagéo e organizagdo, impactando o
cronograma da escola.

SOLUCAO 5: Contratacao de profissionais especializados
Vantagens:

a) Expertise: Profissionais especializados trazem um nivel elevado de
conhecimento técnico e experiéncia, melhorando a qualidade do ensino.

b) Atualizacédo de praticas pedagdgicas: Profissionais especializados podem
trazer novas abordagens e metodologias baseadas em pesquisas
atualizadas.

c) Enriquecimento das atividades: A presenca de especialistas pode
enriquecer o conteudo curricular, oferecendo aos alunos uma
aprendizagem mais profunda e detalhada.

Desvantagens:

a) Custo elevado: A contratacdo de profissionais especializados pode ser
cara, especialmente se a demanda for grande.

b) Desafios na integracao: Profissionais externos podem ter dificuldades em
se integrar a cultura escolar existente, criando lacunas na comunicagéo ou
no trabalho em equipe.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art 18, §12inciso I)

(descrigao da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;)

A necessidade da contratacdo de empresa especializada para a prestacéao
de servicos pedagdgicos e culturais nas Escolas de Tempo Integral (ETI) decorre
da caréncia de atividades que promovam o desenvolvimento integral dos
estudantes, abordando aspectos académicos, culturais e sociais. As escolas
enfrentam dificuldades em oferecer oficinas que integrem esses elementos de
maneira eficaz, comprometendo a formag&o completa dos alunos e o alcance dos
objetivos educacionais estabelecidos. A implementacdo dessas atividades é
fundamental para garantir uma educacédo de qualidade, que contribua para a
inclusdo, a cidadania e o fortalecimento da identidade cultural dos estudantes.
Assim, a contratacdo visa suprir essa lacuna, assegurando que os alunos tenham
acesso a uma educacao mais rica, diversificada e alinhada aos principios da
educacao integral, em beneficio do interesse publico e do desenvolvimento social.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

4. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRAGAO NO PLANO
DECONTRATAGOES ANUAL ( Art 18, § 19, inciso ") (demonstragdo da previsdo da contratacéo no

plano de contratagdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo;)
A despesa se encontra prevista na dotacdo orcamentéaria para o exercicio de
2026.

Unidade Executora: DEPARTAMENTO DE EDUCACAO BASICA Cédigo da
Unidade: 12, Fungdo: EDUCACAO; Codigo da Fung&o: 02.08.01; Programa:
CAJATI MAIS EDUCACAOQ; Cdbdigo do Programa: 0009; Atividades: Cddigo da
Atividade: 2064;

Atividade: GESTAO ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA

Produto/Meta: Aplicacdo no ensino com qualidade e eficiéncia nas areas
pertinentes a competéncia municipal.

Codigo da Atividade: 2062; Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Produto/Meta: Aplicagdo no ensino com qualidade e eficiéncia nas areas
pertinentes a competéncia municipal.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art 18, §12, inciso Ill)

A prestacao de servicos pedagdgicos e culturais nas Escolas de Tempo
Integral (ETI), com a realizacdo de oficinas que promovam o desenvolvimento
integral dos estudantes, exige que a contratada assegure a execugao de
atividades de alta qualidade. As metodologias utilizadas devem estar alinhadas as
diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e aos principios da
educacao integral, garantindo que os alunos tenham acesso a uma formacéao
diversificada e enriquecedora.

Os profissionais envolvidos nas atividades devem possuir formacéao
adequada nas areas pedagogicas e culturais, com experiéncia comprovada em
atividades educativas e culturais. E imprescindivel que eles demonstrem
habilidades para trabalhar com criancas e adolescentes, além de capacidade para
promover a inclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos, respeitando a
diversidade e as necessidades de cada estudante.

A empresa contratada também deve ter a capacidade operacional
necessaria para executar as oficinas, dispondo de infraestrutura, materiais e
recursos adequados para garantir a seguranca e o bem-estar dos alunos durante
as atividades. Todas as a¢des devem estar em conformidade com as normas de
seguranca, saude e acessibilidade, criando um ambiente seguro para os alunos e
profissionais envolvidos, especialmente em atividades presenciais.

Além disso, a contratada deve fornecer relatorios periddicos de
desempenho, avaliando o impacto das oficinas no aprendizado dos estudantes e
garantindo a transparéncia na execugao do contrato.

6. DAS ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO (Art.
18, §12, INCISO IV
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- ESTADO DE SAO PAULO -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

A estimativa das quantidades para a contratacdo tem como objetivo
fornecer uma previséo detalhada dos servigos a serem contratados, garantindo
que a Administracdo Publica possa planejar e alocar adequadamente os
recursos necessarios para a execugao do contrato. Essas estimativas séo
essenciais para garantir a transparéncia e a clareza no processo licitatorio,
permitindo que os fornecedores apresentem propostas justas e adequadas a

demanda real dos servicos.

Abaixo o quadro para organizagao e realizagao das oficinas com as respectivas

cargas horarias.

Eixo Carga horaria semanal Numero de oficinas
Eixo 1: Linguagem Oral e Escritae 4h 2
Matematica

Eixo 2: Linguagem Artistica, 4h 2 N
Ludica e Esportiva 2
Eixo 3: Formac&o Pessoal, 4h 2 §
Socioambiental e Ciéncia e =
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<~
n
&
Técnicos Educacionais g
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Exoll | 1 4h 4h
Técnicos 2 12h carga horaria semanal 16h
TOTAL DE CARGA HORARIA DO MONITOR DE APRENDIZAGEM DAS OFICINAS
DESCRICAO Carga horaria semanal
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica 76h
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 76h
Eixo 3: Formagao Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e Tecnologia 76h
Total de horas semanais dos Técnicos Educacionais 228h
Total de Técnicos Educacionais 18

Os coordenadores serao distribuidos nas unidades escolares de acordo com o
numero de turmas das oficinas das unidades escolares. Cada coordenador
pedagdgico das oficinas ficara responsavel com um numero minimo de 05 (cinco)
e maximo de 10 (dez) turmas. Seguindo orientacdo abaixo:

EMEIF ANNA MARIA CHAVES
— — 5 —
EXOS | Turmas Carga horaria Carga horaria total N° de Coordenadores Pedagdgicos
Eixo | 5
Eixo Il 5 20h 20h 01
Eixo Ill 5

EM PROF MARIO TADEU DE SOUZA

EIXOS | Turmas |  Carga horéaria Carga horéria total N° de Coordenadores Pedagdgicos
Eixo | 3

Eixo Il 3 12h

Eixo Ill 3

EIXOS | Turmas Carga horaria 24h 01

Eixo | 3

Eixo Il 3 12h

Eixo Ill 3

EMEB BAIRRO CAPITAO BRAZ

EMEB BAIRRO JARDIM SAO JOSE

EIXOS | Turmas |  Carga horéaria Carga horaria total N° de Coordenadores Pedagdgicos
Eixo | 3

Eixo Il 3 12h

Eixo Ill 3

EIXOS | Turmas |  Carga horéaria 24h 01

Eixo | 3

Eixo Il 3 12h

Eixo Il 3

EMEB VICTORIO ZANON

TOTAL DE CARGA HORARIA DO COORDENADOR PEDAGOGICO DAS OFICINAS DA OFICINAS

DESCRICAQ Carga horaria semanal
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 76h
Eixo 3: Formac&o Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e Tecnologia
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\ Total de Coordenadores Pedagégicos das Oficinas \ 03

DO TOTAL DE FUNCIONARIOS

Total de Técnicos Educacionais 18
Total de Coordenadores Pedagégicos das Oficinas 03
Total de Funcionarios 21

7. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO. (ART. 18, §12, INCISO V) (evantamento de

mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar)

Para identificar as alternativas disponiveis no mercado para atender a
necessidade de contratagao, foi realizado levantamento de mercado com base em
consultas aos portais oficiais de compras publicas (PNCP, BEC/SP e
ComprasGov), bem como na andlise de contratos firmados por outros municipios
com demandas semelhantes.

O levantamento teve como objetivo avaliar as diferentes formas de
atendimento atualmente praticadas, considerando critérios de agilidade, custo,
continuidade do servico, qualidade técnica e conformidade legal.

A Solugao 5, que prevé a contratacao de profissionais especializados,
foi escolhida por oferecer a melhor combinacdo de expertise técnica e qualidade
na execucao dos servigos pedagodgicos e culturais nas Escolas de Tempo Integral
(ETI). A principal vantagem desta solugao reside na elevada qualificacao técnica
dos profissionais, que garantem a exceléncia no ensino, trazendo abordagens e
metodologias atualizadas, fundamentadas em pesquisas educacionais e culturais.
Isso possibilita um aprendizado mais profundo e direcionado aos alunos,
agregando valor as atividades oferecidas.

Em termos técnicos, a presenca de especialistas assegura a
implementagédo de praticas pedagdgicas inovadoras, alinhadas as diretrizes
curriculares e as necessidades especificas dos alunos. Esses profissionais
podem, ainda, adaptar as atividades pedagégicas de maneira personalizada,
garantindo que cada aluno tenha uma experiéncia educativa de alta qualidade,
com base nas mais recentes metodologias e tendéncias educacionais.

Do ponto de vista econémico, embora a contratacao de profissionais
especializados possa envolver custos mais elevados, ela se justifica pela
qualidade dos servicos prestados e pelo impacto positivo no desenvolvimento
dos estudantes. Investir em profissionais com expertise ndo apenas melhora os
resultados educacionais, mas também contribui para a construcdo de uma
educacao mais inclusiva e eficaz, que se reflete no desempenho dos alunos e
na valorizacao da instituicao escolar.

Além disso, a contratacao de especialistas minimiza os desafios
relacionados a implementacao e coordenacao de projetos complexos, como
ocorre em solugdes que envolvem parcerias ou uso exclusivo de politicas
publicas. Ao garantir um padrao elevado de qualidade e consisténcia, a solucao
também elimina a dependéncia de outros recursos externos, como o0s
relacionados a organizacao de eventos e parcerias com instituicdes culturais, que
podem gerar custos adicionais e dificuldades logisticas.
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Portanto, a escolha da Solugao 5 é técnica e economicamente justificada, pois
promove uma educacao de alta qualidade, com profissionais especializados que
contribuem diretamente para o sucesso das atividades pedagdgicas e culturais,
beneficiando, assim, o interesse publico e o desenvolvimento dos alunos nas
Escolas de Tempo Integral, mostrando-se modelo mais eficiente segundo praticas
de mercado.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (ART. 18, §12, INCISO

VI) (estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitdrios referenciais, das memarias de célculo e dos documentos
que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo
da licitagdo;)

A contratagao para prestacao servigos pedagogicos e culturais nas Escolas
de Tempo Integral (ETI). O valor estimado para essa contratacao leva em
consideracao as exigéncias salariais e as condi¢cées de trabalho descritas na
Tabela de Vencimentos de Maio de 2025 do Quadro de Profissionais de
Educacéao (QPE) do Ensino Municipal de Sdo Paulo (SINPEEM), tabela JB - 20h
QPE - 11, coluna A,

(https://www.sinpeem.com.br/materias.php?cd secao=49&utm source=chatgpt.
com) e Comunicado Conjunto 01.2025 SIEEESP X FEPAAE CCT 2025-2027
Salvaguardadas as devidas propor¢des de carga horaria, conforme planilha de
custos. (Anexo |), totalizando R$ R$ 974.101,35 (Novecentos setenta e quatro
mil cento e um reais e trinta e cinco centavos), podendo variar para mais ou
para menos no decorrer do certame.

9. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (ART. 18, §12, INCISO

V") (descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencgdo e a assisténcia técnica, quando for
0 caso;)

A solucgao escolhida para a prestacao de servigcos pedagogicos e culturais
nas Escolas de Tempo Integral (ETI) visa atender a necessidade de proporcionar
uma formacéo integral aos estudantes, com a oferta de atividades que combinem
aspectos pedagdgicos e culturais de maneira eficiente e inovadora. A contratacao
de profissionais especializados garante a execuc¢ao de oficinas de alta qualidade,
com metodologias atualizadas e alinhadas as diretrizes educacionais,
promovendo o desenvolvimento académico, emocional e social dos alunos.

Ao longo do ciclo de vida do objeto, a solugcdo sera sustentada pela
constante atualizacdo das praticas pedagoégicas, com a presenca de profissionais
qualificados que aplicarao novas abordagens baseadas em pesquisas
educacionais. Isso assegura que as atividades se mantenham relevantes e
eficazes, adaptando-se as necessidades dos alunos e a evolugdo do cenario
educacional.

O impacto esperado € o fortalecimento da educacdo integral,
proporcionando aos estudantes uma aprendizagem mais rica e diversificada, além
do desenvolvimento de habilidades sociais e culturais. Esse processo também
contribui para a valorizacdo da escola, tornando-a um ambiente mais inclusivo e
preparado para enfrentar os desafios educacionais. Os resultados esperados
incluem a melhoria do desempenho dos alunos, o engajamento das familias e a
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criacdo de um ambiente escolar que promova a cidadania, a criatividade e o
pensamento critico.

Ao longo do tempo, a manutengdo da qualidade das atividades sera
garantida pela avaliacdo continua dos resultados e pelo feedback constante,
permitindo ajustes e aprimoramentos nas metodologias. Assim, a solugao
resolvera o problema identificado de maneira sustentavel e eficaz, garantindo
beneficios a longo prazo para os alunos e a comunidade escolar.

10. DAS JUSTIFICATIVAS PARA PARCELAMENTOS OU NAO DA
CONTRATAGAO ( Art 18§12, inciso VIII)

A justificativa para o ndo parcelamento da solu¢ao na prestagéo de servigos
pedagdgicos e culturais nas Escolas de Tempo Integral (ETI) esta baseada na
necessidade de manutencdo da continuidade e da qualidade das atividades
oferecidas. A prestacao de servigos educativos e culturais exige um planejamento
estruturado e execugdo integrada, que ndo pode ser fragmentada sem
comprometer a eficacia das oficinas e o impacto positivo no desenvolvimento dos
estudantes.

Parcelar a solucao resultaria em interrupgdes no fluxo das atividades, o que
afetaria diretamente o aprendizado dos alunos e a eficacia dos servigos prestados.
A natureza continua e sequencial das oficinas pedagogicas e culturais demanda
uma execugao constante com a mesma equipe e metodologia, garantindo a
progressao do aprendizado de forma coesa e sem lacunas.

11. DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ART18, §1¢,

|NCISO IX) ( demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;)

O demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros é o
seguinte:

A contratacdo de profissionais especializados, em vez de recorrer a
solucdes parceladas ou temporarias, assegura a utilizagéao eficiente dos recursos
financeiros, evitando custos adicionais com fragmentacéo de servigos, gestao de
multiplos contratos e sobrecarga administrativa. A execugdo continua das
atividades pedagdgicas e culturais garante o melhor aproveitamento dos recursos,
com menor desperdicio e maior impacto a longo prazo.

A contratacdo de uma equipe qualificada e especializada permite a
maximizagdo da eficiéncia no desenvolvimento das atividades, reduzindo a
necessidade de treinamento excessivo e ajustes de pessoal. A presenca de
profissionais experientes garante que as metodologias sejam aplicadas de forma
eficaz desde o inicio, otimizando o tempo e a produtividade.

O uso integrado de recursos materiais e equipamentos, com planejamento
centralizado, reduz o desperdicio de materiais e assegura sua utilizacao
adequada, aproveitando ao maximo os insumos disponiveis ao longo do projeto.
O fornecimento continuo de materiais pela contratada permite que as atividades
ocorram sem interrupcdes, evitando a compra de materiais adicionais ou ajustes
imprevistos.
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A alocacgéo eficiente de recursos financeiros, com a contratacdo de uma
empresa especializada, evita custos exiras e garante que o orcamento seja
otimizado, sem a necessidade de novos investimentos ou ajustes imprevistos ao
longo da execugao dos servigos.

12. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO (ART 18, §12 inciso X)

Antes da assinatura do contrato para a prestacao de servicos pedagdgicos
e culturais nas Escolas de Tempo Integral (ETI), o érgéo responsavel deve adotar
as seguintes medidas administrativas e preparatérias:

a) Definir claramente os requisitos, objetivos, atividades, prazos e recursos
necessarios para a execucao do contrato, detalhando as especificacoes
dos servigos a serem prestados.

b) Realizar o processo licitatério, seja por meio de concorréncia, tomada de
precos ou convite, conforme a legislacao vigente, garantindo a escolha da
empresa mais adequada para a execucao do contrato.

c) Avaliar as propostas recebidas, considerando critérios como experiéncia,
qualificacao técnica, preco e conformidade com o Termo de Referéncia,
para selecionar a empresa mais qualificada.

d) Verificar a documentacdo da empresa vencedora da licitacao, incluindo
certidbées negativas de débitos, comprovacao de capacidade técnica e
regularidade fiscal e trabalhista.

e) Garantir que haja a alocagdo adequada de recursos financeiros, materiais
e humanos para a execucdao do contrato, assegurando que todos os
recursos necessarios estejam disponiveis.

f) Nomear uma equipe responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao da
execucdo dos servigcos, com profissionais capacitados para garantir a
conformidade com o contrato.

g) Criar um cronograma detalhado para a execucdo das atividades
pedagdgicas e culturais, incluindo prazos para inicio e término das oficinas,
entregas e relatérios periodicos.

13. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
(ART18, §12, INCISO XI)

N&o se verificam contratagdes correlatas e nem interdependentes para a
viabilidade e contratagdao desta demanda.

14. DA DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS (ART18, §1¢2, INCISO XiIlI)

Nao se vislumbram impactos ambientais para a solucdo em tela, pois a
estrutura para funcionamento j& existe.
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15. DO POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA (ART.18, §12, INCISO XliI)

Os estudos preliminares indicam que esta forma de contratacdo é
perfeitamente viavel e que maximiza a probabilidade do alcance dos resultados
pretendidos. Diante do exposto o responséavel declara ser viavel a contratacao
da solugéo pretendida, com base neste Estudo Técnico Preliminar. Diante de
todos os elementos expostos no presente Estudo Técnico Preliminar a Secretaria
Municipal de Educagéao defere a viabilidade técnica da aquisicdo aqui proposta.

Cajati, na data da assinatura.

ANEXO |
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MOGUIC 1 - LLOMPOSIGa0 03 KEMUNETagas -ASSIEnte | ECNICD EOUCACIONaI 1 MOOUIC 1 - LOMPOSIGAG 03 HEMUNETaga0 -ASSIHENte | ECNICO EOUCACIONal 14N
i - 5 3 Valor (RS} 1 Modulo 1 -C Valor (RS} 1 Modulo 1 - C da Remuneragio Valor (RS}
A [Sslaric Base RS 275.00 A |Saldrio Base RS 887,51 A |Salaric Base RS 1.100,01
B |Adicicnal de R$ b B |Adicional de P RS - B |Adicional de Peri RS -
T |Adidicnal de R3 - C__|Adicional de i RS - T |Adicional o= i RS -
O |Adicional Notumo it - D |Adicional Noturno RS - D |Adicional Notumo RS -
E _|Adicional de Hora Noturno Reduzids RS - E _|Adicional de Hora Noturno Reduzida RS - E__|Adicional de Hora Noturno Reduzida RS -
F__|Outros RS - F_|Outros RS - F_|Outios RS -

TOTAL RS 27500 RS 687,51 TOTAL RS 110001
2.1 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias 1 - 13° Salirio,
2.1 [13" Salario, Férias e Adicional de Férias % WValor (RS} 21 [13° Salario, Férias & Adicional de Férias % Valor (RS) 2.1 __[13" Salario, Férias e Adicional de Férias
A [12° Salério 8.33% RS 2 A [12° Salario 8.33% 57.2 A |12° Salario
B [Ferias e Adicional de Ferias 11.11% | RS 20.58 B |Fériss & Adicional de Férias 11.11% | RS 76,35 B |Fériss e Adicional de Férias RS 122,22
€ |Incigéncia do Mégulo 2.2 € [Incidncia do M&dule 2.2 € |Incigéncia do Mégulo 2.2
TOTAL - RS 53,47 TOTAL - RS 133,68 TOTAL - RS 213,89
2.2 - GPS, FGTS e outras o 0 2.2 -GPS, FGTS e outras o 2.2 -GPS, FGTS & outras ibuigoes
2.2 [13" Salario, Férias e Adicional de Férias % 2.2 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 5% Valor [RS) 2.2 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 5% Valor [RS)
A |INSS 20,03 A |INSS 200% RS 164,24 A [INSS 20,0% RS 28278
B |Salaric Educagio 1.0% B [Sslério Educagio 1.0% RS 521 B |Salério Educagia 1.0% RS 1214
T |SAT 2.0% [ ¢ TsAT 3,0% RS 24,84 C  |SAT 3.0% RS 39,42
o [FeTs 8.0% D [FGTS 8.0% RS D _[FGTs 8.0% RS 10511
TOTAL - TOTAL 5 RS TOTAL - RS 42045
Bdulo 2.3 - Mensais e Diarios Gdulo 2.3 - Mensais e Didrios Bdulo 23 - Wensais e Diarios
2.2 |Beneficios Mensais & Diarios WValor (RS} 22 |Beneficios Mensais e Diarios 2.2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor RS}
A |Transpotte RS 16500 A |Tsansporte A |Transporie A 1500
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagio RS - B [Auxilic-Refeicao/Alimentagio RS B |Auilio-Refeicio/Alimentagie. RS -
T |Cesta Basica RS T [Cesta Bisica RS T |Cests Basica RS 13249
T |Auxilic Saboe RS D |Aulic Saide RS D [Auwdlio Sald= RS 32,08
E _|Contituicac Sindical RS £ |Contribuigdo Sindical RS E _|Contibuigio Sindical RS 1462
TOTAL RS TOTAL RS TOTAL EERE]
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos ios Anuais, M Diarios. ‘Quadre Resumo do Médule 2 - Encargos A , Mensais e Didrios. ‘Quadro Resumo do Médule 2 - Encargos & ios Anuais, Mensais e Didrios
2 |Encargose ios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS} 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2 B Anuais, Mensais e Diarios Valor [R5
2.1 |12° Salario, Féniss = Adicicnal de Ferias RS 53,57 21_|13° Salario, Férias & Adicional de Férias 21 |12° Salario, Frias = Adidonal de Férias RS 21389
2.3 |GPS, FGTS e cuies conbribuighes RS 105.11 232 |GPS. FGTS e cutras 3 ZZ | GPS, FGTS = cutras contibuigs RS
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 34219 33 |Beneficios Mensais e Diarios 2.3 |Beneficios Mensais & Didrios A%
TOTAL RS 502,77 TOTAL TOTAL RS
T
3 |Provisso para Rescisso % Valor (RS) 3 |Provisao para Rescisao % Valor (RS) 3 [Provisdo para Rescisso % Valor [RS)
A |Avisa Frévio com i (50%) 21T% RS 20.87 A |Aviso Prévio i om i (50%) 2.17% RS 30,23 A __|Aviso Prévio [ com i (50%) 4.17% RS 40,80
B |Aviso Frévio AR 0.00% | RS N B [Aviso Prévio izado - AP 0.00% RS - B |Aviss Prévic AP 000% | RS -
C Multa do FGTS do API 0,00% RS - c Multa do FGTS do API 0.00% RS - c Multa do FGTS do AFI 0.00% RS -
D [Aviso Frévic Trabalhags com 50%,] T54% | RS 5,75 D [Aviso Prévio Trabalhado com igade (50%) 154% | RS 1437 D |Avisc Prévic Trabalhads com idads (50%) 1,54% | RS T5.88
E  |Multa do FGTS do AFT 1.54% RS .75 E  [Multa do FGTS do APT 1.94% RS 1427 E Multa do FGTS do AFT 1.94% RS 18,88
TOTAL RS 40,47 TOTAL RS 55,62 TOTAL RS 78,77
Moo & Custos e Repo DS B el A
- = 4- Submodulo 4 -
4 [Substituio nas Auséncias Legais I-E‘;i| Dias | Valor (RS} 4 Substituto nas Auséncias Legais [ valer RS} 4 [Subsfifuto nas Auséncias Legais [ _Valor RS}
A |Custo de Reposicio do Profissional Ausente | 30 [7s 292 A [Custo de Reposicdo da Profissional Ausente | RS 29212 A [Custo de Reposicac do Profissionsl Ausents [ RS 29212
TOTAL I [Rs___292.13 TOTAL [RS 252,13 TOTAL [Rs 25213
e
5 [Insumos Diversos WValor (RS} 5 [Insumos Diversos Valor (RS) O | e s o]
A |Uniformes RS 10,00 A [Uniformes RS 10.00 A [Uniformes R3 10.00
B [Msterisl RS B B [Material RS - B [Material 2: -
c 5 c = RS - C = B
E :E Frolecae Individual Ez N 5] i de Protecdo Individual RS - =] de Protecdc Individual RS -
TAL R 6,00 TOTAL 3 10,00 TOTAL RS 10,00
% |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS} 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valer (RS} RN =t e el ) % Valor (RS =
A__|Custos Indiretes 70%  [Rs 78.48 A |Custos Indiretos 7.08% 125.28 A {Custos Indiretos TO% IRS 17218
B |Luse TO% R vaas B uuee 70% RS B _lteoe 1o
€ [Tributos - RS = I - i - =l = S =
ST TrioTios Fessei DAS T T.1. Tributos Federais- DAS. T85% | RS 30071 C.1. Tributos Federais - DAS. 16.5% [Rs 41319
- cz 5 5 .3 Tributos Municipsis - 155 5.0% A 12387
T % Tributes Municipaie - 155 0% 2 C.2. Tributos Municipsis - 1S9 5.0% RS 89.50 [ X .
RS - zz - 2: -
RS - -
= - RS B RS -
TOTAL ES EGE] TOTAL RS 540,79 TOTAL RS 880,48
R R GUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ‘QUADRO RE SUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
= B HLATYCY RES NS EICEH ST ROR ERIHE M3o de obra 3 3 tratual [valor por Valor (RS} Mo de obra a 3 {walor por Valor [RS)
- ST wesa s : [ A [Médulo 1 - Composicio da Remuneragio RS 887,51 A [Wi&dulc 1 - Composicao da Remunerscac RS 1.100,01
5 x:?d”'n_'_'”m"““’“ ds Remuneragio = 5 [Mdulo Z - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais & Dianics RS 72065 B |Médulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais & Didrios RS 97853
Sdulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais & Disnics RS 802,77 = 2 - 2k > = TiiBoulc T Provists pare Fesoee = T
T |M&dulc 3 - Provisss pars Rescisio RS 30,47 € [Médulo 2- Provisss para Rescizdc S R = e Fae e vy X EY
D |Mbdulo 4 - Custo de Reposicho do Profissional Ausente RS 28213 D Modulo 4 Custo de ReposigSo do Profissional Ausente RE  =2eais e —
E_[M6dulo 6 - Insumos Diversos RS 10.00 £ [Module 8- Insumos Diverses RS 10.00 L —~. .
Subtotal (A+B+C#D+FE) RS 1.120,38 = Sublola A2 B E2028) Ry Lrm F |M=:u|a‘--”ust:>sm:us:as Trib[umsELuu: ! RS 880,48
F__[M&5ulo 8 - Custos Indiretos, Tributos = Luso RS 401.09 F_[MSdulo 8- Custos ‘Cd;'“:;:‘”"“mi“‘m :: 233;:) R ‘mensal por Empregado e
falor Total mensal por I 335,
v:::;‘f:;i":" w1 = 2 g : ﬁ: :: Valor Total mensal para 4 Funcionarios RS 972283 Valor Total mensal para 4 Funcionarios RS 1335968
== = Valor Total para 12 meses. RS 116.673,91 Valor Total para 12 meses RS 160.316,14
Valor Total para 12 meses RS 18.257,65
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao -Assitente Tecnico Educacional 13h
1 Modulo 1 - C o da s Valor (RS) 1 Modulo 1-C 3 neragdo Valor (RS) 1 Modulo 1 - Ce o da H WValor (RS}
7 TSaiaio Boe RS 149188 A |Salario Base RS 1283,35 A |Ssldric Base RS 2.200.02
B [Adigonal o= Paricuiosdads 7 . B |Adicional oe Periculosidade RS - B |Adicicnal de Peni de RS -
= lAdigonal o= s = T [Adicional o= RS - ©__|Adicional e Insalubsi RS =
D |Adidional Natume RS - D [Adicionsl Netume RS - 0 |Adicional Notumo RS =
E [Adidional de Hora Notams Redisids 5 ~ E _|Adicionsl de Hora Netumo Reduzids RS - E_|Adicional de Hora Noturno Reduzida RS B
F [Outes S - F_ |Oubos RS , F_|Outros RS =
TOTAL RS TOTAL RS 128335 TOTAL RS 2.200,02
Modulo 2 Encargos e Beneficos Anias, Mensais  Dirios Modlo 2 Encargos = Bensicios Anusis, Mensals & Dirios
o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 2. Salario, Férias e Adicional de F Submédulo 2 5 Adicional
2.1 [13® Salario, Férias = Adicional de Férias 5 Valor [RS) 2.1 [13" Salario, Férias e Adicional de Férias, Valor (R$) 2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias * WValor (RS}
7 [13° Salans TN ED 5537 A [12° Salério RS 106,55 [ A [12F Saldnic 833% [Rs 183.33
B [Firas = Adicionsl 3= F&rias e ES (] B |Férias & Adicional ge Férias RS 122,59 B &riss = Adicional de Ferias T11% [Rs 24445
T [incidéncia do Madulo 2.2 € |incigEncia do Madulo 2.2 < cia do Médulo 2.2
TOTAL = RS FIRF TOTAL - RS 243,54 TOTAL - RS 42778
2.2-GPS, FGTS & outras conkribuigses bdulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes Bdulo 2.2 - GP'S, FGTS e outra &
2.2 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias M Valor [RS] 2.2_[13" Salario, Ferias e Adicional de Ferias % Valor (RS] 22 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS}
A |iNSs T00% |RE 28488 A |INSS 200% |AS 20858 A_|INSS 200% |RS 52550
B [Salarc Educacio T.0% S5 233 B [Salario Educacio 1.0% B |Selario Educagio 1.0% RS 38,28
T [sAT 3.0% RS 22,70 T [5AT 3.0% T [5AT 3.0% 7S 78,83
D [FeTs. 5.0% RS 113,87 D _[FGTS B.0% o_|FGTS 8.0% RS 210,22
TOTAL = RS 45545 TOTAL - TOTAL = RS 840,90
23- ™ D I0 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 23- ios Mensais e Disrios
23 Mensais e Diarios Valor [RS] 232 Mensais e Diarios 22 |Beneficios Mensais  Diarios Valor (RS}
A |Trenspons ES 185,00 A |Transporte RS [ A (Trenspode RS 165,00
B |Auxilic-Refeigio/Alimentacio RS - B [Auxil Y = RS - | I Sol 5 RS =
C Cesta Basica RS 132,45 C Cestz Basica RS 132,49 c Ceste Basica RS 132,48
D [Auxilic Salde RS 32,08 D [Auxilic Saide RS 2208 D [Auxilic Seade RS 32,08
E [Contribuigdc Sindical RS 14,82 E__|Centibuigdc Sindical RS 14.62 E __|Contribuicds Sindical RS 14,82
TOTAL RS 344,19 TOTAL RS 344,19 i _ TOTAL RS 34415
‘Quadro Resumo do M&dulo 2 - Encargos & Anuais, Mensais & Diarios Sdulo 2 - Encargos Anuais, Mensais e Diarios Quadro Resumo do Médulo 2 - Ey e ios Anuais, Mensais @ Diarios
2 |Encargose Anuais, Mensais e Diarios Valor [RS) 2 [Encargos e Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) 2 [Encargose Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS}
21 |13° Salario, Ferias e Adicions| de Ferias RS 231,72 2.1 [13° Saldric, Férias e Adicicnal de Férias RS 243,54 |21 |13 Salério, Férias e Adicions| de Férias RS 437.78
22 |GPS, FGTS & outras confribuigBes RS 455,45 2.2 [GPS. FGTS e outras contribuigies RS 480.52 22 [GPS, FGTS e outras confribuigies RS 540.80
2.2 |Beneficics Mensais & Disrics. RS 34419 23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 24419 2.3 [Beneficios Mensais & Disrios RS 34219
TOTAL RS 1.031,3% TOTAL RS 108425 TOTAL RS 161287
3 Provisdc para Rescisdo % Valor (RS} 3 Provisde para Rescisdo % Valor (RS) 3 Provisio para Rescisdo % Valor (RS}
A |Aviso Previe i com i (50%) 4.17% RS 4301 A |Aviso Prévio i com i (50%) 4.17% RS 45,21 A |Aviso Prévio Indeni com i (50%) 4.17% RS 87.28
B |Aviso Prévio izado - AP 0.00% | RS - B [Aviso Frévio izado - AP 0.00% | RS - B |Aviso Prévio ~AFT 0,00% [Rs -
T |Multa do FGTS do AP 000% | RS - € [Multa do FGTS do AFT 0.00% | RS - € |Multa do FGTS do API 000% | RS =
D |Aviso Prévio Trabalhado com i (50%) 154% RS 20,01 D |Aviso Prévic Trabalhade com {50%) 194% [ Rs 21,03 D |Aviso Frévio Trabslhado com i 150%) 1.54% [RS 31,29
E _|Mults do FGTS ds APT 1.84% RS 20,01 E __|Multa 9o FGTS do AFT 1,.94% RS 21,03 E _[Mults 9o FETS do ART 1.84% RS 31.29
TOTAL RS 83,03 TOTAL RS 87,28 ) _ _ TOTAL RS 129,84
Modulo 4 - Custos de Reposigso do Profissional Ausent Modulo 4 - Custos de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4 - Substituto nas Au: 4 Au: odulo 4 nas Auséncias Legais
| nas & Legais Dias [ valor RS} 4 [Substituto nas Auséncias Legais Dias [ Valor (RS) 4 [Subsfitulo nas Auséncias Legais | Dias [ WValor (RS}
A |Custe de Repaosicis do Profissicnal Ausente 30 | RS 282,13 A |Custo de Reposicio do Profissionsl Ausents 30 [Rs 252,12 A [Custo de Reposicio do Profissional Ausente | 30 IS 282,13
RS 292,13 TOTAL |Rs 292,13 _ TOTAL i RS 252,13
Modulo 5 -Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS} 5 Insumos Diversos Valor (RS) [ Insumos Diversos Valor (RS}
A |Uniformes 10,0 A |Uniformes 10,00 A |Uniformes RS 10.00
E  [Msterial RS - B |Msterisl RS - B [Msterisl RS =
[+ i e RS - c e RS - c i e RS -
D e Protecao Indivigual RS N D Ge Protecse Individual RS 5 D de Protecac Individual RS -
TOTAL RS 10,00 TOTAL RS 10,00 _ TOTAL RS 0,00
6__[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) 6 [Custos Indiretos, Tributos & Lucro % Valor (RS) 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS}
A__|Custos Indirstos 7.0% RS 182,58 A |Custos Indiretos T0% RS 192.59 A [Custos Indiretos 0% S 297,14
E_ |Luoo 7.0% RS 182,58 B [Luoo T.O% RS 192,59 B |Luco 7.0% R 297.14
€ [Tributos - RS - T [Tribuios B RS 5 € |Tributos - GE -
C.1. Tributcs Federais - DAS 16,8% RS 428,18 C.1.Tributos Federais - DAS. 16.2% RS 463,18 C.1. Tributos Federais - DAS 16.8% R 71314
C.Z. Tributos Municipsis - 1SS 5.0% RS 130,41 T2 Tributos Municipals - 155 =0% = 137,85 C.2. Tributos Municipals - 155 50% & 212,24
RS - RS . RS =
RS - RS . RS =
RS - RS - | RS -
TOTAL RS 93375 TOTAL RS ser,01 TOTAL (RS 1.519,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
o a 3 {valor por Valor (RS) Mao de obra B z Twalor por Valor (RS] M3o de obra E 3 {valor por Valor (RS}
A [Madulc 1 - Compesicio da g RS 118188 A |Médulo 1- Compesicio ds Remuneracs RS 1.283.35 A |Médulo 1- Compesigie da cio RS 220002
B__|Module 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 103138 B |M&dulo 2 - Encargos e Beneficics Anuais, Mensais e Diarigs RS 108435 B |Madulo 2 - Encargas e ios Anuais, Mensais e Dirios RS 181287
T |M&dulc 3 - Provisio para Rescissa RS 52,02 € [Modulo - Provisio para Resgsao RS 5T.08 T |Madulo 3 - Provisio para Rescisao RS 125,84
D |Méadulo % - Cuslo de Repasigdo do Frofissional Ausente RS 29213 D [Madulo 4 Custo o Reposicio do Frofissional Ausents RS 25212 D |Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente. CERREY
E__|M&dulo 5 - Insumos Diversos RS 10,00 E  [Madulo 5 - Insumos Diversos RS 70.00 E__|Mbdulo 5 - Insumos Diversos RS 10,00
- Subtotal [A + B+ C + D+ E} RS 2.608,23 Subtotal (A s B F CF D ¥ E] RS 2.757,02 Subtotal (A + B+ C + D * E} RS 424485
F_[M&dulo 6 - Cuslos Indiretos, Tributos & Luaa RS 93375 F [M&dulo & - Cusies Indireios, Tribulos & Lugo RS 987.01 [ F _[Mbdulo € - Custes Indiretos, Tributos & Luoo RS 1.519.66
Valor Total mensal por Empregado RS 354137 Valor Total mensal por RS 3.744,03 Valor Total RS 5.7684,51
Valor Total mensal para 01 Funcionario RS 3.54197 Valor Total mensal para 4 Funcionarios RS 1487612 Valor Total mensal para 4 Funcionari RS 2305804
Valor Total para 12 meses RS 42.503,89 Valor Total para 12 meses RS 179.713,39 Valor Total para 12 meses RS 276 696,48
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

— MOGUID 1 - LOMPOSIGa0 03 NEMUNETaga0 “ODIOENSA0T FeuagogicD an
1 _ Modulo 1-C Valor (RS} 1 Modulo 1 -C Valor [RS) Composigio da Remuneragio -Assistente Técnico Educacional 3h
A Salario Base RS 1.852,.35 A Salario Base RS 234382 Valor Total 1
§ |Adicionsl de Periculosidads RS - B |Adicionsl de Periculcsi RS - s s B NY S A —
T |Adicional de RS B T |Adicional de. RS B Valor Total mensal para 1 Funcionarios
D |Adicionsl Netuma RS - D |Adiconal Notumo RS N Valor Total para 12 meses
£ |Adicions! de Hora Notumo Reduzids RS — E | Adicional de Hors Notuma Reduzids RS -
F Outros. RS - F Outros RS -
TOTAL RS 1.952,35 TOTAL RS 234282
Valor Total mensal por Empregado
Encargos e Benefioios V. Tonar
'alor Total mensal a 4 Funcionarios.
; Saldrio, ‘Submédulo 2.1 - 12° Sal ———————————= = = e e e
2.1__[13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS] 21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor [RS] Valor Total para 12 meses
A 13° Salario 8,33% A 12° Salaric 8.33% RS 195,23
5 [Firiss = Adicionsl ds Fariss 11.11% | RS B |Ferias & Adicional 2s Friss 1% | RS 28031 Modulo 1 - Composigio da Remuneragio -Assistente Tecnico Educacio
= Incidéncia do Modulo 2.2 5 Incidéncia do Medulo 2.2
TOTAL = RS 379,62 TOTAL = RS 45555 Valor Total mensal
Valor Total mensal -a 4 Funcionarios.
2.2-GPS, FGTS e outras i 6dulo 2.2 - GPS, FGTS e oulr. g5 NValor Total para 12 meses
22 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0 Valor (RS) 2.2 _[13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor [RS]
A |INsS 20.0% A |Nss EXENNES &7
B |Salsrio Educagso T.0% RS B |Saléric Educagic 1.0% RS Modulo 1 - Composigde da Remuneragdo -Assistente Técnice Educaciona
C_[saT 30% RS C A 0% [RS Valor Total mensal por Empregado RS 3.541,97]
0 |FeTs 50% | RS g X —
AT 2 o AL T Ths Valor Total mensal para 01 Funcionario RS 3.541,97|
Valor Total para 12 meses RS 42.503 63|
z3- ™ = Didrios &dulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
22 Mensais e Diarios Valor (RS] 22 _[Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS] Modulo 1 50 da R 50 A Técnico E =
= Transporte 165,00 A Transporte RS 185,00 lodulo 1 - Composigdo lemuneragao -Assistente Técnico Educacio
B |AuxilicRefeicio/Alimentacic RS - B |Auxilic-Refeicio/Alimentagia RS - Valor Total mensal
C__ [Cesta Bésica RS T [Cests Bésica RS 132,48 Valor Total mensal para 4 Funcignarios
O |Ausilic Sadde RS D [Ausilic Saide RS 32.08 Valor Totl para 12 meses
£ |Conbibuicso Sindical RS E_[C Sindical RS 12,62 —  valorTollparalimeses
TOTAL RS TOTAL RS 344,18
Modulo 1 - Composigo da Remunerag3o -Assistente Técnico Educaci
‘Quadro ‘Madulo 2 - E Anuais, M Diarios Guadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Total mensal
2 [Encargose ios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS} Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios —LEMMV === : T e
21|12 Selanio, Féniss £ Adiconal de Fénias RS arsez 12° Saléric, Fériss & Adicianal de Firiss O TS R A S :
2.2 [GPS. FGTS & outras contribuigies RS 748.23 GPS, FGTS e outrss contribuigoes Valor Total para 12 meses RS 376.
33 |Beneficios Mensais & Diarios RS 324,19 .2 |Beneficics Mensais & Diarics
TOTAL
L Lt Modulo 1 - Composigio da Remuneragio -Coordenador Padagégico 24h
Modulo 3 - Provis3o para Rescisdo Modulo 3 - Provisdo para Rescisio Valor Total mensal por Empregado RS 5.218,61
3 [Provisdo para Rescisdo % Valor (RS} 3N | Biovesao/pats Resosa0 S Malosi e Valor Total mensal para 2 Funcionarios RS 10.437 21|
A [Aiviso Prévio Indenizado com P T 51,30 A |Aviso Prévic Indenizado com Probabilidads (5 Zi7% RS 7089
=T avizs Privic Ingenizago - AP 300% RS = B |Aviso Frévio Indenizado - AT 0.00% | RS - Valor Total para 12 meses RS 125.246 58|
c Multa do FGTS do API 0.00% RS . C Multa do FGTS do AF| 0.00% RS -
O |Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50%) 1.5%% | RS D __Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidads (50%) 194% RS 2289 Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio -Coordenador Pedagégico
E Multa do FGTS do APT 7.94% RS E Multa do FGTS do AFT 1,94% RS 32,88 Valor Total |
TOTAL RS TOTAL RS 13646 | VolorTotalmensal por Empregado |
Valor Total mensal para 1 Funcionarios
Modulo 4 - Custos de Reposigo do Profissional Ausente Valor Total para 12 meses
‘Submodulo 4 - Substituto nas Auséncias Legais e = ““:“q‘“"'s“’m““mm‘“ws
4 [Substituto nas Auséncias Legais [ Valor (RS} ubstituto nas Ausencias Legais — -
A |Custo de Reposico o Profissional Ausente T RS 13 A |Custc de Repesicdo do Profissional Ausente Module 1 - Composigdo da Remuneragdo -Geral
TOTAL | [RS 292,13 CTAT Valor Total mensal po RS 30.113.01
Modulo 5 - Insumos Diversos
T ———
e— L Valor (RS) 5 [Insumos Diversos Valor (RS) Valor Total para 12 meses. I'rs 574.101,35]
PR T— .55 A |Uniformes RS 10.00
B [Material RS = B |Msterial RS -
= - e - € |Equipamentos & Fenamentas RS N
) ds Protecio Individusl RS - ) i d Protecho Individual i -
TOTAL RS 10,00 AT RS oD
Modulo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I e S S ] S
- B |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor [RS)
& _|Custos Indiretos, Tributos e L %
i e e 3% A |Custos Indiretos 70% |Rs 31336
—= - B [Luco 7.0% AS 313,36
B Luoco 7.0% -
3 Tributos - < Tributas - RS -
T Tributos Federaiz - DAS. 16.8% ] I”:“:” i‘“m‘s' D"‘gs Ez
C.2. Tributos Munidipais - 155 E0% &2 Tributos Municipals - = .
RS -
RS -
TOTAL RS 137574 AT RS 180263
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO = S T e A ————
— . = = M3o de obra vinculada 3 tratual [valor por Valor [RS]
Mo de obra vinculada & execugio contratual [valor por empregado) Valor (RS} T Thigacie T os 3 EERREE TR
A [M2dulo 1 - Composicio da Remuneragac 3 hieaoie T E S W 5 it
B |Médulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais. hensais = Disrics RS e S AR e
ok = C 5ulc 3 - Provisao para Restisao.
€ [Medulo 3 - ProvisSo pare Rescisio RS D[ M3dulo 4- Custo de Repasicho do Profissional Ausente
D |Mdulo 4 - Custo ds Reposicho da Profissional Ausents RS EThicauis
= odulc 5 - Insumas Diverscs.
E Madulo 5 - Insumos Diversos RS Sublotal A+ B+ C+D ¥ E]
Subtotal {(A:B+C:D+E) RS F [ Wegulo & - Custos Indiretos, Tributes & Lugs
F ‘Mndu\:}frﬁus(ss\ndlrﬂus‘ Tributos e Luoo RS V:
/alor Total mensal por
Valor Tofal mensal por Empregado RS 5218,61 Valor Toal mensal paca 1
Valor Total mensal para RS 10.437,21 Valor Total para 12 meses
Valor Total para 12 meses RS$ 12524658
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Prefeitura

AJATI
Memorando 13- 14.539/2025

De: Augusto C. - SEDUC-DAAF-DCC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 25/11/2025 as 15:36:16

Setores envolvidos:

SEADM, SEADM-DAGEP, SEADM-DESUP, SEDUC-DAAF-DCC, SEDUC-DAAF, SEDUC-DAAF-DINF, SEDUC-DAAF-DAE

Escolas (Oficinas) de Tempo Integral (ETI)

Boa tarde, segue solicitagao.

Augusto Sbrisse Neto da Costa
Chefe de Divisdo de Convénios e Contratos

Anexos:
015_TR_ETI__2026.pdf
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) TERMO DE REFERENCIA
PRESTAGCAO DE SERVICOS PEDAGOGICOS/CULTURAIS PARA OFICINAS EM

ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL

1) OBJETO (definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogagao)

Prestacao de servigos pedagdgicos e culturais nas Escolas de Tempo Integral
(ETI), conforme a resolugdo DEC n® 004/2023.

O prazo do contrato sera de 12 meses, contados a partir da assinatura do termo
contratual.

A natureza do objeto é Servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual de fornecimento continuo.

O contrato podera ser prorrogado por até 60 meses nos moldes do artigo 160 da lei
de licitagdes 14.133/21.

2) DAS DEFINICOES
Art. 6° da lei 14.133/21 - Para os fins desta Lei, considera- se o inciso:
XXIIl -TERMO DE REFERENCIA

2.1) Alinea “b” FUNDAMENTAQAO DA CONTRATAGAO (fundamentagéo da contratagéo, que

consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares correspondentes ou, quando nao for possivel divulgar esses estudos,
no extrato das partes que nao contiverem informagoes sigilosas)

A contratacao de profissionais especializados é a forma mais adequada para
atender as necessidades de prestacdo de servigos pedagogicos e culturais nas
Escolas de Tempo Integral (ETI), pois oferece a expertise técnica necessaria para
garantir a exceléncia no ensino e na implementagdo de atividades culturais. A
experiéncia desses profissionais permite que o ensino seja ndao apenas eficaz, mas
também atualizado, com o uso de metodologias baseadas nas ultimas pesquisas
educacionais. Isso contribui para um aprendizado mais profundo e adequado as
necessidades especificas dos alunos, enriquecendo as atividades curriculares e
promovendo uma formacao mais completa e diversificada.

Alternativas como o uso de profissionais generalistas ou a contratacdo de
servicos nao especializados resultariam em uma qualidade inferior, ja que néao
haveria 0 mesmo nivel de especializacao e atualizagdo nas praticas pedagdgicas.
Isso poderia comprometer o desenvolvimento de praticas inovadoras, limitando as
opcdes de ensino e tornando as atividades culturais mais superficiais. Aléem disso,
outras opcdes, como parcerias com entidades externas ou uso de politicas publicas
com baixo investimento, trariam desafios de integracdo e poderiam resultar em
custos logisticos elevados e falhas na comunicacao entre os diferentes envolvidos.

Portanto, a escolha pela contratacao de profissionais especializados é a mais
vantajosa, pois assegura que 0s servicos prestados sejam de alta qualidade e
alinhados as exigéncias pedagdgicas e culturais. Além disso, garante a continuidade
de um trabalho de exceléncia ao longo do tempo, minimizando riscos e custos
adicionais. Isso torna a execucéo dessa forma a mais eficiente tanto do ponto de
vista técnico quanto econémico, promovendo melhores resultados educacionais e
beneficiando o desenvolvimento dos alunos.
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2.2) Alinea “c”: DESCR'QAO DA SOLUQAO COMO UM TODO (descrigéo da solugido como

um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto)

A solucao contratual referente a prestacao de servicos pedagogicos e culturais
nas Escolas de Tempo Integral (ETI) é planejada para cobrir todo o ciclo de vida
do objeto, que inclui desde a planejamento e execucao até o monitoramento,
avaliacao e ajustes continuos das atividades, garantindo a qualidade da prestacao
dos servicos e o0 alinhamento com os objetivos educacionais definidos.
2.2.1) Planejamento Inicial e Estruturacao

O ciclo de vida comega com o planejamento estratégico, onde a empresa

especializada serd responsavel pela elaboracdo do plano de acao para a
implementagdo das oficinas pedagdgicas e culturais, conforme os eixos tematicos
definidos pela Resolucdo DEC n® 004 de 28/03/2023. Durante essa fase, serdo
estabelecidas as metodologias pedagdgicas, a selecdo dos profissionais
especializados, e a definicdo das estratégias de abordagem que respeitem as
diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Além disso, sera realizada uma integracao entre a Secretaria de Educacéao
(SEDUC), a empresa, as Escolas de Tempo Integral (ETI) e a equipe pedagdgica da
SEDUC, alinhando as atividades de ensino com o curriculo escolar. Essa etapa
envolve uma analise detalhada das necessidades especificas de cada unidade
escolar, com a definicado de como os eixos pedagdgicos (linguagem, matematica, arte,
ciéncias, etc.) serdo distribuidos nas oficinas, para assegurar um desenvolvimento
equilibrado dos estudantes. O alinhamento continuo entre todos os envolvidos
garantira que as agdes sejam coordenadas de forma eficaz e que as atividades
atendam as expectativas educacionais de cada escola e de toda a rede municipal
2.2.2) Execucao dos Servicos

A execucao dos servicos ocorrera ao longo do ano letivo, com oficinas
estruturadas de acordo com a carga horaria estabelecida (de 6 a 12 horas semanais).
— Resolucdo SEDUC N¢ 08/23. Durante essa fase, as atividades pedagoégicas serao
realizadas de forma dinamica e interativa, com o objetivo de promover o
desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos estudantes, e de estimular
habilidades criticas como a criatividade, raciocinio légico, e a comunicagéo.

Profissionais (Técnicos Educacionais) conduzirdo as oficinas, utilizando
metodologias modernas e praticas que envolvam os estudantes de maneira ativa,
permitindo que eles se engajem tanto nos conhecimentos académicos quanto nas
atividades culturais e artisticas. O conteudo sera adaptado de acordo com as
caracteristicas da turma e com o avango dos estudantes, com foco no aprimoramento
das competéncias gerais da BNCC, como empatia, trabalho em equipe, e resolucao
de problemas.

2.2.3) Monitoramento e Acompanhamento

Durante todo o ciclo de execugdo, havera uma avaliagdo continua sobre a
eficacia das atividades, com feedback regular sobre o desempenho dos estudantes e
a qualidade do servigo prestado. Isso incluira a realizacao de avaliagdes participativas,
portfolios, avaliacdo de competéncias, continuas, auto avaliagdo e outras que se
julgarem necessarias para o acompanhamento do desempenho dos estudantes nas
diferentes areas de conhecimento e o ajuste das praticas pedagdgicas sempre que
necessario.

Assinado por 1 pessoa: RAFAEL PIRES LOPES

Rua Roma, n° 406, Vila Antunes — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: educacao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-4803/3854-8600 Pagina 2 de 48

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/70A3-39F5-C192-08C2 e informe o c6digo 70A3-39F5-C192-08C2



FROGREOSS0 C DCECHVINLYIMONTO

o (O \.. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

FREFEITURA DE

. - ESTADO DE SAO PAULO -
ATI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A empresa contratada sera responsavel por garantir que os objetivos
pedagogicos sejam atingidos, por meio de relatérios peridodicos e reunides de
acompanhamento com a Secretaria Municipal de Educagdo e com as direcoes das
escolas a serem definidos em conjunto.

2.2.4) Ajustes e Melhorias Continuas

Com base nos resultados das avaliagdes continuas, serao feitos ajustes nas
metodologias e atividades para garantir que o processo de ensino-aprendizagem seja
sempre otimizado e adaptado as necessidades dos estudantes. Isso pode incluir a
modificacdo da carga hordria das oficinas, a introdugcdo de novos conteudos ou a
alteracdo de abordagens pedagdgicas para atender melhor aos objetivos
educacionais.

Disso, serédo realizadas revisdes periddicas sobre a eficacia do programa
pedagogico no desenvolvimento integral dos estudantes, levando em consideragéo o
impacto nas competéncias sociais, culturais e académicas dos estudantes.

2.2.5) Encerramento e Avaliacao Final

Ao final do contrato, serd realizada uma avaliacao final para verificar se os
objetivos pedagdgicos e culturais foram alcancados, se as metas foram atingidas e
qual o impacto das atividades na qualidade do ensino e no desenvolvimento dos
estudantes. A andlise final incluira feedback de estudantes, pais, professores e
gestores escolares, além de uma andlise do cumprimento das metas estabelecidas
no planejamento inicial.

a) Implementacéao de sistemas de avaliagcdo continua das atividades pedagdgicas

e culturais.

b) Realizacao de pesquisas de satisfagdo dos estudantes, professores e pais para
feedback constante.

c) Revisao periddica das estratégias pedagdgicas e culturais com base nos
resultados das avaliagdes.

d) Desenvolvimento de relatérios periddicos de desempenho para prestacéo de
contas e transparéncia.

e) Monitoramento e Controle: Verificagdo do cumprimento do contrato, qualidade
das aulas e satisfacao dos estudantes, com base no item 9. DA AVALIACAO

DO SERVICO PRESTADO

O encerramento envolvera a apresentacao dos resultados obtidos ao longo

do contrato e a identificacao de boas praticas que poderao ser mantidas ou

ampliadas em futuros programas.
2.2.6) Possibilidade de Aditamento

Conforme a necessidade de ajustar ou ampliar os servi¢os ao longo do ciclo de

vida do objeto, sera possivel realizar aditivos contratuais para aumentar a quantidade
de oficinas, ajustar os valores contratados ou prorrogar o0 prazo da execucgao,
conforme as condicdes estabelecidas pela Lei n® 14.133/21.
A previsao de aditamento pode ocorrer em situagdes como aumento da demanda por
mais atividades pedagodgicas, alteragdes nos custos operacionais, ou a necessidade
de extensao do projeto devido a alta demanda ou resultados positivos. A flexibilidade
para esses ajustes sera fundamental para garantir a continuidade e a eficacia do
projeto, com base na avaliagao continua dos resultados.
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2.3) Alinea “d” REQUISITOS DA CONTRATAGAO (consiste na definicdo de como o contrato devera

produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento)

A empresa contratada devera fornecer programas pedagdgicos e culturais que
complementem o curriculo escolar nas Escolas de Tempo Integral (ETI), estimulando
habilidades cognitivas, socioemocionais e culturais dos estudantes. Os servicos
devem ser voltados para o desenvolvimento do raciocinio critico, criatividade e
trabalho em equipe, sempre alinhados aos objetivos educacionais da instituicao.

Os profissionais responsaveis pela execugdo das atividades devem ser
qualificados nas areas de educacao e cultura, com experiéncia comprovada na

aplicacao de programas pedagogicos. A empresa deverd garantir a formagao continua
da equipe e a supervisao constante dos servicos prestados.

A empresa contratada devera elaborar um plano de trabalho detalhado,
especificando as atividades, cronogramas e metodologias a serem aplicadas nas
oficinas e programas pedagogicos. O plano devera ser aprovado pela Secretaria de
Educacao antes do inicio das atividades.

A execucdo dos servicos devera ser acompanhada de perto pela empresa e
pela Secretaria de Educacao, com a aplicacao de instrumentos de avaliacao periddica
para medir a eficacia dos programas. Relatorios de progresso serdo exigidos
regularmente para garantir a continuidade da qualidade do servico.

O contrato devera garantir que, ao final de cada ciclo, os estudantes
apresentem evolugdo nas competéncias cognitivas, socioemocionais e culturais. O
impacto das atividades sera avaliado por meio de indicadores claros, como aumento
na participagdo, desenvolvimento de habilidades e melhoria no desempenho
académico.

As atividades executadas devem ser exclusivamente pedagdégicas e culturais,
distintas das atividades recreativas ou de lazer. O foco deve ser no aprendizado e
desenvolvimento integral dos estudantes.

As atividades deverdo estar em total conformidade com o curriculo escolar das
Escolas de Tempo Integral, respeitando as diretrizes educacionais e 0s objetivos
estabelecidos pela Secretaria de Educacao.

A empresa devera estar preparada para ajustar os programas conforme a
evolucao das necessidades educacionais, permitindo a ampliacdo de atividades ou
mudancas de abordagem conforme necessario.

2.4) Alinea “e” MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO (modelo de execugéo do objeto, que

consiste na definigdo de como o contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;)

A execucao do servigco pedagdgico e cultural sera organizada e realizada de
forma a atender as demandas especificas de cada unidade escolar, de acordo com o
projeto pedagdégico do estado ou municipio. O planejamento sera detalhado no Plano
de Trabalho, com a definicdo das atividades pedagdgicas e culturais a serem
desenvolvidas, abrangendo:

Atividades Pedagdgicas:

Acompanhamento e apoio ao desenvolvimento de competéncias cognitivas e
sociais.

Programas de leitura, escrita e calculo.
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Oficinas de habilidades socioemocionais.

Atividades Culturais:

Projetos artisticos e culturais, como danga, musica, teatro, artes visuais, etc.

Envolvimento dos alunos em eventos culturais e de integracdo com a
comunidade.

Parcerias com artistas locais e instituicbes culturais para a realizacdo de
workshops e apresentacoes.

Gestores e Fiscais do Contrato: Serdo designados servidores publicos para a
gestao e fiscalizagao do contrato, conforme a Lei n® 14.133/2021. O gestor do contrato
sera responsavel por coordenar a implementacédo das atividades e garantir que as
metas estabelecidas no Plano de Trabalho sejam cumpridas.

A empresa contratada devera indicar um preposto responsavel pelo
acompanhamento diario da execucao dos servicos, sendo o interlocutor entre a
Administracdo e os prestadores de servigos.

Os designados pela contratada deverao seguir o curriculo estabelecido pela
Secretaria de Educacao, com foco na formacgao integral dos alunos. As atividades
pedagdgicas serdao monitoradas de perto para garantir que atendam as necessidades
de aprendizado e desenvolvimento dos alunos.

As atividades culturais serao realizadas em conformidade com o planejamento,
com a execugcdo de projetos artisticos e culturais durante o periodo letivo. A
Administracdo, juntamente com a contratada, garantira que os recursos materiais e
humanos necessarios para a execucao dessas atividades sejam adequados e estejam
disponiveis.

A cada semestre, serdo realizadas reunides entre o gestor do contrato, os
fiscais e 0s responsaveis pela execucdo para avaliar o andamento das atividades,
discutir ajustes, e planejar futuras acoes.

Fiscalizacao Administrativa: Envolve o acompanhamento da documentacéao e
dos processos administrativos, como a analise dos registros de execucdo das
atividades, relatérios de participacdo, e o cumprimento das obrigacdes contratuais
pela contratada.

Fiscalizacao Técnica: Consiste na verificacdo da qualidade das atividades
pedagogicas e culturais, com base nos critérios de qualidade previamente definidos,
como a eficacia das metodologias de ensino aplicadas e o impacto das atividades
culturais no desenvolvimento dos alunos.

Fiscalizagdo Setorial: No caso de as atividades culturais ocorrerem em
diferentes unidades da ETI, a fiscalizacao sera descentralizada, garantindo que os
servicos prestados estejam de acordo com os padrdes estabelecidos.

A contratada devera apresentar relatérios peridédicos sobre a execucédo das
atividades, incluindo indicadores de desempenho e resultados alcancados, como:

Acompanhamento do progresso dos alunos nas atividades pedagdgicas.

Numero de alunos envolvidos nas atividades culturais, apresentacoes
realizadas e feedback da comunidade escolar.

Seréo definidos marcos de execugao, como o numero de atividades realizadas,
a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados e a satisfacdo dos usuarios. A
contratada devera apresentar documentos que comprovem a execucao das
atividades, como relatérios de aulas, eventos culturais realizados, e a participacao dos
alunos.
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Se houver necessidade de ajustes no valor do contrato devido a eventos
imprevistos, como aumento de custos de materiais ou recursos, a contratada podera
solicitar uma repactuacao, conforme as disposicoes da Lei n® 14.133/2021.

Caso a contratada ndo cumpra com os termos do contrato, aplicando-se as
penalidades previstas pela Lei n® 14.133/2021, como multas, adverténcias ou até
mesmo a rescisdo contratual em caso de descumprimento repetido.

2.5) Alinea “f” MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo contratual sera conduzida por uma equipe de agentes publicos
designados pela autoridade competente, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021. A
estrutura de gestao sera composta pelos seguintes responsaveis:

Um servidor efetivo designado para coordenar todas as atividades relacionadas
a execucdo do contrato, sendo o responsavel pela fiscalizagdo geral, analise de
relatérios e tomada de decisbes sobre ajustes e acdes corretivas.

Equipe de Fiscalizagdo: Composta por fiscais administrativos, técnicos,
setoriais e, quando aplicavel, fiscais do publico usuario. Cada um tera uma funcgéao
especifica:

Fiscal Administrativo: Fica responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo, como a verificacdo de documentos, pagamentos e
compliance contratual.

Fiscal Técnico: Acompanha a execucéo das atividades pedagogicas e culturais,
verificando se 0s servicos estdao sendo prestados com a qualidade e eficiéncia
esperadas.

Fiscal Setorial: No caso de atividades descentralizadas (diversas unidades
ETI), o fiscal setorial é responsavel por garantir a uniformidade na execugdo do
contrato nas diferentes localidades.

A gestao do contrato envolvera as seguintes atividades-chave:

Reunides periédicas com a contratada para acompanhar o progresso das
atividades pedagdgicas e culturais, discutindo ajustes necessarios e garantindo que
0S prazos sejam cumpridos.

Relatérios de Execucao: A contratada devera apresentar relatorios periddicos
sobre o andamento das atividades, como nUumero de alunos atendidos, eventos
realizados, desempenho pedagdgico e cultural, e outros indicadores de desempenho.

Analise dos Indicadores de Desempenho: A gestdo contratual deve avaliar o
desempenho da contratada por meio de indicadores como a participagao dos alunos,
a qualidade das atividades e a satisfacao dos usuarios.

Caso os resultados ndo atendam as expectativas, o gestor do contrato deve
sugerir alteracées nas metas ou atividades, ajustando o plano de acao para melhorar
os resultados.

Todos os eventos e falhas observadas durante a execucéo do contrato deverao
ser devidamente registradas e arquivadas, com o acompanhamento de acdes
corretivas.

A conformidade com as obrigacdes fiscais, trabalhistas e contratuais devera ser
verificada regularmente pela equipe de fiscalizagao.

A comunicacao entre o contratante (administracdo publica) e a contratada sera
formalizada e documentada, visando a transparéncia e a efetividade no processo de
gestao:
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Reunibes periddicas entre o gestor e a contratada servirdo para discutir o

andamento das atividades, corrigir falhas e ajustar o contrato conforme necessario.
Os fiscais administrativos, técnicos e setoriais deverdo apresentar relatorios
detalhados sobre a execucédo das atividades, registrando as ocorréncias e acdes
corretivas.

O contrato pode ser alterado durante a execug¢ao, quando houver necessidade
de ajustes para garantir o cumprimento das condi¢des acordadas, como:

Acréscimos e Supressoes: Se houver necessidade de aumentar ou reduzir a
quantidade de servigos prestados, o contrato podera ser alterado conforme as
disposicoes legais da Lei n® 14.133/2021.

Reajustes e Repactuagdes: Quando houver variagao nos custos de execugao,
sera feito o reajuste ou repactuacao do contrato, conforme o previsto na legislacao
vigente, para assegurar a continuidade da execugao do objeto.

Prorrogacao Contratual: A prorrogacao do contrato sera analisada conforme a
necessidade de continuidade dos servicos, com a verificagdo da vantajosidade
econOmica e a conformidade com os objetivos estabelecidos inicialmente.

Caso a contratada ndo cumpra com os termos do contrato, as penalidades
poderao ser aplicadas, conforme a Lei n® 14.133/2021, incluindo adverténcias, multas
ou até rescisdo contratual, dependendo da gravidade da infracdo. As infragbes
incluem:

Descumprimento de Prazos: Se a contratada ndo cumprir 0os prazos
estabelecidos no contrato, penalidades poderao ser aplicadas.

Qualidade Insatisfatéria: Se a qualidade das atividades pedagogicas e culturais
nao atender aos requisitos estabelecidos, a contratada podera ser penalizada, com
possibilidade de reduc&o de pagamento ou até resciséo.

A finalizagdo do contrato ocorrera quando todos os servicos forem entregues
conforme os termos acordados e todos os pagamentos forem realizados. O termo de
recebimento definitivo sera emitido pelo gestor, com base na analise final das
atividades executadas e na conformidade com o contrato.

2.6) Alinea “g” CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado 30 (trinta) dias apdés a execugdo mensal dos
servicos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada pela
Contratante.

2.7) Alinea “h” FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A selecdo da empresa contratada para a prestacdo de servicos pedagogicos e
culturais nas Escolas de Tempo Integral (ETI) sera realizada por meio de processo
licitatério, observando os principios da Lei n® 14.133/2021 e garantindo a escolha da
proposta mais vantajosa para a administragdo publica. O critério de julgamento
adotado sera o de menor preco, desde que atendidas todas as exigéncias técnicas,
pedagdgicas e administrativas previstas no edital.

A avaliagdo das propostas considerara primeiramente a habilitagdo juridica,
fiscal, trabalhista e técnica das licitantes, assegurando que a empresa possua
capacidade comprovada para executar os servicos conforme as especificacées do
objeto. Serdo exigidos documentos que comprovem experiéncia prévia na realizagao
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de atividades pedagdgicas e culturais em instituicbes educacionais, bem como a
qualificacao dos profissionais que atuardo na execugao do contrato.

Entre as propostas classificadas, sera considerada vencedora aquela que
apresentar o menor preco, compativel com os precos de mercado e com a qualidade
esperada dos servigos. A proposta devera incluir todos os custos necessarios a
execug¢ao do contrato, como encargos trabalhistas, materiais de apoio e despesas
administrativas, de modo a garantir a execug¢ao plena das atividades sem prejuizo a
qualidade do ensino e a formagao dos estudantes.

Durante a andlise, podera solicitar-se esclarecimentos ou complementacdes
das informacdes apresentadas, desde que nao impliquem alteragédo do conteudo ou
valor da proposta. O julgamento sera objetivo, baseado em planilhas comparativas e
critérios técnicos previamente definidos no edital, assegurando transparéncia,
igualdade entre os concorrentes e economicidade ao erario.

2.8) Alinea “i” ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

A contratagao para prestacao servigos pedagdgicos e culturais nas Escolas de
Tempo Integral (ETI). O valor estimado para essa contratacéo leva em consideracao
as exigéncias salariais e as condicdes de trabalho descritas na Tabela de
Vencimentos de Maio de 2025 do Quadro de Profissionais de Educagéao (QPE) do
Ensino Municipal de S&o Paulo (SINPEEM), tabela JB - 20h QPE - 11, coluna A,
(https://www.sinpeem.com.br/materias.php?cd secao=49&utm source=chatgpt.co
m) e Comunicado Conjunto 01.2025 SIEEESP X FEPAAE CCT 2025-2027
Salvaguardadas as devidas proporcdes de carga horaria, conforme planilha de
custos. (Anexo |), totalizando R$ 974.101,35 (Novecentos setenta e quatro mil
cento e um reais e trinta e cinco centavos), podendo variar para mais ou para
menos no decorrer do certame.

2.9) Alinea “j” ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A despesa se encontra prevista na dotacao orcamentaria para o exercicio de
2026.
Unidade Executora: DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA Cédigo da Unidade:
12, Fungdo: EDUCAGCAO; Cdbdigo da Fungéo: 02.08.01; Programa: CAJATI MAIS
EDUCAGAQO; Cadigo do Programa: 0009; Atividades: Codigo da Atividade: 2064,
Atividade: GESTAO ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA
Produto/Meta: Aplicacdo no ensino com qualidade e eficiéncia nas areas pertinentes
a competéncia municipal. ) )
Cédigo da Atividade: 2062; Atividade: GESTAO E MANUTENGCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Produto/Meta: Aplicacdo no ensino com qualidade e eficiéncia nas areas pertinentes
a competéncia municipal.

3) DAS SANCOES

No caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto constante na
clausula terceira, sera aplicavel a CONTRATADA multa moratéria de valor equivalente
a 5% ao més, apurados desde a data prevista para tanto até a data de sua efetivacao.
Paragrafo Unico — Pela inexecugéo total ou parcial do Contrato, o Municipio de Cajati
- SP podera garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sanc¢des previstas
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na Lei N°. 14.133/21 incisos Il, sendo que em caso de multa, esta correspondera a 5%
sobre o valor total do Contrato.

3.1 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1)

S

2

-

*®

L

A CONTRATADA assume total responsabilidade pela execugao dos servigos
pedagdgicos e culturais nas Escolas de Tempo Integral (ETI), incluindo todos
0s encargos trabalhistas, fiscais e comerciais relacionados ao contrato, bem
como a utilizagdo de materiais de alta qualidade.

A CONTRATADA compromete-se a fornecer mao de obra especializada,
garantindo que todos os profissionais envolvidos nas atividades pedagogicas e
culturais sejam qualificados conforme as especificagbes do Termo de
Referéncia e da BNCC.

A CONTRATADA deve fornecer Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs)
para seus profissionais, garantindo o cumprimento das normas sanitarias e de
seguranca, especialmente em situagdes de surtos, como o COVID-19.

A CONTRATADA deve cumprir rigorosamente os prazos estipulados, incluindo
carga horaria das oficinas e horarios previstos para execucao das atividades,
comunicando e obtendo autorizacdo prévia da Secretaria Municipal de
Educacao caso haja ajustes no cronograma devido a imprevistos.

A CONTRATADA sera responsavel pela qualidade e resultados das oficinas,
monitorando o desempenho dos estudantes e entregando relatérios periddicos
sobre o impacto das atividades pedagdgicas.

A CONTRATADA deve se sujeitar a fiscalizacdo da Prefeitura Municipal,
corrigindo, as suas custas, falhas ou omissées na execucao dos servicos,
garantindo que sejam executados corretamente.

A CONTRATADA seréa responsavel pelos danos causados a CONTRATANTE
ou a terceiros decorrentes de sua atuacdo ou de seus empregados ou
prepostos, em caso de culpa ou dolo.

A CONTRATADA deve garantir que todas as atividades sejam realizadas de
acordo com as diretrizes da legislacao vigente, incluindo a LDB, o PNE e a
Resolucdao DEC n? 004 de 28/03/2023, alinhando-se aos eixos pedagogicos
definidos.

A CONTRATADA devera manter todas as condicoes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas durante o periodo de execugdo do contrato, conforme os
requisitos da licitagao.

10)A CONTRATADA assume a responsabilidade técnica e operacional do

contrato, garantindo que as metodologias de ensino sejam eficazes para
promover o desenvolvimento integral dos estudantes.

11)A CONTRATADA devera providenciar a substituicdo imediata de qualquer

profissional ausente ou ineficiente, garantindo a continuidade e qualidade dos
servicos.

12)A CONTRATADA deve desenvolver boas relagbes com os funcionarios da

Prefeitura Municipal e seguir as orientacbes da fiscalizacdo, visando a
execugao satisfatoria dos servicos.

3.2 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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1) A CONTRATANTE deve fornecer todas as informacdes necessarias para a
execucao dos servicos, incluindo documentos e dados sobre o contexto
educacional, as Escolas de Tempo Integral (ETI) e os requisitos pedagdgicos
especificos para as oficinas.

2) A CONTRATANTE devera fornecer apoio logistico, incluindo a disponibilizagao
das dependéncias escolares e a estrutura necessaria para as atividades
pedagdgicas e culturais.

3) A CONTRATANTE tem a obrigacao de fiscalizar a execugdo dos servigos,
garantindo que as atividades sejam realizadas conforme o Termo de
Referéncia e o cronograma acordado.

4) A CONTRATANTE podera realizar vistorias, auditorias e avaliagbes periddicas

para assegurar que a CONTRATADA esteja cumprindo as obrigagdes

contratuais e os padrdes de qualidade exigidos.

A CONTRATANTE deve realizar o pagamento dos servigos conforme os prazos

e critérios estabelecidos no contrato, com base nas medicoes e avaliacoes de

desempenho.

A CONTRATANTE (representada pelas unidades escolares e Secretaria de

Educacdo) deve promover um acompanhamento conjunto com a

CONTRATADA sobre a evolucao do aprendizado dos estudantes e o impacto

das atividades na formacao integral.

A CONTRATANTE deveréa assegurar que as instalacdes escolares atendam as

normas de seguranca, acessibilidade e condi¢ées adequadas para a realizagao

das atividades pedagdgicas e culturais.

A CONTRATANTE é responsavel por garantir um ambiente seguro para

estudantes e profissionais, especialmente no que diz respeito as medidas

sanitarias e de prevencgao de acidentes.

Caso seja necessario realizar alteracdes no contrato, a CONTRATANTE deve

comunicar a CONTRATADA com antecedéncia, observando as condigdes

previstas pela Lei n® 14.133/21.

10)A CONTRATANTE deve fornecer suporte administrativo para a
CONTRATADA, incluindo o envio de comunicados, acompanhamento de
contratos e organizacao de recursos materiais.

9

2

-
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11)A CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA qualquer problema ou
ocorréncia que possa afetar a execucdo das atividades pedagdgicas e
culturais, permitindo que a CONTRATADA tome as providéncias necessarias.

12)A CONTRATANTE devera colaborar na realizacdo de avaliagdes periddicas
sobre a eficacia e impacto das oficinas, fornecendo feedback sobre os
resultados das atividades, metodologias e o desenvolvimento dos estudantes.

13)A CONTRATANTE sera responsavel por garantir que as atividades estejam
alinhadas com as politicas educacionais municipais e com as diretrizes da
BNCC, buscando assegurar que 0s servicos prestados estejam em
consonancia com as metas da Secretaria Municipal de Educacéo.

14)A CONTRATANTE devera realizar os pagamentos a CONTRATADA de acordo
com o cronograma e critérios estabelecidos, conforme a legislacao vigente,
sempre que a CONTRATADA cumprir com as obrigagdes contratuais.

Rua Roma, n° 406, Vila Antunes — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: educacao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-4803/3854-8600 Pagina 10 de 48

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/70A3-39F5-C192-08C2 e informe o c6digo 70A3-39F5-C192-08C2

Assinado por 1 pessoa: RAFAEL PIRES LOPES

=



FROGREOSS0 C DCECHVINLYIMONTO

I"I'IEFEITlIRﬂ DE

CAJATI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

- ESTADO DE SAO PAULO -

3.3) DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos
elencados na Lei N°. 14.133/21. Paragrafo Unico — A CONTRATADA reconhece os
direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista nos termos
da Lei N°. 14.133/21.

3.4) DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera
considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

3.5) DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei N°. 14.133/21, e dos principios
de direito e também pelas Diretoria de Administracdo e Gabinete, e Procuradoria
Juridica Municipal.

4) DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATO
O contrato serd gerido pela Secretaria Municipal de Educacgéo/Divisdo de

Convénios Contratos e fiscalizado pelos Gestores das Unidades de Ensino que
cobrardo dos docentes a regularidade na aplicacdo e utilizagdo junto ao corpo
discente.
5) DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Nao se vislumbram impactos ambientais para a solu¢gao em tela, pois a estrutura
para funcionamento ja existe.

6) DO FORNECIMENTO
6.1) DA DISTRIBUICAO E CARGA HORARIA DOS TECNICOS EDUCACIONAIS .
O planejamento das oficinas deve garantir que todos os estudantes, incluindo

aqueles com necessidades especiais, tenham acesso pleno as atividades
pedagdgicas e culturais. A empresa contratada sera responsavel por garantir que 0s
materiais, atividades e recursos utilizados nas oficinas sejam adequados as
necessidades dos estudantes, conforme os principios de acessibilidade e inclusao
previstos na legislacdo vigente e assegurar que todas as condicbes de
acessibilidade sejam atendidas, promovendo um ambiente de aprendizagem
inclusivo que favorega o desenvolvimento integral dos estudantes, respeitando suas
diferencas individuais e garantindo igualdade de oportunidades para todos.

Abaixo o0 quadro para realizacdo das oficinas com as respectivas cargas horarias.

Eixo Carga horaria semanal Numero de oficinas
Eixo 1: Linguagem Oral e Escritae 4h 2
Matematica
Eixo 2: Linguagem Artistica, 4h 2
Ludica e Esportiva

Eixo 3: Formacao Pessoal, 4h 2

Socioambiental e Ciéncia e
Tecnologia
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Técnicos Educacionais

EM PROF MARIO TADEU DE SOUZA EMEIF ANNA MARIA CHAVES

(S0 IS, B ) B NS, |
oo | o

W W[ w | w
W W[ w | w

DESCRICAO Carga horaria semanal

Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica 76h
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 76h
Eixo 3: Formag&o Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e Tecnologia 76h
Total de horas semanais dos Técnicos Educacionais 228h
Total de Técnicos Educacionais 18

6.2) DA ,DISTRIBUI(;AO E CARGA HORARIA DOS COORDENADORES
PEDAGOGICOS DAS OFICINAS

Os coordenadores serao distribuidos nas unidades escolares de acordo com o
namero de turmas das oficinas das unidades escolares. Cada coordenador
pedagdgico das oficinas ficara responsavel com um numero minimo de 05 (cinco) e
maximo de 10 (dez) turmas. Seguindo orientagédo abaixo:
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Carga Carga Carga | Carga
horéria horaria Técnicos | Total de horaria | horaria Técnicos | Total de
EIXOS | Turmas diaria semanal HTPC por eixo horas EIXOS | Turmas diaria | semanal HTPC por eixo horas
Oficina Eixo Oficina Eixo
Eixo | 4h 20h 4h 1 24h Eixo | 4h 20h 4h 1 24h
Eixo Il 4h 10h 2h 1 12h Eixo Il 4h 10h 2h 1 12h
Eixo Il 4h 10h 2h 1 12h Eixo Il 4h 10h 2h 1 12h
Eixo lll 4h 20h 4h 1 24h Eixo lll 4h 20h 4h 1 24h
Técnicos 4 20h carga horaria semanal 72h Técnicos 4 20h carga horaria semanal 72h
EMEB VICTORIO ZANON EMEB BAIRRO JARDIM SAO JOSE
Carga Carga Carga | Carga
horaria horaria Técnicos | Total de horaria | horaria Técnicos | Total de
EIXOS | Turmas diaria semanal HTPC por eixo horas EIXOS | Turmas diaria | semanal HTPC por eixo horas
Oficina Eixo Oficina Eixo
Eixo | 4h 12h 2h 1 14h Eixo | 4h 12h 2h 1 14h
Eixo Il 2 6h 1 1 7h Eixo Il 2 6h 1 1 7h
Eixo Il 2 6h 1h 1 7h Eixo Il 2 6h 1h 1 7h
Eixo lll 4h 12h 2h 1 14h Eixo lll 4h 12h 2h 1 14h
Técnicos 4 12h carga horaria semanal 42h Técnicos 4 12h carga horaria semanal 42h
EMEB BAIRRO CAPITAO BRAZ
Carga Carga
horaria horaria Técnicos | Total de
EIXOS | Turmas diaria semanal HTPC por eixo horas
Oficina Eixo
Eixo Il 1 4h 2h 1h 1 3h
Eixo | 1 4 4h
Eixo Il 1 4h 2h 3h 1 13h
Eixo Il 1 4h 4h
Técnicos 2 12h carga horaria semanal 16h
TOTAL DE CARGA HORARIA DO MONITOR DE APRENDIZAGEM DAS OFICINAS
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EMEIF ANNA MARIA CHAVES

Turmas

Carga horaria

Carga horaria total

N° de Coordenadores Pedagdgicos

5

5

20h

5

20h

01

EM PROF MARIO TADEU DE SOUZA

Turmas

Carga horaria

Carga horaria total

N° de Coordenadores Pedagdgicos

12h

Carga horaria

24h

12h

01

EMEB BAIRRO CAPITAO BRAZ

EMEB BAIRRO JARDIM SAO JOSE

Turmas

Carga horaria

Carga horaria total

N° de Coordenadores Pedagdgicos

12h

Carga horaria

24h

12h

01

EMEB VICTORIO ZANON

DESCRICAO

Carga horaria semanal

76h

03

Total de Técnicos Educacionais

18

03

Total de Funcionarios

21

sendo um Unico Técnico Educacional para cada um dos 3 eixos das Oficinas.
Sendo assim cada eixo das Oficinas contara com um Técnico Educacional
exclusivo, atendendo a seguinte distribuicao
1 Técnico Educacional de Linguagem Esportiva
1 Técnico Educacional de Linguagem Artistica e Ludica
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EIXOS

Eixo |

Eixo ll

Eixo I

EIXOS

Eixo |

Eixo Il

Eixo ll

EIXOS

Eixo |

Eixo Il

Eixo Ill

EIXOS

Eixo |

Eixo

Eixo I

EIXOS

Eixo |

Eixo Il

Eixo ll

TOTAL DE CARGA HORARIA DO COORDENADOR PEDAGOGICO DAS OFICINAS DA OFICINAS
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matemética
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva
Eixo 3: Formagéo Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e Tecnologia
Total de Coordenadores Pedagégicos das Oficinas
6.3) DO TOTAL DE FUNCIONARIOS
Total de Coordenadores Pedagégicos das Oficinas
6.4) DA LOTAQAO DO MONITOR DE APRENDIZAGEM
Os Técnicos Educacionais serao lotados, nas escolas por eixo tematico,
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1 Técnico Educacional de Linguagem Oral, Escrita € Matematica

1 Técnico Educacional de Formacao Pessoal, Socioambiental, Ciéncias e
Tecnologia.

Ao Técnico Educacional de Linguagem Esportiva se faz lotagao diferenciada
devido a formacéao especifica do profissional.

6.5) DA LOTACAO DO MONITOR DE APRENDIZAGEM DA EMEB CAPITAO
BRAZ

Os Técnicos Educacionais da EMEB Capitao Braz serdo lotados de maneira
peculiar, para garantir a oferta de profissionais da seguinte forma:
1 Técnico Educacional de Linguagem Esportiva

1 Técnico Educacional de Linguagem Artistica e Ludica, Linguagem Oral, Escrita e
Matematica e Formacado Pessoal, Socioambiental, Ciéncias e Tecnologia,
organizagao esta vislumbra proporcionar a oferta de profissionais devido a reducao
temporéria da carga horaria das oficinas na referida unidade.

6.5.1) DA COMPLEMENTAGCAO DE CARGA HORARIA

Dado ao numero de turmas da EMEB Capitao Braz 01 (uma) até o presente
momento, sera permitido ao Monitor de Aprendizagem de Linguagem Esportiva,
complementar carga horaria em outra(s) unidades escolares, até abertura de novas
turmas.

6.6) DA LOTACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO DAS OFINAS

Os coordenadores serao distribuidos nas unidades escolares de acordo com
0 numero de turmas das oficinas das unidades escolares. Cada coordenador
pedagdgico das oficinas ficara responsavel com um numero minimo de 05 (cinco) e
maximo de 10 (dez) turmas conforme item 6.2 deste termo de referéncia (DA
DISTRIBUICAO E CARGA HORARIA DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS
DAS OFICINAS)

6.7) DO HORARIO DE PLANEJAMENTO E ESTUDO DO MONITOR DE
APRENDIZAGEM

Os Técnicos Educacionais lotados por eixo exclusivo terdo a seguinte carga
horaria semanal:

Para os que atuam com 20 horas de atividades em oficinas, sera
disponibilizada uma carga adicional de 4 horas de planejamento e estudo (HTPC),
totalizando 24 horas semanais.

Para aqueles com 10 horas de atividades em oficinas, sera acrescentada uma
carga de 3 horas de planejamento e estudo (HTPC), resultando em um total de 13
horas semanais. (Caso especifico da Unidade Capitao Braz)

Os Técnicos Educacionais que atuam com 2 horas de atividades em oficinas
terdo 1 hora adicional para planejamento e estudo (HTPC), totalizando 3 horas
semanais. (Caso especifico da Unidade Capitao Braz)

Para os que desempenham 10 horas de atividades em oficinas, sera alocada
uma carga de 2 horas para planejamento e estudo (HTPC), totalizando 12 horas
semanais.
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Por fim, os Técnicos Educacionais com 6 horas de atividades em oficinas terao
01 hora para planejamento e estudo (HTPC), somando 7 horas semanais.
Conforme quadro abaixo:
Técnicos Educacionais

EM PROF MARIO TADEU DE SOUZA EMEIF ANNA MARIA CHAVES
Carga Carga Carga | Carga
EIXOS | Turmas hqr’ar|a horaria HTPC Tecmgos Total de EIX0S | Turmas ho_rla_na horaria HTPC Tecnlgos Total de
diaria semanal por eixo horas diaria | semanal por eixo horas
Oficina Eixo Oficina Eixo
Eixo | 5 4h 20h 4h 1 24h Eixo | 5 4h 20h 4h 1 24h
Eixo Il 5 4h 10h 2h 1 12h Eixo Il 5 4h 10h 2h 1 12h
Eixo Il 5 4h 10h 2h 1 12h Eixo Il 5 4h 10h 2h 1 12h
Eixo IlI 5 4h 20h 4h 1 24h Eixo lll 5 4h 20h 4h 1 24h
Técnicos 4 20h carga horaria semanal 72h Técnicos 4 20h carga horaria semanal 72h
EMEB VICTORIO ZANON EMEB BAIRRO JARDIM SAQ JOSE
Carga Carga Carga | Carga
EIXOS | Turmas ho_r’a.na horaria HTPC Tecm;os Total de EX0S | Turmas ho_rg_na horaria HTPC Tecnlgos Total de
diaria semanal por eixo horas diaria | semanal por eixo horas
Oficina Eixo Oficina Eixo
Eixo | 3 4h 12h 2h 1 14h Eixo | 3 4h 12h 2h 1 14h
Eixo Il 3 2 6h 1 1 7h Eixo Il 3 2 6h 1 1 7h
Eixo Il 3 2 6h 1h 1 7h Eixo Il 3 2 6h 1h 1 7h
Eixo IlI 3 4h 12h 2h 1 14h Eixo llI 3 4h 12h 2h 1 14h
Técnicos 4 12h carga horaria semanal 42h Técnicos 4 12h carga horaria semanal 42h
EMEB BAIRRO CAPITAO BRAZ
Carga Carga
EIXOS | Turmas hqr'a_na horaria HTPC Tecnl_cos Total de
diaria semanal por eixo horas
Oficina Eixo
Eixo Il 1 4h 2h 1h 1 3h
Eixo | 1 4 4h
Eixo Il 1 4h 2h 3h 1 13h
Eixo Il 1 4h 4h
Técnicos 2 12h carga horaria semanal 16h

6.8) DO LOCAL, HORARIO DE PLANEJAMENTO E ESTUDO DO
COORDENADOR PEDAGOGICO DAS OFINAS

Os Coordenadores Pedagodgicos das oficinas do projeto deverdao estar
sediados na respectiva empresa contratada, devendo subdividir sua carga horaria
semanal, distribuidas nos blocos das unidades escolares, conforme a seguir.

EMEIF ANNA MARIA CHAVES
— — S —
EIXOS | Turmas Carga horaria Carga horaria total N° de Coordenadores Pedagdgicos
Eixo | 5
Eixo Il 5 20h 20h 01
Eixo Ill 5
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EM PROF MARIO TADEU DE SOUZA

EIXOS | Turmas | Carga horéaria Carga horaria total N° de Coordenadores Pedagdgicos
Eixo | 3

Eixo Il 3 12h

Eixo Ill 3

EIXOS | Turmas Carga horaria 24h 01

Eixo | 3

Eixo Il 3 12h

Eixo Il 3

EMEB BAIRRO CAPITAO BRAZ

EMEB BAIRRO JARDIM SAO JOSE

EIXOS | Turmas | Carga horéaria Carga horaria total N° de Coordenadores Pedagdgicos
Eixo | 3

Eixo Il 3 12h

Eixo Ill 3

EIXOS | Turmas | Carga horéaria 24h 01

Eixo | 3

Eixo Il 3 12h

Eixo Il 3

EMEB VICTORIO ZANON

6.9. DA ORGANIZACAO DA DOCUMENTAGAO PEDAGOGICA A SER ENTREGUE
PELA CONTRATADA

O modelo da documentagéo pedagdgica a ser entregue, sera definida em
conjunto com a CONTRATADA, Secretaria de Educacgao e Unidades escolares, de
forma a padronizar os documentos.

7. QUALIFICACOES TECNICA PARA COORDENADOR PEDAGOGICO DAS
OFICINAS DAS OFICINAS.

Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica

Requisitos Minimos:

Formacao Académica:

a) Licenciatura em Letras, Pedagogia, matematica ou areas correlatas e ou

b) Pbés-graduacgéao (lato sensu ou stricto sensu) em Linguistica, Literatura, Ensino
de Lingua Portuguesa, Matematica Educacional, ou outras areas diretamente
relacionadas ao eixo pedagdgico.

Experiéncia Profissional:

a) Minimo de 1 ano de experiéncia em coordenacéo pedagdgica e/ou ensino nas
areas de linguagem oral e escrita e matematica.

b) Experiéncia no desenvolvimento e implementacdo de projetos pedagdgicos
voltados para o ensino da leitura, escrita, raciocinio légico e matematica
basica.

c) Experiéncia com a gestao de equipes pedagodgicas e no acompanhamento de
resultados educacionais, visando a melhoria do aprendizado dos estudantes.

Competéncias e Habilidades:
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a) Dominio das metodologias de ensino da BNCC relacionadas aos campos de
linguagem e matematica.

b) Capacidade para desenvolver e aplicar estratégias pedagdgicas inovadoras,
utilizando tecnologias educacionais e metodologias ativas de ensino.

c) Habilidade em elaborar e monitorar planos de aula, atividades e avaliagdes
para o desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita e raciocinio
l6gico.

Conhecimentos Especificos:

a) Conhecimento de estratégias de alfabetizacao e letramento.

b) Conhecimento em didatica da matematica e estratégias para o ensino de
matematica bésica.

Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva
Requisitos Minimos:
Formacao Académica:

a) Licenciatura em Letras, Pedagogia, matematica ou areas correlatas e ou

b) Po6s-graduacgéao (lato sensu ou stricto sensu) em Linguistica, Literatura, Ensino
de Lingua Portuguesa, Matematica Educacional, ou outras areas diretamente
relacionadas ao eixo pedagdgico.

Experiéncia Profissional:

a) Minimo de 1 ano de experiéncia em coordenagédo de projetos ou oficinas
pedagdgicas nas areas de arte, educacao fisica, ou atividades ludicas.

b) Experiéncia no planejamento e execucdo de atividades que envolvam
expressoes artisticas, culturais e esportivas, de forma inclusiva e inovadora.

c) Experiéncia em organizacdo de eventos culturais e esportivos educacionais,
promovendo a participacao ativa dos estudantes.

Competéncias e Habilidades:

a) Capacidade de coordenar atividades pedagégicas artisticas e ludicas,
estimulando a expressao criativa e a sensibilidade estética.

b) Habilidade para integrar linguagem artistica com desenvolvimento de
competéncias sociais e emocionais dos estudantes.

c) Gestao e organizacao de oficinas de arte, musica, danca, teatro, ou educacgao
fisica, alinhadas aos objetivos educacionais.

Conhecimentos Especificos:
a) Conhecimento em metodologias de ensino artistico e ludico.
b) Capacidade de promover atividades esportivas que estimulem habilidades
motoras, trabalho em equipe, e disciplina.
c) Conhecimento em abordagens inclusivas para atividades artisticas e culturais.
Eixo 3: Formacao Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e Tecnologia
Requisitos Minimos:
Formacao Académica:
a) Licenciatura em Letras, Pedagogia, matematica ou areas correlatas e ou
b) Pés-graduacéo (lato sensu ou stricto sensu) em Linguistica, Literatura, Ensino
de Lingua Portuguesa, Matematica Educacional, ou outras areas diretamente
relacionadas ao eixo pedagdgico.
Experiéncia Profissional:
a) Minimo de 1 ano de experiéncia em coordenacao pedagdgica voltada para a
formagéo pessoal, sociedade e ciéncia.
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b) Experiéncia na implementagdo de projetos socioambientais e cientifico-
tecnoldgicos no contexto escolar.

c) Experiéncia em capacitacdo de educadores sobre temas de educacgao
ambiental, cidadania e tecnologia aplicada ao ensino.

Competéncias e Habilidades:

a) Capacidade de liderar e implementar projetos socioambientais e de ciéncias,
com foco no desenvolvimento sustentavel, ética e responsabilidade social.

b) Habilidade para promover a reflexdo critica sobre questbes sociais e
ambientais, estimulando o compromisso cidadao e o pensamento cientifico
nos estudantes.

c) Capacidade de integrar tecnologia e inovacdo nas acdes pedagdgicas,
promovendo 0 uso responsavel da tecnologia no processo educativo.

Conhecimentos Especificos:

a) Profundo conhecimento em temas de educagcdao ambiental, sustentabilidade e
tecnologias de ensino.

b) Habilidade para integrar competéncias socioemocionais com educagao
cientifica e tecnoldgica, estimulando a pratica ativa dos estudantes em
questdes sociais e ambientais.

c) Familiaridade com metodologias de ensino de ciéncias e tecnologia, com
énfase no desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

7.1 QUALIFICAGCOES TECNICA PARA MONITOR DE APRENDIZAGEM
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica

Formacao: Ensino médio completo, com cursos ou capacitacbes em
Linguagem Oral, Escrita e Matematica.

Experiéncia: Experiéncia anterior no apoio pedagogico, preferencialmente em
atividades relacionadas a alfabetizacao, letramento e raciocinio légico.

Empatia e Sensibilidade:

Capacidade de perceber as dificuldades de aprendizagem de alunos em
leitura, escrita e matematica, oferecendo apoio individualizado para garantir a
evolucdo nas habilidades de leitura, compreensdo e resolugcdo de problemas
matematicos.

Habilidades de Comunicacao:

Habilidade para mediador de leitura e interpretacdo de textos, facilitando a
compreensao oral e escrita. Capacidade de explicar conceitos matematicos de forma
simples e clara, estimulando a participacao ativa dos alunos.

Capacidade de Trabalho em Equipe:

Colaboragcdo estreita com os professores de Linguagem e Matematica,
acompanhando as atividades de leitura, escrita e raciocinio légico. Trabalhar em
conjunto com os docentes para alinhar as metodologias pedagdgicas.

Organizacao e Planejamento:

Organizar as atividades pedagdgicas dentro do programa de alfabetizagédo e
matematica. Planejar estratégias para leitura interativa e resolucao de problemas
matematicos que atendam as necessidades de todos os alunos.

Flexibilidade e Adaptabilidade:
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Ser flexivel nas abordagens pedagdgicas, adaptando-se as necessidades
individuais dos alunos, especialmente para aqueles com dificuldades nas areas de
leitura, escrita e matematica basica.

Capacidade de Resolver Conflitos:

Resolver possiveis conflitos de aprendizagem, ajudando os alunos a superar
frustracées com a leitura e resolucao de problemas, incentivando-os a perseverar.
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva

Formacao: Ensino médio completo, com cursos ou capacitacbes em
atividades artisticas, ludicas e expressivas.

Experiéncia: Experiéncia em atividades artisticas, ludicas e esportivas,
auxiliando no desenvolvimento de habilidades motoras e expressivas dos
estudantes.

Conhecimentos Especificos:

a) Conhecimento pratico e teodrico nas modalidades de combate,
atletismo, ginastica, dancga, teatro, musica e instrumentos musicais,
incluindo teoria e pratica.

b) Conhecimento das diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) no que diz respeito a linguagem artistica e esportes, e da
legislacdo que regulamenta as atividades pedagdgicas no contexto
escolar (Lei n® 9.394/96 - LDB).

c) Técnicas de ensino de expressodes artisticas e culturais, com foco no
desenvolvimento da sensibilidade estética, criatividade e valorizagao da
cultura local e global.

d) Metodologias de ensino inclusivas que atendam as diversas
habilidades e ritmos de aprendizagem dos estudantes.
Empatia e Sensibilidade:

Ser capaz de perceber e apoiar as necessidades emocionais dos estudantes
durante as atividades artisticas e esportivas, promovendo um ambiente inclusivo e
acolhedor para que todos participem ativamente.

Habilidades de Comunicacao:

Habilidade em expresséao corporal e oral, principalmente para atividades como
danca, teatro e musica, estimulando os estudantes a se expressarem de forma
criativa e segura.

Capacidade de Trabalho em Equipe:

Trabalhar de forma colaborativa com professores de educagéo fisica, artes e
cultura, promovendo a integracao entre as atividades ludicas, culturais e esportivas,
e estimulando o trabalho coletivo.

Organizacao e Planejamento:

Planejar e organizar oficinas ludicas e esportivas que estimulem o
desenvolvimento das habilidades motoras e sociais dos alunos. Organizar eventos
esportivos e culturais que integrem a comunicacao criativa e o espirito de equipe.
Flexibilidade e Adaptabilidade:

Adaptacéo das atividades conforme a necessidade dos alunos, promovendo
uma abordagem inclusiva nas oficinas de danca, teatro, musica e esportes.
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Flexibilidade para ajustar as metodologias conforme o ritmo de aprendizagem dos
estudantes.

Capacidade de Resolver Conflitos:

Promover a resolugéo de conflitos dentro das atividades ludicas e esportivas,
incentivando a cooperacao, o respeito mutuo e a gestdo de emogdes durante as
atividades em grupo.

Eixo 3: Formacao Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e Tecnologia

Formacao: Ensino médio completo, com cursos ou experiéncia na area de
educacao ambiental, ciéncias sociais, tecnologia educacional, ou areas correlatas.

Experiéncia: Vivéncia em projetos de formagao pessoal, socioambiental e

tecnologia aplicada a educagdo, com foco em atividades de conscientizacao
ambiental e desenvolvimento socioemocional.
Empatia e Sensibilidade

Ser sensivel as necessidades dos alunos, especialmente nas atividades de
conscientizacdo ambiental e desenvolvimento pessoal, promovendo acodes
pedagdgicas que incentivem o compromisso cidadao e a reflexao critica.
Habilidades de Comunicacao:

Habilidade para comunicar conceitos de responsabilidade socioambiental,
sustentabilidade e tecnologia de forma clara, interativa e motivadora para os
estudantes. Deve ser capaz de estimular a curiosidade e engajamento em projetos
de vida.

Capacidade de Trabalho em Equipe:

Trabalhar em conjunto com os professores e coordenadores pedagdégicos
para garantir a execucao integrada das atividades de ciéncia, tecnologia e educacao
socioambiental.

Organizacao e Planejamento:

Planejar oficinas socioambientais e de ciéncia e tecnologia, como hortas
escolares e projetos de vida, que estimulem o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e o0 uso responsavel de tecnologias educacionais.

Flexibilidade e Adaptabilidade:

Adaptar as atividades de educacdo ambiental e tecnologia conforme as
necessidades de cada estudante, promovendo um aprendizado inclusivo e
respeitando as diferencas individuais e as caracteristicas de cada turma.
Capacidade de Resolver Conflitos:

Apoiar os estudantes na gestdo emocional durante as atividades de formacgao
pessoal e socioambiental, ajudando-os a resolver conflitos e a colaborar em projetos
interdisciplinares que envolvam questdes sociais e ambientais.

7.2 DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS TECNICOS EDUCACIONAIS

As atribuicbes de um Monitor de Aprendizagem sao voltadas para o apoio ao
processo educacional, auxiliando os estudantes no desenvolvimento de habilidades
académicas e socioemocionais. Este profissional desempenha um papel
fundamental no desenvolvimento das oficinas, garantindo que os estudantes
recebam o suporte necessario para alcangar os objetivos de aprendizagem. Abaixo
estao as principais atribuicdes de um Monitor de Aprendizagem:

Apoio no Processo de Ensino e Aprendizagem
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a) Promover atividades de aprendizagem, oferecendo suporte individualizado ou em
grupo conforme a necessidade de cada estudante.

b) Orientar na execucao de tarefas, exercicios e atividades pedagdgicas, alinhadas
ao conteudo trabalhado em sala de aula.

c) Abordar dificuldades especificas de matérias ou temas, utilizando estratégias
diferenciadas de ensino.

Promocao de Habilidades Cognitivas e Socioemocionais

a) Estimular o raciocinio logico, pensamento critico e o desenvolvimento de
habilidades de resolucao de problemas entre os estudantes.

b) Desenvolver habilidades socioemocionais, como empatia, comunicagao,
autonomia e colaboragao.

c) Acompanhar e promover competéncias sociais dos estudantes, como trabalho em
equipe, respeito mutuo e resolucéo de conflitos.

Apoio na Avaliacao do Desempenho dos Estudantes

a) Colaborar na avaliacdo continua dos estudantes, monitorando o progresso
académico e identificando areas que necessitam de reforcgo.

b) Participar da aplicacdo de avaliacdes, oferecendo suporte durante as atividades e
registrando observacgdes sobre o desempenho.

c) Contribuir com o feedback aos estudantes, ajudando-os a reconhecer suas
dificuldades e sugerindo estratégias para melhoria do desempenho.
Orientacao para o Uso de Materiais Didaticos e Tecnoldgicos

a) Ajudar os estudantes a utilizar materiais didaticos e recursos tecnoldgicos
(como computadores, softwares educacionais, materiais multimidia) para
melhorar a aprendizagem.

b) Organizar e disponibilizar os materiais pedagdgicos, garantindo que os
estudantes tenham acesso aos recursos necessarios para suas atividades de
aprendizagem.

Facilitacao da Participacao dos Estudantes nas Atividades Extraclasse

a) Auxiliar na organizacdo de atividades extracurriculares, como oficinas,
projetos interdisciplinares, eventos culturais e vivéncias pedagdgicas.

b) Incentivar os estudantes a participarem ativamente de atividades coletivas que
promovam o desenvolvimento social e cultural.

Suporte a Inclusao e Diversidade

a) Atuar de forma inclusiva, oferecendo apoio a estudantes com necessidades
educacionais especiais, adaptando atividades e métodos de ensino conforme
a diversidade da turma.

b) Trabalhar em colaboragdo com os professores e especialistas para
implementar estratégias inclusivas, respeitando as diferencas individuais e
garantindo que todos os estudantes tenham acesso a uma educagédo de
qualidade.

7.3 DAS ATRIBUICOES POR EIXO DOS TECNICOS EDUCACIONAIS
Organizacado deste tempo ampliado como tempo continuum no curriculo
escolar, didlogo com a comunidade, proposi¢cdo de itinerarios formativos que
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transcendam os muros das escolas alcangando as pragas, os teatros, 0s museus, 0s
cinemas, entre outros

Aos Técnicos Educacionais de cada Eixo devem atentar-se para:

Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica (04h por turma)

Os Técnicos Educacionais serdo responsaveis pela realizacdo das
atividades de livre escolha da escola nos campos da linguagem oral e escrita e da
matematica. Ele deve planejar e executar as atividades escolhidas em sintonia com
as necessidades e habilidades dos estudantes considerando o0s objetivos do
programa, sobretudo no que se refere a melhoria da aprendizagem em Lingua
Portuguesa e Matematica. Articular os diferentes campos ao processo de leitura, de
escrita, de interpretacdo de texto, ampliacdo da alfabetizacdo e do letramento, de
calculo, de identificagdo das formas, de resolucao de problemas, enfim de melhoria
da aprendizagem matematica, de forma integrada com os objetivos da escola e com
a concepcao de ensino adotada pelo municipio considerando a ludicidade com agao
a ser utilizada. Faz parte da tarefa do Técnico Educacional também prestar
informacao sobre as atividades desenvolvidas e sobre a frequéncia dos estudantes.

Tipos de oficinas a serem selecionadas pela Unidade Escolar neste eixo:

OFICINA DESCRICAO
Elaboracédo de jornal escolar junto com
Jornal Escolar os estudantes podendo ser impresso

ou
digital.

Podcast Criacdo de canal de podcast pelos
estudantes.
Leitura realizada pelos estudantes com

Leitura mediacao do Técnico Educacional

realizada de diferentes formas.

Acdes de contacdo de histéria pelos
Contacao de histéria estudantes e pelo técnico Educacional
de diferentes tipos de textos e géneros
textuais.

Producdo de textos pelos estudantes
com por exemplo: confeccdo de livros de
contos, biografia, receitas, etc

Producéo de textos de diferentes
géneros e tipos

Producédo de jogos matematicos que
Jogos matematicos auxiliem o desenvolvimento do raciocinio
l6gico matematico e do calculo mental.

Producdo de atividades a serem
vivenciadas pelos estudantes com a
o » finalidade de aprimorar as habilidades
Vivéncias Matematicas matematicas podendo ser mercadinho,
xadrez, programacao, criacdo de
maquetes através da cultura maker,
entre outros.
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Atribuicoes Especificas do Monitor de Aprendizagem - Eixo 1: Linguagem Oral e
Escrita e Matematica

No ambito do Eixo 1 — Linguagem Oral e Escrita e Matematica, o Monitor de
Aprendizagem tem a responsabilidade de executar de atividades pedagdgicas (da
oficinas) que estimulem o desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita,
raciocinio l6gico e matematica, conforme as necessidades de cada oficina. Abaixo
estdo as atribuicoes especificas para as atividades descritas no eixo:

1. Jornal Escolar

a) Auxiliar na elaboragao do jornal escolar, trabalhando com os estudantes na
produgdo de textos jornalisticos, edicdo e diagramacdo, seja em formato
impresso ou digital.

b) Apoiar os estudantes na escrita de artigos, reportagens, entrevistas e noticias,
promovendo a pratica da escrita e o desenvolvimento da linguagem formal e
informativa.

c) Incentivar a criatividade dos estudantes, ajudando na selecdo de temas
relevantes e ajudando-os a organizar informac¢des de maneira clara e objetiva.

d) Estimular a colaboragcédo entre os estudantes para a produgédo de conteldo
coletivo e auxiliar no desenvolvimento de habilidades de pesquisa para a
producédo do jornal.

2. Podcast

a) Apoiar os estudantes na criagdo de um canal de podcast, orientando sobre os
aspectos técnicos e criativos da producao de audios.

b) Auxiliar na escrita de roteiros e na edicdo de podcasts, incentivando os
estudantes a desenvolverem a capacidade de falar em publico e a organizar
seus pensamentos de forma clara e articulada.

c) Apoiar na pesquisa de temas para os podcasts e na organizagdo de
entrevistas ou debates, proporcionando aos estudantes um espaco para
expressao oral e discussao critica sobre temas diversos.

3. Leitura

a) Mediar atividades de leitura entre os estudantes, ajudando a estimular o
interesse pela leitura de diferentes textos e géneros.

b) Ajudar os estudantes a interpretar e analisar textos, promovendo discussdes
sobre o conteudo lido e estimulando a compreensao e a reflexao critica.

c) Auxiliar na organizacao de rodas de leitura, incentivando a participagéo ativa
dos estudantes e a troca de ideias sobre as leituras realizadas.

d) Auxiliar na escolha de textos adequados a faixa etaria e ao nivel de
aprendizagem dos estudantes, sempre visando o desenvolvimento de
habilidades de leitura e interpretacéo.

4. Contacao de Histéria

a) Apoiar na organizagéo de atividades de contacao de histéria, incentivando a
expressao oral e a imaginagao dos estudantes.

b) Trabalhar com os estudantes na interpretacédo de diferentes tipos de textos e
géneros textuais, como contos, mitos, fabulas e poemas.

c) Estimular os estudantes a contar suas préprias histérias, promovendo a
criacdo literaria e o desenvolvimento da linguagem oral.
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d) Ajudar a organizar apresentagbes de historias, incentivando os estudantes a

praticarem a oralidade e a expressao artistica durante as contagoes.
5. Producao de Textos de Diferentes Géneros e Tipos

a) Auxiliar os estudantes na producédo de textos de diversos géneros, como
contos, biografias, receitas e cartas.

b) Estimular os estudantes a desenvolver a criatividade e a organizacao logica
dos textos, incentivando a pratica da escrita estruturada e do uso de diferentes
formas de comunicacgao escrita.

c) Orientar os estudantes nas fases de planejamento, redagdo e revisdo de
textos, promovendo o desenvolvimento da autonomia e a capacidade de
argumentagao.

6. Jogos Matematicos

a) Organizar e auxiliar na producao de jogos matematicos, como quizzes, puzzle
de numeros e desafios matematicos, com foco no desenvolvimento do
raciocinio l6gico matematico e do calculo mental.

b) Apoiar os estudantes na aplicagdo dos jogos, estimulando a competicdo
saudavel e o uso de estratégias matematicas para resolver problemas de
forma ludica.

c) Auxiliar na avaliacdo das habilidades mateméticas adquiridas pelos
estudantes, incentivando a participagdo ativa e o desenvolvimento do
pensamento logico.

7. Vivéncias Matematicas

a) Apoiar na producéao de atividades de vivéncia matematica, como mercadinho,
xadrez, programacdo e criacdo de maquetes, para ajudar os estudantes a
aplicar conceitos matematicos em situacoes praticas e reais.

b) Organizar as atividades ludicas e interativas, estimulando os estudantes a
vivenciarem situac6es matematicas e praticas culturais, com a finalidade de
aprimorar as habilidades matematicas de forma criativa e divertida.

c) Estimular os estudantes a trabalharem em grupo, incentivando a colaboragao
e a resolucdo de problemas de forma criativa e interativa, utilizando conceitos
matematicos.

Resumo das Atribuicoes:

O Monitor de Aprendizagem no Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica
tem o papel fundamental de apoiar os estudantes nas atividades pedagdgicas e
promover o desenvolvimento das habilidades cognitivas e socioemocionais em cada
uma das oficinas propostas. Suas atribui¢cdes incluem mediagédo das atividades de
leitura e producgéao textual, organizacao de jogos matematicos e vivéncias praticas, e
fomento a expresséo oral e escrita, com foco no desenvolvimento de habilidades
essenciais para a compreensao critica e o raciocinio légico dos estudantes.
Tipos oficinas a serem selecionadas pela Unidade Escolar neste eixo:

Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva (4h por turma)

Incentivar a produgéo artistica e cultural, individual e coletiva dos estudantes
como possibilidade de reconhecimento e recriagao estética de si e do mundo, bem
como da valorizagdo as questbes do patriménio material e imaterial, produzido
historicamente pela humanidade, no sentido de garantir processos de pertencimento
do local e da sua histéria. Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais,
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ludicas e esportivas, enfatizando o resgate da cultura local, bem como o
fortalecimento da diversidade cultural. As vivéncias trabalhadas na perspectiva do
esporte educacional devem ser voltadas para o desenvolvimento integral do
estudante, atribuindo significado as praticas desenvolvidas com criticidade e
criatividade. O acesso a pratica esportiva por meio de acdes planejadas, inclusivas
e ludicas visa incorpora-la ao modo de vida cotidiano.

OFICINA

DESCRICAO

Combate

reune modalidades caracterizadas como disputas nas
quais o oponente deve ser subjugado, com técnicas,
taticas e estratégias de desequilibrio, contusao,
imobilizagdo ou exclusdao de um determinado espaco,
por meio de combinacdes de agdes de ataque e defesa
(judé, boxe, esgrima, tae kwon do etc.).

Marca

conjunto de modalidades que se caracterizam por
comparar o0s resultados registrados em segundos,
metros ou quilos (todas as provas do atletismo).

Rede/Quadra Dividida
U Parede De Rebote

reune modalidades que se caracterizam por arremessar,
lancar ou rebater a bola em dire¢ao a setores da quadra
adversaria nos quais o rival seja incapaz de devolvé-la
da mesma forma ou que leve o adversario a cometer um
erro dentro do periodo de tempo em que o objeto do jogo
estda em movimento. alguns exemplos de esportes de
rede sao voleibol, volei de praia, ténis de campo, ténis de
mesa, badminton e peteca. ja os esportes de parede
incluem pelota basca, raquetebol, squash etc.

Ginasticas

sao propostas praticas com formas de organizacao e
significados muito diferentes, o que leva a necessidade
de explicitar a classificacdo adotada:

a) ginastica geral; b) ginasticas de condicionamento
fisico; e ¢) ginasticas de conscientizacdo corporal.

Lutas

focaliza as disputas corporais, nas quais os participantes
empregam técnicas, taticas e estratégias especificas
para imobilizar, desequilibrar, atingir ou excluir o
oponente de um determinado espaco, combinando
acbes de ataque e defesa dirigidas ao corpo do
adversario. dessa forma, além das lutas presentes no
contexto comunitério e regional, podem ser tratadaslutas
brasileiras (capoeira, huka-huka, luta marajoara etc.),
bem como lutas de diversos paises do mundo (judd,
aikido, jiu-jitsu, muay thai, boxe, chinese boxing,
esgrima, kendo etc.)
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explora o conjunto das praticas corporais caracterizadas
por movimentos ritmicos, organizados em passos e
evolucoes especificas, muitas vezes também integradas
Danca a coreografias. as dangas podem ser realizadas de forma
individual, em duplas ou em grupos, sendo essas duas
ultimas as formas mais comuns. Diferentes de outras
praticas corporais ritmico expressivas, elas se

desenvolvem em codificacoes particulares,
historicamente constituidas, que permitem identificar
movimentos e ritmos musicais peculiares associados a
cada uma delas.

utiliza-se a dramatizagdo como ferramenta pedagdgica
para enfatizar diversas atividades interdisciplinares e
ampliar o universo linguistico e artistico dos

Teatro estudantes daeducacao infantil, constituindo varias
tematicas para exploracao da oralidade, da escrita e da
expressaoartistica, além de apresentar a

conscientizacao
empreendedora por meio da atitude das personagens

utiliza-se a dramatizagdo como ferramenta pedagdgica
para enfatizar diversas atividades interdisciplinares e
ampliar o universo linguistico e artistico dos

Musica estudantes daeducacao infantil, constituindo varias
tematicas para exploracao da oralidade, da escrita e da
expressaoartistica, além de apresentar a

conscientizacao

empreendedora por meio da atitude das personagens

Reune a aprendizagem de diferentes instrumentos
Instrumentos Musicais | musicais (sopro, corda, metal e percussdo) ministradas
com aulas tedricas e praticas.

1. Combate.

a) Estimular o controle emocional e o respeito a disciplina e aos limites fisicos,
promovendo a formacao de valores éticos e esportivos.

b) Ajudar os estudantes a compreender as estratégias taticas de cada
modalidade, além de orientar sobre a seguranca durante as atividades.

2. Marca (Modalidades de Atletismo)

a) Apoiar os estudantes na pratica de provas de atletismo, como corridas, saltos
e lancamentos, ajudando-os a desenvolver as habilidades motoras
necessarias para a execucao dessas atividades.

b) Incentivar o trabalho em equipe e a competicdo saudavel em provas
individuais e de equipe, com foco na superacao dos proprios limites.

c) Acompanhar os estudantes na analise de resultados das competicdes,
proporcionando um ambiente de autoavaliagdo e autoconhecimento sobre as
proprias capacidades fisicas.

3. Rede/Quadra Dividida e Parede de Rebote
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a) Auxiliar os estudantes na pratica de esportes de rede e parede, como voleibol,
ténis de mesa, badminton, squash, entre outros, promovendo o
desenvolvimento da coordenacao motora e da estratégia de jogo.

b) Ajudar na organizagdo e execugao das partidas, garantindo que as regras
sejam seguidas e que os estudantes compreendam a dinamica dos esportes
coletivos e individuais.

c) Estimular o trabalho em equipe, o respeito aos adversarios e a disciplina
durante as competigcbes, buscando sempre valorizar a diversao e o
aprendizado.

4. Ginasticas

a) Apoiar na execucao das atividades de ginastica, como ginastica geral,
ginastica de condicionamento fisico e ginastica de conscientizagdo corporal,
garantindo que os estudantes pratiquem de maneira segura e eficaz.

b) Estimular os estudantes a desenvolverem suas habilidades motoras por meio
de exercicios fisicos, alongamentos e movimentos coordenados, promovendo
a saude fisica e o bem-estar.

c) Trabalhar as habilidades sociais e emocionais, como trabalho em equipe e
disciplina, durante as atividades de ginastica, promovendo a colaboragéo e o
respeito aos colegas.

5. Lutas

a) Ensinar os valores da autodisciplina, respeito ao adversario e controle
emocional durante a pratica das lutas, sempre com foco no
autodesenvolvimento.

6. Danca

a) Ajudar os estudantes na execugao de dangas de diferentes estilos,
estimulando a expressao corporal, a coordenacao motora e a sensibilidade
artistica.

b) Incentivar a colaboracdo entre os estudantes durante a realizacdo de
coreografias, promovendo a interacdo social e o trabalho em equipe.

c) Auxiliar na exploracdo de diferentes ritmos e estilos de danca, estimulando a
criatividade e a incluséo cultural.

7. Teatro

a) Apoiar os estudantes na dramatizacdo e interpretacdo de cenas teatrais,
estimulando a expressao oral, oralidade e a comunicagao nao verbal.

b) Ajudar a preparar os estudantes para apresentagdes teatrais, incentivando o
trabalho em equipe e a construcao coletiva de cenas e personagens.

c) Estimular a expressao artistica e o desenvolvimento da criatividade, além de
trabalhar o autoconhecimento por meio da interpretacdo de papéis e
personagens.

8. Musica

a) Apoiar os estudantes no desenvolvimento de habilidades musicais, como a
interpretacdo de musicas, canto e toque de instrumentos.

b) Incentivar a participagdo ativa nas atividades musicais, promovendo o
aprendizado de ritmos e melodias, além de facilitar o uso de instrumentos
musicais (corda, sopro, percussao).

c) Auxiliar na criagdo de musicas coletivas, estimulando a criatividade dos
estudantes, a expressao musical e o trabalho em equipe.

9. Instrumentos Musicais
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a) Apoiar os estudantes na aprendizagem e pratica de instrumentos musicais
(como sopro, corda, percussao e metal).

b) Ajudar os estudantes a entender a teoria musical, como notagdo musical, ritmo
e harmonia, facilitando a aprendizagem pratica e a execugédo musical.

c) Organizar apresentacbes musicais, proporcionando aos estudantes a
oportunidade de apresentar suas habilidades e de trabalhar o
desenvolvimento artistico coletivo.

Resumo das Atribuicoes:

O Monitor de Aprendizagem no Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva
desempenha um papel crucial no apoio as atividades corporais, artisticas e
esportivas, promovendo o desenvolvimento fisico, emocional e social dos
estudantes. Suas atribuigdes incluem organizagao de praticas de combate, esportes,
ginastica, danga, musica e teatro, sempre com foco no desenvolvimento da
coordenacgao motora, da expressao criativa e da colaboragéo entre os estudantes.

Eixo 3: Formacao Pessoal, socioambiental Ciéncia e Tecnologia (4h. por
turma)

Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Emocionais: Os Técnicos
Educacionais deste eixo tém a fungao de auxiliar os estudantes no desenvolvimento
de habilidades sociais, emocionais e comportamentais. Isso inclui a compreenséao e
a gestdo das emocgdes, a resolugdo de conflitos e a construgdo de relagdes
interpessoais saudaveis. )

Promocao de Valores e Etica: Transmitir e exemplificar valores éticos e
morais, promovendo o respeito, a responsabilidade e a cidadania.

Conscientizagdo Ambiental: Os Técnicos Educacionais deste eixo tém a
responsabilidade de sensibilizar os estudantes sobre questbes ambientais,
promovendo a consciéncia ecoldgica e a responsabilidade para com o0 meio
ambiente.

Educacao para a Sustentabilidade: Ensinar praticas e habitos sustentaveis,
contribuindo para a formacao de cidadaos responsaveis e comprometidos com a
preservacao do planeta.

Participacao Cidada: Estimular a participacao ativa dos estudantes em agcdes
sociais e comunitarias, promovendo o exercicio da cidadania e o engajamento na
construcéo de uma sociedade mais justa e sustentavel.

OFICINA DESCRICAO

Valorizagao do territério e cultura local com a criacéo de
horta escolar em formato mais adequado a realidade da
escola, desenvolvendo nog¢des de clima, tempo, periodos
de plantio e colheita, entre outros

Em observancia a Agenda 2030 de sustentabilidade,
promover na escola acdes para repensar 0 cConsumo € a
Brinquedos com | permanéncia de alguns materiais no meio ambiente.
materiais Proporcionar a criacdo de brinquedos e jogos a partir de
reciclaveis materiais reciclados para o proprio estudante ou para a
escola (uso coletivo dos estudantes), com uso de
criatividade e inovacao

Horta
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Projeto de vida

Criacao de projetos de empreendedorismo com os
estudantes, visando a identificacdo de habilidades
pessoais e o autoconceito através da ludicidade, das
experimentacdes e das vivéncias

Oficina de
Ciéncias
Experimentais

Exploragéo de conceitos cientificos de forma pratica e
divertida, com experimentos simples nas areas de fisica,
quimica e biologia, promovendo a curiosidade e a
compreensao dos fendmenos naturais por meio da
observacéo direta e da realizagao de atividades
interativas.

Tecnologia e
Inovacao

Introducao a tecnologia através de projetos simples que
envolvem programagao bésica, robotica, e utilizacao de
dispositivos como tablets e computadores para
desenvolver a criatividade e o pensamento |égico.

Sustentabilidade
e Tecnologia
Verde

Criacao de projetos que integrem a sustentabilidade e a
tecnologia verde, como o uso de materiais reciclaveis
para desenvolver solu¢des ecoldgicas, aproveitamento
de energia renovavel e praticas que ajudem a preservar o
meio ambiente.

Ciéncia e
Tecnologia no
Cotidiano

Relacionamento de conceitos de ciéncia e tecnologia
com o dia a dia dos estudantes, explorando o uso de
dispositivos e sistemas tecnolégicos presentes em sua
vida cotidiana e como podem contribuir para melhorar a

escola e a comunidade

Atribuicoes Especificas do Técnico Educacional - Eixo 3: Formacao Pessoal,

Socioambiental Ciéncias e Tecnologia.

No Eixo 3 — Formacdo Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e Tecnologia, as
atribuicbes do Monitor de Aprendizagem sao voltadas para o apoio nas atividades
que envolvem desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais, conscientizagao
ambiental e projetos de vida. O monitor desempenha um papel crucial em apoiar os
estudantes nas vivéncias praticas e nos projetos educacionais, incentivando a
participagdo ativa e o desenvolvimento pessoal dos estudantes. Abaixo estdo as

atribuicdes especificas para as oficinas descritas neste eixo:

1. Horta

a) Auxiliar na criacdo e manutengéo da horta escolar, promovendo a valorizagéo

do territério local e a cultura agricola.

b) Trabalhar com os estudantes no desenvolvimento de habilidades para o
cultivo de plantas, incluindo a compreenséo de nog¢des de clima, tempos de
plantio e colheita, além de estimular o respeito e a conexdo com a natureza.

c) Incentivar os estudantes a desenvolverem a responsabilidade ambiental e o
compromisso com a sustentabilidade por meio da pratica de cultivo de

alimentos e da preservagao do meio ambiente.
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Organizar atividades de observacdo e monitoramento do crescimento das
plantas, possibilitando que os estudantes compreendam oS processos
naturais de forma ludica e pratica.

Estimular a reflexdo sobre os beneficios das hortas escolares para o
desenvolvimento pessoal e para a promocéao da alimentacao saudavel.

2. Brinquedos com Materiais Reciclaveis

a)

b)

(9)
~

e

e)

Auxiliar na criacao de brinquedos e jogos a partir de materiais reciclaveis,
incentivando a criatividade e inovacao dos estudantes.

Trabalhar com os estudantes na transformacao de residuos em brinquedos e
jogos para uso individual ou coletivo, de acordo com a agenda 2030 de
sustentabilidade.

Estimular os estudantes a repensarem o consumo e a durabilidade dos
materiais, promovendo a consciéncia ambiental e a responsabilidade social.
Organizar oficinas praticas em que os estudantes explorem a reutilizagéo de
materiais como papeldo, plastico, garrafas PET, e outros itens reciclaveis,
criando brinquedos educativos e ludicos.

Trabalhar o valor educacional da reciclagem e da sustentabilidade nas
atividades, ajudando os estudantes a desenvolverem uma visao critica sobre
o desperdicio e 0 uso consciente dos recursos naturais.

3. Projeto de Vida

a)

b)

o
~

e

Apoiar os estudantes na criacdo de projetos de vida com foco no
empreendedorismo, auxiliando-os na identificacdo de habilidades pessoais e
no autoconceito.

Incentivar a reflexdo sobre as escolhas e o planejamento de futuro,
estimulando o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a
construcdo de metas pessoais e profissionais.

Utilizar a ludicidade e as experimentagdes para promover a autodescoberta e
o fortalecimento da autoestima dos estudantes, por meio de atividades
praticas e vivéncias pedagogicas.

Trabalhar com os estudantes para desenvolver competéncias de lideranca,
trabalho em equipe, organizacao e planejamento, elementos essenciais para
a construcéo de um projeto de vida focado no sucesso pessoal e profissional.

Promover a participacdo ativa dos estudantes na criacdo de projetos de
empreendedorismo que envolvam atividades praticas, como feiras de
negoécios, propostas de solucdes para problemas sociais ou inovagdées no
contexto escolar.

4. Oficina de Ciéncias Experimentais

a) Ajudar os estudantes a realizarem experimentos simples e divertidos nas areas
de fisica, quimica e biologia, como misturar liquidos de diferentes cores ou
observar o crescimento de plantas.

b) Orientar os alunos na construcédo de modelos basicos, como sistemas solares
em miniatura ou circuitos elétricos simples, usando materiais acessiveis e
reciclaveis.
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c) Estimular a curiosidade dos alunos por meio de atividades interativas, como "o
que acontece se...?" e permitir que eles experimentem e observem os resultados
dos seus préprios testes.

d) Trabalhar com os alunos no registro dos experimentos e observagbes de
maneira simples, como fazendo desenhos ou escrevendo sobre o que eles viram
e aprenderam.

e) Incentivar a discussao sobre como a ciéncia pode melhorar a vida das pessoas
e 0 mundo ao nosso redor, de maneira que os alunos compreendam o impacto
das descobertas cientificas.

5. Tecnologia e Inovacao

a) Apoiar os alunos no uso de dispositivos simples, como tablets ou
computadores, para explorar jogos educativos, videos e aplicativos que
incentivem o interesse pela ciéncia e pela tecnologia.

b) Ajudar os estudantes a construir pequenos projetos tecnolégicos, como fazer
robés simples usando materiais reciclaveis ou criar histérias interativas em
programas de computador.

d) Ensinar os alunos sobre o uso responsavel da tecnologia, como a importancia
de ndo compartilhar informagdes pessoais online e de respeitar as regras de
convivéncia digital.

e) Encorajar os estudantes a pensar em como a tecnologia pode ser usada para
resolver problemas do dia a dia, como criar solu¢des para economizar agua ou
para melhorar a escola.

6. Sustentabilidade e Tecnologia Verde

a) Guiar os estudantes em projetos que envolvam a reutilizacdo de materiais
reciclaveis para criar novos objetos, como brinquedos, jogos ou arte, reforcando
a importancia de cuidar do meio ambiente.

b) Incentivar os alunos a plantar sementes e cuidar de uma horta escolar,
mostrando como a tecnologia pode ajudar na agricultura e como a natureza
depende de nossas acoes.

c) Trabalhar com os estudantes em atividades simples para entender o conceito
de energia renovavel, como a construcdo de um pequeno painel solar ou a criacao
de uma lampada movida por energia solar.

d) Estimular a reflexdo sobre como pequenos gestos, como separar o lixo
corretamente e economizar energia, ajudam a preservar o planeta.

e) Promover o uso consciente de materiais na escola, ensinando os alunos a
utilizar materiais reciclaveis e a cuidar dos recursos naturais, como agua e
energia.

7. Ciéncia e Tecnologia no Cotidiano

a) Mostrar aos alunos como a ciéncia e a tecnologia fazem parte do seu dia a dia,
por exemplo, explicando como os alimentos chegam a escola ou como 0s
aparelhos eletrénicos funcionam.
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b) Estimular a curiosidade dos estudantes sobre os objetos e aparelhos que eles
usam todos os dias, como telefones, computadores e brinquedos, explicando de
forma simples como funcionam.

c) Organizar atividades praticas que envolvam o uso de ferramentas tecnolégicas
para resolver problemas simples, como criar um mapa digital da escola ou usar
aplicativos para estudar matematica de maneira divertida.

d) Incentivar os alunos a pensar em como a ciéncia pode ajudar a resolver
problemas em suas casas e na escola, como desenvolver um sistema para
reciclar materiais ou melhorar a qualidade da agua.

e) Fazer atividades de grupo onde os alunos possam discutir e trabalhar juntos
em solugdes para melhorar o ambiente escolar e a comunidade, usando a ciéncia
e a tecnologia como ferramentas.

Resumo das Atribuicoes:
O Técnico Educacional no Eixo 3 € fundamental para apoiar as atividades

Ministrar aulas praticas e tedricas de musica;

Zelar pela conservagédo, manutengédo dos materiais utilizados;

Promover e participar da organizagédo de atividades e eventos relacionados
com 0 ao seu eixo de trabalho;

Participar de ensaios regulares e apresentagdes;

Promover bom relacionamento entre os estudantes;

Promover bom relacionamento entre os técnicos e profissionais de outras
areas da Unidade Escolar a fim de promover linguagens interdisciplinares;
Promover bom relacionamento entre Equipe Gestora e coordenacéao técnica
da Secretaria de Educacéo;

Realizacao de Lives com o grupo se e quando necessario;

Confecgéo de relatorios sobre a oficina;

Lecionar disciplinas praticas e teoricas;

Acompanhar estudantes em seu eventual deslocamento para apresentacao e
visitas pedagdgicas;

Orientar oficinas e atividades a partir de textos literarios que estimulem o
desenvolvimento do fazer teatral especialmente nas técnicas de interpretacao
e improvisacdo técnica vocal, construgcdo e elaboracdo de personagens,
cenarios, esquetes, espetaculos e dramaturgia;

Promover um trabalho interdisciplinar com as demais oficinas e com a base
regular;

Participar de formacdes e capacitagdes presenciais na Unidade Escolar, na
Seduc ou virtuais oferecidas por parceiros.
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socioambientais e desenvolvimento pessoal dos estudantes, com o objetivo de
proporcionar experiéncias de aprendizado que integrem aspectos de conscientizagdo
ambiental, valorizacdo de habilidades sociais e emocionais, e planejamento de
futuro. Suas atribui¢cdes incluem organizagdo de hortas escolares, producédo de
brinquedos reciclaveis, e orientacdo em projetos de vida, sempre estimulando a
criagdo, 0 pensamento critico e a reflexdo sobre as questdes sociais e ambientais
que impactam o cotidiano dos estudantes.
Além das atribuicdes contidas nos Eixos |, Il e Ill os profissionais deverao:
l.
I
1
v
Vv
VI
VI
VI
IX
X
Xl
Xl
Xl
XIV
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8. DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO DAS OFICINAS.

Promover a articulagdo entre a equipe gestora da UE e os Técnicos
Educacionais com a finalidade de deve conversar com os professores da escola, a
fim de receber feedback em relacdo ao processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes das turmas em tempo integral. O didlogo entre o
articulador e a equipe gestora da UE deve subsidiar o planejamento das ag¢des tanto
no acompanhamento pedagdgico como nas outras atividades. Propor atividades os
facilitadores para o desenvolvimento da aprendizagem. O articulador deve ter pleno

conhecimento da BNCC e do Curriculo Paulista.
Atribuicoes do Coordenador Pedagédgico das Oficinas - Eixos 1,2 e 3

O Coordenador Pedagédgico das Oficinas tem um papel crucial na supervisao
e implementacao de todas as atividades descritas nos Eixos 1, 2 e 3, garantindo que
as oficinas sejam conduzidas de forma eficaz, alinhada aos objetivos educacionais e
as diretrizes pedagdgicas. Suas atribuicdes incluem o planejamento, a coordenacao
de equipes, o acompanhamento da execuc¢ao das atividades e a avaliagao continua
do impacto das praticas pedagogicas.

Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica
1. Planejamento e Implementacao do Plano de Ensino:

a) Acompanhar e orientar o planejamento pedagogico dos Técnicos
Educacionais das oficinas de leitura, producdo de textos, matematica e
raciocinio logico.

b) Assegurar que os conteudos e metodologias estejam alinhados com a BNCC,
com énfase em linguagem oral e escrita, e matematica basica, utilizando
estratégias inovadoras e metodologias ativas de ensino.

2. Coordenacao das Atividades:

a) Acompanhar e orientar execugao das oficinas de jornal escolar, podcast,
leitura, contacdo de histérias, producdo de textos e jogos matematicos,
garantindo que os monitores e professores apliquem as atividades conforme
o planejamento.

b) Organizar e coordenar as atividades de avaliagdo continua dos estudantes,
proporcionando feedbacks sistematicos sobre o desempenho dos estudantes
em leitura, escrita e matematica.

3. Acompanhamento e Capacitacao:

a) Acompanhar o desempenho dos estudantes e garantir que os Técnicos
Educacionais sejam adequadamente preparados para mediar as atividades.

b) Organizar formagdes continuas para os monitores, incentivando a melhoria
das praticas pedagdgicas e a utilizagdo de novas tecnologias educacionais
para a criagdo de ambientes de aprendizagem mais dindmicos e interativos.

Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva
1. Planejamento de Atividades Artisticas e Esportivas:

a) Acompanhar e orientar o planejamento das oficinas voltadas para as praticas
artisticas, ludicas e esportivas, incluindo atividades de danca, teatro, musica,
ginastica, e esportes de combate e marca.

Assinado por 1 pessoa: RAFAEL PIRES LOPES

Rua Roma, n° 406, Vila Antunes — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: educacao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-4803/3854-8600 Pagina 33 de 48

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/70A3-39F5-C192-08C2 e informe o c6digo 70A3-39F5-C192-08C2



fo \.. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

PREFEITURA OF - ESTADO DE SAO PAULO -

CAJATI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FROGREOSS0 C DCECHVINLYIMONTO

b) Assegurar que as atividades proporcionem aos estudantes a expressao
criativa, o desenvolvimento motor e o trabalho em equipe, em alinhamento

com os objetivos pedagdgicos do eixo.

c) O planejamento das oficinas sera feito pela empresa contratada, com base em
um diagnéstico preliminar das necessidades pedagogicas das escolas,
alinhando as atividades aos eixos definidos pela BNCC. A administracao
publica, por meio da Secretaria Municipal de Educacgao, ficara responsavel
pela revisdo e aprovagao dos planos de agao apresentados, garantindo que
0s objetivos educacionais sejam atingidos. O acompanhamento continuo sera
realizado, com ajustes baseados nas avaliagbes dos resultados e nas

necessidades emergentes ao longo do periodo de execucao. A participacao
ativa dos educadores e a interagdo com as direcbes das escolas serdo
fundamentais para garantir a integracao e eficacia do planejamento.

2. Coordenacao da Execucao das Oficinas:

a) Acompanhar e orientar execugéo das oficinas de lutas, danga, teatro, musica,
e esportes, garantindo que as estratégias pedagogicas sejam aplicadas
corretamente.

b) Orientar os monitores sobre estratégias inclusivas e garantir que as atividades
respeitem as diferengas individuais e promovam a inclusdo de todos os
estudantes, especialmente aqueles com necessidades educacionais
especiais.

3. Avaliacao e Acompanhamento:

a) Acompanhar e avaliar o progresso dos estudantes nas praticas corporais e
artisticas, realizando ajustes necessarios nas atividades pedagdgicas.

b) Organizar eventos culturais e esportivos dentro da escola para estimular a
participacao ativa dos estudantes e promover um ambiente de colaboragéo e
respeito.

Eixo 3: Formacao Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e Tecnologia
1. Desenvolvimento de Projetos Socioambientais e de Vida:

a) Acompanhar e orientar execugdo atividades relacionadas a educacao
socioambiental, como hortas escolares, projetos de vida e brinquedos com
materiais reciclaveis.

b) Implementar atividades interdisciplinares que promovam o desenvolvimento
de habilidades socioemocionais e a conscientizacdo ambiental, alinhadas aos
valores da sustentabilidade e da ética.

2. Coordenacao da Acao Pedagdgica e Inclusiva:

a) Coordenar as oficinas voltadas para a promocdo de valores, cidadania e
responsabilidade social, incentivando a participacdo dos estudantes nas
atividades extracurriculares e no envolvimento com a comunidade.

b) Garantir que os monitores utilizem abordagens interativas e inclusivas para
envolver todos os estudantes nas atividades de educacdo para a
sustentabilidade, valorizagéo cultural e promocgéo de cidadania.

3. Supervisao de Projetos de Empreendedorismo e Conscientizacao:

a) Supervisionar a implementacdo do projeto de vida e das atividades
empreendedoras, ajudando os estudantes a identificar suas habilidades e a
planejar seu futuro de forma prética e auténtica.
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Apoiar os monitores na criagao de atividades de empreendedorismo que
estimulem o pensamento criativo, o autoconhecimento e o desenvolvimento
de projetos focados em solugdes praticas para a comunidade escolar e local.

4. Formacao e Capacitacao dos Monitores:

a)

Organizar formagdes continuas para os monitores no que diz respeito ao
desenvolvimento de projetos sociais e socioambientais, bem como no uso de
tecnologias educacionais e metodologias interativas para incentivar a
cidadania ativa.

Atribuicoes Gerais do Coordenador Pedagogico
Além das atribuigcbes especificas para cada eixo, o Coordenador Pedagdgico das
Oficinas deve ser responséavel por:

b)
C)

d)

e)

Gerir as equipes pedagdgicas: Coordenando os Técnicos Educacionais e
outros profissionais envolvidos nas atividades.

Acompanhar e avaliar os resultados do processo educativo, utilizando
indicadores de desempenho para garantir a qualidade do ensino.

Fomentar a colaboracao entre as diferentes disciplinas e areas do curriculo,
promovendo uma integracdo entre as oficinas e as atividades
extracurriculares.

Promover o desenvolvimento profissional continuo dos profissionais
envolvidos, incentivando a capacitacdo e o uso de metodologias inovadoras
no processo de ensino.

9. DA AVALIAGAO DO SERVICO PRESTADO

1)

2)

A empresa contratada serd avaliada quantitativa e qualitativamente com
relacao a prestacao dos servigos e ao fornecimento dos servigos deste Termo,
mensalmente, em cada local de trabalho, que implicara diretamente no valor a
ser pago pela contratante a contratada no periodo da medicao, em observancia
ao Principio da Eficiéncia (Art. 37, caput, da CF).
A avaliacao se dara por meio de “Planilha de Avaliagao de Servigos” (conforme
modelo anexo), a ser preenchida e assinada pelos Diretores dos
Departamentos usuarios do servi¢o contratado ou por pessoa indicada por eles,
que tenham conhecimento quanto ao objeto da presente contratacdo, que sera
o responsavel pela avaliagao.
Em qualquer caso, o responsavel pela avaliagdo sera designado por portaria
para este fim.
A Planilha de Avaliacdo de Servicos constara a satisfacado do Departamento
quanto aos itens constantes no modelo, que poderao ser alterados, suprimidos
ou acrescidos no decorrer do contrato, em conformidade com as obrigacdes da
contratada constantes neste Termo de Referéncia.
Cada endereco de prestacdo de servigo terd uma quantidade diferente de
responsaveis por avaliagao
A pontuagado assinalada pelo responsavel pela avaliagdo e recebida pela
empresa contratada serd somada por item avaliado e o resultado sera
comparado a pontuacdo maxima que a contratada poderia ter obtido naquela
medi¢do/planilha, a fim de calcular o valor devido da parcela a ser recebido
pela contratada quanto a prestacao do servico, sendo que:

a) recebera 5 (cinco) pontos o item avaliado que for considerado “6timo”;
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recebera 4 (quatro) pontos o item avaliado que for considerado “bom?”;

recebera 3 (trés) pontos o item avaliado que for considerado “regular”;

recebera 2 (dois) pontos o item avaliado que for considerado “ruim”;

recebera 1 (um) ponto o item avaliado que for considerado “péssimo”; e,

devera ser assinalado “n&o aplic.” quando o item a ser avaliado nao for

servico utilizado/aplicavel ao Departamento, sendo que este item sera
eliminado da soma para a pontuacdo maxima, diminuindo-a.

7) Entender-se-a por pontuagdo maxima a quantidade de pontos que podem ser
obtidos na medigao/planilha em caso de todos os itens avaliados receberem 5
(cinco) pontos, excluidos os itens que forem assinalados como “n&o aplic.” (néo
aplicavel)

8) Para obter a porcentagem do valor a ser pago pela contratante a contratada,
sera utilizada a seguinte férmula:

9) N=PO x (100 = PM)

-
RS RTRC)

10)Onde:
N = Nota obtida pela prestacao de servicos em planilha de cada responséavel
pela avaliacao/fiscal;
PO = Pontuagédo obtida na Planilha de Avaliagdo de Servigcos no periodo
correspondente;
PM = Pontuacao maxima possivel na Planilha de Avaliacao de Servicos.

11)O valor obtido da férmula acima (Nota) determinara o valor mensal a ser pago
pela contratada a contratante, conforme abaixo:

12)Se a nota obtida acima for igual ou maior que 85, sera pago 100% (cem por
cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

13)Se a nota obtida acima for menor que 85 e maior ou igual a 70, sera pago 90%
(noventa por cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

14)Se a nota obtida acima for menor que 70 e maior ou igual a 60, sera pago 80%
(oitenta por cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

15)Se a nota obtida acima for menor que 60 e maior ou igual a 55, sera pago 70%
(setenta por cento) do valor da proposta vencedora do presente certame;

16)Se a nota obtida acima for menor que 55, sera pago 60% (sessenta por cento)
do valor da proposta vencedora do presente certame.

17)A nota sera verificada por local de trabalho (endereco de prestacéo de servigo)
descrito neste Termo e assim, também, devera ser feito o calculo da nota fiscal.

18)A avaliacao de servigos ndo exclui a possibilidade de a Administragédo Publica
realizar processo de administrativo para apuracao de responsabilidade que
possa resultar nas penalidades previstas na Lei de Licitagbes, seja por
descumprimento das obrigacdes de execugao do servigco ou da apresentacao
dos documentos obrigatoérios.

19)A contratante comunicara a empresa contratada do valor percentual que devera
ser cobrado na nota fiscal de cada local de trabalho em prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis apds o fechamento do més.

20)A nota fiscal emitida com a porcentagem e valor correspondentes sera paga
pela Administragdo Municipal em até 15 (quinze) dias Uteis da emissao e apés
o ateste e a autorizagéo do Diretor do Departamento responsavel pela unidade
administrativa usuaria do servigo.
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21)Nao obstante a CONTRATADA sera unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de,
sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer

a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente ou por

prepostos designados, podendo para isso:

22)Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de funcionario
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar sua fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

23) Solicitar aos supervisores / encarregados da CONTRATADA o reparo /
correcao de eventual imperfeicado na execucao dos servicos.

O contrato sera gerido pela Secretaria Municipal de Educacgao/Divisdo de
Convénios Contratos e fiscalizado pelos Gestores das Unidades de Ensino que
cobrardo dos Técnicos Educacionaise coordenadores pedagdgicos a regularidade na
aplicacéao e utilizacao junto ao corpo discente.
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ODELO DE FICHA DE AVALIAGAO (Anexo )

PLANILHA DE AVALIAGCAO DE SERVICOS

MUNICIPIO:

CAJATI

CONTRATO:

OBJETO:

EMPRESA EXECUTORA:

Observagdes:
3 - Owmer: Ao gras de satsisciic
4. Bom Repsmests soregarts fwhas

3 - Reguiar: Frequanamans seecana Drobieman, RoUCORIVEE 18M DIuUtitar o BanVEs
2 - Ram' Frequemsmests apresanta problemias, com premizn 20 andamentn 4o sergo

INICIO DO
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PERIODO DA
AVALIACAD

CAJATI
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LOCAL DE EXECUCAD DOS SERVICOS
N ITENS AVALIADDS i 3- i CRITERIO PARA AVALIACAO
UNIDADE WO LOCAL o - EORM M:l APLIC F mh
Considerar a fragquencia Oa resizagso 0o Servigo
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* IMCIOE TEFRND DAS OFICINAS Senigos Diaria FALSO para pontuagio, == tem causado prepuizos para oz
alures elou para a prestagio de servigos como um
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OS ALLNOS -
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todo
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todeo
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Fitd CE PROMOVE A ambiente de trabalho slou para a prestacio de
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5 |oFocEME aTUALIZADA kot Maroal FALSO | * mbiente de trabalho stou para a prestago de
zervigos do pablico inkerno ou para a comaodidade:
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ESCOLAR para ponbuagBo, se tern causado prejuizos parao
ambisnts da trabalho wloes para a prestacio de
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% A SER PAGO 60%

AnotagSes/Sugesifes joutras observapbes podem ser registradas)

Local e Data

AvaliacBo conferida

Responsével pela avaliagho

Responsavel pelo Departamento

10. LOCAL DE EXECUGAO
10.1 - TECNICOS EDUCACIONAIS

Os Teécnicos Educacionais serdo alocados conforme a necessidade
Secretaria Municipal de educacédo da Prefeitura do Municipio de Cajati — SP,
atendendo o disposto no Termo de Referéncia, sendo as seguintes unidades

escolares.
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Escola: MARIO TADEU DE SOUZA PROF ESCOLA MUNICIPAL
Endereco: ESTRADA CAJATI ITAPEUNA, 0000SN

Bairro: VILA ANDREIA

CEP: 11950000

Escola: EMEIF ANNA MARIA CHAVES
Endereco: RUA SETE, 000060

Bairro: JD ANA MARIA

CEP: 11950000

Escola: ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ BASICA CAPITAO BRAZ
Endereco: AVENIDA VICTOR PEREIRA, 0000SN

Bairro: CAPITAO BRAZ

CEP: 11950000

Escola: EMEB BAIRRO JARDIM SAO JOSE
Endereco: RUA SAO JOSE, 000256

Bairro: JARDIM SAO JOSE

CEP: 11950000

Escola: EMEB VICTORIO ZANON
Endereco: AV. FERNANDO COSTA, 2356 -
Bairro: PARAFUSO, CAJATI — SP

CEP: 11950-000

11. DO CRITERIO DE SELECAO DAS OFICINAS

A selecado das oficinas cabera a cada unidade escolar, que devera observar a
real necessidade pedagdgica atendendo ao quadro da carga horaria do item 20 deste
termo de referéncia.

12. VEDADA A CONTRATADA

Utilizar toda e qualquer dependéncia dos prédios publicos para reunides
particulares, salvo com previa anuéncia da Secretaria de Educacao;

Recursos e Itens de Papelaria: A utilizacdo de recursos e itens de papelaria,
como sulfite, deve ser restrita a fins pedagdgicos. Qualquer uso fora desse propdsito
é vedado.

13. PERIODO

12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato; o qual poderéa ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 106 da Lei n? 14.133/2021, desde que haja recursos repassados do
governo federal.

14. REAJUSTES
Os precos contratados serdo fixos, podendo ser reajustaveis. Ocorrendo a
hip6tese de prorrogagéo contratual, os valores contratados poderéo ser reajustados,
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com base na inflagdo apurada no periodo, tornando-se por base o indice do IPC-FIPE
ou outro a ser definido pela Administragao.

15. CALENDARIO ESCOLAR
Ensino regular — 200 dias ano letivo conforme Deliberacao anual do CME.

16. VISITA TECNICA

Em caso de interesse em realizar a visita técnica, o responsavel da empresa
deverd comparecer a Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de Cajati, A Rua
Roma, n® 406 - Bairro Vila Antunes- Cajati - SP, mediante agendamento com o
Secretaria de Educacéao através do Telefone (13) 3854-8601.

A visita técnica as unidades escolares constitui providéncia facultativa,
destinada a assegurar que os licitantes conhecam previamente as condicdes reais de
execucao dos servigos pedagogicos e culturais objeto da contratagdo. Essa medida
visa mitigar riscos relacionados a infraestrutura fisica, logistica e operacional,
prevenindo alegacgdes posteriores de desconhecimento de circunstancias que possam
comprometer a plena execucgao contratual.

O agendamento devera ser realizado junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
em data previamente definida no edital, com a presenca de representante legalmente
habilitado da licitante. O responsavel devera apresentar documento comprobatdrio de
vinculo com a empresa e, ao término da visita, sera emitido Atestado de Visita
Técnica, conforme modelo estabelecido no edital, que devera ser juntado a
documentagéo de habilitaggo.

Caso a licitante opte por nao realizar a visita técnica, devera apresentar

Declaracao de Dispensa de Visita, igualmente conforme modelo disponibilizado pela
Administracdo, assumindo integral responsabilidade pelo conhecimento das
condicdes locais.
Essa exigéncia atende ao principio da eficiéncia administrativa, previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal, além de conferir maior seguranca juridica ao certame,
garantindo que a execucgdo contratual ocorra de forma célere, continua e em
conformidade com as especificacoes do Termo de Referéncia.

16.1 DO MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Processo Administrativo n® 12025

Edital n2 /2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
pedagogicos e culturais nas Escolas de Tempo Integral (ETI).

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa,

inscrita no CNPJ sob n? -, representada neste ato pelo(a)
Sr.(a) , portador(a) da cédula de identidade
RG n°® e CPF n® realizou

visita técnica as unidades escolares indicadas no Termo de Referéncia, conforme
abaixo:

o () Escola Municipal Prof. Mario Tadeu de Souza — Estrada Cajati ltapeuna,
s/n — Bairro Vila Andreia — Cajati/SP

o () EMEIF Anna Maria Chaves — Rua Sete, n® 60 — Bairro Jardim Ana Maria —
Cajati/SP
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« () EMEB Capitao Braz — Av. Victor Pereira, s/n — Bairro Capitdo Braz —
Cajati/SP
e () EMEB Bairro Jardim Sao José — Rua Sao José, n® 256 — Bairro Jardim Sao
José — Cajati/SP
e () EMEB Victério Zanon — Av. Fernando Costa, n® 2356 — Bairro Parafuso —
Cajati/SP
Durante a visita, foram verificadas as condicbes fisicas e operacionais das
instalag6es, observados 0s aspectos técnicos necessarios a execugao dos servigos e
prestados os devidos esclarecimentos pela equipe da Secretaria Municipal de
Educacéo.
Por ser verdade, firmamos o presente para que produza seus efeitos legais.

Cajati/SP, de de 2025.
Representante da Secretaria Municipal de Educacao
Nome:
Cargo:
Assinatura:

Representante da Empresa Visitante
Nome:
Cargo:
Assinatura:

16.2 DO MODELO DE ATESTADO DISPENSA DE VISITA TECNICA

Processo Administrativo n® /2025

Edital n® /2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
pedagogicos e culturais nas Escolas de Tempo Integral (ETI).

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa,
inscrita no CNPJ sob n® -, representada neste ato
pelo(a) Sr.(a) , portador(a) da cédula de
identidade RG n® e CPFn? _

DECLARA, para os devidos fins, que opta por NAO realizar a visita técnica as
unidades escolares relacionadas no Termo de Referéncia.

Assume, assim, inteira responsabilidade pelo conhecimento das condigdes fisicas,
operacionais e logisticas necessarias a execucao dos servicos objeto da licitacao,
nao podendo alegar, em momento posterior, desconhecimento das especificacoes,
peculiaridades ou restricdes existentes nos locais de execucao.

Cajati/SP, de de 2025.

17. PROPOSTA
Para elaboracao dos precgos as licitantes deveréo informar o valor global dos
servigos objeto licitagdo, contemplando todos os profissionais e servigos solicitado,
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lembrando que a proposta devera ainda, incluir o valor do custo de cada unidade
escolar.

17.1 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

O licitante devera apresentar, juntamente com a proposta, sob pena de
desclassificacao, uma planilha detalhada de comprovacao de custos. Essa planilha
deve evidenciar que as propostas econ6micas incluem a integralidade dos custos
relacionados ao cumprimento dos direitos trabalhistas assegurados pela Constituicdo
Federal, pela legislacao trabalhista vigente, pelas normas infralegais aplicaveis, pelas
convencgdes coletivas de trabalho e pelos termos dos ajustamentos de conduta
vigentes na data de apresentacao das propostas.

17.2 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O licitante devera apresentar o balangco patrimonial e as demonstracdes
contabeis referentes ao ultimo exercicio social, devidamente exigiveis e elaboradas
conforme a legislagdo vigente. Estes documentos devem comprovar a boa situagao
financeira da empresa, sendo vedada a substituicAo por balancetes ou balangos
provisorios.

Caso o balancgo apresentado seja referente a um periodo encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta, este podera ser atualizado com
base nos indices oficiais de corregao.

18. PRECO MEDIO

O valor total estimado para a contratacdo dos Técnicos Educacionais e
coordenadores pedagdgicos para um periodo de 12 meses R$ 974.101,35
(Novecentos setenta e quatro mil cento e um reais e trinta e cinco centavos),
podendo variar para mais ou para menos no decorrer do certame.

19. QUALIFICACAO TECNICA.

De forma a demonstra a prova de qualidade técnica, os licitantes deverao
apresentar no minimo 01 (um) atestado de qualidade técnica, emitido por pessoa
Juridica de direito publico ou privado com servigo de atendimento com profissionais
realizando agbes compativeis com o termo de referéncia edital.

No caso do servigo publico, o atestado devera ser fornecido pelo poder publico
a quem o licitante preste ou tenha prestado os servicos. No caso de servigo particular
o atestado podera ser fornecido por pessoa juridica publica ou privada a que os
servicos estejam sendo ou tenham sido prestados, o atestado devera ser firmado por
pessoa que efetivamente responda civilmente pela empresa declarante, como seu
diretor sécio-gerente, ou no caso do poder publico pelo responsavel legal pelos
servicos devendo signatario estar claramente identificado (nome e fungéo). Podera
administragao oficiar licitante ou diligenciar a quem quer que seja na forma do artigo
67 da lei federal o numero 14.133/2021 e demais atualizagbes, a fim de verificar a
veracidade das informacdes contidas nos atestados, podendo requerer documentos
ou informacdes, tais como cépias de contratos, recolhimentos de tributos, dentre
outros cabiveis.

Rua Roma, n° 406, Vila Antunes — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: educacao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-4803/3854-8600 Pagina 42 de 48

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/70A3-39F5-C192-08C2 e informe o c6digo 70A3-39F5-C192-08C2

Assinado por 1 pessoa: RAFAEL PIRES LOPES

=



~=g_ f\, PREFEITURA DO MUNICIPIO

K
. 3
- ESTADO DE SAO PAULO -

- =
FREFEITURA DE

CAJATI

FROGREOSS0 C DCECHVINLYIMONTO

Em se tratando de servigos continuos, esta secretaria por meio do edital exigira
certidao ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado servigos similares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DE CAJATI

ao objeto da licitagcdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que nao
podera ser superior a 01 (um) ano.
20) FUNCIONAMENTO
As oficinas terdo as seguintes atividades com as respectivas cargas horarias:
Eixo Carga horéria Numero de
semanal oficinas
Eixo 1: Linguagem Oral e Escritae Matemética 4h 2
Eixo 2: Linguagem Artistica,Ludica e Esportiva 4h 2
g
Eixo 3: Formagéo Pessoal,Socioambiental e Ciéncia e Tecnologia 4h 2 g
2
Q
[T}
P : : >
Técnicos Educacionais ®
<
EM PROF MARIO TADEU DE SOUZA EMEIF ANNA MARIA CHAVES ,‘2
Carga Carga Carga | Carga é’
EIXOS | Turmas | Noré@ria | horaria HTpc | Tecnicos | Total de EIXOS | Turmas | Moréria | horaria HTpc | Tecnicos | Totalde g
diaria semanal por eixo horas diaria | semanal por eixo horas |o
Oficina Eixo Oficina |  Eixo g
S
Eixo | 5 4h 20h 4h 1 24h Eixo | 5 4h 20h 4h 1 2an |E
Eixo Il 5 4h 10h 2h 1 12h Exoll | 5 4h 10h 2h 1 12h §
i i =}
Eixo I 5 4h 10h 2h 1 12h Exoll | 5 4h 10h 2h 1 2h |3
Eixo Il 5 4h 20h 4h 1 24h Exolll| 5 4h 20h 4h 1 2h |
[Tl
Técnicos 4 20h carga horaria semanal 72h Técnicos 4 20h carga horaria semanal 72h ‘EgL
)
)
EMEB VICTORIO ZANON EMEB BAIRRO JARDIM SAQ JOSE %
Carga Carga Carga | Carga §
EIXOS | Turmas ho_r’a.na horaria HTPC Tecm;os Total de EIX0S | Turmas hqrg_na horaria HTPC Tecnlqos Total de &
diaria semanal por eixo horas didria | semanal por eixo horas |G
Oficina Eixo Oficina | Eixo %
Eixo | 3 4h 12h 2h 1 14h Eixo 3 4h 12h 2h 1 uh |E
Eixo I 3 2 6h 1 1 7h Exoll | 3 2 6h 1 1 7h ;;
Eixo I 3 2 6h 1h 1 7h Exoll | 3 2 6h th 1 7h |2
©
Eixo Il 3 4h 12h 2h 1 14h Exolll| 3 4h 12h 2h 1 uh |8
Técnicos 4 12h carga horaria semanal 42h Técnicos 4 12h carga horaria semanal 42h g!-
0
wog
EMEB BAIRRO CAPITAO BRAZ o] §
Carga Carga 0 g
Ari i scni w s
EIXOS | Turmas hqr'a_rla horaria HTPC Tecnl_cos Total de x5
diaria semanal por eixo horas o
Oficina Eixo o é
Eioll | 1 4h 2h 1h 1 3h s
< 3
Eixo | 1 4 4h e o
c T
Eixo Il 1 4h 2h 3h 1 13h 232
U ©
Eixo Ill 1 4h 4h f" ;
. S ®
Técnicos 2 12h carga horaria semanal 16h e g
85
g >
5 &
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Coordenadores Pedagdgicos

EMEIF ANNA MARIA CHAVES
EIXOS | Turmas Carga horaria Carga horaria total N° de Coordenadores Pedagdgicos
Eixo | 5
Eixo Il 5 20h 20h 01
Eixo IlI 5

EM PROF MARIO TADEU DE SOUZA

EIXOS | Turmas | Carga horéaria Carga horaria total N° de Coordenadores Pedagdgicos
Eixo | 3

Eixo Il 3 12h

Eixo Ill 3

EIXOS | Turmas | Carga horéaria 24h 01

Eixo | 3

Eixo Il 3 12h

Eixo Il 3

EMEB BAIRRO CAPITAO BRAZ

EMEB BAIRRO JARDIM SAO JOSE

EIXOS | Turmas Carga horaria Carga horaria total N° de Coordenadores Pedagdgicos
Eixo | 3
Eixo Il 3 12h
Eixo Ill 3
EIXOS | Turmas | Carga horéaria 24h 01
Eixo | 3
Eixo Il 3 12h
Eixo Ill 3
EMEB VICTORIO ZANON

21. DOCUMENTACAO A SER ATENDIDA PELA CONTRATADA

No ato da contratacao a vencedora devera indicar os profissionais que irdo efetuar
0s servigos constantes no termo de referéncia e comprovar os seguintes requisitos:

1) Ter capacidade fisica e mental para execucao de servicos 0 que comprovara

por meio de atestados médicos.

2) Nao ter sido condenado criminalmente o que comprovara por meio de atestado

de excelentes criminais caso algum funcionario mude ou saia da empresa, a
mesma devera informar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacao de
Cajati — SP.

A contratado deverd enviar mensalmente um relatério contendo nomes
profissionais o local onde realizam servigos e a lista de presenca/ponto dos mesmos,
acompanhados do portfélio.

A empresa contratada devera manter a regularidade fiscal e juridica durante toda
a execucao do contrato, conforme os requisitos estabelecidos pela Lei n® 14.133/21.
Para tanto, serd necessario o envio de documentos de comprovagao regular, como
certidées negativas de débitos, e a verificacdo da conformidade da empresa com as
normas trabalhistas, fiscais e de seguranga. A administragao publica podera realizar
auditorias periddicas ou solicitar documentos complementares, a fim de garantir a
transparéncia e conformidade legal em todas as etapas da execucao contratual. Caso
algum profissional da empresa seja substituido, a contratada devera comunicar
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imediatamente a Secretaria Municipal de Educacdo e fornecer os documentos
necessarios.

Cajati, 25 de agosto de 2025.
Anexo |
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- ESTADO DE SAO PAULO -
(T oS
= = MOTUID 1 - LOMPOSIFE0 03 HEMUNETAEa0 -ASSIEME IECNICO EIUGACIONE! £,an MOGUIO 1 SIGa0 0a NEMUNETAgan -ASSIEME |ECIIGD EQUGAGDNEl 120
1 Modulo 1 - C: da ] 1 Modulo 1 - C: ig30 da 5 Valer (RS} 1 Modulo 1 - C: ig3o da ] Valor (RS]
A |Salario Base RS 27500 A |Saldrio Base RS BE7,51 % |Salarnc Base RS 110001
B |Adicionsl de Fericulosidade RS h B |Adidional de Fericulosidade RS B B Adicional de Periculosidade RS -
T |Adidional d= RS - €T |Adicicnal de i RS - C _ |Adicional de RS -
D |Adicional Noturna RS - D |Adicicnal Neturne RS B D |Adiciensl Notumno RS -
E _[Adicicnal de Hora Noturne Reduzida RS - E_|Adicional de Hora Notumno Reduzida RS - E__ |Adicional de Hora Noturno Reduzida RS -
F_ |Outros RS - F_ |Cutros RS - F__ |Qutros RS -
TOTAL RS 275,00 TOTAL RS 587,51 TOTAL RS 1.100,01
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e = Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Men:
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.

21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias E Valor RS) 24 __[13° Salario, Férias e Adicional de Ferias % Valor (RS] 2.1__[13° Salario, Férias e Adicienal de Férias % Valor (RS]
A |13° Salario _ 833% | RS 22.52 A [13° Saldnio £.33% 57 2 A [12° Salanio 533% 51,6
B |Férias e Adicional de Férias 11.11% | RS 20.58 B |Ferias & Adicional de Ferias 11,11% | RS 76,39 B |Férias € Adiconal de Férias 11.11% | RS,
€ |[Incidéncia do Médulo 2.2 T |[incidEncia do Médulo 2.2 T |Incidéncia do Médulo 2.2

TOTAL - RS 5347 TOTAL = RS 133,68 TOTAL - RS 213,89
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes & 2.2 - GPS, FGTS & outras & & 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigtes

22 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 3 Valor [RS) 2.2__[13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS} 22 [13° Salario, Férias e Adicicnal de Férias % Valor (RS}

A |INSS 200% RS 85.08 A [INSS 200% [Rs 184,24 A |INsS 00% | RS 282,78
B [Salario Educagdo 1.0% RS 2,28 E_|Sslério Educagio 1.0% RS .21 B |Saléno Educagio 1.0% RS 13,12
C__|SAT 2.0% lic) 9.85 [c_[sar 3.0% RS X T [sAT 2.0% RS 35,42
o [FGTS 8.0% RS 28.28 D |FGTS 5.0% RS €570 D |FGTS 8,0% RS 705,11

TOTAL - R§ 105,11 TOTAL z RS 262,78 TOTAL - RS 420,45
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios I— Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Bdulo 2.3 - Mensais & Didrios

2.2 |Beneficies Mensais e Diaries Valor [RS) [ 22 [Beneficios Mensaise Diaries | ValerRS) 22 _|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A__ |Transporte RS 185,00 A |Transports RS A |Transpore RS 165.00
B [AuxilicRefeicdo/Alimentacdo RS B |Auwilio-Refeiio/Alimentacio RS B [Auwlic-Refeicio/Alimentagic RS -

T [Cests Basica RS T |Cests Basica RS C__ |Cests Basica RS 132,29
D [Ausilic Saiide RS D |Auxilic Satde RS O |Auxlic Sabde RS 32,08
E _[Contribuicio Sindical RS 14.82 E__|Contribuicio Sindical RS E  |Centibuicie Sindical RS 1462
TOTAL RS 344,19 TOTAL RS TOTAL RS 344,19

Quadro Resumo do Mbdulo 2 - E: = ios Anuais, Mensais e Diarios Resumo do Madulo 2 - Ei e Anuais, Mensais & Diarios Quadro Resumo do Mbdulo 2  Er = ios Anuais, Mensais e Diarios

2 |Encargoes e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS] 2 |Encargoes e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) 2 |Encargoes e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS]

2.1 |12° Salario, Ferias & Adicicnal de Férias RS & 2.1 |12° Salaric, Farias & Adicional de Farias RS 133,68 T1__|12° Salario, Fenias & Adidional de Feriss RS 273,89

2.2 |GFS, FGTS e cutrss contribuicBes RS 10 22 |GPS, FGTS = outas contribuiches RS 78 22 |GFS,FGTS e outras contribuiges RS 420,45

2.2 [Beneficics Mensais & Diarios RS 24418 7.2 |Beneficios Mensais & Diarios RS 344,18 3.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS ERE]

TOTAL RS s02.77 s TOTAL RS 740,85 TOTAL RS 978,53
3 [Provis3o para Rescisdo % Valor [RS) 3 |Provisac para Rescisse S Valeor (RS} 3 |Provisdo para Rescisae B Valor (RS)

A |Aviso Prévis i com ili (50%) 417% RS 208 A |Aviso Prévic em [50%) 2,17% RS 30,89 A |Avisc Prévio com (50%)] Z17% RS E
B |Aviso Prévio i - APl 0.00% RS - B |Aviso Prévio i ~AP| 0.00% RS B B |Aviso Frévio Indenizado - AF1 0.00% RS -
€ |Mults do FGTS do API 0.00% RS - G |Multa do FGTS do AFI 0.00% RS - C _ |Multa do FGTS de AFI 0.00% RS -
D |Aviso Prévic Ti com i (50%] 1.94% RS 8.75 D |Aviso Prévic T cm [50%) 1,54% RS 12,37 D |Aviso Prévic T com {50 1.94% RS 18,98
E _|Multa do FGTS do AFT 1.94% RS 8.75 E__ |Mults do FGTS do APT 7.94% RS 12,37 E__ |Multa do FGTE do AFT. 1.54% RS 18,58

TOTAL RS 4047 TOTAL RS 59,62 TOTAL RS 78,77
a- nas Legais ‘Submédulo 4 - Substituto nas Auséncias Legals Submédulo 4 - Substituto nas Aus&neias Legais
4] nas Ausncias Legais [ Dias [ Walor [RS) 4 nas Legais Dias nas Auséncias Legais Dias Valor (RS]
A |Custo de Repasicdo do Frofissional Ausente | 20 | RS 292.13 A |Custo de Reposicao do Profissional Ausente | ] A Custo de Reposicio do Profissional Ausente | 30 RS 292,13
TOTAL | | RS 292,13 TOTAL | [ [ RS 292,13
= =
5 |Insumes Diversos Valor [RS) R | e T Valor (RS) 5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 10.00 A |Uniformes RS 10,00 A |Unifermes RS 10.00
B |Material RS - B |Matenial RS - B Material RS -
C e RS - C e RS - C e RS -
D de Protecao Individual RS B ] 3& Protecao Individoal ES = = 3= Frotecao Indvidual 3 -
TOTAL RS 0,00 TOTAL RS 10,00 TOTAL RS 10,00
6 |Custos Indiretos, Tributos e Luero % Valor (RS) 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos Indiretos 7.0% RS TE.A2 A__|Custos Indiretos 7.0% RS 125,29 A |Custos Indiretes 7.0% RS 172,18
B |luoo 7.0% RS 78,43 E [Luco 7.0% RS B |Luco 7.0% RS 172,18
€ |Trbutos = RS - T [Tributes B AS B € [Tributos = RS =
C.1. Tributos Federais - DAS 16.8% RS C.1. Tributos Federais - DAS RS 200,71 1. Tributos Federais - DAS 16.5% RS 41319
C.2. Tributos Municipais - IS5 5.0% RS C.2_Tributos Municipais - 155, RS 59,50 Tributos Municipais - ISS. 5,0% RS 122,97

RS - ES B RS -

RS B S B RS -

RS - ES B RS -
TOTAL R§ 401,09 TOTAL RS 640,79 TOTAL RS 880,48

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada 3 execugdo contratual {valor por empregado) Walor [RS) M30 de obra vinculada 3 execugao contratual (valor por empregado) Mio de obra a H [walor por Valor (RS)

A |Médule 1 - Compesicio de Remuneracie RS 275,00 A [Mbdulc 1 - Composigao da Remuneracao A |Mbdulo 1 - Composicac da Remuneracac RS__ 1.100,01
B M&dula 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais & Disrios RS B WM&duls 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais & Diarios B Wéduls 2 - Encargas & Beneficios Anuais. Mensais e Didrios RS 878.53
G [M&dulo 2 - Provisio pera Resdisio RS T [MBdulo 3 _Frovisan para Resdsio RS 55,52 € |Médulg 3 - Frovisao pera Rescisae RS 78,77
D |Module 2 - Custe de Reposigao do Profissional Ausente RS D |Wodulo 2 Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS oeais D |Wdulo & - Custo o Repasiclo do Profissional Ausente RS 292,13
E__[Médulo 5 - Insumas Diversos RS 10.00 E_ |M&dule 5 - Insumcs Diversos RS 10,00 E__|M&dula 5 - Insumas Diversos RS 10,00

Subtotal (A+ B+ C + D+ E] RS 1.120,38 Subtotal (A B+ C+D ¥ E] RS 178992 Sublolal (A+ B+ C+ D+ E} RS 2.459,44
F__[Madule & - Custes Indiretos, Tributos & Lucio RS 401.08 F__ |Mbdulo & - Gustos ndiretos, Tributos & Lugo RS ©40,79 F__[M&dulo & - Custes Indirstes, Tributes & Luce, RS 880,48
Valor Total mensal por Empregado RS 152147 Valor Total mensal por Empregado RS 2.430,71 Valor Total mensal por Empregado RS 3.339,92
Valor Total mensal para 1 Funcionarios RS 152147 Valor Total mensal para 4 Funcionarios RS 972283 Valor Total mensal para 4 Funcionarios RS 13.369,68
Valor Tolal para 12 meses. RS 18.257,65 Valor Total para 12 meses RS 116.673,51 Valor Total para 12 meses RS _160.316,14
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1 Modulo 1 - C. e Valor (RS 1 Modulo 1 - C 30 da 3 Valor [RS) 1 Medulo 1 - C 0 da 3 Valor [RS)
PN Errypr— ERREE A |Sslénic Base RS 1.283,35 A [Saldrio Bass RS 2.200.02
5 [Acicianal oc Feicalosidade S = B |Adicional de Periculosidade RS - 8 |Adidonal de Periculosidede RS -
R v ——"——— 5 = T |Adidional de RS N C__|Adicional de Insslubridsde RS =
0 |Adicional Neturno RS N D__|Adicional Noturmo RS - O |Adicional Notumo RS =
E TAdicional o= Hora Noturms Redizida 5 = E _|Adicional de Hora Notumo Reduzida RS B E |Adicionsl de Hors Notume Reduzida RS B
F Cutros = = F_|Outros [ - F_|Outros RS, =
TOTAL RS 1.191,68 TOTAL RS 128335 TOTAL RS 220002
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [12" Salario, Férias e Adicional de Férias 3 [ Valor RS 21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor [RS} 2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Ferias % Valor [RS}
& [73° Salario g32% | RS 98,37 A [12° Saldnio RS 108,95 A [13° Salaric 833% | RS 183.33
B |Firias & Adicional de Firias 1% RS 3341 B |Fériss e Adicional de Fériss RS 142,58 B |Féries e Adicional de Féries M i1% |[Rs 22446
T [Ingidéndia do Madulo 2.2 € |Incidéncia do Médulo 2.2 C__[incidéncia do Médulo 2.2
TOTAL T RS 231,72 TOTAL = RS 24554 TOTAL - RS 47778
5dulo 2.2 - GPS, FGTS & ouiras contribuighes ddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes 27 -GPS, FGTS e outras. 5
2.2 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS] 2.2 [13" Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor [RS) 2.2 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias. % Valor [RS)
& [INSS T00% | RS 28488 A_[INSS 200% | RS 306,58 A |INSS 200% |RS 6
B |Salaric Educacic 1,0% RS 12,23 B |Sslério Educacio 1,0% RS B |Salaric Educacic 1,0% RS
T [5AT 3.0% RS 22.70 T |SAT 2.0% RS € |sAT 20% RS
T |FGTS 5.0% RS T73.87 D |FGTS 8,0% RS o |FGTS 8.0% RS
TOTAL = RS 455,45 TOTAL - RS TOTAL = RS
Bdulo 2.3 - ios Mensais e Diarios Bdulo 23 - " Diarios Bdulo 2.3 - ios Mensais e Diarios
22 Mensais e Diarios Valor [RS] 22 Mensais e Diarios Valor (R8] 22 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS}
A |Transports RS 18500 A [Transporte RS 16500 [ A [Transpods RS 18500
B |AuxilicRefeigio/Alimentagio RS - B |Auxilio-Refeicio/Alimentacio RS - | B |AuxilicRefeigio/Alimentagic RS =
C__|Cests Basica RS 132,49 C  |Cesta Basica RE 132,48 C __ |Cestz Basica RE 132,48
D |Auxilic Saide RS 22.08 D [Auxilic Saide RS 3208 0 [Auxilic Saude RS 32,08
E | Contribuicio Sindical RS 14,62 E _[Contribuigds Sindical RS 14.62 E__|Contiibuicéo Sindical RS 1462
TOTAL RS 344,19 TOTAL RS 344,19 ) ) TOTAL RS 344,19
Quadro Resumo do Mbdulo 2 - Ef e ios Anuais, Mensais e Diarios Quadro Resumo 8dulo 2 - Ey e ios Anuais, Mensais e Diarios. Quadro Resumo do Médulo 2 - E e ios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e ios Anuais, Mensais e Diarios Valor [RS] 2 Encargos e Anuais, Mensais e Diarios Valor [RS) 2  [Encargese Anuais, Mensais e Diarios Valor [RS}
21 [13° Salario, Férias & Adicional de Férias RS 231,72 21 13° Salario, Feriss & Adicional de Férias RS 249 54 |21 |12° Salario, Férias & Adicional de Fériss RS 427,78
z GPS, FGTS & outras contribuicdes RS 455,45 22 |GPS, FGTS e culras contribuigdes RS 480,52 23 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 240,80
23 |Beneficios Mensais & Didrios RS 344,18 23 |Beneficios Menzais & Didrios RS 342,19 23 |Beneficics Mensais = Didrios RS 34415
TOTAL R§  1.031,39 TOTAL RS 1.08425 TOTAL RS 161287
3 Provisdo para Rescisdo B Valor [RS) 3 Provisdo para Rescisdo % Valor [RS) 3 |Provisio para Rescisdo % Valor [RS)
A Aviso Previe i com {50%) 417% RS 43,01 A Aviso Prévio com {50%) 417% RS 45,21 A |Aviso Previo i com 50%) 417% RS 8728
B |Aviso Prévie. - AP 0,00% | RS - B |Aviso Frévio izado - AP 0,00% | RS - [ B |Avisc Prévie. i AF1 0.00% | RS -
€ [Multa do FGTS do AFI 0.00% RS - € [Mulis do FGTS do AFI 0.00% RS - C  [Mults do FGTS do AP 0.00% RS =
0 [Aviso Frévio T com i 150%)] 184% | RS 20,01 D |Aviso Prévio T com {50%) 154% | RS 21.08 D |Aviso Frévio T com ili 150%) 154% | RS 3128
E  |Mults do FGTS do APT 154% | RS 20,01 E _|Mults do FGTS do APT 194% | RS 21.08 E _[Mults do FGTS do APT 194% | RS 21,29
TOTAL RS 83,03 TOTAL RS 87,28 ) ) TOTAL RS 12884
odulo 4 - ituto nas Auséncias Legais ddulo 4 - nas Ausé Legais Submadulo 4 - Substitutn nas Auséncias Legais
4] nas Ausé Legais [ Dias | waloriRS) 4 [Substituto nas Auséneias Legais [ Dias [ valor(rs) 4 nas Lepais Valor [RS}
A |Custo de Reposicic do Profissional Ausente | 30 [RE 252,13 A |Custo de Reposicio do Profissional Ausente | 30 | RS 38213 A __[Custo de Repaosicao do. Ausente | | RS
| [ RS 292,13 TOTAL | RS 292,13 _ TOTAL 1 RS
Voduio 5 - Insumos Diversos
5 Insumaos Diversos Walor [RS) 5 Insumos Diversos Valor [RS} [ Insumos Diversos Valor [RS)
A |Uniformes RS 10.00 A |Uniformes 10.0 A [Uniformes RS 10,00
8 |Material RS - B |Material RS - 8 |Msterial RS =
c = RS, - C e RS B | B i = RS -
0 de Frotecdo Individual RS N D de Protecae Individual RS B o de Protecic Individual RS, -
TOTAL RS 10,00 TOTAL RS 10,00 _ TOTAL RS 10,00
6 __|Custos Indiretos, Tributos e Lucra B Valor (RS) B |Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3 Valor [RS) |6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor [RS)
A |Custos Indiretos 70% RS 182.58 ®__[Custos Indiretes 0% RS 192,93 A [Custos Indiretos 7.0% RS 297,14
8 [Luoo 7.0% RS, 182,58 B |Luoo 7 0% RS 192,99 B |Luco 7.0% RS 29714
C__|Tributos - RS, - T [Tributes B RS B C _[Tributos - RS -
C.1_Tributos Federais - DAS 16.8% | RS 438,18 C.1. Tributos Federais - DAS RS 26318 C.1. Tribulos Federsis - DAS. 165% | RS 713,14
C.2. Tributos Municipais - 155 5.0% RS 120,41 T 2 Tributos Municipais - 155 Y RS 137,85 C.2. Tributos Municipais- 155 5.0% RS 212,24
RS - RS - RS -
RS - RS B RS, -
RS N Rt - | RS, -
TOTAL RS 933,75 TOTAL RS 987,01 TOTAL RS 151588
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO QUADRO RESUMO DO GUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra 3 3 Twalor por Valor (RS] M3o de obra = = {walor por Valor [RS) Mio de obra 3 5 {valor por Valor [RS}
A [Madulo 1 - Composigio da Remuneragdo RS 1185168 % [Madulo 1 - Composicio da Remuneragio WS 1.283,35 A [Modulc 1 - Composicac da Remuneracac RS 2.200.02
8 |Médule 2 - Encarges e Beneficios Anuais, Mensais e Didrics RS 1.031,39 B |Modulo 2 - Encargos & Benefidos Anuais, Mensals & Didrios RS 1.084.95 8  [Mbdulo 2 - Encergos & i0s Anusis. Mensais & Dianios RS 101287
T [M&dulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 53,02 T |Mdulo 3 - Provisio para Rescisio RS 87 28 C__[Mbdulo 3 - Pravisio pars Rescisao RS, 125,84
D [M&dulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 285313 D [Madulo 4 - Cisio de Aeposicio da Frofissional Ausenie RS 29212 T [WMbdulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausents RS 292,13
E  [Madule b - Insumos Diversos RS 10.00 E  [M&dulo & - Insumcs Diversos RS 10,00 E |Mbdulo 5 - Insumos Diversos RS 10.00
] Subtotal (A + B +C + D + E) RS 2.608,23 Sublotal AT BT C¥O T E] RS 2.757,02 Subtotal (A +B +C + 0 +E} RS 424485
F__|[Mé&duls B - Custos Indiretos, Tributos = Luoo RS 933,75 F_ [M&dulo & - Custes Indiretos, Tributes & Lugo ES 887,01 [ F _ [M&dulo 8 - Gustos Indirstos, Trioutos & Luoo RE  1.519.66
Valor Total mensal por Empregado RS 354157 Valor Total mensal por Empregado RS 374403 Valor Total mensal por RS 578451
Valor Total mensal para 01 Funcionario RS 3.541,97 Valor Total mensal para 4 Funcionarios RS 1487612 Valor Total mensal para 4 ionar RS 2305804
Valor Total para 12 meses RS 4250369 Valor Total para 12 meses RS 179.713,39 Valor Total para 12 meses RS 276.696,48
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- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

I G ‘Compo:

1 Modulo 1 -C da Valor (RS) 1 Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

A [Salrio Base RS 1852.35 & |Saléric Base RS

B |Adicicnsl de Periculosidads RS - B [Adicional de P: RS B Valor Total mensal

T |Adicional de RS B T |Adicionsl de RS - Valor Total mensal para 1 Funciondrios.

D |Adicional Notuma RS - D |Adicionsl Notumo RS - Valor Total para 12 meses

E Adicional de Hora Noturno Reduzida RS - E Adicional de Hora Noturne Reduzida RS -

F_|Outas RS - F|Outros RS -

TOTAL RS 1.852,35 TOTAL RS 2.34282
Valor Total mensal por Empregado
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Tonari
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Submodulo 2.1 - 13° Salario, ional de Féras e
24 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % 21 [13" Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS} Valor Total para 12 meses

A [12 Salano 3.33% A [13° Sslario 833% |RS 19523

B |Fériss £ Adicional de Fénias 1.11% B [Féries = Adidonal de Fénas T 11% | RS io3 s s i =

= Timiotnos do M2 22 = e Modulo 1 - Composigio da Remuneragio -Assistente Técnico Educacio

TOTAL - T = 3 Valor Total mensal por Empregado
Valor Total mensal para 4 Funcionérios
2.2-GPS, FGTS e outras contribuigbes bdulo 2.2 - GPS, FGTS & oulr:
22 13° Salario, Férias e Adicional de Ferias % Valor [RS) 22 137 Salario, Ferias e Adicional de Ferias % Valor Total 212 meses

A_[INSS 200% |Rs  468.39 A [INSS 20.0%

B |Salanic Educagio 1.0% RS 5322 B |Salanio Educagac 1.0% RS Modulo 1 - Composigio da Remuneragio -Assistente Técnice Educaciona

C[sAT 30% RS 89598 G [sAT 30% [Rs V.

d ‘alor Total mensal X

TTreTs Sow TR T freTs 0% |rs A i ™ gty Lot )

— = R Tezs — = e Valor Total mensal para 01 Funcionario RS 3.541,97]
Malor Total para 12 meses RS 42.503,69)
23 M e Diarios. o 23 M Diarios.
232 Mensais e Dirios Valor (RS} 237 Mensais e Diarios == = = =

A |Tramsporie = 165,00 A [Transporte Modulo 1 - Composigde da Remuneragao -Assistente Técnico Educacio

B |Auxilic-Refeicdo/Alimentagic RS - B [Auwxdlio-Refeigio/Alimentagio RS Valor Total mensal

¢ [ColBie RS 13248 C[Ces Bisics RS Valor Total mensal para 4 Funcionarios

Auxilic Salde Auxilio Saude RS

E |Contribuigio Sindical E |Conuibuicio Sindical RS Valor Total para 12 meses
TOTAL TOTAL RS
Quadro Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di Guadro Resumo do Madulo 2 - Encargos ios Anuais, Mensais = Diario:

2 [Encargos e Anuais, Mensais e Diarios Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios D A RS 576451
2.1 [13° Salério, Férias e Adicicnal de Férias 13° Salério, Ferias e Adidional de Férias 55 Valor Total mensal para 4 Funcionarios RS 23.058,04
22 [GPS, FOTS = cubrss conbibuiciss GFS, FGTS & cuas contribuicdes RS 89848 Valor Total para 12 meses. RS 276.

23 Beneficios Mensais e Disrios RS 344,19 Beneficios Mensais e Diarios RS 344,19
TOTAL RS 1.470,04 TOTAL RS 169521 — - —
Meodulo 1 - Composigde da Remuneragio -Coordenador Pedagogico 24h
Modulo 3 Provisio para Rescisda Terr e RS 521861

3 |Provisao para Rescisao % Valor (RS} 3 |Provisdo para Rescisic % Valor (RS) —

A__|Aviso Prévio Indenizado com Probabilidade (50%) 417% S £1.20 A [Aviso Prévio com (50%) 4.17% RS 70,89 e Sdk g = LA == ST ‘

B |Aviso Frévic Indenizado - AFT 0,00% | RS N B |Aviso Frévio AP 0,008 | RS - Valor Total para 12 meses RS 125.246,58

€ |Mults do FGTS do API 0.00% RS - € |Multa do FGTS da AP 0.00% | RS -

D Aviso Previo Trabalhado com ) 1,94% RS =) Aviso Frévio Trabalhado com (50%) 1.84% RS 3288 Meodulo 1 sigdo da Remuneragdo -Coordenador Pedagogi

- Compo: gogico
€ |Mults do FGTS do APT 154% RS E _|Multa do FGTS do APT 134% | RS 32,89 — —
— = — ™ s Valor Total mensal c
Valor Total mensal a 1 Funcignarios.
Modo 4-Cusios de Reposisio do Profissional Ausenie e e
Submaodulo 4 - Substituto nas Auséncias Legais ‘Submodulo 4 - Substituto nas Auséncias Legais
4 [Substituto nas Auséncias Legais [ Dias | Valor[RS) 4 [Substituto nas B Legais [ Dias Valor (RS}
A__|Custo de Reposigao do Profissional Ausente [ 30 [Rs 282,13 A |Custo de Reposicao do Profissionsl Ausents I 30 RS 12 Meodulo 1 - Composigie da Remuneragio -Geral
TOTAL I [RS 293,13 TOTAL [ [Rs 28213 Valor Total mensal po preg RS 30.119,04

Wodulo 5 Insumos Diversos EE—
5 [Insumos Diversos Valor RS} 5 [Insumos Diversos Valor (RS) Valor Total para 12 meses | rs 974.101,35]
A Uniformes RS 10.00 A Uniformes RS 10.00
B Material RS - B Material RS N
= i e RS - = & Femamentas RS -
=] de Protecso Individual RS - 5] de Protecdo Individual RS -

TOTAL RS 10,00 TOTAL RS 10,00
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS} 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS}
A Custos Indiretos 7.0% R 268,0 A Custos Indiretos 7.0% RS
B Luara 7.0% RS B Luoo 7.0% RS
C [ Tributos = RS 5 € |Tributos - [
C.1. Tributos Federsis - DAS RS C.1. Tributos Fedesais - DAS 16,8% RS
C.2 Tributos Municipais - IS8 RS C.2. Tributos Municipsis - 1SS 5.0% RS
RS - RS -
RS - RS -
RS . RS -
TOTAL RS 1.375,74 TOTAL RS 180263
‘QUADRO RE SUMO DO CUSTO POR EMPREGADO QUADRO 10 DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada 3 execugao contratual {valor por Valor [RS] M3o de obra vinculada & 3 tratual {walor por Valor (RS}
A [Médule 1-C icio ds 3 RS 1,952.38 A [M&dulo 1 - Compasicac da 5 RS 224282
B |Mbdulo 2 - Encergos e Beneficios Anuais, Menssis & Disrios RS 1470,04 B [M&dulo 3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 189521
€ |Mé&dulc 2 - Provisio pars Rescisio RS 118,34 € [Mé&dulo 2 - Provisio para Rescisiic. RS
D |M5dule £ Custo d= Reposiclo do Frafisional Ausents RS D |M&dulo 4 - Custc de Reposicae do Profizsicnal Ausente RS 29213
E Médule 5 - Insumos Diversos. RS E Madulo 5 - Insumas Diversos RS 10,00
Subtolal (A+B+C+D+E| RS Subtotal (A+B+C +D +E) RS 447663
F__|Mdulc & - Custos Indiretos, Tributcs & Luao BT F__[M&dulo 8 - Custos Indiretos, Tributos e Luoo. RS 1.602,63
Valor Total mensal por RS Valor Total mensal por Empregado RS 6.079,26
Valor Total mensal para 2 RS Valor Total mensal para 1 Funcionarios. RS 6.079,26
Valor Total para 12 meses. RS Valor Total para 12 meses RS 7295118
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