Avia

Caro Cliente,

Agradecemos a confianga depositada na AVLA Seguros Brasil S.A. como sua Seguradora e assim, nos dar
a oportunidade de construir com vocé uma relagdo comercial de longo prazo nas suas operacdes no Brasil.

Nos comprometemos a prestar um servigco de exceléncia, eficaz e com pronto atendimento para qualquer
eventualidade ou circunstancia que possa ter, mantendo sempre uma politica de melhoria continua de
NOSS0S processos e produtos.

Pedimos que revise os detalhes e condi¢c6es da sua apolice de seguro para se familiarizar com as suas
coberturas.

Para duvidas, informacdes e reclamacdes, entre em contato pelo nosso site: www.avla.com/br ou por um de
nossos canais de atendimento:

SAC e atendimento AVLA: 0800 055 00 44

Ouvidoria: 0800 885 0044

Comunicacdes de expectativas e sinistros devem ser direcionadas exclusivamente por e-mail para:
sinistrobr.garantia@avla.com

Dados da seguradora: AVLA Seguros Brasil S.A. CNPJ: 41.182.665/0001-40, registro SUSEP 02071, com
sede na Rua Olimpiadas, n°. 205, Cj 32 - S&o Paulo — SP - CEP: 04551-000

Apdlice de Seguro Garantia n°: 12025000107750060314
Endosso n°: 000001

Apos 7 (sete) dias Uteis da emissao deste documento, vocé podera verificar se a apélice ou endosso foi
corretamente registrado no site da SUSEP: www.susep.gov.br, sob o nimero de documento
020712025000107750060314

Documento eletrénico digitalmente assinado por:

A

q,

ICP Assinado Digitalmente por:
Brasil

« = Felippe Kac Astrachan

Apdlice de Garantia assinada digitalmente
por Felippe Kac Astrachan, conforme
MP No. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que
institui a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileiras - ICP - Brasil

Sao Paulo, 15/09/2025
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Sobre a LGPD

A AVLA coletara somente os dados necessarios a execugdo do objeto deste Contrato, além de envidar esforcos para
implementar todas as medidas técnicas e organizacionais apropriadas para assegurar um nivel adequado de seguranca
da informacéo, de tratamento e de armazenamento, nos termos da legislacéo brasileira. Os dados poderéo ser utilizados
para: (i) promover, melhorar e/ou desenvolver seus produtos e servicos; realizar auditorias; analisar dados e pesquisas
para aprimoramento de produtos e servigos; gerar analises estatisticas e relatérios; (ii) aprimorar a seguranga e oferta de
seus produtos e servigos; regular sinistros e documentos, bem como identificar e coibir fraudes e poderéo ser
transferidos para: (i) A empresas do Grupo (inclusive localizadas em outros paises) e autoridades governamentais; (ii) A
parceiros de negdcio, tais como a outras seguradoras; resseguradoras; corretores de seguro e resseguro e outros
intermediarios e agentes; representantes nomeados; distribuidores; instituicbes financeiras, empresas de valores
mobilidrios e outros parceiros comerciais e prestadores de servi¢cos, unicamente para a finalidade de execucédo do
Contrato. Os dados serdo armazenados durante o periodo necessario para a execu¢do do Contrato e para cumprimento
de obrigacdes legais e/ou regulatorias. Por fim, o segurado podera exercer seus direitos de confirmacgéo de existéncia de
tratamento; acesso aos dados; corre¢do; anonimizagdo, dentre outros, através do Servico de Atendimento ao Cliente —
Fale com a AVLA, incluindo, junto de seu pedido, as seguintes informacdes: nome completo, tipo e ndamero de
documento de identificagdo; nimero da apdlice; telefone para contato, e e-mail. Para saber mais sobre a Privacidade de
Dados consulte a Politica de Privacidade de Dados da AVLA no site: https://www.avla.com/br/politicas
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ENDOSSO DE APOLICE DE SEGURO GARANTIA

Endosso de aumento de IS

APOLICE No. ENDOSSO No. RAMO ) PROPOSTA No.
1202500010775006 000001 0775 — SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO 107750122587
0314

DADOS DO SEGURADO
NOME: MUNICIPIO DE CAJATI CPF/CNPJ: 64.037.815/0001-28
ENDERECO: PRACA DO PACO MUNICIPAL 10 BAIRRO: CENTRO
CEP: 11950000 CIDADE:  CAJATI UF: SP

DADOS DO TOMADOR
NOME: OLIVEIRA ENGENHARIA EIRELI CPF/CNPJ: 17.155.297/0001-67
ENDERECO: AVENIDA CLARA GIANOTTI DE SOUZA 102 SALA 210 BAIRRO: CENTRO
CEP: 11900000 CIDADE: REGISTRO UF: SP

DADOS DE CORRETAGEM

CPFICNPJ NOME/RAZAO SOCIAL COD.SUSEP
09.013.155/0001-37 GRANTO CORRETORA DE SEGUROS LTDA 0202011493

LIMITE MAXIMO DE GARANTIA / MODALIDADE

LIMITE MAXIMO DE GARANTIA: R$ 20.484,63 - vinte mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e sessenta e tres
centavos
MODALIDADE: PERFORMANCE
O Limite Maximo de Garantia € o valor maximo que a seguradora se responsabilizara perante o segurado em fungéo
do pagamento de indenizacdo

OBJETO DA GARANTIA
Declara-se para os devidos fins e efeitos, que em virtude da solicitagdo do TOMADOR juntamente com o
SEGURADO, através do TERMO DE ADITAMENTO N° 001 DO CONTRATO N° 047/2025 DE AUMENTO DE
IMPORTANCIA SEGURADA, CONFORME SEGUE:

CAUCAO INICIAL/ANTERIOR....: R$ 17.450,00

AUMENTO DE CAUCAO........... R$ 3.034,63

TOTAL DA GARANTIA........... R$ 20.484,63

, procedemos a emiss&o do ENDOSSO DE AUMENTO DE IMPORTANCIA SEGURADA, conforme segue: DE:

R$ 17.450,00 PARA: R$ 20.484,63 O presente Endosso faz parte integrante e inseparavel da Apdlice n.°
020712025000107750060314. Ratificam-se os demais termos e condicdes da apdlice ndo modificados pelo presente
endosso.

COBERTURAS CONTRATADAS
COBERTURA IMPORTANCIA SEGURADA  PREMIO LIQUIDO  INICIO VIGENCIA  FIM DE VIGENCIA

EXECUTANTE CONSTRUTOR R$ 20.484,63 R$ 160,00 11/09/2025 09/12/2025

Né&o se aplica franquia a nenhuma das coberturas contratadas por esta Apdlice.

DADOS DO PREMIO

CUSTO DO SEGURO FORMA DE PAGAMENTO - BOLETO

Prémio Liquido R$ 160,00 Parcela Valor Vencimento
Adicional de Fracionamento R$ 0,00 Unica R3 160,00 22/09/2025
Custo de Apdlice R$ 0,00

IOF R$ 0,00

Prémio Total R$ 160,00

As condi¢des contratuais/regulamento deste produto protocolizadas pela sociedade/entidade junto a Susep poderdo
ser consultadas no endereco eletrbnico www.susep.gov.br, de acordo com o nimero de processo constante da
apolice/proposta. A integra das Condi¢es Gerais do Seguro pode ser acessada diretamente pelo site da SUSEP
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através do http://www.susep.gov.br/menu/servicos-ao-cidadao/sistema-de-consulta-publica-de-produtos. A aceitacao
deste seguro estara sujeita a andalise do risco. O registro do produto é automatico e néo representa aprovagdo ou
recomendacao por parte da Susep. O Segurado podera consultar a situacdo cadastral do corretor de seguros e da
sociedade Seguradora no sitio eletrébnico www.susep.gov.br. SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados -
Autarquia Federal responsavel pela fiscalizacdo, normatizagcdo e controle dos mercados de seguro, previdéncia
complementar aberta, capitalizacdo, resseguro e corretagem de seguros.
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CONDICOES GERAIS

SEGURO GARANTIA MODALIDADE EXECUTANTE CONSTRUTOR- SETOR PUBLICO
1. DEFINICOES

Apdlice: documento emitido pela Seguradora, que formaliza o contrato de Seguro Garantia.

Aviso de Sinistro: comunicagdo pelo Segurado a Seguradora acerca da ocorréncia de um Sinistro potencialmente
coberto pela Apdlice.

Créditos do Tomador: contraprestacao devida pelo Segurado ao Tomador em decorréncia da execucédo das obrigacGes
previstas no Contrato Principal, que ainda nédo tenha sido paga ao Tomador e que deverd ser utilizada na amortizacéo
dos Prejuizos indenizaveis pela Seguradora. Compreende, sem limitacdo, eventuais servicos ndo medidos e/ou
pendentes de aprovagéo e/ou pelos quais o Tomador tenha direito a ser remunerado e/ou indenizado pelo Segurado e
créditos retidos de qualquer natureza.

Contrato Principal: contrato garantido pela Seguradora e ao qual a Apdlice esta vinculada, gerador de obrigacdes e
direitos entre Segurado e Tomador, independentemente da denominagéo utilizada, incluindo seus aditivos, anexos e
apostilamentos.

Endosso: documento que formaliza eventual alteragdo na Apdlice, que somente podera ser promovida a pedido do
Segurado ou com sua expressa concordancia.

Especificacao: documento integrante da Apdlice e/ou Endosso, no qual estdo descritas as particularidades do Seguro
Garantia contratado.

Expectativa: ato ou fato que indique a possibilidade de inadimplemento do Tomador no cumprimento das obrigagGes
previstas no Contrato Principal, ocasido em que deverdo ser iniciados os trAmites para a verificagdo e/ou comprovacao
da inadimpléncia.

Fato Gerador: a(s) causa(s) determinante(s) da ocorréncia de um Sinistro.

Indenizacdo: contraprestacdo devida pela Seguradora ao Segurado na eventualidade da ocorréncia de um Sinistro
coberto, incluindo os valores das multas contratuais a ele devidos e apurados no &mbito do processo administrativo
instaurado pelo Segurado.

Limite Maximo de Garantia: valor maximo da Indenizacdo a ser paga pela Seguradora, previamente determinado na
Especificagdo da Apdlice, até o qual a Seguradora se responsabilizara na eventualidade de um Sinistro coberto.
Notificacao de Expectativa de Sinistro: comunicagéo pelo Segurado a Seguradora da inicializagdo dos tramites para a
verificagdo e/ou comprovacdo da possivel inadimpléncia do Tomador no cumprimento das obrigagdes previstas no
Contrato Principal. da ocorréncia de um inadimplemento contratual por parte do Tomador que, se ndo sanado, podera se
converter em um Sinistro.

Prejuizo: perda pecuniaria comprovadamente suportada pelo Segurado em decorréncia do Sinistro, correspondente ao
resultado da subtracdo entre os custos despendidos para a execucdo da parcela remanescente do objeto do Contrato
Principal e o Saldo Contratual, caracterizando sobrecusto, apurado apés Procedimento de Regulacdo conduzido pela
Seguradora. O Prejuizo serd amortizado pelos Créditos do Tomador, se houver.

Prémio: valor pago pelo Tomador & Seguradora em contrapartida & garantia dos riscos previstos na Apolice.
Procedimento de Regulacdo: procedimento conduzido pela Seguradora apds o Aviso de Sinistro visando a apuragéo
do(s) Fato(s) Gerador(es), das circunstancias e do(s) Prejuizo(s) decorrente(s) de um Sinistro.

Proposta: documento que formaliza o interesse do proponente em contratar, alterar ou renovar o Seguro Garantia.
Relatorio Final de Sinistro: documento emitido pela Seguradora ao final do Procedimento de Regulagdo, consolidando
0 seu posicionamento acerca da caracterizagao ou nao do Sinistro, bem como do montante dos Prejuizos indenizaveis e
do valor de eventual Indenizag&o correspondente.

Saldo Contratual: resultado da subtracdo entre a remuneracéo prevista no Contrato Principal e devida ao Tomador pelo
cumprimento da integralidade das obriga¢Bes contratadas, caso ndo houvesse ocorrido o Sinistro, e o valor efetivamente
devido pelo Segurado pela parcela dos bens e/ou servicos executados pelo Tomador, apurado até o momento da
ocorréncia do Sinistro.

Segurado: 6rgdo da Administragdo Pudblica ou do Poder Concedente, credor das obrigacfes assumidas pelo Tomador
no Contrato Principal, geralmente denominado como “Contratante” no Contrato Principal.

Seguradora: sociedade devidamente autorizada pela SUSEP a operar neste ramo de seguro.

Seguro Garantia: seguro que tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacdes garantidas, assumidas pelo

Tomador no Contrato Principal.
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Seguro Garantia — Setor Publico: Seguro Garantia cujo Contrato Principal esta sujeito ao regime juridico de direito
publico

Sinistro: ocorréncia do risco para o qual o Tomador, no interesse do Segurado, contrata o Seguro Garantia,
caracterizado pelo inadimplemento do Tomador no cumprimento das obriga¢cdes estabelecidas no Contrato Principal, do
qual decorram Prejuizos indenizaveis pela Seguradora. Quando ndo estejam presentes hip6teses de perda de direitos
e/ou de exclusdes de cobertura, conforme apurado no Procedimento de Regulagéo, o Sinistro sera coberto pela Apélice.
Tomador: devedor das obrigacdes estabelecidas no Contrato Principal perante o Segurado, responsavel por apresentar
o pedido de emissdo da Apdlice a Seguradora, nos termos do Contrato Principal.

Vigéncia: prazo de duragéo da Apdlice.

2. OBJETO DO SEGURO - RISCOS COBERTOS

2.1. Garantia de Indenizacdo pela Seguradora ao Segurado, até o Limite M&ximo de Garantia, pelos Prejuizos
indenizaveis suportados pelo Segurado em decorréncia do Sinistro, incluindo os valores das multas contratuais a ele
devidos, decorrentes do inadimplemento das obriga¢cdes assumidas pelo Tomador no Contrato Principal, conforme
apurado ao final do Procedimento de Regulacéo.

3. RISCOS EXCLUIDOS:

3.1. Consideram-se riscos excluidos:

(i) O inadimplemento das obrigacdes garantidas decorrente de Fato Gerador de responsabilidade do
Segurado;
(i) O inadimplemento das obrigacGes garantidas que nao seja de responsabilidade do Tomador, incluindo,

mas ndo se limitando, em decorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, nos termos do Cédigo Civil, ou de
fato de terceiro alheio ao Tomador;

(iii) Lucros cessantes, perdas e danos e sancdes de natureza contratual e/ou extracontratual, inclusive danos
liquidados ou acordados entre Segurado e Tomador sem a prévia e expressa anuéncia da Seguradora;

(iv) Vicios intrinsecos, erros de projeto elou de execucdo, bem como o refazimento de servicos por
inobservancia de normas técnicas elou de disposi¢cdes constantes do Contrato Principal, ressalvado o direito do
Segurado a Indenizacdo por Prejuizos decorrentes desses vicios, erros elou inobservancia, quando forem
imputaveis ao Tomador e quando sua ocorréncia acarretar um Sinistro coberto;

(v) Qualquer perda ou dano decorrente da imposicao de autoridades elou 6rgaos publicos ou privados e/ou
por alteracao de regramentos legais ou infralegais aplicaveis ao objeto do Contrato Principal;

(vi) Qualquer perda ou dano que seja suscetivel de cobertura por um seguro de outro ramo, incluindo, mas
ndo se limitando, de riscos de engenharia, responsabilidade civil, lucros cessantes, atraso de partida, riscos
cibernéticos, responsabilidade civil profissional, entre outros;

(vii) Qualquer perda ou dano decorrente de pagamento(s) efetuado(s) pelo Segurado ao Tomador em
desconformidade com o Contrato Principal e sem a prévia a expressa anuéncia da Seguradora;

(viii) Qualquer perda ou dano decorrente de Fato Gerador ou Sinistro ocorrido anteriormente ao inicio da
Vigéncia da Apdlice ou posteriormente ao seu término;

(ix) Qualquer perda ou dano que nado caracterize um Prejuizo;
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(x) Qualquer perda ou dano decorrente de uma Expectativa e/lou Sinistro que, hdao tendo sido notificada ou
avisada a Seguradora imediatamente depois da sua caracterizacao, inviabilize o Procedimento de Regulacao
elou o exercicio, pela Seguradora, do direito de sub-rogacédo contra o Segurado.

4. VALOR DA GARANTIA

4.1. O valor da garantia corresponde ao Limite Maximo de Garantia e é definido pelo Segurado em consonancia com
a extensdo da obrigacdo garantida, conforme prevista no Contrato Principal e descrita nha Especificacdo da Apélice, em
consonancia com a legislacdo especifica aplicavel.

4.2. Condicionado sempre a emissdo de Endosso especifico e pagamento do respectivo prémio, o Limite Maximo de
Garantia devera acompanhar eventuais alteracdes previstas no Contrato Principal; contudo, para alteracdes nao
previstas no Contrato Principal que impliqguem modificacdo do valor da garantia, este podera acompanhar tais
modificacdes, desde que solicitado e haja o respectivo aceite pela Seguradora.

4.3. N&o ha reintegracao do Limite M&ximo de Garantia da Apdlice em caso de pagamento de Indenizacéo.
5. EXPECTATIVA

5.1. Constatada a existéncia de fato ou ato que indique a possibilidade de inadimplemento do Tomador, no
cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato Principal, o Segurado devera notifica-lo imediatamente, indicando
especificamente quais obrigacfes poderdo ser inadimplidas e a(s) disposicdo(des) do Contrato Principal que
fundamentam tal(is) alegacdo(6es) e concedendo-lhe prazo razoavel para a regularizacdo do(s) inadimplemento(s)
apontado(s) e/ou a apresentacdo de defesa, remetendo para a Seguradora (através do endereco eletrdnico
sinistrobr.garantia@avla.com) cépia da Notificacdo de Expectativa de Sinistro, com o fito de que a Expectativa seja por
ela registrada.

5.2. A Notificagdo da Expectativa de Sinistro possibilitara a Seguradora, a seu critério, a adog¢édo de medidas visando
a mitigacdo do risco de ocorréncia do Sinistro e do valor dos Prejuizos, incluindo, mas nao se limitando a, (i) realizar o
acompanhamento e/ou monitoramento do Contrato Principal; (i) conduzir a intermediacdo do Segurado e do Tomador,
caso seja de seu interesse, visando a regularizacéo do(s) inadimplemento(s) apontado(s), pelo Tomador ou por outrem,
preservando os direitos do Segurado; e (iii) prestar apoio e assisténcia ao Tomador.

5.3. A partir do registro da Expectativa de Sinistro nos termos da Clausula 5.1, ficara facultado & Seguradora solicitar
ao Segurado o envio dos documentos indicados na Clausula 6.3, além de outros justificadamente solicitados, bem como
nomear representante(s) junto a esta (nome, cargo, e-mail e telefone). Apds o registro da Expectativa de Sinistro, o
Segurado devera manter a Seguradora informada do status das tratativas com o Tomador, especialmente no que tange
a (i) regularizacédo do inadimplemento apontado, ocasido na qual a Expectativa de Sinistro ser4 devidamente baixada, ou
(i) converséo da Expectativa em Sinistro.

5.4. O Segurado fica cientificado de que a Expectativa de Sinistro devera ser notificada a Seguradora
imediatamente apds a sua ciéncia e, necessariamente, dentro da Vigéncia da Apdlice.

6. SINISTRO

6.1. A Expectativa de Sinistro converter-se-a em Sinistro por ocasido do ndo saneamento do(s) inadimplemento(s)
indicado(s) na Notificacdo de Expectativa de Sinistro no prazo concedido para esse fim, do que o Segurado comunicara
a Seguradora logo apés o seu conhecimento, por meio do correspondente Aviso de Sinistro (a ser enderecado ao e-mail
sinistrobr.garantia@avla.com).

6.2. Observado o disposto na Clausula 5 - Expectativa, os procedimentos e critérios para comprovacdo do
inadimplemento do Tomador sdo os previstos no Contrato Principal e sdo de responsabilidade do Segurado. Uma vez
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caracterizado o Sinistro, este considera-se ocorrido na data do inadimplemento da(s) obrigacdo(des) garantida(s) pelo
Tomador.

6.3. A partir do recebimento do Aviso de Sinistro, a Seguradora dara inicio ao Procedimento de Regulagdo, devendo
o Segurado disponibilizar, sem prejuizo de eventual vistoria presencial elou pericia técnica, a seguinte
documentacdo, atualizada em relacdao a documentacdo porventura solicitada e apresentada por ocasiao da
Notificacdo de Expectativa de Sinistro:

Etapa 1 - Para a verificacdo do(s) inadimplemento(s) apontado(s) pelo Segurado:

a) Contrato Principal, seus anexos, aditivos e eventuais apostilamentos firmados, devidamente assinados
pelo Segurado e Tomador;

b) Copia integral do(s) processo(s) administrativo(s) instaurados para apurar o(s) inadimplemento(s) do
Tomador, com a documentacdo que comprove o seu efetivo encerramento;

c) Atas, e-mails, correspondéncias, oficios, notificacGes, processos internos e eventuais tratativas que
tenham sido realizadas entre as partes e que nao constem do(s) processo(s) administrativo(s) instaurados para
apurar o(s) inadimplemento(s) do Tomador;

d) Comprovacdo do Saldo Contratual remanescente e dos valores pagos durante a vigéncia do Contrato
Principal;

e) Informacdes sobre o avanco fisico do Tomador e o avanco financeiro do Contrato Principal na data de
substituicdo do Tomador;

f) Relatérios de Fiscalizacdao dos servicos prestados pelo Tomador durante a vigéncia do Contrato
Principal;

g) Planilha, relatério elou documento equivalente que demonstre a existéncia de Créditos do Tomador
referentes ao Contrato Principal;

h) Medicdes, Diarios de Obras, Relatérios de Vistorias, Notas Fiscais, comprovantes de pagamentos,

Planilha de Levantamento de Servicos, Projetos, Cronograma Fisico e Financeiro original e atualizado, se
houver, entre outros;

i) Aceite(s) Provisério(s) elou Definitivo(s) dos bens elou servigos prestados pelo Tomador, se o caso; e

i) Documento(s) nao elencado(s) acima e previsto(s) em contrato, que seja(m) essencial(is) para a
identificacdo do inadimplemento apontado.

Etapa 2 - Para delimitacao do Prejuizo:

a) Documentacdo que possibilite a afericdo do percentual ndo concluido pelo Tomador das obrigagcdes
objeto do Contrato Principal, no momento da sua rescisao;
b) Propostas elou orcamentos obtidos com empresa(s) escolhida(s) pelo Segurado para conclusdo do

objeto contratual, que além de manter o escopo original do Contrato Principal, deverdo ser instruidos com a
relacdo detalhada dos itens pendentes de execucdo, tal qual se encontra no Contrato Principal (Planilhas de
servicos, contendo escopos, unidades, quantitativos e custos unitarios).

c) Planilhas, Relatérios e Memdria de calculo do valor da indenizacao pleiteada, contendo a indicacdo dos
itens contratuais inadimplidos, do periodo de inadimplemento e do racional considerado para o seu computo;

6.4. O Segurado fica cientificado de que, para a conclusdo do Procedimento de Regulacéo, a Seguradora depende
do envio, pelo Segurado, dos documentos solicitados, sendo eles os elencados: (i) na Etapa 1, para a comprovagéo
do inadimplemento das obriga¢des previstas no Contrato Principal; e (ii) na Etapa 2, para apuracdo dos Prejuizos
decorrentes do Sinistro e o valor final eventualmente devido a titulo de Indenizacgéao.

6.5. ApOs o recebimento dos documentos elencados na Clausula 6.3, desde que devidamente justificado, a
Seguradora podera solicitar documento(s) e/ou esclarecimento(s) adicional(is), ficando suspenso o prazo indicado na
Clausula 6.6 e voltando a correr a partir do dia Gtil subsequente aguele em que forem atendidas as exigéncias.
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6.6. A conclusdo do Procedimento de Regulacédo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados a partir do primeiro
dia util subsequente ao recebimento do ultimo documento solicitado, com a formalizagdo do posicionamento da
Seguradora através do Relatério Final de Sinistro, que sera direcionado ao Segurado por via eletrénica, aos cuidados
da(s) pessoa(s) devidamente apontadas por este.

6.7. Caso a Seguradora conclua pela ndo caracterizacdo do Sinistro, comunicarq ao Segurado formalmente, por
escrito, no mesmo prazo previsto na Clausula 6.6, sua negativa de pagamento de Indenizacdo, apresentando,
conjuntamente, as razdes que embasaram sua concluséo, constantes no Relatério Final de Sinistro.

7. INDENIZAGAO

7.1. Sendo o Sinistro coberto, a Indenizacdo devida pela Seguradora correspondera ao Prejuizo apurado no
Procedimento de Regulacao, limitado ao Limite Maximo de Garantia, calculado através da seguinte formula:

— [—
Valor da - Saldo Créditos do —

remuneracio Contratual Tomador

devida pela

execucdo da

parcela

remanescente do
Contrato Principal

Prejuizo

Valor(es) da(s) Multa(s) aplicadas Créditos do — Prejuizo
ao Tomador, observada eventual — Tomador -
limitacado contratual

7.2. A Seguradora indenizara o Segurado ou o beneficiario, se houver, até o Limite Maximo de Garantia, mediante (i)
0 pagamento em dinheiro dos Prejuizos ou (i) mediante a execucdo da parcela remanescente das obrigacdes
garantidas, de forma a dar continuidade e conclui-la sob a sua integral responsabilidade, nos termos e condicbes
estabelecidos no Contrato Principal. A forma de pagamento da Indenizagéo devera ser definida de acordo com os termos
do Contrato Principal ou sua legislacao especifica ou, em caso de auséncia de dispositivo especifico, mediante acordo
entre o Segurado e a Seguradora.

7.2.1. A designacdo dos eventuais beneficiarios da Indenizacdo constard da Especificacdo e sera efetuada a
requerimento do Segurado, que identificara sua relagdo com as obrigacdes garantidas.

7.3. Caso a Seguradora opte por concluir diretamente a parcela remanescente das obrigacfes garantidas, a escolha
do(s) substituto do Tomador ocorrera mediante acordo entre o Segurado e a Seguradora, respeitados os termos do
Contrato Principal ou de sua legislacdo especifica. Nesta hipotese, a Seguradora e o Segurado celebrardo um
instrumento contratual especifico para disciplinar as condi¢cdes da execucéo do objeto do Contrato Principal, limitando-se
a responsabilidade da Seguradora, em qualquer hipétese, ao Limite Maximo de Garantia.

7.4. A partir do envio do Relatério Final de Sinistro pela Seguradora ao Segurado, este se declara ciente da
conclusdo do Procedimento de Regulagdo, comprometendo-se, no caso de pagamento, a enviar os documentos e
informacdes solicitados para a realizagdo dos tramites financeiros e juridicos (exemplo: Termo de Quitagdo e Recibo
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devidamente assinados, documentos societarios que demonstrem 0s poderes de que quem assinou a quitacdo e 0s
documentos exigidos pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e pela legislacdo especifica em vigor), sob
pena de incorrer em descumprimento das obrigacdes previstas nesta Apdlice. Tendo sido designado beneficiario, a este
também caberéd o envio da documentacéo referida nesta Clausula 7.4.

7.5. No caso de deciséo judicial ou arbitral que suspenda os efeitos do Aviso de Sinistro, 0s prazos imponiveis a
Seguradora ficardo suspensos até a superveniéncia de decisédo em contrario. Se for reconhecido por decisao judicial
ou arbitral, por qualquer que seja o fundamento, que a Indenizacdo paga pela Seguradora é superior a efetiva
responsabilidade do Tomador, o Segurado devera devolver tal valor excedente, incluindo a correcio monetaria,
(i) a Seguradora ou (ii) ao préprio Tomador, caso este ja tenha efetuado o reembolso a Seguradora.

7.6. O Saldo Contratual e os Créditos do Tomador deverdo obrigatoriamente ser utilizados para a amortizacdo do
valor da Indenizacéo.

7.7. Caso o pagamento da Indenizacao ja houver ocorrido quando da conclusao da apuracao do Saldo
Contratual e dos Créditos do Tomador, o Segurado obriga-se a devolver a Seguradora qualquer excesso que lhe
tenha sido pago, incluindo a correcdo monetaria.

7.8. A forma de contratacdo do Seguro Garantia é a risco absoluto, de modo que a Seguradora responde
integralmente pelo valor do Prejuizo indenizavel sob a Apdlice, limitado ao Limite Maximo de Garantia, ndo se aplicando,
em qualquer hipétese, clausula de rateio, e observando-se eventuais franquias, participacfes obrigatérias do Segurado
e/ou prazos de caréncia, conforme previsto na Especificacdo da Apdlice, mediante expressa anuéncia do Segurado.

8. SUB-ROGACAO

8.1. Efetuado o pagamento da Indenizag&o ou iniciado o cumprimento das obrigag8es inadimplidas pelo Tomador, a
Seguradora sub-rogar-se-a nos direitos, garantias, pretensdes e privilégios do Segurado contra o0 Tomador.

8.2. E ineficaz qualquer ato do Segurado que diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, os direitos a que se
refere a Clausula 8.1.

9. CONCORRENCIA DE APOLICES E GARANTIAS

9.1. E vedada a contratacdo de outra Apolice cobrindo os mesmos interesses seguraveis aqui cobertos, durante a
Vigéncia desta Apdlice.

10. PAGAMENTO DO PREMIO

10.1. O Tomador é responsavel pelo pagamento do Prémio.

10.2. A Apdlice continuara em vigor mesmo quando o Tomador ndo houver pagado o Prémio nas datas
convencionadas.

10.3. O Tomador também sera responsavel pelo pagamento de eventual Prémio adicional decorrente de alteracdes
promovidas na Apodlice, ou da atualizacdo do valor da garantia.

11. PERDA DE DIREITOS

11.1. O Segurado perdera o direito a Indenizagcdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

Avla Seguros Brasil S/A — www.avla.com/br
CNPJ: 41.182.665/0001-40. | Rua Olimpiadas, n°. 205, Cj 32 - Sdo Paulo — SP - CEP: 04551-000
SAC: 0800 055 0044 | sac@avla.com | Ouvidoria: 0800 885 0044 | www.consumidor.gov.br | WhatsApp para deficiente Auditivo: (11) 2853-0099 | Comercial: (11) 2853-0583
Avla Seguros Brasil S/A - Cédigo SUSEP 02071 - Processo SUSEP n° 15414.638901/2022-06
Péagina 10 de 18

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: SEGURO_GARANTIA_ADITIVO.pdf (10/18) 2064/3166



Avia

a) Alteracdo das obrigacdes contratuais garantidas pela Apdlice, que tenham sido acordadas entre
Segurado e Tomador sem a prévia comunicacdo e expressa anuéncia da Seguradora, desde que tal alteracdo
resulte em agravamento do risco e, concomitantemente, tenha relacdo com a ocorréncia do Sinistro ou resulte
de ma-fé do Segurado;

b) Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticados pelo Segurado ou, seus
administradores e representantes legais, no ambito do Contrato Principal;

c) O Segurado ndo cumprir integralmente quaisquer obrigacdes previstas nessa Apdlice;

d) Se o Segurado/Tomador fizer declaragcées inexatas ou omitir de ma-fé circunstancias que configurem
agravamento de risco ou que possam influenciar na aceitacao do seguro, nos termos do art. 769 do Cédigo Civil;
€e) Se o Segurado/Tomador agravar intencionalmente o risco, nos termos do art. 768 do Cédigo Civil.

11.2. Atos exclusivos do Tomador, da Seguradora ou de ambos ndo poderao gerar qualquer perda de direitos
ao Segurado.

11.3. O Segurado esta obrigado a comunicar a Seguradora, logo que saiba, qualquer fato suscetivel de agravar
consideravelmente o risco coberto, sob pena de perder o direito a indenizacao se ficar comprovado, pela
sociedade seguradora, que silenciou de ma-fé. A Seguradora, desde que o faca nos 15 (quinze) dias seguintes
ao recebimento do aviso de agravacao do risco pelo Segurado, podera, mediante comunicacdo formal: (i)
cancelar o Seguro Garantia; ou (ii) restringir a cobertura contratada, mediante acordo entre as partes; ou (iii)
cobrar a diferenca de prémio cabivel, mediante acordo.

11.3.1. O cancelamento do Seguro Garantia s6 sera eficaz 30 (trinta) dias apos a notificagdo ao Segurado, devendo ser
restituida a diferenca de Prémio, calculada proporcionalmente ao periodo a decorrer.

11.3.2. Na hip6tese de continuidade do Seguro Garantia, a Seguradora podera cobrar a diferenca de Prémio cabivel.

12. ACEITAGAO, VIGENCIA E RENOVAGAO

12.1. A contratagdo/alteracdo ou a renovacdo ndo automatica do contrato de seguro somente podera ser feita
mediante Proposta assinada pelo proponente, seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A Proposta
escrita devera conter os elementos essenciais ao exame e aceitagéo do risco.

12.2. A seguradora fornecerd, obrigatoriamente, ao proponente, protocolo que identifigue a proposta por ela
recepcionada, com a indicacéo da data e da hora de seu recebimento.

12.3. A seguradora tera o prazo de até 15 (quinze) dias para se manifestar expressamente sobre a aceitacao da
Proposta, contados da data de seu recebimento, seja para seguros novos ou renovacées, bem como para
alteracdes que impliquem modificacdo do risco.

12.4. A Seguradora comunicara ao proponente, por escrito, a aceitacdo da Proposta de Seguro, de modo que a
auséncia de comunicacdo da Seguradora caracterizara a recusa da proposta. A emissdo e 0 envio da apdlice ou
certificado individual substitui a manifestacao expressa de aceitacdo da Proposta pela Seguradora.

12.5. A emissdo da Apdlice ou do Endosso sera feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de aceitacdo da
Proposta.

12.6. A Vigéncia da Apodlice seré fixada na Especificacdo da Apdlice e correspondera ao prazo de execucdo das
obrigacdes garantidas, salvo se o Contrato Principal ou a legislacao especifica dispuserem de forma distinta.

12.7. Se a Proposta de contratacdo do Seguro Garantia vier a ser encaminhada posteriormente ao inicio de execucao
das obrigacbes garantidas pelo Tomador, a Vigéncia da Apdlice tera inicio com a aceitacdo da Proposta pela
Seguradora, aceitacdo essa que devera ser expressa, independentemente de manifestacdo expressa da Seguradora
sobre o resultado da andlise.
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12.8. A requerimento do Tomador e do Segurado, de comum acordo, a Vigéncia da Apolice podera coincidir com a
data de inicio de execuc¢do das obrigacdes garantidas, condicionado, no entanto, a que 0 Segurado preste declaracao de
inexisténcia de qualquer indicio de inadimplemento.

12.9. E facultado & Seguradora a solicitagdo de documentos complementares, o que, em se tratando de Tomador
pessoa juridica, podera ocorrer mais de uma vez, desde que a Seguradora indique os fundamentos do pedido de novos
elementos para a avaliacdo da Proposta ou a fixacdo de Prémio, ocasido em que 0 prazo previsto no item 12.3 sera
suspenso e retornara no dia Util subsequente ao cumprimento das exigéncias.

12.10. Caso a aceitacdo da Proposta dependa de contratacdo ou alteracdo de resseguro facultativo, ndo havera
cobertura securitaria até que haja a aceitacdo expressa da Proposta pela Seguradora, que serd precedida de
manifestacdo formal do ressegurador.

12.11. Caso a Vigéncia da Apdlice seja inferior ao prazo de execucdo das obrigacdes garantidas, a Seguradora
assegurard a manutencdo da cobertura enquanto houver risco de inadimplemento a ser coberto, salvo em caso de
oposicao do Segurado, a qualquer tempo, mediante expressa manifestacdo.

12.12. O Tomador ndo podera se opor a manutengdo da cobertura pelo prazo de execucdo das obrigacdes garantidas,
exceto se ocorrer a substituicdo da Apdlice por outra garantia aceita pelo Segurado.

12.13. Caso a Vigéncia da Apdlice seja inferior ao prazo de execucdo das obrigacdes garantidas, a Seguradora
comunicara ao Segurado e ao Tomador, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, a proximidade do término de
Vigéncia da Apdlice, cabendo ao Segurado, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento dessa comunicagéo,
exigir do Tomador a sua renovagdo, enviando copia de tal solicitacdo a Seguradora.

12.14. Caso (i) o Segurado ndo se pronuncie sobre a renovacdo da Apélice no prazo de 30 (trinta) dias acima indicado
e (i) o Tomador ndo apresente sua Proposta com até 30 (trinta) dias de antecedéncia ao término da Vigéncia, a
Seguradora ficard automaticamente desobrigada de renové-la.

12.15. Caso o Tomador ndo apresente sua Proposta de renovacdo, em descumprimento da exigéncia nesse sentido
formulada pelo Segurado, a Seguradora, ndo obstante a auséncia da Proposta, podera emitir o Endosso correspondente
visando a manutencéo da cobertura durante o prazo de execucao das obrigacBes garantidas, cabendo ao Tomador,
obrigatoriamente, o pagamento do Prémio respectivo.

12.16. Em caso de utilizacdo de meios remotos na emissdo de documentos contratuais, sera garantido a possibilidade
de impressédo ou download do documento pelo cliente.

13. ALTERACAO E ATUALIZAGCAO DE VALORES

13.1. A Apdlice somente podera ser alterada a requerimento do Segurado ou com a sua expressa concordancia.

13.2. Quando efetuadas alteracBes no objeto do Contrato Principal em virtude das quais se faca necesséria
modificacdo da Apdlice, a Seguradora (i) devera acompanhar tais alteracdes, caso tenham sido previamente estipuladas
no Contrato Principal, em legislacdo especifica ou no documento que serviu de base para a aceitacdo do risco; ou (ii)
podera acompanhar tais alteracdes, em situacbes ndo abrangidas pelo item (i), acima, desde que emita o respectivo
aceite.

13.2.1. Na hipétese do item (i) da Clausula 13.2, o Segurado deverd comunicar & Seguradora a alteracdo do Contrato
Principal no prazo de 15 (quinze) dias, cabendo a Seguradora, nos 15 (quinze) dias subsequentes ao
recebimento dessa comunicac¢éo, emitir o correspondente Endosso e cobrar o Prémio respectivo ao Tomador,
gue ndo poderd se recusar a paga-lo. A ndo comunicacdo da alteracdo do Contrato Principal, ou a sua
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comunicacdo em desacordo com a Clausula 13.2, somente podera acarretar ao Segurado a perda do direito a
cobertura na hipétese prevista na Clausula 11.1. (a).

13.2.2. Na hipoétese do item (ii) da Clausula 13.2, o Segurado deverd solicitar a Seguradora a emissdo de Endosso,
podendo a Seguradora aceita-lo ou ndo, no prazo de 15 (quinze) dias, conforme previsto na Clausula 12.3.

13.3. O indice e a periodicidade de atualizacdo dos valores da Apdlice, quando aplicaveis, inclusive o Prémio, deverdo
ser os mesmos definidos no Contrato Principal ou em sua legislacdo especifica, e, havendo tal previsdo, tal atualizacao
nédo dependera da anuéncia expressa do Segurado ou do Tomador.

13.3.1. No caso de extingdo do indice definido, devera ser utilizado o indice de Pregos ao Consumidor Amplo, da
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (IPCA), ou o indice que vier a substitui-lo.

13.4. O ndo pagamento das obrigacdes pecuniarias pela Seguradora, inclusive da Indenizagdo, dentro do prazo de 30
(trinta) dias previsto na Clausula 6.6, acarretara a incidéncia de (i) atualizacdo monetéria, com base no IPCA/IBGE o
outro que vier a substitui-lo; e (ii) juros moratérios de 6% ao ano, calculados "pro rata temporis", contados a partir do
primeiro dia posterior ao término do prazo fixado para pagamento.

13.5. Os termos desta Apdlice ndo serdo renunciados ou alterados, a menos que acordado pelo Segurado e pela
Seguradora e implementado pela emissao de um Endosso a esta Apdlice.

14. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO CONTRATO PRINCIPAL

14.1. Para viabilizar o adequado monitoramento dos riscos assumidos, a Seguradora podera, a seu critério, realizar
vistorias e inspe¢des no local de execucdo das obriga¢des garantidas, por conta prépria ou por terceiros devidamente
nomeados para este fim, bem como solicitar informagfes, documentos, livros, registros e contas relacionadas ao objeto
do Contrato Principal ao Segurado e/ou ao Tomador, que ficardo obrigados a entrega-los no prazo razoavelmente fixado
pela Seguradora.

14.2. O Segurado e Tomador se obrigam, ainda, a fornecer a Seguradora quaisquer esclarecimentos,
documentos e evidéncias que lhes forem solicitados pela Seguradora.

14.3. O acompanhamento da execucdo do Contrato Principal, hos termos da Clausula 14.1, ndo desonera o
Segurado da obrigacdo de, tempestivamente, notificar Expectativas de Sinistro elou formalizar Avisos de

Sinistro, sempre que cabiveis.

15. EXTINGAO DO CONTRATO DE SEGURO

15.1. A obrigacéo prevista na Apdlice extinguir-se-a nas seguintes hipoteses:

a) quando o objeto do Contrato Principal garantido pela Apdlice for definitivamente realizado e houver a
manifestacao expressa do Segurado neste sentido;

b) guando o Segurado e a Seguradora assim o acordarem;

C) qguando o pagamento da Indenizacdo ao Segurado atingir o valor do Limite Maximo de Garantia;

d) guando o objeto da garantia da Apdlice for extinto;

e) guando houver o término da Vigéncia da Apdlice.

16. RESCISAO CONTRATUAL

16.1. Ocorrendo o cancelamento a pedido do Segurado, a Seguradora restituira o Prémio ao Tomador de forma pro
rata die, ou seja, proporcionalmente aos dias decorridos da vigéncia da Apdlice.
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17. CESSAO DE DIREITOS

17.1. O Segurado podera ceder ou transferir no todo ou em parte, os direitos decorrentes desta Apdlice, mediante
anuéncia prévia e expressa da Seguradora.

18. AMBITO GEOGRAFICO DAS COBERTURAS

18.1. O ambito geogréafico das modalidades contratadas é todo o territério nacional, salvo disposi¢cdo em contrario nas
CondigGes Especiais e/ou Particulares da Apdlice.

19. FORO

19.1. Fica estabelecido que as discussdes decorrentes desta Apodlice serdo dirimidas no foro do domicilio do
Segurado.

20. DISPOSICOES FINAIS
20.1. A aceitacdo da Proposta esté sujeita a analise do risco.

20.2. A Apdlice e eventuais Endossos terdo seu inicio e término de vigéncia as 24hs00min das datas para tal fim neles
indicadas.

20.3. O registro do produto € automatico e ndo representa aprovacao ou recomendacao por parte da SUSEP.

20.4. O Segurado podera consultar a situacdo cadastral do corretor de seguros e da Seguradora no sitio eletrénico
www.susep.gov.br.

As Partes qualificadas nas Especificacdes desta Apdlice estdo de acordo com as presentes condi¢cdes contratuais, as
quais refletem os termos e condi¢cdes negociados entre Seguradora e Tomador.
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CONDIGOES ESPECIAIS
COBERTURA ADICIONAL PARA AGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

1. DEFINICOES

Autor/Reclamante: aquele que prop8e na justica trabalhista uma reclamatoria e este seja oriunda do Contrato Principal,
firmado entre Tomador e Segurado, o qual € objeto da Apdlice em questao.

Contrato Principal: contrato garantido pela Seguradora e ao qual a Apdlice esta vinculada, sujeito ao regime de direito
publico, gerador de obrigacbes e direitos entre Segurado e Tomador, independentemente da denominacgéo utilizada,
incluindo seus aditivos, anexos e apostilamentos.

Especificagcdo: documento integrante da Apodlice e/ou Endosso, no qual estdo descritas as particularidades do Seguro
Garantia contratado.

Expectativa: ocorre quando transitada em julgado ou realizado acordo judicial em que o Tomador devera realizar o
pagamento, ficando o Segurado dispensado de efetuar notificacdes relativas a Expectativa de Sinistro.

Indenizacdo: pagamento dos prejuizos e/ou multas resultantes do inadimplemento das obrigacdes cobertas pela
Apdlice.

Obrigacdes Previdenciarias: sdo aquelas especificadas pelas Leis n° 8.212/91 e todas as suas alteracdes posteriores
no que couber, bem como em leis esparsas, as quais dispdem sobre o recolhimento das contribuicdes devidas a cada
categoria de empregado, observando-se as datas e percentuais.

Obrigacdes Trabalhistas: entende-se por obrigacfes trabalhistas as decorrentes do pagamento da contraprestacéo
devida ao empregado pelo seu labor dispensado ao tomador, bem como de seus encargos, sendo a remuneragéo a que
tem direito e todos seus reflexos, conforme determina a legislacdo em vigor.

Processo Judicial: controvérsia envolvendo o Tomador em tramite perante o Poder Judiciario;

Responsabilidade Subsidiaria: é aquela que recai sobre garantias que somente sdo exigidas quando a principal é
insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - aqui denominado Tomador, e esgotadas as tentativas de executa-
lo, pode-se exigir do Segurado o cumprimento das obrigag6es do réu/Tomador, desde que o Segurado tenha participado
da relacado processual e conste do titulo executivo judicial.

Sinistro: ocorréncia do risco para o qual o Tomador, no interesse do Segurado, contrata o Seguro Garantia,
caracterizado pelo inadimplemento do Tomador no cumprimento das obrigagfes estabelecidas no Processo Judicial.

2. OBJETO DO SEGURO - RISCOS COBERTOS

2.1. Esta cobertura adicional tem por objeto garantir exclusivamente ao Segurado, até o Limite M&ximo de Garantia,
o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relacdo as obrigacfes de natureza trabalhista e previdenciéria
de responsabilidade do Tomador oriundas do contrato principal, nas quais haja condenacgéo judicial do Tomador ao
pagamento e o Segurado seja condenado subsidiariamente e que os valores tenham sido pagos por este, em
decorréncia de sentenca condenatéria transitada em julgado, bem como do transito em julgado dos calculos
homologados ou ainda nas hipGteses de acordo entre as partes com prévia anuéncia da seguradora e consequente
homologacéo do Poder Judiciério.

2.2. No que diz respeito a subsidiariedade, a responsabilidade do Segurado seréa referente a relagdo trabalhista e/ou
previdenciaria entre o autor/reclamante da demanda trabalhista e 0 Tomador, oriundas do contrato principal objeto desta
garantia, ocorridas dentro do periodo de vigéncia da Apdlice. Consequentemente, a responsabilidade da seguradora
serd relativa ao periodo de vigéncia da Apdlice e que o débito trabalhista seja decorrente unicamente do lapso temporal
garantido.

3. RISCOS EXCLUIDOS:

3.1. Consideram-se riscos excluidos:

(xi) O inadimplemento das obrigacdes garantidas decorrente de atos ou fatos de responsabilidade do
Segurado que tenham contribuido de forma determinante para ocorréncia do sinistro; e,
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(xii) O inadimplemento das obriga¢gdes garantidas que nao seja de responsabilidade do Tomador, incluindo,
mas ndo se limitando, em decorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, nos termos do Cédigo Civil, ou de
fato de terceiro alheio ao Tomador.

4. EXPECTATIVA

4.1. Ocorre quando o Segurado receber citacdo(des) judicial(ais) para apresentar defesa trabalhista e/ou
previdenciaria, cujo Autor/Reclamante reivindique crédito de natureza remuneratéria ou de responsabilidade do
Tomador, decorrente de vinculo empregaticio mantido com o Tomador no ambito do Contrato Principal.

4.2. O Segurado deverd comunicar imediatamente a Seguradora (através do e-mail sinistrobr.garantia@avla.com)
acerca da existéncia de demanda(s) judicial(ais) trabalhista(s) envolvendo o Tomador e Segurado, enviando cépia
integral atualizada da reclamacéao trabalhista.

4.3. A Notificac@o da Expectativa de Sinistro possibilitara a Seguradora, a seu critério, a ado¢édo de medidas visando
a mitigacdo do risco de ocorréncia do Sinistro e do valor dos Prejuizos, incluindo, mas nao se limitando a, (i) realizar o
acompanhamento e/ou monitoramento do Processo Judicial; (i) conduzir a intermediacdo do Segurado e do Tomador,
caso seja de seu interesse, visando a regularizacéo do(s) inadimplemento(s) apontado(s), pelo Tomador ou por outrem,
preservando os direitos do Segurado; e (iii) prestar apoio e assisténcia ao Tomador.

4.4. A partir do registro da Expectativa de Sinistro nos termos da Clausula 4.1, ficara facultado & Seguradora solicitar
ao Segurado o envio dos documentos indicados na Clausula 5.3, além de outros justificadamente solicitados, bem como
nomear representante(s) junto a esta (nome, cargo, e-mail e telefone). Apds o registro da Expectativa de Sinistro, o
Segurado devera manter a Seguradora informada do status das tratativas com o Tomador, especialmente no que tange
ao adimplemento das obrigagGes trabalhistas e previdenciarias.

5. SINISTRO

A Expectativa de Sinistro converter-se-a em Sinistro por ocasido da comunicacdo do Segurado a Seguradora, por meio
do correspondente Aviso de Sinistro (a ser enderecado ao e-mail sinistrobr.garantia@avla.com), quando transitada em
julgado a acdo, com o pagamento dos valores constantes na condenacdo do Segurado.

5.1. A partir do recebimento do Aviso de Sinistro, a Seguradora dara inicio ao Procedimento de Regulacdo, devendo

o Segurado disponibilizar a seguinte documentacao, atualizada em relacdo a documentacdo porventura

solicitada e apresentada por ocasiao da Notificacdo de Expectativa de Sinistro:

a) comprovante(s) de pagamento dos valores citados no item 5 desta Cobertura Adicional;

b) cépia integral do Processo Judicial, contendo, a certiddao de transito em julgado das sentencas proferidas e
com os valores homologados;

c) acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciario, se houver.

d) guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co - FGTS;

e) guias de recolhimento do INSS dos empregados que trabalharam nos servi¢cos contratados;

f) documentos comprobatérios de que o Autor/Reclamante trabalhou para o Tomador no Contrato Principal

dentro do periodo de vigéncia da apdlice.

5.2. A Reclamacgdo de Sinistros amparada pela presente cobertura poderd ser realizada durante o prazo
prescricional, nos termos o art. 7°, inciso XXIX da Constituicdo da Republica, no que se refere ao Direito do Trabalho.

5.3. O Segurado fica cientificado de que, para a conclusdo do Procedimento de Regulacéo, a Seguradora depende
do envio, pelo Segurado, dos documentos solicitados, sendo eles os elencados acima.
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5.4. Apés o recebimento dos documentos elencados na Clausula 5.1, desde que devidamente justificado, a
Seguradora podera solicitar documento(s) e/ou esclarecimento(s) adicional(is), ficando suspenso o prazo indicado na
Clausula 5.6 e voltando a correr a partir do dia Util subsequente aquele em que forem atendidas as exigéncias.

5.5. A conclusdo do Procedimento de Regulacédo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados a partir do primeiro
dia util subsequente ao recebimento do ultimo documento solicitado, com a formalizagdo do posicionamento da
Seguradora através do Relatdrio Final de Sinistro, que sera direcionado ao Segurado por via eletrénica, aos cuidados
da(s) pessoa(s) devidamente apontadas por este.

5.6. Caso a Seguradora conclua pela ndo caracterizacdo do Sinistro, comunicarq ao Segurado formalmente, por
escrito, no mesmo prazo previsto na Clausula 5.5, sua negativa de pagamento de Indenizacdo, apresentando,
conjuntamente, as razdes que embasaram sua concluséo, constantes no Relatério Final de Sinistro.

6. ACORDOS

6.1. Acordos decorrentes das reclamatérias trabalhistas e/ou previdenciarias poderdo ser realizados, desde que
cumpridos os requisitos dos itens 6.2. e 6.3, abaixo.

6.2. Nas hipoteses, e no momento, em que o Segurado tenha intengdo de realizar acordos nas acdes judiciais
cobertas por esta Cobertura Adicional, ele devera enviar uma memoéria de calculo das verbas pleiteadas pelo
Autor/Reclamante que estariam abrangidas pelo periodo de vigéncia da Apdlice, juntamente com uma estimativa do
valor a ser acordado.

6.3. A seguradora, ap0s receber os documentos constantes no item 6.1. e fizer sua andlise da situagéo fatico-juridica,
enviard ao segurado em até 20 (vinte) dias da data do recebimento, sua aceitacdo ao valor proposto, ou apresentara um
valor méximo alternativo.

7. INDENIZAGAO

7.1. Caracterizado o Sinistro, a Seguradora indenizara o Segurado, por meio de reembolso, até o Limite Maximo de
Indenizacao estabelecido na Apdlice para a Cobertura Adicional em questao.

7.2. No caso de deciséo judicial ou arbitral que suspenda os efeitos do Aviso de Sinistro, 0os prazos imponiveis a
Seguradora ficardo suspensos até a superveniéncia de decisdo em contrario. Se for reconhecido por decisao judicial
ou arbitral, por qualquer que seja o fundamento, que a Indenizagcdo paga pela Seguradora é superior a efetiva
responsabilidade do Tomador, o juizo restituira tal valor excedente, incluindo a correcdo monetaria, (i) a
Seguradora ou (ii) ao proprio Tomador, caso este ja tenha efetuado o reembolso a Seguradora.

8. PERDA DE DIREITOS

8.1. Além das hipéteses de perda de direito previstas nas Condi¢cGes Gerais, o Segurado perdera o direito a
indenizacdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

| - ndao cumprimento por parte do Segurado das exigéncias descritas nas Clausulas 4 e 5 desta Cobertura
Adicional.

Il - quando o Segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposicdo de recurso ou for
considerado revel nos termos do artigo 844, paragrafo unico da Consolidacdo de Leis do Trabalho ou confessar.
lll - se o Segurado firmar acordo judicial com o Reclamante sem a prévia anuéncia da Seguradora ou este nao
for homologado pelo Poder Judiciario.

IV - nos casos de condenacdes do Tomador elou Segurado no que se refere a dano moral e/lou dano material,
assédio moral ou sexual decorrentes de responsabilidade civil do Tomador e/lou do Segurado e indenizacdes por
acidente de trabalho.

9. RATIFICAGAO

9.1. Ratificam-se integralmente as disposi¢cdes das Condi¢ces Gerais que ndo tenham sido alteradas pelas presentes
Condic¢des Especiais.
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Proc. Administrativo 91- 157/2025

De: LilianL.-SMOM
Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos - A/C Francielli M.

Data: 05/11/2025 as 14:21:04

M2 b ERFrancielli Ribeiro Miguel - SEADM-SUP-DCPNFMJe-RF (o[-H

Estamos encaminhando 1 Medicao Fisico-Financeira, referente ao Contrato n°® 047/2025 que tem como objeto a
execucgao de obras de drenagem de aguas pluviais no Bairro Santa Rita, Bacia H - Municipio de Cajati/SP, através do
Fundo Estadual de Recursos Hidricos - Contrato 051/2024 FEHIDRO - cédigo do empreendimento 2024-RB_COB-
145, bem como Nota Fiscal n° 507, no valor de R$ 105.616,33 (cento e cinco mil, seiscentos e dezesseis reais e
trinta e trés centavos) — contratada: OLIVEIRA ENGENHARIA LTDA — EPP — Concorréncia n® 007/2025, Processo
Administrativo Eletrénico n® 157/2025 1DOC.

Do valor total, R$ 97.473,48 deverao ser pagos com recurso do Convénio e R$ 8.372,77 deverdo ser pagos com
recursos proprios do Municipio.

Também, em anexo, segue o Relatério Fotografico.

Os documentos referentes a fiscalizagdo do contrato, estdo anexados no Proc. Administrativo 331/2024 -

FISCALIZACAO DO CONTRATO 061-2024.
Claudia de Mattos Carvalho Lara - SEGOV-DPIDE-DCCPCHIEIER T [o N

Atenciosamente,

Lilian Leticia Lopes
Fiscal de Contratos

Anexos:

1_MED_ASSINADA.pdf
NF_507_CONTRATO_047_2025_DRENAGEM_1_MEDICAO.pdf
Relatorio_Fotografico_1_Medicao.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Sandra Regina Areco Costa ... 10/11/2025 10:56:36 1Doc SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES CP...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: D679-4B10-613D-1932
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAJATI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E MOBILIDADE URBANA

PLANILHA DE MEDICAO

PH[FEI!UI‘U. L8

CAJATI

PROGRESSO E DESEMYOLVINENTO

3
hi¢
E
) . . a == [
12 Medigdo FISICA-FINANCEIRO TOMADOR: Prefeitura Municipal de Cajati 1 Med|gao g
Contratagado de empresa especializada para a execugédo de obras de drenagem
CONTRATADA: OLIVEIRA ENGENHARIA LTDA - EPP EMPREENDIMENTO: de dguas pluviais no Bairro Santa Rita, Bacia H - Municipio de Cajati/ SP, atraves Data da Medigo: 20/10/2025
) ) do Fundo Estadual de Recursos Hidricos - Contrato 051/ 2024 FEHIDRO — ata da Medigao: ™
codigo do empreendimento 2024-RB_COB-145 e
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a execugio de obras de Data O.S: 09/06/2025 Dias Restantes: 46 Periodo de Referéncia: 09/06/2025 a 29/10/2025
drenagem de aguas pluviais no Bairro Santa Rita, Bacia H - Municipio de Cajati/ SP,
através do Fundo Estadual de Recursos Hidricos - Contrato 051/ 2024 FEHIDRO — Data Término: 14/12/2025 CONTRATO 4712025 Valor da Medigao: R$ 105.846,25
codigo do empreendimento 2024-RB_COB-145 ’:
CONTRATO: 047/2025 VL. Contrato R$ 409.692,56 al
Concorréncia: 007/2025 - Processo n° 157/2025 1DOC Saldo: R$ 303.846,31 8
Ne ITEM UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL | - QUANTID,ADES - VALOF,{ES | % Medida <]
I Anterior | No periodo | A Anterior | No periodo | A | g
1. SERVICOS PRELIMINARES '
1.1 Locacédo de rede de canalizagédo m 251,00 1,71 429,21 0,00 160,00 160,00 0,00 273,60 273,60 | 64% §
1.2 Instalacdo e transporte de equipamento topografico tx 1,00 1500,63 1500,63 0,00 0,50 0,50 0,00 750,31 750,31 | 50% enla
1.3 Placa de identificagdo para obra m? 6,00 1099,65 6597,90 0,00 6,00 6,00 0,00 6.597,90 6.597,90 |G 100% :)
SUB -TOTAL 1. r$ 8.527,74 .5
S
2. |[DRENAGEM -3
& - - P . w g
21 Demolicao (Ie'vantam_epto) mecanizada de pavimento asfaltico, inclusive carregamento, 2 10,00 35,30 353,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘0 0% 3
transporte até 1,0 quilémetro e descarregamento 8
2.2 Regularizagdo e compactagédo mecanizada de superficie, sem controle do proctor normal m? 10,00 4,55 45,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘Q 0% "E
(]
23 Imprimacédo betuminosa ligante m? 10,00 9,32 93,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |$3 0% %
24 Imprimacdo betuminosa impermeabilizante m? 10,00 18,53 185,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |@ 0% i o
2.5 Poco de visita em alvenaria tipo PMSP - baldo un 12,00 5563,09 66757,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |@ 0% % £
2.6 Boca de lobo simples tipo PMSP, com tampa de concreto un 2,00 4035,39 8070,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |63 0% 0] 8
2.6 Escavagdo manual em solo de 12 e 22 categoria em vala ou cava além de 1,50 m m? 239,16 85,59 20469,70 0,00 41,00 41,00 0,00 3.509,19 3.509,19 | 17% E 8
28 Chaminé para pogo de visita tipo PMSP em alvenaria didametro interno 70 cm - pescogo m 12,00 784,40 9412,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘Q 0% kd E
2.6 Tampéo em ferro fundido de @ 600 mm, classe 400 (ruptura> 400 kN) un 12,00 685,52 8226,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |@ 0% & “g
210 [Tubo de concreto (PA-2), DN= 400mm m 5,00 172,87 864,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @ 0% T
2.6 Tubo de concreto (PA-2), DN= 600mm m 143,00 288,30 41226,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @ 0% g
2.12 Escoramento de solo continuo m? 0,00 110,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g
213 Reaterro manual apiloado sem controle de compactagéo m? 168,98 20,58 3477,61 0,00 28,50 28,50 0,00 586,53 586,53 17% =
213 Caixa de Alvenaria - Tampa de Concreto (FDE cod. 16.05.074) m? 3,96 207,95 823,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @ 0% g
213 L!mpez_a~manual do terreno, |n’clusw.e troncos até 5 cm de didmetro, com caminhéo a 2 492,00 8,94 4398.48 0,00 84.00 84.00 0,00 750,96 750,96 17% %)
disposic&o, dentro da obra, até o raio de 1,0 km o)
216 |Base de brita graduada m? 21,98 306,74 6742,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @ 0% 8
217 Camada de rolamento em concreto asféltico usinado a quente - (CBUQ) m? 0,50 1924,41 962,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |@ 0% &
218 Compactacéo do subleito minimo de 95% do PN m? 2,00 29,10 58,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @ 0% 8 ©
3.0 ITEM INCLUIDO o 2
2.18 | Tubo PEAD preto corrugado dn/de 600mm m 103,00 [ 2223,28 228997,84 0,00 42,00 [ 42,00 0,00 [ 93377,76 | 9337776 | 41% § i
SUB -TOTAL 2.| r$ 401.164,82 TOTAL GERAL A FATURAR 0,00 105.846,25 105.846,25 26% g [
©
CUSTO TOTAL DA OBRA| rs 409.692,56 CONVENIO FEHIDRO 0,00 97.473,48 97.473,48 % @
RECURSOS PROPRIOS 0,00 8.372,77 8.372,77 P g
© O
2 %
23
OLIVEIRA ENGENHARA LTDA-EPP Prefeitura Municipal de Cajati Prefeitura Municipal de Cajati Q >
CNPJ : 17.155.297/0001-67 Silverio Domingues Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana & ®©
Engenheiro Civil Enge Civil: Sandra Regina Areco Costa Ferreira Torres ‘5 E
CREA/SP: 5061285557 CREASP: 0600840870 g- f-j
=
°©
g 2
= ©
& ©
< Qo
CA DO PACO MUNICIPAL, N°© 10 - CENTRO - CEP: 11950-000 - g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO NUmero da
DEPARTAMENTO DE FINANCAS NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 507
Data e Hora da Emissdo | 30/10/2025 14:41:23 Competéncia 30/10/2025 | ©0digo de Verificagao ARJUFDEJR
Niimero do RPS No. da NFS-e substituid Local da Prestagao CAJATI - SP

Razao Social/Nome |OLIVEIRA ENGENHARIA LTDA

Oi Nome Fantasia OLIVEIRA ENGENHARIA E ARQUITETURA

OLIVEIR A [CNPJCPF| 17.155.297/0001-67 | Inscrigdo Municipal 5282491 |Municipio| REGISTRO - SP

PRI EEENIE LT

Endereco e Cep AV CLARA GIANOTTI DE SOUZA ,102 - CENTRO CEP: 11900-000

Complemento: SALA 210 Telefone: (13)3821-1332 e-mail: jessica@rimacontabil.com.br

Razao Social/Nome | Prefeitura Municipal de Cajati

CNPJCPF |  64.037.815/0001-28 | Inscrigao Municipal | Municipiol CAJATI - SP
Endereco e CEP | Praca do Pago Municipal ,10 - Cajati CEP: 11950-000 S
Complemento: Prefeitura Municipal Telefone: e-mail: s

12 Medigéo - Contrato n® 047/2025 - Concorréncia n® 007/2025 - Processo Administrativo Eletrénico n® 157/2025 1DOC para o Objeto: "Execugéo de obras &e
drenagem de aguas pluviais no Bairro Santa Rita, Bacia H - Municipio de Cajati/SP, através do Fundo Estadual de Recursos Hidricos - Contrato 051/2024 o
FEHIDRO - cédigo do empreendimento 2024-RB_COB-145."

alor da medigdo: R$ 105.846,25 (cento e cinco mil e oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e cinco centavos)
Retengéo para a Previdéncia Social (ART. 126 DA IN RFB N2 971/2009, 11% s/ mao de obra).

alor m&o de obra: R$ 52.923,13

om Emprego de Material

Dados Bancarios:
aixa: 104
Agéncia: 0903 - Registro
Operagdo: 003 - Pessoa Juridica
onta Corrente: 2636-4
Favorecido: OLIVEIRA ENGENHARIA LTDA - EPP

D-613D-1932 e informe o cddigo D67

7.02 /0702 - Execugéo, Por Administragdo, Empreitada Ou Subempreitada, De Obras De Construgao Civil, Hidraulica O

Cédigo da Obra 639329 Coédigo ART
- COFINS - IR(R$) 1.270,16 | INSS(R$) | 5.821,54 | CSLL(R$)

b/D67¢

ORH

br/veri

639329

ERR
.1doc

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
P- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, registro.ginfes.com.br com a utilizagéo do Cédigo de Verificagéo.

Valor dos Servigos R$ 105.846,25 Natureza Operagao Valor dos Servicos R$ 105.846,25 8 é
o<
B 5 iti i w o
(-) Desconto Incondicionado 2-Tributagao fora do municipio ) Dedugbes permitidas em lei T §
<5
(-) Desconto Condicionado Regime especial Tributagdo |(-) Desconto Incondicionado % )
(-) Retengdes Federais 7.091,70 0-Nenhum Base de Calculo 105.846,25 3,:: E
o
O 9 |
Outras Retengoes Opgao Simples Nacional x) Aliquota % 4,00 Z z
wn -
. 2 - Nao X T )
(-) ISS Retido 4.233,85 ISS a reter: (X)Sim()Nao ¢ g
B—2—
Incentivador Cultura g
(=) Valor Liquido R$ 94.520,70 =) Valordo ISS: R$ 4.233,85 ©
2-Nao 8
_E_)_
©
]
o
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OLIVEIRA

ENGENHARIA LTDA

CNPJ N°© 17.155.297/0001-67 - IE N° 574.117.909.110

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

CONTRATO N2 047/2025

CONCORRENCIA N2 007/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N2 157/2025

OBJETO: "Contratacdo de empresa especializada para obra execucdo de obras de drenagem de aguas

pluviais no bairro Santa Rita, Bacia H — Municipio de Cajati/SP".

RELATORIO FOTOGRAFICO — 12 MEDICAO

1- DAS FOTOS:

No—7z0 AD40 o400 4000

g

Y3

Investimento Total
RS 349.000,00

/No70 AD40 o401 4000

%
SAO EXECUCAO DE OBRAS DE
PAULO DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS

GOVERNO NO BAIRRO SANTA RITA, BACIA'

DO ESTADO ‘
H - MUNICIPIO DE CAJATI/SP

[P PN

Avenida Clara Gianotti de Souza, n® 102, Sala 210, Edificio Via Spézio - Centro - Registro/SP - 11.900-000
Telefones: (13) 3821-1332 e (13) 99704-1976

administrativo@oliveiraduarte.com
ao _D6794B10613D193272A53BA5 proc.-

Assinado por 1 pessoa: SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES

E-mails:
1Docf Proc. inistrati 2 Anexo: emi

e oliveiraduarte@oliveirad
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ENGENHARIA LTDA

CNPJ N°© 17.155.297/0001-67 - IE N° 574.117.909.110

No—7z0 AD40 o400 4000
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/No70 AD40 o401 4000

[P PN

Avenida Clara Gianotti de Souza, n2 102, Sala 210, Edificio Via Spézio - Centro - Registro/SP - 11.900-000
Telefones: (13) 3821-1332 e (13) 99704-1976
E-mails: administrativo@oliveiraduarte.com e oliveiraduarte @oliveiraduarte.com
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Avenida Clara Gianotti de Souza, n2 102, Sala 210, Edificio Via Spézio - Centro - Registro/SP - 11.900-000
Telefones: (13) 3821-1332 e (13) 99704-1976
E-mails: administrativo@oliveiraduarte.com e oliveiraduarte @oliveiraduarte.com
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Avenida Clara Gianotti de Souza, n2 102, Sala 210, Edificio Via Spézio - Centro - Registro/SP - 11.900-000
Telefones: (13) 3821-1332 e (13) 99704-1976
E-mails: administrativo@oliveiraduarte.com e oliveiraduarte @oliveiraduarte.com
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Avenida Clara Gianotti de Souza, n2 102, Sala 210, Edificio Via Spézio - Centro - Registro/SP - 11.900-000
Telefones: (13) 3821-1332 e (13) 99704-1976
s: administrativo@oliveiraduarte.com e oliveiraduarte@oliveiraduarte.com

Assinado por 1 pessoa: SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES
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OLIVEIRA

ENGENHARIA LTDA

CNPJ N° 17.155.297/0001-67 - IE N° 574.117.909.11C

2- ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a apresentar nesse Relatério Fotografico de Execucdo de Obras, encerra-se o
presente, que consta de 09 (nove) folhas, deste papel, impressas de um sé lado, rubricado, exceto esta,

gue segue assinada para todos os fins de DIREITO.

Registro, 28 de outubro de 2025.

OLIVEIRA ENGENHARIA LTDA - EPP
ENGENHEIROCIVIL

Rafael Oliveira da Silva
CREA/SP: 5061470396 - Resp. Técnico e Socio Administrador

No—7z0 AD40 o400 4000

Seia

Y3

/No70 AD40 o401 4000

Ldodo o

Avenida Clara Gianotti de Souza, n2 102, Sala 210, Edificio Via Spézio - Centro - Registro/SP - 11.900-000
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Proc. Administrativo 331/2024

De: Camila C. - SEAJ-DAA
Para: SMOM - Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana

Data: 21/05/2024 as 14:28:00

Setores (CC):
SMOM, SEADM-DAGEP-DSOS

Prezados,

Conforme determinagao do Sr. Prefeito através do Decreto n°® 1506/19, art. 5°, foi instaurado o processo
administrativo de fiscalizagao.

Estou enviado cépia do Contrato juntamente com copia da Portaria, devidamente assinados, para fazerem parte
desse processo.

Cabe a Secretaria solicitar que a empresa apresente a documentagéo prevista no contrato, antes da assinatura
da Ordem de Inicio dos Servigos.

Se no contrato estiver solicitando o seguro garantia, a contratada tera até 05(cinco) dias impreterivelmente, da
assinatura do Contrato para prestar garantia em quaisquer das modalidades previstas no artigo 56, da Lei
Federal n° 8.666/93, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

Diante do exposto, para fins de acompanhamento e fiscalizagédo, encaminho-lhe este expediente.
Atenciosamente,

Camila Karine de Morais Redhed Camargo
Chefe da Divisao de Apoio Administrativo e Gestao de Contratos

Anexos:

CONSTRUZEIYN_ENGENHARIA_LTDA_EPP_APOLICE_DO_CONTRATO_062_2024.pdf
CONSTRUZEIYN_ENGENHARIA_LTDA_EPP_CONTRATO_062_2024.pdf
portarias_843_24_.pdf

1Doc: 2087/3166



qVL Protegemos
sua empresa

Caro Cliente,

Agradecemos a confianga depositada na AVLA Seguros Brasil S.A. como sua Seguradora e assim, nos dar a
oportunidade de construir com vocé uma relagdo comercial de longo prazo nas suas operacdes no Brasil.

Nos comprometemos a prestar um seni¢co de exceléncia, eficaz e com pronto atendimento para qualquer
eventualidade ou circunstancia que possa ter, mantendo sempre uma politica de melhoria continua de nossos
processos e produtos.

Pedimos que revise os detalhes e condicbes da sua apdlice de seguro para se familiarizar com as suas
coberturas.

Para davidas, informacbes e reclamagdes, entre em contato pelo nosso site: www.avia.com/br ou por um de
nossos canais de atendimento:

SAC e atendimento AVLA: 0800 055 00 44

Ouvidoria: 0800 885 0044

Comunicagdes de expectativas e sinistros devem ser direcionadas exclusivamente por e-mail para:
sinistrobr.garantia@awla.com

Dados da seguradora: AVLA Seguros Brasil S.A. CNPJ: 41.182.665/0001-40, registro SUSEP 02071, com
sede na Rua Olimpiadas, n®. 205, Cj 32 - S&o Paulo — SP - CEP: 04551-000

Apdlice de Seguro Garantia n®: 12024000107750025572
Endosso n?: 000000

Apos 7 (sete) dias Uteis da emissao deste documento, vocé podera verificar se a apolice ou endosso foi
corretamente registrado no site da SUSEP: www.susep.gov.br, sob o niUmero de documento

020712024000107750025572

Documento eletronico digitalmente assinado por:

q
-""J:_Q/fgh / fl-

ICP Assinado Digitalmente por:
:}m Felippe Kac Astrachan

Documento eletrénico assinado
digitalmente conforme MP Mo. 2.200-2/2001
de 24/08/2001, que instituiu a Infra -
estrutura de Chaves Pidblicas Brasileiras -
ICP - Brasil por: Signatario: Felippe Kac
Astrachan, No. de série do Certificado:
26ecdb69233df1ee

Séao Paulo, 17/05/2024

Avla Seguros Brasil S/A — www.avla.convbr
CNPJ: 41.182.665/0001-40 | Rua Olimpiadas, n?. 205, Cj 32 - Sao Paulo — SP - CEP: 04551-000 | SAC: 0800 055 0044 | Ouvidoria: 0800 885 0044
www.consumidor.gov.br | Whats App para deficiente Auditivo: (11) 2853-0099 | Comercial: (11) 2853-0583
Pagina 1 de 15
1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: CONSTRUZEIYN_ENGENHARIA_LTDA_EPP_APOLICE_DO_CONTRATO_062_2024.pdf (1/19)  2088/3166
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APOLICE DE SEGURO GARANTIA

APOLICE No. RAMO ’ PROPOSTA No.
12024000107750025572 0775 — SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO 107750048461

DADOS DO SEGURADO

NOME: MUNICIPIO DE CAJATI CPF/CNPJ: 64.037.815/0001-28
ENDERECO: PACO MUNICIPAL 10 BAIRRO: CENTRO

CEP: 11950000 CIDADE: CAJATI UF: SP

NOME: CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA CPF/CNPJ: 29.466.485/0001-95
ENDERECO: AVENIDA SAO JUDAS TADEU 121 BAIRRO: JARDIM CAICARA |
CEP: 11900000 CIDADE: REGISTRO UF: SP
CPF/CNPJ NOME/RAZAO SOCIAL COD.SUSEP
09.013.155/0001-37 GRANTO CORRETORA DE SEGUROS LTDA 0202011493

LIMITE MAXIMO DE GARANTIA / MODALIDADE
LIMITE MAXIMO DE GARANTIA: R$ 65.300,00 - sessenta e cinco mil, trezentos reais
MODALIDADE: PERFORMANCE
O Limite Maximo de Garantia é o valor maximo que a seguradora se responsabilizara perante o segurado em fungao
do pagamento de indenizagao

OBJETO DA GARANTIA

Garantir a indenizagao, até o valor da garantia fixado na apdlice, pelos prejuizos causados pelo Tomador ao
Segurado, em razéo de inadimplemento das obrigacbes previstas no Contrato 062/2024, decorrente do Edital
002/2024 - ontratagdo de empresa especializada para construgdo de nova Unidade de Saude para a UBS Parafuso,
situada na Rua Pedro Aleixo, s/n® - Parafuso — Cajati/SP. A presente apolice possui cobertura adicional para agoes
trabalhistas e previdencidrias conforme descrito nas condigdes especiais. ESTA APOLICE NAO PODERA SER
UTILIZADA COMO COMPLEMENTO OU ENDOSSO DE APOLICE ANTERIORMENTE FORNECIDA POR ESTA
SEGURADORA REFERENTE AO MESMO PEDIDO OU CONTRATO OBJETO DESTE SEGURO. Esta Apdlice é
emitida de acordo com as condi¢cdes da Circular Susep 662/22.

COBERTURAS CONTRATADAS
COBERTURA IMPORTANCIA SEGURADA PREMIO LIQUIDO INICIO VIGENCIA  FIM DE VIGENCIA

EXECUTANTE CONSTRUTOR R$ 65.300,00 R$ 1.047,93 16/05/2024 19/08/2026

Nao se aplica franquia a nenhuma das coberturas contratadas por esta Apdlice.
DADOS DO PREMIO

CUSTO DO SEGURO FORMA DE PAGAMENTO - BOLETO

Prémio Liquido R$ 1.047,93 Parcela Valor Vencimento
Adicional de Fracionamento R$ 0,00 Unica R$1.047,93 24/05/2024
Custo de Apdlice R$ 0,00

IOF R$ 0,00

Prémio Total R$ 1.047,93

SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados - Autarquia Federal responsavel pela fiscalizagcao, normalizacao e
controle dos mercados de seguro, previdéncia complementar aberta, capitalizagdo, resseguro e corretagem de seguros.
Plano de Seguro aprovado em conformidade com a Circular SUSEP 662/22 e Processo SUSEP 15414.638901/2022 -
06 O Registro deste plano na SUSEP nao implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendagcdo a sua
comercializagdo. O Processo deste plano e a situacdo cadastral do(s) Corretor(es) deste Seguro poderdo ser
consultados no site www.susep.gov.br, por meio dos nimeros de registros informados nesta apdlice, ou pelo telefone
SUSEP de atendimento ao publico 0800 021 8484 (ligagao gratuita).

Avla Seguros Brasil S/A — www.avla.convbr
CNPJ: 41.182.665/0001-40 | Rua Olimpiadas, n?. 205, Cj 32 - Sao Paulo — SP - CEP: 04551-000 | SAC: 0800 055 0044 | Ouvidoria: 0800 885 0044
www.consumidor.gov.br | Whats App para deficiente Auditivo: (11) 2853-0099 | Comercial: (11) 2853-0583
Pagina 2 de 15
1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: CONSTRUZEIYN_ENGENHARIA_LTDA_EPP_APOLICE_DO_CONTRATO_062_2024.pdf (2/19)  2089/3166
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CONDICOES GERAIS

SEGURO GARANTIA MODALIDADE EXECUTANTE CONSTRUTOR- SETOR PUBLICO

1. DEFINICOES

Apolice: documento emitido pela Seguradora, que formaliza o contrato de Seguro Garantia.
Aviso de Sinistro: comunicacao pelo Segurado a Seguradora acerca da ocorréncia de um Sinistro potencialmente coberto
pela Apdlice.
Créditos do Tomador: contraprestagdo devida pelo Segurado ao Tomador em decorréncia da execugéo das obrigagdes
previstas no Contrato Principal, que ainda ndo tenha sido paga ao Tomador e que devera ser utilizada na amortizagdo dos
Prejuizos indenizawveis pela Seguradora. Compreende, sem limitagdo, eventuais senigcos ndo medidos e/ou pendentes de
aprovacao e/ou pelos quais o Tomador tenha direito a ser remunerado e/ou indenizado pelo Segurado e créditos retidos
de qualquer natureza.
Contrato Principal: contrato garantido pela Seguradora e ao qual a Apoélice esta vinculada, gerador de obrigagcbes e
direitos entre Segurado e Tomador, independentemente da denominacgdo utilizada, incluindo seus aditivos, anexos e
apostilamentos.
Endosso: documento que formaliza eventual alteracdo na Apdlice, que somente poderda ser promovida a pedido do
Segurado ou com sua expressa concordancia.
Especificacdao: documento integrante da Apdlice e/ou Endosso, no qual estdo descritas as particularidades do Seguro
Garantia contratado.
Expectativa: ato ou fato que indique a possibilidade de inadimplemento do Tomador no cumprimento das obrigacdes
previstas no Contrato Principal, ocasiao em que deverdo ser iniciados os tramites para a verificacdo e/ou comprovagédo da
inadimpléncia.
Fato Gerador: a(s) causa(s) determinante(s) da ocorréncia de um Sinistro.
Indenizacao: contraprestagdo devida pela Seguradora ao Segurado na eventualidade da ocorréncia de um Sinistro
coberto, incluindo os valores das multas contratuais a ele devidos e apurados no ambito do processo administrativo
instaurado pelo Segurado.
Limite Maximo de Garantia: valor maximo da Indenizacdo a ser paga pela Seguradora, previamente determinado na
Especificacdo da Apolice, até o qual a Seguradora se responsabilizara na eventualidade de um Sinistro coberto.
Notificacao de Expectativa de Sinistro: comunicacdo pelo Segurado a Seguradora da inicializagdo dos tramites para a
verificacdo e/ou comprovacdo da possivel inadimpléncia do Tomador no cumprimento das obrigacdes previstas no
Contrato Principal. da ocorréncia de um inadimplemento contratual por parte do Tomador que, se ndo sanado, podera se
converter em um Sinistro.
Prejuizo: perda pecuniaria comprovadamente suportada pelo Segurado em decorréncia do Sinistro, correspondente ao
resultado da subtracdo entre os custos despendidos para a execugdo da parcela remanescente do objeto do Contrato
Principal e o Saldo Contratual, caracterizando sobrecusto, apurado apés Procedimento de Regulacdo conduzido pela
Seguradora. O Prejuizo sera amortizado pelos Créditos do Tomador, se houver.
Prémio: valor pago pelo Tomador a Seguradora em contrapartida a garantia dos riscos previstos na Apdlice.
Procedimento de Regulacao: procedimento conduzido pela Seguradora apds o Aviso de Sinistro visando a apuragao
do(s) Fato(s) Gerador(es), das circunstancias e do(s) Prejuizo(s) decorrente(s) de um Sinistro.
Proposta: documento que formaliza o interesse do proponente em contratar, alterar ou renovar o Seguro Garantia.
Relatorio Final de Sinistro: documento emitido pela Seguradora ao final do Procedimento de Regulagdo, consolidando
0 seu posicionamento acerca da caracterizagdo ou nao do Sinistro, bem como do montante dos Prejuizos indenizaweis e
do valor de eventual Indenizagao correspondente.
Saldo Contratual: resultado da subtrag@o entre a remuneragao prevista no Contrato Principal e devida ao Tomador pelo
cumprimento da integralidade das obrigagbes contratadas, caso ndo houvesse ocorrido o Sinistro, e o valor efetivamente
devido pelo Segurado pela parcela dos bens e/ou senigos executados pelo Tomador, apurado até o momento da
ocorréncia do Sinistro.
Segurado: 6rgdo da Administragdo Publica ou do Poder Concedente, credor das obrigacées assumidas pelo Tomador no
Contrato Principal, geralmente denominado como “Contratante” no Contrato Principal.
Seguradora: sociedade devidamente autorizada pela SUSEP a operar neste ramo de seguro.
Seguro Garantia: seguro que tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigagdes garantidas, assumidas pelo
Tomador no Contrato Principal.
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Seguro Garantia — Setor Publico: Seguro Garantia cujo Contrato Principal esta sujeito ao regime juridico de direito publico
Sinistro: ocorréncia do risco para o qual o Tomador, no interesse do Segurado, contrata o Seguro Garantia, caracterizado
pelo inadimplemento do Tomador no cumprimento das obrigagdes estabelecidas no Contrato Principal, do qual decorram
Prejuizos indenizawveis pela Seguradora. Quando néo estejam presentes hipéteses de perda de direitos e/ou de exclusdes
de cobertura, conforme apurado no Procedimento de Regulacédo, o Sinistro sera coberto pela Apdlice.

Tomador: devedor das obrigagdes estabelecidas no Contrato Principal perante o Segurado, responsavel por apresentar
o pedido de emissao da Apdlice a Seguradora, nos termos do Contrato Principal.

Vigéncia: prazo de durag@o da Apodlice.

2. OBJETO DO SEGURO - RISCOS COBERTOS

2.1. Garantia de Indenizacdo pela Seguradora ao Segurado, até o Limite Maximo de Garantia, pelos Prejuizos
indenizaweis suportados pelo Segurado em decorréncia do Sinistro, incluindo os valores das multas contratuais a ele
devidos, decorrentes do inadimplemento das obrigacées assumidas pelo Tomador no Contrato Principal, conforme
apurado ao final do Procedimento de Regulagéo.

3. RISCOS EXCLUIDOS:

3.1. Consideram-se riscos excluidos:

(i) O inadimplemento das obrigacoes garantidas decorrente de Fato Gerador de responsabilidade do
Segurado;

(ii) O inadimplemento das obrigacdes garantidas que nao seja de responsabilidade do Tomador, incluindo,

mas nao se limitando, em decorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, nos termos do Cédigo Civil, ou de fato
de terceiro alheio ao Tomador;

(iii) Lucros cessantes, perdas e danos e san¢cdes de natureza contratual e/ou extracontratual, inclusive danos
liquidados ou acordados entre Segurado e Tomador sem a prévia e expressa anuéncia da Seguradora;

(iv) Vicios intrinsecos, erros de projeto e/ou de execucdao, bem como o refazimento de servicos por
inobservancia de normas técnicas e/ou de disposicdes constantes do Contrato Principal, ressalvado o direito do
Segurado a Indenizacao por Prejuizos decorrentes desses vicios, erros e/ou inobservancia, quando forem
imputaveis ao Tomador e quando sua ocorréncia acarretar um Sinistro coberto;

(v) Qualquer perda ou dano decorrente da imposicdo de autoridades e/ou orgaos publicos ou privados e/ou
por alteracao de regramentos legais ou infralegaisaplicaveis ao objeto do Contrato Principal;

(vi) Qualquer perda ou dano que seja suscetivel de cobertura por um seguro de outro ramo, incluindo, mas
nao se limitando, de riscos de engenharia, responsabilidade civil, lucros cessantes, atraso de partida, riscos
cibernéticos, responsabilidade civil profissional, entre outros;

(vii) Qualquer perda ou dano decorrente de pagamento(s) efetuado(s) pelo Segurado ao Tomador em
desconformidade com o Contrato Principal e sem a prévia a expressa anuéncia da Seguradora;

(viii) Qualquer perda ou dano decorrente de Fato Gerador ou Sinistro ocorrido anteriormente ao inicio da
Vigéncia da Apdlice ou posteriormente ao seu término;

(ix) Qualquer perda ou dano que nao caracterize um Prejuizo;

(x) Qualquer perda ou dano decorrente de uma Expectativa e/ou Sinistro que, nao tendo sido notificada ou
avisada a Seguradora imediatamente depoisda sua caracterizacao, inviabilize o Procedimento de Regulacao e/ou
0 exercicio, pela Seguradora, do direito de sub-rogacao contra o Segurado.
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4. VALOR DA GARANTIA

4.1. O valor da garantia corresponde ao Limite Maximo de Garantia e é definido pelo Segurado em consonéncia com
a extensdo da obrigacdo garantida, conforme prevista no Contrato Principal e descrita na Especificacdo da Apdlice, em
consonancia com a legislacao especifica aplicavel.

4.2. Condicionado sempre a emissao de Endosso especifico e pagamento do respectivo prémio, o Limite Maximo de
Garantia devera acompanhar eventuais alteragdes previstas no Contrato Principal; contudo, para alteragcées nao previstas
no Contrato Principal que impliquem modificagdo do valor da garantia, este podera acompanhar tais modificagées, desde
que solicitado e haja o respectivo aceite pela Seguradora.

4.3. Nao ha reintegracdo do Limite Maximo de Garantia da Apdlice em caso de pagamento de Indenizacgao.
5. EXPECTATIVA
5.1. Constatada a existéncia de fato ou ato que indique a possibilidade de inadimplemento do Tomador, no

cumprimento das obrigacées previstas no Contrato Principal, o Segurado dewera notifica-lo imediatamente, indicando
especificamente quais obrigacdes poderdo ser inadimplidas e a(s) disposicao(des) do Contrato Principal que fundamentam
tal(is) alegacao(des) e concedendo-lhe prazo razoawel para a regularizagdo do(s) inadimplemento(s) apontado(s) e/ou a
apresentacdo de defesa, remetendo para a Seguradora (através do endereco eletronico sinistrobr.garantia@avia.com)
copia da Notificacdo de Expectativa de Sinistro, com o fito de que a Expectativa seja por ela registrada.

5.2. A Notificacdo da Expectativa de Sinistro possibilitara a Seguradora, a seu critério, a adogdo de medidas visando a
mitigacao do risco de ocorréncia do Sinistro e do valor dos Prejuizos, incluindo, mas ndo se limitando a, (i) realizar o
acompanhamento e/ou monitoramento do Contrato Principal; (ii) conduzir a intermediacdo do Segurado e do Tomador,
caso seja de seu interesse, visando a regularizagao do(s) inadimplemento(s) apontado(s), pelo Tomador ou por outrem,
preservando os direitos do Segurado; e (iii) prestar apoio e assisténcia ao Tomador.

5.3. A partir do registro da Expectativa de Sinistro nos termos da Clausula 5.1, ficara facultado a Seguradora solicitar
ao Segurado o envio dos documentos indicados na Clausula 6.3, além de outros justificadamente solicitados, bem como
nomear representante(s) junto a esta (nome, cargo, e-mail e telefone). Apds o registro da Expectativa de Sinistro, o
Segurado devera manter a Seguradora informada do status das tratativas com o Tomador, especialmente no que tange a
(i) regularizagdo do inadimplemento apontado, ocasido na qual a Expectativa de Sinistro sera devidamente baixada, ou (ii)
conversdo da Expectativa em Sinistro.

5.4. O Segurado fica cientificado de que a Expectativa de Sinistro devera ser notificada a Seguradora
imediatamente apdsa sua ciéncia e, necessariamente, dentro da Vigéncia da Apdlice.

6. SINISTRO

6.1. A Expectativa de Sinistro conwerter-se-4 em Sinistro por ocasido do ndo saneamento do(s) inadimplemento(s)
indicado(s) na Notificacdo de Expectativa de Sinistro no prazo concedido para esse fim, do que o Segurado comunicara a
Seguradora logo apds o seu conhecimento, por meio do correspondente Aviso de Sinistro (a ser enderegcado ao e-mail
sinistrobr.garantia@awva.com).

6.2. Observado o disposto na Clausula 5 - Expectativa, os procedimentos e critérios para comprovagdao do
inadimplemento do Tomador s&o os previstos no Contrato Principal e sdo de responsabilidade do Segurado. Uma vez
caracterizado o Sinistro, este considera-se ocorrido na data do inadimplemento da(s) obrigagdo(des) garantida(s) pelo
Tomador.

6.3. A partir do recebimento do Aviso de Sinistro, a Seguradora dara inicio ao Procedimento de Regulacdo, devendo
o Segurado disponibilizar, sem prejuizo de eventual vistoria presencial e/ou pericia técnica, a seguinte
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documentacao, atualizada em relacdo a documentacao porventura solicitada e apresentada por ocasidao da
Notificacdo de Expectativa de Sinistro:

Etapa 1 — Para a verificacado do(s) inadimplemento(s) apontado(s) pelo Segurado:

a) Contrato Principal, seus anexos, aditivos e eventuais apostilamentos firmados, devidamente assinados
pelo Segurado e Tomadotr;

b) Copia integral do(s) processo(s) administrativo(s) instaurados para apurar o(s) inadimplemento(s) do
Tomador, com a documentacao que comprove o seu efetivo encerramento;

c) Atas, e-mails, correspondéncias, oficios, notificacbes, processos internos e eventuais tratativas que
tenham sido realizadasentre as partes e que nao constem do(s) processo(s) administrativo(s) instaurados para
apurar o(s) inadimplemento(s) do Tomador;

d) Comprovacao do Saldo Contratual remanescente e dos valores pagos durante a vigéncia do Contrato
Principal;

e) Informacdes sobre o avanco fisico do Tomador e o avanco financeiro do Contrato Principal na data de
substituicdo do Tomador;

f) Relatorios de Fiscaliza¢ao dos servigcos prestados pelo Tomador durante a vigéncia do Contrato Principal;
g) Planilha, relatorio e/ou documento equivalente que demonstre a existéncia de Créditos do Tomador
referentes ao Contrato Principal;

h) Medicoes, Diarios de Obras, Relatorios de Vistorias, Notas Fiscais, comprovantes de pagamentos, Planilha

de Levantamento de Servigos, Projetos, Cronograma Fisico e Financeiro original e atualizado, se houver, entre
outros;

i) Aceite(s) Provisorio(s) e/ou Definitivo(s) dos bens e/ou servicos prestados pelo Tomador, se o caso; e

)] Documento(s) nao elencado(s) acima e previsto(s) em contrato, que seja(m) essencial(is) para a
identificacao do inadimplemento apontado.

Etapa 2 — Para delimitacao do Prejuizo:

a) Documentacao que possibilite a afericao do percentual ndo concluido pelo Tomador das obrigacoes objeto
do Contrato Principal, no momento da sua rescisao;
b) Propostas e/ouorcamentos obtidos com empresa(s) escolhida(s) pelo Segurado para conclusido do objeto

contratual, que além de manter o escopo original do Contrato Principal, deverao ser instruidos com a relacido
detalhada dos itens pendentes de execucao, tal qual se encontra no Contrato Principal (Planilhas de servicos,
contendo escopos, unidades, quantitativos e custos unitarios).

c) Planilhas, Relatorios e Memadria de calculo do valor da indenizacao pleiteada, contendo a indicacao dos
itens contratuais inadimplidos, do periodo de inadimplemento e do racional considerado para o seu computo;

6.4. O Segurado fica cientificado de que, para a conclusdo do Procedimento de Regulagdo, a Seguradora depende
do envio, pelo Segurado, dos documentos solicitados, sendo eles os elencados: (i) na Etapa 1, para a comprovagao
do inadimplemento das obrigacées previstas no Contrato Principal; e (i) na Etapa 2, para apuracdo dos Prejuizos
decorrentes do Sinistro e o valor final eventualmente devido a titulo de Indenizagao.

6.5. Apobs o recebimento dos documentos elencados na Clausula 6.3, desde que devidamente justificado, a Seguradora
podera solicitar documento(s) e/ou esclarecimento(s) adicional(is), ficando suspenso o prazo indicado na Clausula 6.6 e
woltando a correr a partir do dia Util subsequente aquele em que forem atendidas as exigéncias.

6.6. A conclusao do Procedimento de Regulacdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados a partir do primeiro
dia Util subsequente ao recebimento do ultimo documento solicitado, com a formalizagao do posicionamento da Seguradora
através do Relatério Final de Sinistro, que sera direcionado ao Segurado por via eletrbnica, aos cuidados da(s) pessoa(s)
devidamente apontadas por este.
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6.7. Caso a Seguradora conclua pela nao caracterizagdo do Sinistro, comunicara ao Segurado formalmente, por
escrito, no mesmo prazo previsto na Clausula 6.6, sua negativa de pagamento de Indenizacdo, apresentando,
conjuntamente, as razdes que embasaram sua conclusdo, constantes no Relatério Final de Sinistro.

7. INDENIZACAO

7.1. Sendo o Sinistro coberto, a Indenizagdo devida pela Seguradora corresponderda ao Prejuizo apurado no
Procedimento de Regulagéo, limitado ao Limite Maximo de Garantia, calculado através da seguinte formula:

—-— — B
Valorda Saldo Créditos do
remuneracdo Contratual Tomador
devida pela
execugdo da
parcela
remanescente do
Contrato Principal

Prejuizo

v . .
alor(es)da(s) Multa(s)aplicadas - Créditos do — Prejuizo
aoTomador, observada eventual Tomador -

limitagdao contratual

7.2. A Seguradora indenizara o Segurado ou o beneficiario, se houver, até o Limite Maximo de Garantia, mediante (i)
0 pagamento em dinheiro dos Prejuizos ou (ii) mediante a execugcdo da parcela remanescente das obrigacdes garantidas,
de forma a dar continuidade e conclui-la sob a sua integral responsabilidade, nos termos e condicdes estabelecidos no
Contrato Principal. A forma de pagamento da Indenizagdo devera ser definida de acordo com os termos do Contrato
Principal ou sua legislacdo especifica ou, em caso de auséncia de dispositivo especifico, mediante acordo entre o
Segurado e a Seguradora.

7.2.1. A designacdo dos ewentuais beneficiarios da Indenizacdo constara da Especificacdo e sera efetuada a
requerimento do Segurado, que identificar4 sua relagdo com as obrigagdes garantidas.

7.3. Caso a Seguradora opte por concluir diretamente a parcela remanescente das obrigagcdes garantidas, a escolha
do(s) substituto do Tomador ocorrerd mediante acordo entre o Segurado e a Seguradora, respeitados os termos do
Contrato Principal ou de sua legislagao especifica. Nesta hipotese, a Seguradora e o Segurado celebrardo um instrumento
contratual especifico para disciplinar as condigdes da execucdo do objeto do Contrato Principal, limitando-se a
responsabilidade da Seguradora, em qualquer hipétese, ao Limite Maximo de Garantia.

7.4. A partir do envio do Relatério Final de Sinistro pela Seguradora ao Segurado, este se declara ciente da conclusao
do Procedimento de Regulagdo, comprometendo-se, no caso de pagamento, a enviar os documentos e informacdes
solicitados para a realizagdo dos tramites financeiros e juridicos (exemplo: Termo de Quitagdo e Recibo devidamente
assinados, documentos societarios que demonstrem os poderes de que quem assinou a quitagdo e os documentos
exigidos pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e pela legislagcao especifica em vigor), sob pena de incorrer
em descumprimento das obrigagdes previstas nesta Apodlice. Tendo sido designado beneficiario, a este também cabera o
envio da documentagao referida nesta Clausula 7.4.

7.5. No caso de decisao judicial ou arbitral que suspenda os efeitos do Aviso de Sinistro, os prazos imponiveis a
Seguradora ficardo suspensos até a superveniéncia de decisdo em contrario. Se for reconhecido por decisdo judicial
ou arbitral, por qualquer que seja o fundamento, que a Indenizacao paga pela Seguradora é superior a efetiva
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responsabilidade do Tomador, o Segurado devera devolver tal valor excedente, incluindo a correcao monetaria,
(i) a Seguradora ou (ii) ao préprio Tomador, caso este ja tenha efetuado o reembolso a Seguradora.

7.6. O Saldo Contratual e os Créditos do Tomador deverdo obrigatoriamente ser utilizados para a amortizagao do valor
da Indenizagéo.

7.7. Caso o pagamento da Indenizacao ja houver ocorrido quando da conclusiao da apuracdao do Saldo
Contratual e dos Créditos do Tomador, o Segurado obriga-se a devolver a Seguradora qualquer excesso que lhe
tenha sido pago, incluindo a correcao monetaria.

7.8. A forma de contratagdo do Seguro Garantia € a risco absoluto, de modo que a Seguradora responde integralmente
pelo valor do Prejuizo indenizavel sob a Apdlice, limitado ao Limite Maximo de Garantia, ndo se aplicando, em qualquer
hipétese, clausula de rateio, e observando-se eventuais franquias, participacdes obrigatérias do Segurado e/ou prazos de
caréncia, conforme previsto na Especificagdo da Apdlice, mediante expressa anuéncia do Segurado.

8. SUB-ROGACAO

8.1. Efetuado o pagamento da Indenizagdo ou iniciado o cumprimento das obrigagdes inadimplidas pelo Tomador, a
Seguradora sub-rogar-se-a nos direitos, garantias, pretensées e privilégios do Segurado contra o Tomador.

8.2. E ineficaz qualquer ato do Segurado que diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, os direitos a que se
refere a Clausula 8.1.

9. CONCORRENCIA DE APOLICES E GARANTIAS

9.1. E vedada a contratagdo de outra Apdlice cobrindo os mesmos interesses seguraveis aqui cobertos, durante a
Vigéncia desta Apdlice.

10. PAGAMENTO DO PREMIO

10.1. O Tomador é responsavel pelo pagamento do Prémio.

10.2. A Apdlice continuara em vigor mesmo quando o Tomador n&o houver pagado o Prémio nas datas convencionadas.

10.3. O Tomador também sera responsavel pelo pagamento de ewventual Prémio adicional decorrente de alteragbes
promovidas na Apdlice, ou da atualizagao do valor da garantia.

11. PERDA DE DIREITOS

11.1. O Segurado perdera o direito a Indenizacao na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) Alteracdo das obrigacoes contratuais garantidas pela Apdlice, que tenham sido acordadas entre Segurado
e Tomador sem a prévia comunicacao e expressa anuéncia da Seguradora, desde que tal alteracao resulte em

agravamento do risco e, concomitantemente, tenha relacao com a ocorréncia do Sinistro ou resulte de ma-fé do
Segurado;

b) Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticados pelo Segurado ou, seus
administradores e representantes legais, no ambito do Contrato Principal;

c) O Segurado nao cumprir integralmente quaisquer obrigacoes previstas nessa Apdlice;

d) Se o Segurado/Tomador fizer declara¢oes inexatas ou omitir de ma-fé circunstancias que configurem
agravamento de risco ou que possam influenciar na aceitacao do seguro, nos termos do art. 769 do Codigo Civil;
e) Se o Segurado/Tomador agravar intencionalmente o risco, nos termos do art. 768 do Cadigo Civil.
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11.2. Atos exclusivos do Tomador, da Seguradora ou de ambos nao poderao gerar qualquer perda de direitos
ao Segurado.

11.3. O Segurado esta obrigado a comunicar a Seguradora, logo que saiba, qualquer fato suscetivel de agravar
consideravelmente o risco coberto, sob pena de perder o direito a indenizacao se ficar comprovado, pela
sociedade seguradora, que silenciou de ma-fé. A Seguradora, desde que o faca nos 15 (quinze) dias seguintes ao
recebimento do aviso de agravacao do risco pelo Segurado, podera, mediante comunicacao formal: (i) cancelar o
Seguro Garantia; ou (ii) restringir a cobertura contratada, mediante acordo entre as partes; ou (iii) cobrar a
diferenca de prémio cabivel, mediante acordo.

11.3.1. O cancelamento do Seguro Garantia sé sera eficaz 30 (trinta) dias ap6s a notificagcdo ao Segurado, devendo ser
restituida a diferenca de Prémio, calculada proporcionalmente ao periodo a decorrer.

11.3.2. Na hipétese de continuidade do Seguro Garantia, a Seguradora podera cobrar a diferenca de Prémio cabivel.
12, ACEITACAO, VIGENCIA E RENOVACAO

12.1. A contratagdo/alteracdo ou a renovagdo nao automatica do contrato de seguro somente podera ser feita mediante
Proposta assinada pelo proponente, seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A Proposta escrita devera
conter os elementos essenciais ao exame e aceitagao do risco.

12.2. A seguradora fornecerda, obrigatoriamente, ao proponente, protocolo que identifique a proposta por ela
recepcionada, com a indicagéo da data e da hora de seu recebimento.

12.3. A seguradora tera o prazo de até 15 (quinze) dias para se manifestar expressamente sobre a aceitacao da
Proposta, contados da data de seu recebimento, seja para seguros novos ou renovacées, bem como para
alteracoes que impliquem modificacao do risco.

12.4. A Seguradora comunicara ao proponente, por escrito, a aceitacao da Proposta de Seguro, de modo que a auséncia
de comunicagéo da Seguradora caracterizara a recusa da proposta. A emissao e o envio da apdlice ou certificado individual
substitui a manifestacdo expressa de aceitagcdo da Proposta pela Seguradora.

12.5. A emissao da Apdlice ou do Endosso sera feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de aceitagdo da Proposta.

12.6. A Vigéncia da Apdlice sera fixada na Especificacdo da Apdlice e correspondera ao prazo de execugdo das
obrigagdes garantidas, salvo se o Contrato Principal ou a legislagao especifica dispuserem de forma distinta.

12.7. Se a Proposta de contratacdo do Seguro Garantia vier a ser encaminhada posteriormente ao inicio de execucao
das obrigacdes garantidas pelo Tomador, a Vigéncia da Apdlice tera inicio com a aceitacdo da Proposta pela Seguradora,
aceitagdo essa que deverad ser expressa, independentemente de manifestagdo expressa da Seguradora sobre o resultado
da andlise.

12.8. Arequerimento do Tomador e do Segurado, de comum acordo, a Vigéncia da Apodlice podera coincidir com a data
de inicio de execugédo das obrigagdes garantidas, condicionado, no entanto, a que o Segurado preste declaragcdo de
inexisténcia de qualquer indicio de inadimplemento.

12.9. Efacultado a Seguradora a solicitacdo de documentos complementares, o que, em se tratando de Tomador pessoa
juridica, podera ocorrer mais de uma vez, desde que a Seguradora indique os fundamentos do pedido de novos elementos
para a avaliagdo da Proposta ou a fixagdo de Prémio, ocasido em que o prazo previsto no item 12.3 serd suspenso e
retornara no dia atil subsequente ao cumprimento das exigéncias.

12.10. Caso a aceitagao da Proposta dependa de contratagdo ou alteragao de resseguro facultativo, ndo havera cobertura
securitaria até que haja a aceitagdo expressa da Proposta pela Seguradora, que sera precedida de manifestagdo formal

do ressegurador.
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12.11. Caso a Vigéncia da Apdlice seja inferior ao prazo de execucdo das obrigacdes garantidas, a Seguradora
assegurard a manutencdo da cobertura enquanto houver risco de inadimplemento a ser coberto, salvo em caso de
oposicao do Segurado, a qualquer tempo, mediante expressa manifestagao.

12.12. O Tomador ndo podera se opor a manutencdo da cobertura pelo prazo de execugdo das obrigacdes garantidas,
exceto se ocorrer a substituicdo da Apdlice por outra garantia aceita pelo Segurado.

12.13. Caso a Vigéncia da Apdlice seja inferior ao prazo de execucdo das obrigagcdes garantidas, a Seguradora
comunicara ao Segurado e ao Tomador, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, a proximidade do término de
Vigéncia da Apdlice, cabendo ao Segurado, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento dessa comunicagéo,
exigir do Tomador a sua renovagdo, enviando copia de tal solicitagcdo a Seguradora.

12.14. Caso (i) o Segurado n&o se pronuncie sobre a renovagdo da Apdlice no prazo de 30 (trinta) dias acima indicado e
(i) o Tomador nao apresente sua Proposta com até 30 (trinta) dias de antecedéncia ao término da Vigéncia, a Seguradora
ficara automaticamente desobrigada de renova-la.

12.15. Caso o Tomador n&o apresente sua Proposta de renovacdo, em descumprimento da exigéncia nesse sentido
formulada pelo Segurado, a Seguradora, ndo obstante a auséncia da Proposta, podera emitir 0 Endosso correspondente
visando a manutencdo da cobertura durante o prazo de execucdo das obrigacbes garantidas, cabendo ao Tomador,
obrigatoriamente, o pagamento do Prémio respectivo.

12.16. Em caso de utilizagdo de meios remotos na emissdo de documentos contratuais, sera garantido a possibilidade
de impressdo ou download do documento pelo cliente.

13. ALTERACAO E ATUALIZACAO DE VALORES
13.1. A Apolice somente podera ser alterada a requerimento do Segurado ou com a sua expressa concordancia.

13.2. Quando efetuadas alteragcdes no objeto do Contrato Principal em virtude das quais se fagca necessaria modificagcao
da Apdlice, a Seguradora (i) devera acompanhar tais alteragbes, caso tenham sido previamente estipuladas no Contrato
Principal, em legislacdo especifica ou no documento que seniu de base para a aceitacdo do risco; ou (ii) podera
acompanhar tais alteragbes, em situagcdes ndo abrangidas pelo item (i), acima, desde que emita o respectivo aceite.

13.2.1. Na hipétese do item (i) da Clausula 13.2, o Segurado dewvera comunicar a Seguradora a alteracdo do Contrato
Principal no prazo de 15 (quinze) dias, cabendo a Seguradora, nos 15 (quinze) dias subsequentes ao recebimento
dessa comunicagao, emitir o correspondente Endosso e cobrar o Prémio respectivo ao Tomador, que ndo podera
serecusar apaga-lo. A ndao comunicacao da alteragdo do Contrato Principal, ou a sua comunicagdo em desacordo
com a Clausula 13.2, somente podera acarretar ao Segurado a perda do direito a cobertura na hipétese prevista
na Clausula 11.1. (a).

13.2.2. Na hipé6tese do item (ii) da Clausula 13.2, o Segurado deverd solicitar & Seguradora a emissdo de Endosso,
podendo a Seguradora aceita-lo ou ndo, no prazo de 15 (quinze) dias, conforme previsto na Clausula 12.3.

13.3. O indice e a periodicidade de atualizacdo dos valores da Apdlice, quando aplicaweis, inclusive o Prémio, deverao
ser os mesmos definidos no Contrato Principal ou em sua legislagdo especifica, e, havendo tal previsdo, tal atualizagao
nao dependera da anuéncia expressa do Segurado ou do Tomador.

13.3.1. No caso de extingdo do indice definido, devera ser utilizado o indice de Precos ao Consumidor Amplo, da
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (IPCA), ou o indice que vier a substitui-lo.

13.4. O nao pagamento das obrigacdes pecuniarias pela Seguradora, inclusive da Indenizacéo, dentro do prazo de 30
(trinta) dias previsto na Clausula 6.6, acarretara a incidéncia de (i) atualizagdo monetéria, com base no IPCA/IBGE o outro
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que vier a substitui-lo; e (ii) juros moratérios de 6% ao ano, calculados "pro rata temporis", contados a partir do primeiro
dia posterior ao término do prazo fixado para pagamento.

13.5. Os termos desta Apdlice nao serdo renunciados ou alterados, a menos que acordado pelo Segurado e pela
Seguradora e implementado pela emissao de um Endosso a esta Apdlice.

14. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DO CONTRATO PRINCIPAL

14.1. Para viabilizar o adequado monitoramento dos riscos assumidos, a Seguradora podera, a seu critério, realizar
vistorias e inspec¢des no local de execugdo das obrigacbes garantidas, por conta prépria ou por terceiros devidamente
nomeados para este fim, bem como solicitar informagdes, documentos, liwos, registros e contas relacionadas ao objeto
do Contrato Principal ao Segurado e/ou ao Tomador, que ficarao obrigados a entrega-los no prazo razoavelmente fixado
pela Seguradora.

14.2. O Segurado e Tomador se obrigam, ainda, a fornecer a Seguradora quaisquer esclarecimentos,
documentos e evidéncias que lhes forem solicitados pela Seguradora.

14.3. O acompanhamento da execucdo do Contrato Principal, nos termos da Clausula 14.1, nao desonera o
Segurado da obrigacao de, tempestivamente, notificar Expectativas de Sinistro e/ou formalizar Avisos de Sinistro,
sempre que cabiveis.

15. EXTINGAO DO CONTRATO DE SEGURO

15.1. A obrigacado prevista na Apdlice extinguir-se-a nas seguintes hipéteses:

a) quando o objeto do Contrato Principal garantido pela Apdlice for definitivamente realizado e houver a manifestacao
expressa do Segurado neste sentido;

b) quando o Segurado e a Seguradora assim o acordarem;

c) quando o pagamento da Indenizagdo ao Segurado atingir o valor do Limite Maximo de Garantia;

d) quando o objeto da garantia da Apdlice for extinto;

e) quando houver o término da Vigéncia da Apdlice.

16. RESCISAO CONTRATUAL

16.1. Ocorrendo o cancelamento a pedido do Segurado, a Seguradora restituira o Prémio ao Tomador de forma pro rata
die, ou seja, proporcionalmente aos dias decorridos da vigéncia da Apdlice.

17. CESSAO DE DIREITOS

17.1. O Segurado podera ceder ou transferir no todo ou em parte, os direitos decorrentes desta Apodlice, mediante
anuéncia prévia e expressa da Seguradora.

18. AMBITO GEOGRAFICO DAS COBERTURAS

18.1. O ambito geografico das modalidades contratadas € todo o territorio nacional, salvo disposigdo em contrario nas
Condi¢des Especiais e/ou Particulares da Apdlice.

19. FORO
19.1. Fica estabelecido que as discussodes decorrentes desta Apdlice serdo dirimidas no foro do domicilio do Segurado.
20. DISPOSICOES FINAIS
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20.1. A aceitagao da Proposta esta sujeita a analise do risco.

20.2. A Apdlice e eventuais Endossos terdo seu inicio e término de vigéncia as 24hs00min das datas para tal fim neles
indicadas.

20.3. O registro do produto é automatico e ndo representa aprovagdo ou recomendagédo por parte da SUSEP.

20.4. O Segurado podera consultar a situagao cadastral do corretor de seguros e da Seguradora no sitio eletrénico
WWw.susep.gov.br.

As Partes qualificadas nas Especificagdes desta Apodlice estdo de acordo com as presentes condigdes contratuais, as
quais refletem os termos e condigcdes negociados entre Seguradora e Tomador.
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CONDIGOES ESPECIAIS
COBERTURA ADICIONAL PARA ACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

21. DEFINICOES

Autor/Reclamante: aquele que propde na justi¢a trabalhista uma reclamatéria e este seja oriunda do Contrato Principal,
firmado entre Tomador e Segurado, o qual é objeto da Apdlice em questao.

Contrato Principal: contrato garantido pela Seguradora e ao qual a Apdlice esta vinculada, sujeito ao regime de direito
publico, gerador de obrigagbes e direitos entre Segurado e Tomador, independentemente da denominagdo utilizada,
incluindo seus aditivos, anexos e apostilamentos.

Especificacdo: documento integrante da Apdlice e/ou Endosso, no qual estdo descritas as particularidades do Seguro
Garantia contratado.

Expectativa: ocorre quando transitada em julgado ou realizado acordo judicial em que o Tomador devera realizar o
pagamento, ficando o Segurado dispensado de efetuar notificagfes relativas a Expectativa de Sinistro.

Indenizacao: pagamento dos prejuizos e/ou multas resultantes do inadimplemento das obrigagcbes cobertas pela Apdlice.
Obrigacoes Previdenciarias: sdo aquelas especificadas pelas Leis n® 8.212/91 e todas as suas alteragdes posteriores
no que couber, bem como em leis esparsas, as quais dispdem sobre o recolhimento das contribuicbes devidas a cada
categoria de empregado, observando-se as datas e percentuais.

Obrigacoes Trabalhistas: entende-se por obrigacbes trabalhistas as decorrentes do pagamento da contraprestacdo
devida ao empregado pelo seu labor dispensado ao tomador, bem como de seus encargos, sendo a remuneragao a que
tem direito e todos seus reflexos, conforme determina a legislagdo em vigor.

Processo Judicial: controvérsia enwlvendo o Tomador em trdmite perante o Poder Judiciario;

Responsabilidade Subsidiaria: é aguela que recai sobre garantias que somente sdo exigidas quando a principal é
insuficiente, ou seja, inadimplente o real empregador - agui denominado Tomador, e esgotadas as tentativas de executa-
lo, pode-se exigir do Segurado o cumprimento das obrigagdes do réu/Tomador, desde que o Segurado tenha participado
da relagédo processual e conste do titulo executivo judicial.

Sinistro: ocorréncia do risco para o qual o Tomador, no interesse do Segurado, contrata o Seguro Garantia, caracterizado
pelo inadimplemento do Tomador no cumprimento das obrigacdes estabelecidas no Processo Judicial.

22, OBJETO DO SEGURO - RISCOS COBERTOS

22.1. Estacobertura adicional tem por objeto garantir exclusivamente ao Segurado, até o Limite Maximo de Garantia, o
reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relacao as obrigagcdes de natureza trabalhista e previdenciaria de
responsabilidade do Tomador oriundas do contrato principal, nas quais haja condenagdo judicial do Tomador ao
pagamento e o Segurado seja condenado subsidiariamente e que os valores tenham sido pagos por este, em decorréncia
de sentenga condenatéria transitada em julgado, bem como do transito em julgado dos céalculos homologados ou ainda
nas hipéteses de acordo entre as partes com prévia anuéncia da seguradora e consequente homologagdo do Poder
Judiciario.

22.2. No que diz respeito a subsidiariedade, a responsabilidade do Segurado sera referente a relagdo trabalhista e/ou
previdenciaria entre o autor/reclamante da demanda trabalhista e o Tomador, oriundas do contrato principal objeto desta
garantia, ocorridas dentro do periodo de vigéncia da Apdlice. Consequentemente, a responsabilidade da seguradora sera
relativa ao periodo de vigéncia da Apdlice e que o débito trabalhista seja decorrente unicamente do lapso temporal
garantido.

23. RISCOS EXCLUIDOS:
23.1. Consideram-se riscos excluidos:

(xi) O inadimplemento das obrigacées garantidas decorrente de atos ou fatos de responsabilidade do
Segurado que tenham contribuido de forma determinante para ocorréncia do sinistro; e,
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(xii) O inadimplemento das obrigacdes garantidas que nao seja de responsabilidade do Tomador, incluindo,
mas nao se limitando, em decorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, nos termos do Cédigo Civil, ou de fato
de terceiro alheio ao Tomador.

24. EXPECTATIVA

24.1. Ocorre quando o Segurado receber citagdo(des) judicial(ais) para apresentar defesa trabalhista e/ou
previdencidria, cujo Autor/Reclamante reivindique crédito de natureza remuneratéria ou de responsabilidade do Tomador,
decorrente de vinculo empregaticio mantido com o Tomador no ambito do Contrato Principal.

24.2. O Segurado dewera comunicar imediatamente a Seguradora (atraves do e-mail sinistrobr.garantia@ava.com)
acerca da existéncia de demanda(s) judicial(ais) trabalhista(s) enwolvendo o Tomador e Segurado, enviando coépia integral
atualizada da reclamacéao trabalhista.

24.3. A Notificacdo da Expectativa de Sinistro possibilitard a Seguradora, a seu critério, a ado¢gao de medidas visando a
mitigacao do risco de ocorréncia do Sinistro e do valor dos Prejuizos, incluindo, mas nao se limitando a, (i) realizar o
acompanhamento e/ou monitoramento do Processo Judicial; (ii) conduzir a intermediacdo do Segurado e do Tomador,
caso seja de seu interesse, visando a regularizagao do(s) inadimplemento(s) apontado(s), pelo Tomador ou por outrem,
preservando os direitos do Segurado; e (iii) prestar apoio e assisténcia ao Tomador.

24.4. A partir do registro da Expectativa de Sinistro nos termos da Clausula 4.1, ficara facultado a Seguradora solicitar
ao Segurado o envio dos documentos indicados na Clausula 5.3, além de outros justificadamente solicitados, bem como
nomear representante(s) junto a esta (nome, cargo, e-mail e telefone). Apds o registro da Expectativa de Sinistro, o
Segurado devera manter a Seguradora informada do status das tratativas com o Tomador, especialmente no que tange
ao adimplemento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

25. SINISTRO
A Expectativa de Sinistro converter-se-a em Sinistro por ocasido da comunicagdo do Segurado a Seguradora, por meio do

correspondente Aviso de Sinistro (a ser endere¢cado ao e-mail sinistrobr.garantia@avia.com), quando transitada em
julgado a acdo, com o pagamento dos valores constantes na condenacao do Segurado.

25.1. A partir do recebimento do Aviso de Sinistro, a Seguradora dara inicio ao Procedimento de Regulagdo, devendo

o Segurado disponibilizar a seguinte documentacao, atualizada em relacao a documentacgao porventura solicitada

e apresentada por ocasidao da Notificacdao de Expectativa de Sinistro:

a) comprovante(s) de pagamento dos valores citados no item 5 desta Cobertura Adicional;

b) cépia integral do Processo Judicial, contendo, a certidao de transito em julgado das sentengas proferidas e com
os valores homologados;

c) acordo devidamente homologado pelo Poder Judiciario, se houver.

d) guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

e) guias de recolhimento do INSS dos empregados que trabalharam nos servicos contratados;

f) documentos comprobatorios de que o Autor/Reclamante trabalhou para o Tomador no Contrato Principal

dentro do periodo de vigéncia da apdlice.

25.2. A Reclamagao de Sinistros amparada pela presente cobertura podera ser realizada durante o prazo prescricional,
nos termos o art. 79, inciso XXIX da Constituicdo da Republica, no que se refere ao Direito do Trabalho.

25.3. O Segurado fica cientificado de que, para a conclusdo do Procedimento de Regulagdo, a Seguradora depende
do envio, pelo Segurado, dos documentos solicitados, sendo eles os elencados acima.

25.4.  Apés o recebimento dos documentos elencados na Clausula 5.1, desde que devidamente justificado, a Seguradora
podera solicitar documento(s) e/ou esclarecimento(s) adicional(is), ficando suspenso o prazo indicado na Clausula 5.6 e
woltando a correr a partir do dia Gtil subsequente aquele em que forem atendidas as exigéncias.

Avla Seguros Brasil S/A — www.avla.convbr
CNPJ: 41.182.665/0001-40 | Rua Olimpiadas, n°. 205, Cj 32 - Sdo Paulo — SP - CEP: 04551-000 | SAC: 0800 055 0044 | Ouvidoria: 0800 885 0044
www.consumidor.gov.br | Whats App para deficiente Auditivo: (11) 2853-0099 | Comercial: (11) 2853-0583
Pagina 14 de 15
1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: CONSTRUZEIYN_ENGENHARIA_LTDA_EPP_APOLICE_DO_CONTRATO_062_2024.pdf (14/19) 2101/3166



qVL Protegemos
sua empresa

25.5. A conclusdo do Procedimento de Regulacdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados a partir do primeiro
dia util subsequente ao recebimento do ultimo documento solicitado, com a formalizagdo do posicionamento da Seguradora
através do Relatério Final de Sinistro, que sera direcionado ao Segurado por via eletrbnica, aos cuidados da(s) pessoa(s)
devidamente apontadas por este.

25.6. Caso a Seguradora conclua pela ndo caracterizagdo do Sinistro, comunicard ao Segurado formalmente, por
escrito, no mesmo prazo previsto na Clausula 5.5, sua negativa de pagamento de Indenizagdo, apresentando,
conjuntamente, as razdes que embasaram sua conclusao, constantes no Relatério Final de Sinistro.

26. ACORDOS

26.1. Acordos decorrentes das reclamatérias trabalhistas e/ou previdenciarias poderdo ser realizados, desde que
cumpridos os requisitos dos itens 6.2. e 6.3, abaixo.

26.2. Nas hip6teses, e no momento, em que o Segurado tenha inteng@o de realizar acordos nas ag¢des judiciais cobertas
por esta Cobertura Adicional, ele devera enviar uma meméria de calculo das verbas pleiteadas pelo Autor/Reclamante que
estariam abrangidas pelo periodo de vigéncia da Apdlice, juntamente com uma estimativa do valor a ser acordado.

26.3. A seguradora, apos receber os documentos constantes no item 6.1. e fizer sua andlise da situagao fatico-juridica,
enviard ao segurado em até 20 (vinte) dias da data do recebimento, sua aceitagdo ao valor proposto, ou apresentara um
valor maximo alternativo.

27. INDENIZACAO

27.1.  Caracterizado o Sinistro, a Seguradora indenizar4 o Segurado, por meio de reembolso, até o Limite Maximo de
Indenizagao estabelecido na Apdlice para a Cobertura Adicional em questao.

27.2. No caso de decisao judicial ou arbitral que suspenda os efeitos do Aviso de Sinistro, 0s prazos imponiveis a
Seguradora ficardo suspensos até a superveniéncia de decisdo em contrario. Se for reconhecido por decisado judicial
ou arbitral, por qualquer que seja o fundamento, que a Indenizacdao paga pela Seguradora é superior a efetiva
responsabilidade do Tomador, o juizo restituira tal valor excedente, incluindo a correcao monetaria, (i) a
Seguradora ou (ii) ao proprio Tomador, caso este ja tenha efetuado o ree mbolso a Seguradora.

28. PERDA DE DIREITOS

28.1. Além das hipdteses de perda de direito previstas nas Condicoes Gerais, o Segurado perdera o direito a
indenizacao na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

I — nao cumprimento por parte do Segurado das exigéncias descritas nas Clausulas 4 e 5 desta Cobertura
Adicional.

Il — quando o Segurado deixar de apresentar defesa ou perder prazo para interposicio de recurso ou for
considerado revel nos termos do artigo 844, paragrafo iinico da Consolidacao de Leis do Trabalho ou confessar.
Il - se o Segurado firmar acordo judicial com o Reclamante sem a prévia anuéncia da Seguradora ou este nao for
homologado pelo Poder Judiciario.

IV - nos casos de condenacdes do Tomador e/ou Segurado no que se refere a dano moral e/ou dano material,
assédio moral ou sexual decorrentes de responsabilidade civil do Tomador e/ou do Segurado e indenizagoes por
acidente de trabalho.

29. RATIFICACAO

29.1. Ratificam-se integralmente as disposi¢cées das Condi¢gées Gerais que ndo tenham sido alteradas pelas presentes
Condi¢bes Especiais.
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06/03/2024, 16:50 Certiddo de Administradores da Susep

é* SIISEP | Emissao de certiddes

MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

COORDENAGCAO-GERAL DE REGISTROS E
AUTORIZACOES

CERTIDAO DE ADMINISTRADORES

Certificamos que a AVLA SEGUROS BRASIL S.A., com
sede na cidade SAO PAULO, CNPJ 41182665000140,
pOssui 0s seguintes diretores:

Nome Cargo
FELIPPE KAC ASTRACHAN Diretor
RAIMUNDO JOSE PEREZ LARRONDO Diretor

Codigo da Certidao: CA02071_06032024_164956_844
Esta certidao e valida por 30 (trinta) dias, a contar da
data de emissao.
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06/03/2024, 16:50 Certiddo de Administradores da Susep

Rio de Janeiro, 06 de Marco de 2024.

SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados

PATRIA AMADA

~ = BRASIL

GONERND FEDERAL

> 4
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06/03/2024, 16:50 Certiddo de Regularidade da Susep

é* SIISEP | Emissao de certiddes

MINISTERIO DA FAZENDA

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

CERTIDAO DE REGULARIDADE

Certificamos que AVLA SEGUROS BRASIL SA,
CNPJ 41182665000140, esta autorizada a operar,
conforme PORTARIA 7855, publicado(@) no D.O.U. de
23/09/2021, nos termos da legislagcao vigente.

Certificamos ainda que a entidade nao se
encontra, nesta data, sob regime de Direcao Fiscal,
Intervencao, Liquidacao Extrajudicial ou Fiscalizagao
Especial, e nao esta cumprindo penalidade de
suspensao imposta pela SUSEP.

Dados complementares e esta certidao atualizada
podem ser obtidos em www.susep.gov.br ou por meio
de peticao a Autarquia.

Codigo da Certidao:
CR02071_06032024_164954_453

Esta Certidao € valida por 30 dias, nao
prevalecendo sobre certiddoes geradas posteriormente.

Rio de Janeiro, 06 de Marco de 2024.
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SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados

PATRIA AMADA

Y~ BRASIL

GONERND FEDERAL

> 4
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#PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
[ Estado de Sdo Paulo

c u Jﬁn TI WWww.cajati.sp.gov.br

PROGRCSE0 C DCSCNYOLYIMONTO

CONTRATO N2062/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento de contrato, que entre si fazem, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAJATI, estabelecida na Praca do Paco Municipal, n¢ 10 - Centro - Cajati - SP, inscrita no
C.N.P.] sob 0 n? 64.037.815/0001-28, representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUIZ HENRIQUE KOGA,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG. n? 19.383.147-8 SSP/SP e inscrito
no CPF/MF sob n? 087.424.528-13, residente na Rua Dr. Pierre Geisweller, n? 45 Apto 11 - Cajati - SP
(11.950-000), daqui em diante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa CONSTRUZEIYN
ENGENHARIA LTDA - EPP, situada na Avenida Sao Judas Tadeu, n® 121 - Jardim Caicara I - Registro -
SP (11900-000), inscrita no C.N.P.] sob n? 29.466.485/0001-95, aqui representada pelo Sr. WANDER
ZEIYN, brasileiro, empresario, casado, portador do RG 40.011.754-X, CPF n® 311.666.248-70, residente e
domiciliado a Rua Ghana, n2 95 - Jardim Xangrila - Registro - SP (1190-000), nascido em 22/12/1984,
representante legal da empresa, de ora em diante designada CONTRATADA, que tem como justo e
contratado entre si na Concorréncia n? 002/2024, Processo Administrativo Eletronico n® 184/2024
1DOC, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, do Decreto n2 10.024, de 20 de
setembro de 2019, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n? 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, atualizada pela Lei Complementar 147/2014, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015; das exigéncias estabelecidas neste Edital, a Lein® 8429/1992
de 02/06/1992, Decretos Municipais 1926/2022 de 1948/2023, 1940/2023 e 1991/2023, que se regera
pelas clausulas e condig¢oes, abaixo discriminados, que as partes reciprocamente aceitam e outorgam a
saber:

Clausula Primeira - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato para fins de Contratacdo de empresa especializada para
construcao de nova Unidade de Saude para a UBS Parafuso, situada na Rua Pedro Aleixo, s/n? - Parafuso
- Cajati/SP - Convénio com a Secretaria de Governo e Relacdes Institucionais n® 102885/2023.

~ PRAZO
ITEM DESCRICAO UNIDADE CONCLUSAO VALOR TOTAL
Contratacdo de empresa especializada para
construcao de nova Unidade de Sadde para a UBS 720
1 |Parafuso, situada na Rua Pedro Aleixo, s/n? -| OBRA | (setecentose | R$1.306.000,00
Parafuso - Cajati/SP vinte dias)

Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1. O Termo de Referéncia;
2. 0 edital da licitacao;
3. Aproposta do contratado;
4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

Clausula Segunda - DO LOCAL, PRAZO DE ENTREGA E VIGENCIA DO CONTRATO.

A execucdo dos servicos sera efetuada conforme solicitacdo da Secretaria Responsavel. O prazo
de execucdo da presente licitacdo sera de 720 (setecentos e vinte) dias, na forma do artigo 105 da Lei
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PROGRCSE0 C DCSCNYOLYIMONTO

CONTRATO N2062/2024

Federal n? 14133/2021, contados a partir do recebimento da Ordem de Inicio de Execucdo dos Servicos
a ser expedida pela Secretaria requisitante da Prefeitura do Municipio de Cajati; podendo ser prorrogado,
conforme Lei Federal n2 14133/2021, permitida a negociacdo com o contratado ou a extin¢do contratual
nos termos da Clausula Décima Sexta desse instrumento contratual.

Eventual prorrogacio devera ser dada com antecedéncia necessaria, devidamente justificada pela
empresa e ratificada pela Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana, sendo o caso, ficando a
solicitacdo sujeita a rejeicdo se nao absolutamente comprovada a necessidade. A prorrogacao imotivada
implicara rescisdo do contrato, perdas e danos e penalidades legais.

O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢ées de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacgao.

Clausula Terceira - Modelos de Execucao e Gestao Contratuais

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestao e de execucdo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

Clausula Quarta - Da Subcontratacio

E permitida a subcontratacgdo do objeto desta Concorréncia, nos termos dos itens 3.5.1 e 3.5.2
do edital.

A subcontratacao sera permitida mediante prévia autorizacdo da CONTRATANTE somente para
0s servicos e projetos que ultrapassem a competéncia técnica do responsavel pelos servicos. Devendo
ainda a contratada efetuar o pagamento em, no maximo, dois dias apds o recebimento do Municipio a
subcontratada. Devera ser apresentado, previamente, ou seja, antes da subcontratacdo, o contrato de
subempreitada firmado entre as partes para apreciacdo e aprovacdo das condi¢cdes pela CONTRATANTE.

Estando a subcontratada em débito com a CONTRATANTE ou impedida de com ela contratar, a
subcontratacdo ndo sera autorizada, sob pena de rescisdo contratual se a CONTRATADA ignorar a ndo

autorizacao.

Clausula Quinta - DO PRECO

O valor total da contratacdo é de R$ 1.306.000,00 (um milhéo, trezentos e seis mil reais),
sendo observado os valores unitarios e quantidades previstas na clausula 12 do instrumento contratual.
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CONTRATO N2062/2024

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes do objeto até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, por acordo
entre as contratantes, que se fizerem necessarios, nos termos do artigo 125 da Lei Federal n?
14.133/2021.

Par4grafo Unico - O preco referido no caput, além da mao de obra, materiais e todos os
equipamentos necessarios ao fornecimento, bem como todas as despesas com transportes, seguros,
equipamentos de seguranca, impostos e/ou taxas e com outras pertinentes correrdo por conta da
CONTRATADA, que respondera pela realizacdo das mesmas independentemente da manifestacdo do
preposto da CONTRATANTE, sendo condi¢do obrigatéria para a realizagdo dos respectivos pagamentos.
No valor total da contratacdo estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.

Deverad ser observada pelas licitantes a retencdo do Imposto de Renda conforme Decreto
Municipal n2 1991/2023 e a IN RFB n? 1.234/2014.

Clausula Sexta - PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta-corrente da contratada, por ordem
bancaria, 15 (quinze) dias apés o fornecimento e emissdo da Nota fiscal, devidamente atestada pela
CONTRATANTE.

Clausula Sétima - REAJUSTE/REPACTUACAO

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagdo das propostas.

Os precos contratados poderao sofrer reajuste, aplicando-se o indice do IPC/FIPE, cuja data-base
esta vinculada a data do orgamento estimado, nos termos do art. 25, §7° da Lei n? 14.133/2021, ap6s o
periodo de 1 (um) ano.

Considerando o prazo de validade estabelecido na Cldusula Segunda, do presente Contrato, e, em
atendimento ao artigo 82, inciso VI da Lei Federal n® 14133/2021, é possivel o reajustamento de precos,
nas hipoteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de situacio prevista na alinea “d” do inciso I do
artigo 124 da Lei Federal n2 14.133/2021 ou de reducao dos pregos praticados no mercado.

Mesmo comprovada a ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 124
da Lei n® 14.133/21, a Administracio, se julgar conveniente, podera optar por cancelar o Contrato
e iniciar outro procedimento licitatério.

Comprovada a reducdo dos precos praticados no mercado nas mesmas condigdes
contratadas, e, definido o novo preco maximo a ser pago pela Administracdo, os fornecedores
contratados serdo convocados pela Prefeitura do Municipio de Cajati para alteracdo, por aditamento,
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CONTRATO N2062/2024

do prego do Contrato.

Eventual solicitacdo de reequilibrio ndo vincula a execucio do pedido, vez que a inadimpléncia do
CONTRATADO ensejara as cominacdes estabelecidas na legislacdo pertinente, e ainda, podera ensejar as
medidas judiciais cabiveis

Clausula Oitava - DOTACAO ORCAMENTARIA

O recurso financeiro para atendimento ao objeto do presente exercicio, conforme Elemento
Econ6mico 4.4.90.51- do Codigo de Recurso e Fonte, sera atendido pela dotacdo codificada sob o n®s:

Gestao/Unidade: Fundo Municipal de Saude

Fonte: Departamento de Atencdo em Satde

Elemento de Despesa: Construg¢do de UBS Bairro Parafuso - 10.301.0028.1177
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes

Fichas de Despesa: 419 e 420.

Clausula Nona - DA PRACA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados pela Divisdo de Tesouraria da Prefeitura do Municipio de Cajati -
SP mediante depdsito bancario em Conta Corrente da Contratada.

Clausula Décima - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes citadas no Edital, em seu item 18, a licitante obrigar-se-a:

a) A Contratada assume integral responsabilidade por todos os equipamentos e materiais
necessarios a execucdo do servico, bem como pelos profissionais empregados, inclusive pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes ou que venham a incidir sobre o objeto do
presente contrato, bem como se responsabiliza pela utilizacdo de materiais de primeira qualidade,
respondendo por esta utilizacao.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos
nestas clausulas, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto deste contrato.

b) A Contratada se obriga a submeter a aprovacao da contratante todos os materiais a serem
utilizados nos servicos, antes de sua aplicacio.

c) A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a contratante ou terceiros de
sua culpa ou dolo na execu¢do deste contrato, ndo excluido ou reduzido essa responsabilidade a
fiscalizacdo e acompanhamento exercido pelo representante da Contratante.

d) A Contratada se obriga a operar os equipamentos com pessoal especializado, arcando com
todas as despesas com manuten¢do dos equipamentos, combustivel, saldrios, encargos sociais,
transporte, alimentacdo e estadia de seu pessoal, impostos e taxas incidentes sobre o objeto deste
contrato.

e) A Contratada se obriga a fornecer os equipamentos de protecdo e seguranca necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, bem como, adota procedimentos de seguranca que garantam a
integridade fisica dos seus empregados, responsabilizando-se por eventual acidente que os mesmos
venham a sofrer durante a execucdo dos servicos, objeto desta contratacgao.
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f) A Contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugao resultantes por periodo de até 05 (cinco) anos.

g) A Contratada se obriga a executar os servicos dentro do prazo estabelecido este instrumento.
Caso ndo sejam concluidos todos os servigos previstos no Termo de Referéncia, ndo sera realizado o
pagamento final.

h) A empresa obriga-se a manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumida, todas as condi¢bées de habilitacdo e qualificacdo que sdo exigidas nesta
licitacdo.

i) A Contratada devera entregar na Prefeitura, no inicio dos trabalhos, a respectiva ART - Anotagao
de Responsabilidade Técnica junto ao CREA, devidamente preenchida e quitada.

)] A CONTRATADA devera manter durante toda a execuc¢do do contrato o registro em CTPS
de todos os seus funciondrios;

k) A CONTRATADA devera apresentar as medi¢des com relatério fotografico dos Servicos;

1) Matricular os servicos no INSS e entregar a Contratante as guias de recolhimento das

contribuicoes devidas ao INSS e ao FGTS, nos termos da legislacao especifica em vigor. As referidas guias
serdo acompanhadas em papel timbrado da Contratada, carimbada e assinada por pessoa legalmente
habilitada para tal fim, atestando, sob as penas da lei, que as mesmas correspondem fielmente ao total de
mao de obra empregada nos servicos contratados;

m) Obedecer as normas de higiene e prevencao de acidentes, a fim de garantir a salubridade
e a seguran¢a no acampamento e canteiro de servicos;

n) Arcar, sem Onus para a Contratante, com todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos e em domingos e feriados, inclusive as de iluminacao;

0) Responder por todo 6nus e obrigacdes concernentes as legislacdes Fiscal, Previdenciaria,
Trabalhista e Comercial, inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho;

p) Responder financeiramente, sem prejuizo das medidas e outras que possam ser adotadas,

por quaisquer danos causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, em razdo da execucdo dos
Servigos;

q) Executar todos os servicos e instalagcbes de acordo com os projetos, especificacdes e
demais elementos técnicos que integram este Edital, obedecendo rigorosamente as Normas Técnicas da
ABNT, bem como as determinagdes da Contratante;

r) Comunicar a Fiscalizacdo e proceder, as suas expensas, as corre¢des necessarias, sempre
que ocorrerem falhas, erros ou omissdes nos projetos, especificacdes e demais elementos técnicos que
integram este Edital, assumindo a responsabilidade pela correta execu¢do de todos os servicos. Tais
corre¢des somente serdo efetuadas com a aprovacdo da Fiscalizacdo, que por sua vez consultara o(s)
autor(res) do(s) projeto(s), para efeito de autorizacao;

s) Manter permanentemente no local dos servi¢os, equipe técnica suficiente, composta pelos
profissionais habilitados e de capacidade comprovada indicados na relacio da equipe minima, que
assuma perante a Fiscalizacdo, a responsabilidade técnica dos mesmos até sua entrega definitiva,
inclusive com poderes para deliberar sobre qualquer determinagdo de emergéncia que se torne
necessaria;

t) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, total ou parcialmente, as suas
expensas, servicos objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes
da execugdo irregular, do emprego de materiais ou equipamentos inadequados ou nao correspondentes
as especificacdes;
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u) Apresentar na assinatura do Contrato os seguintes documentos:

- Ficha de Registro de todos os funcionarios que trabalhardo no servico referente ao objeto do
Contrato;

- PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

- PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;

- ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

- Guias de FGTS e INSS devidamente liquidadas;

- RE - relacdo de empregados da GFIP (incluindo resumo fechamento empresa FGTS e resumo
das informagdes a Previdéncia Social).

v)Apresentar na emissido da Nota Fiscal os seguintes documentos:

- Guias do FGTS e INSS devidamente liquidadas, referente ao més de execu¢do do servico
relacionado na nota fiscal.

- RE - relacdo de empregados da GFIP (incluindo resumo fechamento empresa FGTS e resumo
das informacgdes a Previdéncia Social).

x) A contratada devera apresentar mensalmente e em outra oportunidade se for solicitado, ao
fiscalizador do contrato, ou a quem este indicar, cépias atualizadas das Certidoes Negativas de Débito -
CND, comprovante de regularidade com o INSS, Certificado de Regularidade junto ao FGTS e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como a Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha
concorrido a contratada.

Clausula Décima Primeira - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a pagar pontualmente a obra e servicos realizados pela
CONTRATADA, do valor correspondente ao servi¢co prestado, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos
no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

Orientar a CONTRATADA acerca da correta execuc¢do da obra contratada.

Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da realizacao da obra, sob os aspectos quantitativo
e qualitativo, anotando em registro proprio todas as falhas detectadas e comunicar a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta.

Rejeitar, caso estejam inadequadas ou irregulares, servicos efetuados pela CONTRATADA.

Notificar a CONTRATADA, por escrito, na ocorréncia de situacdo prevista no item anterior, sobre
vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas, remover ou substituir as suas expensas, no todo ou
em parte, os servicos realizados em desacordo com as regras deste Contrato.

Notificar a CONTRATADA em razdo de qualquer descumprimento das obriga¢des assumidas no
Contrato, alertando sobre as penalidades que poderao ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada,
a irregularidade.

Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta inconveniente de seus empregados quando
da execucdo dos fornecimentos ou na ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte desta.
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Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢cées estabelecidas no Termo de Referéncia;
Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos para adocio das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucado do ajuste.

A Administragdo terda o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Clausula Décima Segunda - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Apods a conclusido da obra, a mesma sera recebida:

[ - Provisoriamente: pelo Engenheiro Fiscal, mediante termo de recebimento provisorio
assinado pelas partes, até 15 (quinze) dias apds o término dos servicos.

II - Definitivamente: pela Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana, mediante
termo definitivo assinado pelas partes apds decorrido o prazo de observagdo de 90 (noventa) dias que
comprova a adequacio do objeto aos termos contratuais.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de observacdo, a CONTRATADA ficara obrigada a
refazer as suas custas as substituicdes e reclama¢des em consequéncia de vicios de construgio
porventura existentes que lavre o termo de recebimento definitivo sempre sem prejuizo da
responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servicos nem ética profissional pela perfeita execucao
do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela Lei, a qual fica sujeita a empresa.

Clausula Décima Terceira - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

A fiscalizacdo e acompanhamento dos servigos serdo exercidos pela CONTRATANTE, através
de agente por ela designado, a quem compete verificar se a empresa esta realizando corretamente os
servicos, obedecendo ao Termo de Referéncia, o Contrato e aos demais documentos que o integram.

A empresa sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante.

A fiscalizacdo sera exercida no ambito dos interesses da contratante e nao exclui nem reduz
a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua
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ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes e/ou prepostos. Qualquer
exigéncia da fiscalizagdo inerente ao objeto e termos do presente instrumento devera ser prontamente
atendida pela contratada, sem 6nus para a contratante.

A Gestora do contrato sera a Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana, na pessoa da
servidora SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES, sendo que a fiscalizacdo sera exercida
pelo Servidor SILVERIO DOMINGUES, Engenheiro Civil, conforme Portaria 843/2024 de 16/05/2024.

Clausula Décima Quarta - DA GARANTIA DE EXECUCAO
A contratada terd até 01 (més) impreterivelmente, da data de homologacdo da licitacao para prestar
garantia quando optar por seguro-garantia (§3° do Artigo 96 da Lei Federal n2 14133/2021, e de 05

(cinco) dias tuteis para as demais modalidades previstas nos artigos 96 a 102, da Lei Federal n°
14.133/2021;

O valor da garantia, no valor de R$ 65.300,00 (sessenta e cinco mil e trezentos reais), equivalente
a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato (conforme previsdo no Artigo 98 da Lei Federal n?
14133/2021), a qual sera restituida, ap6s recebimento definitivo do objeto contratual, mediante
requerimento, obedecidas as normas aplicaveis a espécie.

0 prazo de validade da garantia, nas modalidades fian¢a bancaria, seguro garantia ou titulos da
divida publica devera ser de, no minimo, o prazo de vigéncia contratual.

A garantia e seus reforcos da CONTRATADA responderao por todas as san¢des pecunidrias exigiveis
apds o encerramento do contrato.

A garantia prestada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria deve explicitar a cobertura
integral do Contrato, inclusive quanto ao pagamento imediato a CONTRATANTE.

A garantia prestada deverd ser substituida automaticamente pela CONTRATADA quando da
ocorréncia de seu vencimento, independentemente de comunicado da CONTRATANTE, de modo a
manter ininterruptamente garantido o Contrato celebrado, sob pena de incorrer nas penalidades
previstas.

A garantia prestada podera ser substituida, mediante requerimento da CONTRATADA, respeitadas
as modalidades previstas.

Por ocasido do encerramento do Contrato, o que restar da garantia da execucdo e seus reforcos,
serdo liberados ou restituidos apés a liquidacdo das multas aplicadas, ou apés a deducio de eventual
valor de condena¢dao da CONTRATADA.

Apo6s o recebimento definitivo do objeto do Contrato, a CONTRATADA para requerer o levantamento
da garantia devera apresentar os seguintes documentos:

Pesquisa fonética em nome da empresa CONTRATADA, perante a Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e, em havendo a¢des em curso contraa CONTRATADA, e estando o Municipio de Cajati
no polo passivo da a¢do, a empresa devera apresentar Certiddo de Objeto e Pé atualizada das ac¢des
existentes;
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Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme Artigo 121 da Lei Federal n® 14133/2021.

A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato nem restringir a regularizacio e o uso das obras e das edificacdes, inclusive perante o
registro de imoéveis, conforme definido nos §§12, 29, 32, 42 e 52 do Artigo 121 da Lei Federal n?
14133/2021.

Em caso de inadimplemento pelo Contratado, fica a Seguradora obrigada a assumir e concluir o objeto do
contrato conforme previsdo no Artigo 102 da Lei Federal n2 14133/2021.

Clausula Décima Quinta - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA OS CONTRATADOS.

15.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021 e Lei n?®
8.429/1992 a licitante/contratada que com dolo ou culpa:

a) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/agente de contrata¢cdes/a durante o certame;

b) Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nio mantiver a proposta em
especial quando:

b.1) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

b.2) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

b.3) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacido, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

d) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar a retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracao;

e) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

f) der causa a inexecucdo total do contrato;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo;

i) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execu¢ao do contrato;

j) fraudar a licitagao.

k) praticar ato fraudulento na execugao do contrato.

1) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

1.1) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

1.2) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

m) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

n) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846 de 2013.

15.2. Com fulcro na Lei n® 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);

b) multa, conforme definido nos itens 20.4, 20.5 e 20.6 do edital;
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c) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “a” “b”,
“c”,“d”, "e”, “f” e “g” do item 20.1 do edital, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “h”, “i”, “j”, “k” “1”, “m” e “n” do item 20.1 do edital, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, "e”, “f” e “g”,
que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133/2021), enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a

proépria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes

d) os danos que dela provierem para a Administracido Publica

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientaces dos
6rgdos de controle.

15.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicacdo oficial.

15.4.1. Para as infracdes previstas no item 20.1, letras “a” “b”, “c”, “d”, "e”, “f” e “g”, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato.

15.4.2. Para as infragdes previstas no item 20.1, letras “h”, “i”, “j”, “k” “1”, “m” e “n”, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato.

15.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

15.6. Na aplica¢do da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacgao.

15.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas no item 20.1, letras “a” “b”, “c”, “d”, "e”, “t” e “g”, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administracido Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo

prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes no item 20.1, letras “h”, “i”, “j”, “k” “1”, “m” e “n”, bem como pelas
infracdes administrativas previstas no item 20.1, letras “a” “b”, “c”, “d”, "e”, “f” e “g” que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo

observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei Federal n® 14.133/2021.

15.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento

«_n

equivalente no prazo estabelecido pela Administracio, descrita no item 20.1, letra “c”, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades previstas no edital.
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15.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133/2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846 de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

15.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracio, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133/2021).

15.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagcdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021).

15.13. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

15.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pela Prefeitura do Municipio de Cajati - SP, deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com a Prefeitura do Municipio de Cajati
- SP, na forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

15.15. A apuracio de responsabilidade relacionadas as san¢ées de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabiliza¢do a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

15.16. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacdo das sanc¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

15.17. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.
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15.18. O recurso e o pedido de reconsideracio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

15.19. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos eventualmente causados a Administragdo Publica Municipal.

15.20. Considera-se ainda, comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢ées
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

15.20.1. A relagdo familiar (c6njuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade, até o terceiro grau, ou por afinidade, até o segundo grau) com servidor publico
municipal ou entre os socios das empresas licitantes, bem como a identidade de sécios entre as empresas
licitantes, sdo elementos que podem levar a conclusido de comportamento inidéneo (conforme modelo de
declaracdo - ANEXO XI).

15.20.2. As licitantes deverao informar, nos termos do art. 72, inciso III da Lei Federal 14.133/2021,
se hd ou ndo integrante do seu quadro societario que guarde vinculo de parentesco (colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
e civil) com servidor publico municipal.

15.21. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des.

15.22. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei Federal n2. 14133/2021 e subsidiariamente (e no que couber) a Lei
Federal n2. 9.784/1999.

15.23 Se no decorrer do processo de aplicacdo de penalidade houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846 de 2013, como ato lesivo a Administracao Publica
Nacional ou Estrangeira, co6pias do processo administrativo, necessarias a apuracdo de
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracido de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR).

15.23.1. A apuracgdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragao Publica Nacional ou Estrangeira nos termos da Lei n® 12.846 de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

15.23.2. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracido da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente
publico.

15.24. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.
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15.25. O prazo para pagamento das multas serd de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
recebimento da cobranca respectiva pela EMPRESA. A critério da Administracdo e em sendo
possivel, o valor devido serd descontado da importiancia que a EMPRESA tenha a receber do
MUNICIPIO DE CAJATI. Ndo havendo pagamento pela EMPRESA, o valor sera inscrito como divida
ativa, sujeitando-se a EMPRESA ao processo executivo.

15.26. Os valores referentes as multas e demais importancias, quando ndo ressarcidas pela
EMPRESA, serdo atualizadas pelo IPCA-IBGE - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, vigente a época, ou outro que legalmente o
substitua ou represente, calculado pro rata die e acrescido de juros de mora de 6% (seis por cento)
ao ano.

15.27. Com fundamento nos artigos 155, incisos I a III da Lei Federal n° 14.133/2021, nos casos de
retardamento, de falha na execucdo do contrato ou de inexecucdo total ou parcial do objeto, a
CONTRATADA podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 20.2 e
seguintes do edital.

15.27.1 A falha na execucdo do contrato, para fins de aplicacdo do quanto previsto no item 20.27, estara
configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacdes previstas na Tabela
2.

15.27.1.1. Os pontos serdo computados a partir da aplicacdo da penalidade.

15.27.1.2. Sendo a infracdo objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes ficardo
suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo computados, observado o prazo de
12 (doze) meses, a contar da data da aplicacdo da penalidade.

15.27.1.3. Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, a Administra¢do aplicard multas conforme a
graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do Contrato
0,4% do valor mensal do Contrato
0,8% do valor mensal do Contrato
1,6% do valor mensal do Contrato
3,2% do valor mensal do Contrato
4,0% do valor mensal do Contrato
0 dobro do valor da dltima multa paga referente ao mesmo
item

XKV |W[N =

TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.
2 Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos servicos. 1
Executar servico incompleto, paliativo, provisério como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposicdo complementar.
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4 Fornecer informagao falsa de servico ou substituicdo de material licitado por outro de 2
qualidade inferior.
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 6
servicos contratuais.
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 5
8 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo 5
justificado.
9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo 6
corporal ou consequéncias letais.
10 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais 1
previstos em contrato, sem autorizacdo prévia do responsavel.
11 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 4
anuéncia prévia da CONTRATANTE.
Para os itens a seguir, DEIXAR de:
12 | Registrar e controlar, diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas 5
atribuigdes.
14 | Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 1
15 | Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO 1
16 | Cumprir determinacio formal ou instrugio complementar da FISCALIZACAO. 2
17 | Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. 2
18 | Entregar o uniforme aos empregados. 1
19 Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na 1
cidade local da prestacdo dos servicos ou em outro definido pela Administracao.
20 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacdo exigida na clausula 2
referente as condi¢des de pagamento.
21 Apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade de todos os materiais 4

utilizados mensalmente, indicando marca, quantidade total e quantidade unitaria

22

Manter em estoque equipamento discriminados em contrato, para uso diario. 2

23

Fornecer EPIs (Equipamento de Protecdo Individual) aos seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

24

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem rendimento
insatisfatério em até 48 horas, contadas da comunicacdo da CONTRATANTE.

25

Efetuar o pagamento de salarios, vales transportes e/ou refeigdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 6
relacionadas a execucdo do contrato nas datas avencadas.

26

Efetuar os recolhimentos mensais das contribui¢des sociais da Previdéncia Social ou do
FGTS.

27

Apresentar os documentos obrigatérios por ocasido da assinatura do contrato. 3

28

Apresentar os documentos obrigatérios por ocasido da apresentacdo da Nota Fiscal,
previstos em contrato.
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Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, Certiddo de Regularidade do FGTS,
29 | CND das contribui¢des previdenciarias, CND dos tributos mobilidrios do Municipio de 3
Cajati, CNDT fornecida pela Justica do Trabalho.

Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, Relacio Atualizada dos
30 | Empregados, Folha de Frequéncia dos Empregados, Folha de Pagamento dos 3
Empregados acompanhados dos holerites, todos, vinculados a execucdo contratual.

Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, cépia do protocolo de envio dos

31 arquivos emitidos pela conectividade social (GFIP/SEFIP).

Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, cépia da relagdo de trabalhadores
32 | constantes da SEFIP, copia da guia quitada do INSS (GPS), cépia da guia quitada do FGTS 3
(GRF), referente ao periodo mencionado na notificagao.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela de

33 multas.

34 Cumprir quaisquer dos itens do contrato de forma reincidente apds formalmente

notificada pela unidade fiscalizadora

15.28. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Portal da Transparéncia, Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e SICAF.

Clausula Décima Sexta - DA EXTINCAO CONTRATUAL
16.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

16.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusao do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequacdo do cronograma
fixado para o contrato.

16.2.1. Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execucdo contratual.

16.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

16.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

16.4. O termo de exting¢do, sempre que possivel, sera precedido:

16.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.4.3. Indenizacdes e multas.
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16.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hip6tese em que sera concedida indenizagio por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput,
da Lei n2 14.133, de 2021).

16.6. 0 contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n2 14.133, de 2021).

Clausula Décima Sétima - RESPONSABILIDADES PATRONAIS DO CONTRATO
Serdo de total responsabilidade da contratada as despesas referentes a custa com os funcionarios,
ou seja, salarios, impostos, a¢des trabalhistas ou previdenciarias.

Clausula Décima Oitava - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cées
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

Clausula Décima Nona - ALTERACOES
19.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

19.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

19.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

19.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

Clausula Vigésima - DA PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lein. 12.527, de
2011, c/cart. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
& Estado de Séo Paulo

PROGRCSE0 C DCSCNYOLYIMONTO

CONTRATO N2062/2024

Clausula Vigésima Primeira - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Jacupiranga/SP, para dirimir os litigios que decorrerem
da execugido deste Termo de Contrato, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21, o qual tera preferéncia

sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, perfeitamente justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor de forma, depois de lido e devidamente conferido, de acordo com a Lei.

Cajati/SP, 16 de maio de 2024.

Wander Zeiyn Luiz Henrique Koga
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA - EPP PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAJATI - SP
Testemunhas:
Leandro Antunes dos Santos Gabriel Orbeli Franca
RG n® 42.146.382-X RG n? 45.944.140-1
Pagina 17 de 17
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CAJATI SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

PROGRECSSC C DCECHNVOLYIMOCNTO

==
FPREFEITURA DE

- ESTADO DE SAO PAULO -

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATO)

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
CONTRATADO: CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA - EPP
CONTRATO N2 062/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para constru¢dao de nova Unidade de
Saude para a UBS Parafuso, situada na Rua Pedro Aleixo, s/n? - Parafuso - Cajati/SP -
Convénio com a Secretaria de Governo e Rela¢des Institucionais n 102885/2023.

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Res2olu¢do n?
01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d)as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme “Declaracdo(des)
de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Cajati, 16 de maio de 2024.

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8667 Pagina 1 de 3
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PROGRLSSC C DCECHVILYIMONTO

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA
Cargo: Prefeito

CPF: 087.424.528-13

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME

DISPENSA /INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA

Cargo: Prefeito
CPF: 087.424.528-13

Assinatura:

- ESTADO DE SAO PAULO -
CAJATl SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

RATIFICACAOQO DA

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA
Cargo: Prefeito

CPF: 087.424.528-13

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: WANDER ZEIYN

Cargo: Representante Legal da Empresa
CPF:311.666.248-70

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE

Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA
Cargo: Prefeito
CPF: 087.424.528-13

Assinatura:

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8667
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CAJATl SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

PROGRLSSC C DCECHVILYIMONTO

I"I'IEFEITI.IRl'l I'IE

- ESTADO DE SAO PAULO -

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES
Cargo: Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana
CPF:019.211.568-56

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade: FISCALIZACAO DO CONTRATO

Nome: SILVERIO DOMINGUES

Cargo: Engenheiro Civil
CPF: 129.409.758-09

Assinatura:

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP

E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8667 Pagina 3 de 3
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: E85C-1477-CA76-FE49

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  SILVERIO DOMINGUES (CPF 129.XXX.XXX-09) em 16/05/2024 16:26:17 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES (CPF 019.XXX.XXX-56) em 16/05/2024
16:54:09 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

&  GABRIEL ORBELI FRANGA (CPF 456.XXX.XXX-73) em 17/05/2024 11:02:20 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«” CONSTRUZEIYN ENGENHARIA (CNPJ 29.466.485/0001-95) em 17/05/2024 17:41:29 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LV 4 LUIZ HENRIQUE KOGA (CPF 087.XXX.XXX-13) em 20/05/2024 16:04:22 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

& LEANDRO ANTUNES DOS SANTOS (CPF 229.XXX.XXX-38) em 20/05/2024 16:04:50 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagado por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacaoc/E85C-1477-CA76-FE49
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=1 _ E.. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
-

i1
I"I'IEFEITI.I"IE : - ESTADO DE SAO PAULO -
c A A I SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

FROGREOSS0C C DCECHVOLYIMOCNTO

PORTARIA N2 843, DE 16 DE MAIO DE 2024.

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuig¢des legais que lhe sdo conferidas por Lei,

R E S 0 L \' E

Art. 1 Fica designada SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA, Servidora
comissionada na fung¢do de Secretdria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana, como
Gestora do Contrato n? 062/2024, sendo que a fiscalizagdo do presente contrato sera
exercida por SILVERIO DOMINGUES, Servidor Efetivo na funcao de Engenheiro Civil,
Modalidade Concorréncia Eletronica, sob n® 02/2024, Processo n2 184/2024 1DOC,
firmado com CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA - EPP, referente a Contratacdo de
empresa especializada para construcdo de nova Unidade de Satide para a UBS Parafuso,
situada na Rua Pedro Aleixo, s/n? - Parafuso - Cajati/SP - Convénio com a Secretaria de
Governo e Relagdes Institucionais n? 102885/2023.

Art. 2 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

REGISTRADO NO SERVICO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJATI, EM 16 DE MAIO DE 2024 E PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.

GABRIEL ORBELI FRANCA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdao de Pessoas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/CF80-0CEC-8550-7E0D e informe o cddigo CF80-0CEC-8550-7E0D

Assinado por 2 pessoas: GABRIEL ORBELI FRANCA e LUIZ HENRIQUE KOGA

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8667 Pagina 1 de 1
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Proc. Administrativo 1- 331/2024

De: CamilaC. - SEAJ-DAA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 21/05/2024 as 14:30:51

Prezados,
Por gentileza desconsiderar a numeragao do Titulo e considerar o Contrato 062/2024.
att.

Camila Karine de Morais Redhed Camargo
Chefe da Divisao de Apoio Administrativo e Gestao de Contratos

1Doc: Proc. Administrativo 2- 331/2024 2129/3166



Proc. Administrativo 2- 331/2024

De: LilanL.-SMOM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 30/08/2024 as 14:54:42

Boa tarde,

Segue documentos iniciais referentes ao contrato n® 062/2024

Lilian Leticia Lopes
Fiscal de Contratos

Anexos:

1_Ficha_de_COlaboradores.pdf
3_PCMSO_CONSTRUZEIYN_2024.pdf
6_Aso_dos_funcioanrios.pdf

1Doc:

2130/3166



REGISTRO DE COLABORADORES

Ficha de registro: 8

Empregador CNPJ
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA 29.466.485/0001-95
Endereco Nuamero Complemento Bairro
Rua GHANA 95 JARDIM XANGRILA
Cidade Estado CEP Telefone
Registro SP 11900-000 (13) 3828-1122
Cédigo Contrato Nome do(a) trabalhador(a) Matricula eSocial
8 8 PATRICK RIBEIRO DE ALMEIDA BENTO C0OL454401818810000002957
18 Nome do pai
| RILDO RODRIGUES BENTO
g Nome da mae
L | MEIRE RIBEIRO DE ALMEIDA
Fotografia Data de nascimento Racalcor Sexo
3x 4 fe) 21/07/1994 Pardo Masculino
qC) Deficiente Tipo de deficiéncia Tipo sanguineo
e[ Nao Nao informado
g Naturalidade Estado
| Registro SP
Z | Nacionalidade Chegada ao Brasil
Brasil
CPF Cédula de identidade | Data de emissdo | Orgao/UF Habilitacao Cateqoria | Validade
454.401.818-81 4372962 SSP/SP
8 CTPS Série Digito | Carteira reservista Conta corrente Digito conta
= [ 029932 00390
QE’ Ne titulo de eleitor Zona Secdo | Grau de instrucao
S| 3527572201/16 172 6 07 - Ensino médio completo
8 N° do PIS Data de cadastramento Estado Civil
0| 165.30765.52.3 Solteiro
N° da conta FGTS Data de opgao Banco depositario - FGTS
28/09/2021
Endereco Nidmero Complemento Bairro
8 Rua SERINGUEIRA 267 ARAPONGAL
g Cidade Estado | CEP Telefone
© | Registro SP 11900-000 (13) 3828-1127
Lﬁ Endereco eletronico Celular
0 -
Data de admissao Data do registro Funcao CBO
28/09/2021 28/09/2021 SERVENTE 7170-20
Salario Inicial Forma de pagamento Tipo de pagamento | Insalubridade Periculosidade Comissao
ie] R$ 1.500,00 Mensal Mensalista 0,00 % 0,00 %
8| categoria Sindicato
S 1 - Empregado 49 - SIND TRAB INDUST CONSTR E MOBIL REGISTRO
O/ Centro de custo Localizagao
Plano: 90021CC: 2-Construzeiyn Engenharia Eireli Registro-SP
Horario
Segunda-feira a Sexta-feira 07:00 as 12:00 - 13:12 as 17:00.
S | Data resciséo Aviso prévio Saldo FGTS Maior remuneracéo Recolheu FGTS na GRRF
g R$ 0,00 R$ 0,00
# | Causa da resciséo
'4

BADARI ASSESSORIA CONTABIL LTDA

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 1_Ficha_d2e0_/(a?8|%?ﬁo’o9g§3ré§% (?i@rﬂte Corﬁ@[‘%\*lg}g



REGISTRO DE GQLABDRADGREB
Ficha de registro: 63
Empragador CNPJ
| CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA 20,466.485/0001-95
Endereco Numero | Complemento Bairro
Avenida JU ADEU 121 JARDIM CAICARA |
Cidada Estado CEP Talafona
|_Regltro gp 11800-000 {13) 3828-1122
Cadipo Contrate Nama dofa) trabalhador(a) Matricula eSocial
83 B3 RIV S DE COLO44314008180000004523
| Nome do pal
B AMARO MARTINS DE SOUZA
g ome da mio
| 1] ELVIRA MARTING
Fotografia Data do nascimento Raca/cor Sexo
Ixnd | 22/08/1950 Branco Mazsculing
Daficlonte Tipo de deficiéncls Tipo sanguinea
Miio MNio informado
Naturalidode Estado
;| Juguid SP
Maclonalidada Chegadn ao Brasli
Bragi
CPF Cédula do identidade | Data do emissic | Oraito/UF Habilitachio Catogoria | Valldade
.314.008-18 161679043 04/03/2020 SSP/SP e
CTPS Sérle Digito | Carteira reservista Conta corrente Digheo conta
34335 00142
| N® thulo de aleitor Zena | Secho| Grau de instrucho
/ 0 £ 04 - Do 8% o §* ano do ensino fundamanial incomplato (antigs 54 5 A* siria)
N* do PIS Data de cadastrameonto Estado Civil
107.78167.27.7 Dihvorgindo
N® da conta FGTS Data de opglo Banco depositirio - FGTS
ugrm
_ | Endarego Mimaoro Complamonio Bairro
Rua ETIORIA 138 | XANGRILA
Cidata Estado CEP Tolefone
| Registo sp 11900-000 (13) 8281-1223
Endereco eletrénico Culular
; (13) S9AAG-28085
poi—= ——
Data de admissio Data do roqistro Funcio CcBO
| 08/07/2023 DE/DTI2023 EEE\IENTE 7170-20
Salérlo Inicial Forma de pagamento Tipo do pagamanto| Insalubridade Parlculosidade | Comisshio
RS 1.877,00 Meansal Mensallsia 0,00 % 0,00 %
Catagoria Sindlcato
1 - Empregado 40 - SIND TRAB INDUST CONSTH E MOBIL REGISTRO
Centro de custo Localizagho
Plana; 90021 Empresa: 244-CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA Registro-SP )
Hordrio —
T:00 & 12:00 - 13:12 48 17:00.
| Data rescisho i Aviso privie ‘ Saldo FGTS Malor remuneragiio Recolheu FGTS na GRRF
RS 0,00 RS 0,00
Causa da rescisio
Data e assinalura do trabalhador na ocasléo da admissao.
Registra/SP, § de julho de 2023
1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 1_Ficha_de_COlaboradores.pdf (2/9) 2132/3166



REGISTRO DE COLABORADORES

Ficha de registro: 19

Empregador CNPJ
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA 29.466.485/0001-95
Endereco Nuamero Complemento Bairro
Rua GHANA 95 JARDIM XANGRILA
Cidade Estado CEP Telefone
Registro SP 11900-000 (13) 3828-1122
Cédigo Contrato Nome do(a) trabalhador(a) Matricula eSocial
19 19 DEMIAN CHARLES SILVA REIS COL456580318690000002968
18 Nome do pai
o JOAO PAULO REIS
g Nome da mae
LL | APARECIDA DE ALMEIDA SILVA
Fotografia Data de nascimento Racalcor Sexo
3x 4 fe) 31/07/1993 Pardo Masculino
qC) Deficiente Tipo de deficiéncia Tipo sanguineo
e[ Nao Nao informado
g Naturalidade Estado
| Registro SP
Z | Nacionalidade Chegada ao Brasil
Brasil
CPF Cédula de identidade | Data de emissdo | Orgao/UF Habilitacao Cateqoria | Validade
456.580.318-69 452879140 26/01/2017 SSP/SP
8 CTPS Série Digito | Carteira reservista Conta corrente Digito conta
= | 045177 00405 )
QE’ Ne titulo de eleitor Zona Secdo | Grau de instrucao
S / 0 0 07 - Ensino médio completo
8 N° do PIS Data de cadastramento Estado Civil
0| 160.06127.18.1 Solteiro
N° da conta FGTS Data de opgao Banco depositario - FGTS
20/01/2020
Endereco Nidmero Complemento Bairro
8 Avenida JESUS ALVES COSTA 810 CASA JD PAULISTANO
g Cidade Estado | CEP Telefone
© | Registro SP 11900-000 (13) -
Lﬁ Endereco eletronico Celular
(13) -
Data de admissao Data do registro Funcao CBO
20/01/2020 20/01/2020 SERVENTE 7170-20
Salario Inicial Forma de pagamento Tipo de pagamento | Insalubridade Periculosidade Comissao
ie] R$ 1.500,00 Mensal Mensalista 0,00 % 0,00 %
8| categoria Sindicato
S 1 - Empregado 49 - SIND TRAB INDUST CONSTR E MOBIL REGISTRO
O/ Centro de custo Localizagao
Plano: 90021CC: 2-Construzeiyn Engenharia Eireli Registro-SP
Horario
Segunda-feira a Sexta-feira 07:00 as 12:00 - 13:12 as 17:00.
S | Data resciséo Aviso prévio Saldo FGTS Maior remuneracéo Recolheu FGTS na GRRF
g R$ 0,00 R$ 0,00
# | Causa da resciséo
'4

BADARI ASSESSORIA CONTABIL LTDA

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 1_Ficha_d%%@&%%’o?gggrég%dﬁn(@@te Corﬁ%%\*lgg




REGISTRO DE COLABORADORES
Flcha de reglstro: 9

CNPJ
20.406.485/0001-85
Numera | Complemento Bairro
a8 JARDIM XANGRILA
Eslado CEP Telefone
sP 11800-000 [13) 38281122
Contrato Nome dofa) trabalhador{a) Matriculn eSocial
] Gll.sg DE ALMEIDA SILVA cmnﬁ??mmww
Meme do pal
§ BENEDITO NASCIMENTO DA SILVA
Noma da mie
i | RIDALVA DE ALMEIDA SILVA =
Data de nascimento Racalcor Saxo
1710011980 I Pardo Masculing
Deficlents Tipo de deficiéncla Tipe sanguineo
Nio Néo informado
Naturalidede Estado |
E |_Registro SP
Nacionalldade Chegada ao Brasl|
i
Cédula de identidade | Data de emissio | Orgfo/UF Habllitagio Categoria | Valldade |
354206058 SSPIAC
Sérle Digito | Cartelra reservistis Conta corrento Digito conta '
00217 '
Zona | Secdio| Grau do Instrucio
0 a 07 - Engino Médlo compls 2° grau ndario ou coleginl)
Datn de cadastramento Estado Civil
Sollelro
Data de opgio Banco depositirlo - FGTS
20/01/2020
—
Niimero Complamanto Balrro
265 CASA JD PAULISTAND
Estado CEP Telofone
5P 11000-000 (13 -
go aletrénico Gr!ular
9 -

a do admissiio Data do registro Fungho CBOD
201/2020 20/01/2020 PEDREIRO TA62-10
Salirio Inicial Forma de pagameonto Tipo de pagamento | Ingalubridade Pariculosidade | Comisaiio
=% 1.800,00 Mansial Mansallsta 0,00 % 0,00 %

Cstogoria Sindicato
1 - Empregade 48 - SIND TRAB INDUST CONSTR E MOBIL REGISTRO
| Centro de custo Localizagio
(Pano: 00021CC: 2-Construzelyn Engenharia Eirll Reglstro-SP
[+]
bsaunda-feirn a Sexia-feira 07:00 s 12.00 - 13:00 & 17:00
rosclsio Avlso prévio Saldo FGTS Malor remunaraciio Recolheu FGTS na GRRF
RS 0,00 R§ 0,00
o da rescisio

ABAGAT A TAI09F 12129 « SE1 Ambsnivie Conill URICO
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REGISTRO DE COLABORADORES

Ficha de registro: 900000

Empregador CNPJ
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA 29.466.485/0001-95
Endereco Nuamero Complemento Bairro
Rua GHANA 95 JARDIM XANGRILA
Cidade Estado CEP Telefone
Registro SP 11900-000 (13) 3828-1122
Cédigo Contrato Nome do(a) trabalhador(a) Matricula eSocial
900000 900000 Wander Zeiyn CON311666248700000002986
O| Nome do pai
o]
&3
g Nome da mae
LL | MARIA APARECIDA ZEIYN
Fotografia Data de nascimento Racalcor Sexo
3x 4 fe) 22/12/1984 Pardo Masculino
qC) Deficiente Tipo de deficiéncia Tipo sanguineo
e[ Nao Nao informado
g Naturalidade Estado
| Miracatu SP
Z | Nacionalidade Chegada ao Brasil
Brasil
CPF Cédula de identidade | Data de emissdo | Orgao/UF Habilitacao Cateqoria | Validade
311.666.248-70 40011754x 23/06/1999 SSP/SP
8 CTPS Série Digito | Carteira reservista Conta corrente Digito conta
= [ 3116662 4870
QE’ Ne titulo de eleitor Zona Secdo | Grau de instrucao
S / 0 0 07 - Ensino médio completo
8 N° do PIS Data de cadastramento Estado Civil
0| 127.54849.26.4 Casado
N° da conta FGTS Data de opgao Banco depositario - FGTS
18/01/2018
Endereco Nidmero Complemento Bairro
8 Rua GHANA 95 JARDIM XANGRILA
g Cidade Estado | CEP Telefone
© | Registro SP 11900-000 (0) -
Lﬁ Endereco eletronico Celular
wander.zelyn@bol.com.br (13) 99673-6076
Data de admissao Data do registro Funcao CBO
18/01/2018 18/01/2018 SOCIO ADMINISTRADOR 2521-05
Salario Inicial Forma de pagamento Tipo de pagamento | Insalubridade Periculosidade Comissao
ie] R$ 2.100,00 Mensal Mensalista 0,00 % 0,00 %
8| categoria Sindicato
g 1 - Empregado 0-
O/ Centro de custo Localizagao
Plano: 90021CC: 2-Construzeiyn Engenharia Eireli Registro-SP
Horario
S | Data resciséo Aviso prévio Saldo FGTS Maior remuneracéo Recolheu FGTS na GRRF
g R$ 0,00 R$ 0,00
# | Causa da resciséo
'4
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REGISTRO DE COLABORADORES
— = Ficha de Eilltm: a1
Empragador CNPJ
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA 29466 485/0001-95
Enderego Numero | Complemento Bairro
Avenida SAQ JUDAS TADEU 124 JARDIM CAICARA |
Cidade Estado CEP Talofone
| Regisiro sP 11800-000 (13) 3828-1122
Cadigo Contrate Noeme dola) trabalhador(a) Matricula aSocial
1 81 ADILSON LIND DA SILVA COL1675 00004
Mome do pal
S DOMINGOS LIND DA SILVA
Nome da mie
ROZALIA ROSA DA SILVA
Faotografia Dala de nascimanto Raca/car Bexo
Ixd 22041873 Pardo Masculing
Daflclents Tipo de doficiéncia Tipo sanguines
Mo Nio infarmads
Naturalidado Entado
Miracatu 8P
HNaclonalidade Chegada ao Braail
Er““ =
CPF Cédula de identidade | Data do emissiio | Oralo/UF | Habllitagho Categoria | Validade
167.553.008-45 272838558 | 101212009 SSPISP
| CTPs Série Digito | Carloira reservista Conta corronte Digito conta
41450 00278
N* titulo ds eloitor Zona | Secio| Grau de instruclo
| 1] 0 OF - Ensino médio complate
N* do PIS Data de cadastramento Estado Civll
124.73306.24 4 Sollairo
N da conta FGTS Data de opcio Banco depoaltirio - FGTS
Q40772023
S —— —_— -~ -
Endoroco Numere Complampnto Bairro
& Rua GOV LUCAS N GARCEZ 11 CASA J0 MIRACATU
Cidade Estado CEP Tolofona
Miracaiu aP 11860-000 (13] 3828-1122
Celular
- (13
Data do regisiro Funglio o] -Ta]
0472023 0d4/07 FEDEHRQ 715210
Salario Inicial Forma do pagamonto Tipe de pagamento | Insalubridade Poriculosidade | Comissio
R$ 2.283 36 Mensal Mensalista 11,00 % 0.00 %
Categoria Sindlcato
1 - Empragado 48 - SIND TRAB INDUST CONSTR E MOBIL REGISTRO
2| Centro de custo Localizagho
| Elano. 50021 Empresa; 244-CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTOA Registro-SP
Heririo ==
Malor remunerachio Rocolheu FGTS na GRRF
j RS 0,00
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REGISTRO DE COLABORADORES

Ficha de registro: 15

Empregador CNPJ
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA 29.466.485/0001-95
Endereco Nuamero Complemento Bairro
Rua GHANA 95 JARDIM XANGRILA
Cidade Estado CEP Telefone
Registro SP 11900-000 (13) 3828-1122
Cédigo Contrato Nome do(a) trabalhador(a) Matricula eSocial
15 15 VALDECIR DA SILVA OLIVEIRA COL259855528700000002964
18 Nome do pai
| OSCAR ANTUNES DE OLIVEIRA
g Nome da mae
LL | IVALDETE DA SILVA
Fotografia Data de nascimento Racalcor Sexo
3x 4 fe) 04/01/1977 Pardo Masculino
qC) Deficiente Tipo de deficiéncia Tipo sanguineo
e[ Nao Nao informado
‘O | Naturalidade Estado
% Jacupiranga SP
Z | Nacionalidade Chegada ao Brasil
Brasil
CPF Cédula de identidade | Data de emissdo | Orgao/UF Habilitacao Cateqoria | Validade
259.855.528-70 290939781 14/01/2016 SSP/SP
8 CTPS Série Digito | Carteira reservista Conta corrente Digito conta
= [ 2598555 02870
QE’ Ne titulo de eleitor Zona Secdo | Grau de instrucao
S / 0 0 07 - Ensino médio completo
8 N° do PIS Data de cadastramento Estado Civil
0| 124.85887.98.7 Solteiro
N° da conta FGTS Data de opgao Banco depositario - FGTS
01/05/2021
Endereco Nidmero Complemento Bairro
8 Rua SINFRONIO COSTA 669 CENTRO
g Cidade Estado | CEP Telefone
© | Registro SP 11900-000 (13) -
Lﬁ Endereco eletronico Celular
(13) -
Data de admissao Data do registro Funcao CBO
01/05/2021 01/05/2021 PEDREIRO 7152-10
Salario Inicial Forma de pagamento Tipo de pagamento | Insalubridade Periculosidade Comissao
ie] R$ 1.800,00 Mensal Mensalista 0,00 % 0,00 %
8| categoria Sindicato
S 1 - Empregado 49 - SIND TRAB INDUST CONSTR E MOBIL REGISTRO
O/ Centro de custo Localizagao
Plano: 90021CC: 5-Municipio de Eldorado Eldorado-SP
Horario
Segunda-feira a Sexta-feira 07:00 as 12:00 - 13:12 as 17:00.
S | Data resciséo Aviso prévio Saldo FGTS Maior remuneracéo Recolheu FGTS na GRRF
g R$ 0,00 R$ 0,00
# | Causa da resciséo
'4

BADARI ASSESSORIA CONTABIL LTDA
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REGISTRO DE COLABORADORES

Flcha de ulh'lmz 65
J ) CNPJ

| CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA_ 20,406 485/0001-36
Numero | Complomento Balrro
| Avonida SAO JUDAS TADEL 121 JARDIM CAIGARAL
i i Estado CEP Talelone
sP 11800-000 {13} 3828-1122
Caonirato Nome dala) trabalhador(a) Matricula eSocial
mgcm QE EE LAMA FERUGG CQLHWEQNBWOOEMQ?
—
Boxo
05/11/1981 Branco Masculing
Deficlents Tipo de deficiéncla Tipo sanaulnes
Nio Niio informada
Naoturalidade Estndo
P 5P
Maclanalidade Chagada ao Brasil
] B{Eﬂ
CPF Cédula de identidnde | Data de omissio | Oralio/UF Habllitacho Categioria | Validade
 |221.383.048-40 4BAZ00897 15/00/2018 SSPISP
CTPS Sdrio Diglie | Carteira reservisto Conta corrante Diglte conta
E 95808 00237 |1
N* titulo de elellor Zonn | Secdio| Grau de instrucio
| 27620168401/67 223 14 07 - Ensino médio lo
‘=] N*do PIS Data de cadastramento Estado Chvil
126.77891 5.2681 Boleino
N" da conta FGTS Data do opgho Banco depositdrio - FGTS
w —
Endl Himaro Complemento Bairre
Rua wgg CAVALCANTE NUNES \ ) VILA SANCHES
Cidade ‘Estodo CEP Tolefone
Juguih sp 11800-000 | (13) B281-1223
Emhuw slalronico l;‘-nl}ul:lr
(13). -
e ————
Dintn de ulmlnln Data do registro Funclo cBO
Qi 2023 D4/08/2023 PE_ER'EIRO 716210
= Salario Inicial Forma do pagamento Tipo de pagamonto| Insalubridade Porioulosidada | Comissiic
_55_3 283 36 Mensal Mensalistn 0,00 % 0,00 %
Catogoria Sindicato
1= Empmgl:ln 40 - SIND TRAB INDUST CONSTR E MOBIL REGISTRO
Cantro de custo Localizagho
Plano: 80021 Empresa: 244-CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTOA Ragiutre-SP
Horirio
07:00 &s 12:00 - 1312 as 17:00. ————
Data rescisio Avlso privie Saldo FGTS Malor mmunaracio Recolhou FGTS na GRRF
i R8000 8 000
Causa do rescisiio

Data o assinatura do trabalhador e empregador na ocasifo da admissao.
Registro/SP, 4 de agosio de 2023
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REGISTRO DE COLABORADORES

Ficha de registro: 48

Empregador CNPJ
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA 29.466.485/0001-95
Endereco Nuamero Complemento Bairro
Rua GHANA 95 JARDIM XANGRILA
Cidade Estado CEP Telefone
Registro SP 11900-000 (13) 3828-1122
Cédigo Contrato Nome do(a) trabalhador(a) Matricula eSocial
48 48 SIDNEI PEDROSO COL276289968090000003803
O| Nome do pai
o]
&3
g Nome da mae
LL | NEUZA DA GLORIA PEDROSO
Fotografia Data de nascimento Racalcor Sexo
3x 4 fe) 30/05/1978 Branco Masculino
qC) Deficiente Tipo de deficiéncia Tipo sanguineo
e[ Nao Nao informado
g Naturalidade Estado
o | Pariquera-Acu SP
Z | Nacionalidade Chegada ao Brasil
Brasil
CPF Cédula de identidade | Data de emissdo | Orgao/UF Habilitacao Cateqoria | Validade
276.289.968-09 34843712 SSP/SP 03784565791 B 17/11/2021
8 CTPS Série Digito | Carteira reservista Conta corrente Digito conta
= | 276289 06809
QE’ Ne titulo de eleitor Zona Secdo | Grau de instrucao
S| 2185203501/24 172 171 07 - Ensino médio completo
8 N° do PIS Data de cadastramento Estado Civil
0| 124.91057.04.4 Solteiro
N° da conta FGTS Data de opgao Banco depositario - FGTS
29/09/2022
Endereco Nidmero Complemento Bairro
8 Rua VE DOIS FRANCISCA Z CUGLER 41 CASA 2 VILA NOVA
g Cidade Estado | CEP Telefone
© | Registro SP 11900-000 (13) -
Lﬁ Endereco eletronico Celular
(13) 99699-1503
Data de admissao Data do registro Funcao CBO
29/09/2022 29/09/2022 PEDREIRO 7152-10
Salario Inicial Forma de pagamento Tipo de pagamento | Insalubridade Periculosidade Comissao
ie] R$ 1.800,00 Mensal Mensalista 0,00 % 0,00 %
8| categoria Sindicato
S 1 - Empregado 49 - SIND TRAB INDUST CONSTR E MOBIL REGISTRO
O/ Centro de custo Localizagao
Plano: 90021CC: 2-Construzeiyn Engenharia Eireli Registro-SP
Horario
Segunda-feira a Sexta-feira 07:00 as 12:00 - 13:12 as 17:00.
S | Data resciséo Aviso prévio Saldo FGTS Maior remuneracéo Recolheu FGTS na GRRF
g R$ 0,00 R$ 0,00
# | Causa da resciséo
'4

BADARI ASSESSORIA CONTABIL

LTDA
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PCMSO

Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional

Sequranga ne Trazalng & Meip Ambiente

[ of |
QD EWUl.Ambiental

CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA

Inicio da vigéncia: 04/2024
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erp.... ...
Olill.AmblentaI

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55
E-mail: contato@email.com.br / Telefone: (13) 3822-1779

Rua Presidente Getulio Vargas N2 420 - sala 10 - Shopping Registro - Registro/SP

INiCIO DA VALIDADE: 06/04/2024 REVISAR ATE: 06/04/2025
Empregador: CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA
Endereco: Av. S3o Judas Tadeu , n? 121, Jardim Caicara |, Registro, Sdo Paulo, 11900-000
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Telefone: (13) 3828-1122
CNAE: (7112-0/00) Servigos de engenharia
Autor: IVO GURGEL COSTA CRM: SP 20.076
Médico resp.
pelo PCMSO: IVO GURGEL COSTA CRM: SP 20.076

01 - APRESENTACAO

02 — CONSIDERAGOES GERAIS

03 — LEGISLAGCOES APLICADAS

SUMARIO

04 — DESENVOLVIMENTOS DAS ACOES DO PCMSO

05 — COMPETE A EMPRESA

06 — TIPOS DE EXAMES

07 — CLASSIFICACOES DA CONDICAO DE SAUDE DO COLABORADOR

08 — FATORES DE RISCO

09 — PRONTUARIO MEDICO

10 - MEDICO COORDENADOR E RELATORIO ANUAL

11— RELACOES DAS FUNCOES POR SETOR/ DESCRICAO ATIVIDADES/ RISCOS OCUPACIONAIS/ EXAMES COMPLEMENTARES

12 - MEDICO EXAMINADOR

13- DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Primeiros Socorros
13.2 - Acidentes de Trabalho
13.3 NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO PREVIDENCIARIO — NTEP
13.4 - Emissdo de CAT
13.5 - Auxilio-Doenga
13.6 Atividades em Altura
13.7 Exame Toxicoldgico

14 — CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO

15 - BIBLIOGRAFIA

16 - CONCLUSAO

17 - TERMO DE COMPROMISSO
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e t n PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
Rua Presidente Getulio Vargas N2 420 - sala 10 - Shopping Registro - Registro/SP
0 :“ .Am ble ntal CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55
E-mail: contato@email.com.br / Telefone: (13) 3822-1779

01— APRESENTACAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO é um programa médico de atengdo a saude do trabalhador,
implementado pela Empresa, visando a preven¢do e/ou o diagndstico precoce de danos causados a salide por agentes agressivos
presente no ambiente de trabalho. Deve considerar todos os aspectos e questGes que incidem sobre os trabalhadores, tanto no
plano individual quanto coletivo.

A Portaria SSST/MT 3214 de 08/07/1978 institui a NR-7, que trata fundamentalmente das questdes relativas aos exames médicos
ocupacionais. Posteriormente, a portaria SSST/MT 24 de 29/12/1994 introduziu a NR-7 o conceito de Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, de implantagdo obrigatdria por todas as empresas, independentemente do porte, nimero de empregados e
tipo de atividade.

02 — CONSIDERACOES GERAIS

O PCMSO é parte integrante do conjunto de iniciativas da Empresa no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado
com as demais Normas Regulamentadora (NRs), possuindo vinculo direto com o Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA), regulado pela NR-9, nele se baseando para a elaboragdo do programa visando o controle médico de
saude ocupacional dos trabalhadores.

Este Programa esta sendo elaborado com base no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA da empresa,

Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua saude, referenciando aos riscos a que estdo expostos. Alem de ser uma
exigéncia legal prevista no artigo 168 da CLT, esta respaldada na convengdo 161 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT,
respeitando principios éticos, morais e técnicos.

O PCMSO tem por finalidade a melhoria das condi¢es de trabalho e nos diagndsticos precoce e reducdo de doengas profissionais,
desenvolvendo uma consciéncia prevencionista e procurando reduzir o nimero de acidentes de trabalho. Objetiva, ainda garantir
aos trabalhadores a melhor qualidade de vida possivel no trabalho visando a promogdao da saude e, também, o incremento da
produtividade, da qualidade e da competitividade. Em suma, pretendem padronizar e normatizar as a¢des voltadas ao controle
médico de saude ocupacional.

Apds um ano de coordenagdo e acompanhamento da salde ocupacional dos empregados, serd elaborado um relatério anual que
serd apresentado a Diretoria da Empresa e também enviado para ser analisado em reunido da CIPA. A partir do relatério anual serdo
tracadas acdes de saude para o ano seguinte, que servirdo de subsidios para os programas de saude a serem desenvolvidos na
empresa.
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
Rua Presidente Getulio Vargas N2 420 - sala 10 - Shopping Registro - Registro/SP

ern.. ...
0 :“ -Am ble ntal CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55

E-mail: contato@email.com.br / Telefone: (13) 3822-1779

03 - LEGISLAGOES APLICADAS
O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO tem sua origem na:

Lei N. 6514. de Dezembro de 1977 — Alteragao V do Titulo Il da consolidagao das leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto Lei N.
5452 de 1 de Maio de 1943. Incumbe o Ministério do Trabalho de estabelecer norma, coordenar, orientar e supervisionar a
fiscalizagdo em todo o Territdrio Nacional na matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Portaria N. 3214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadora — NRs — do Capitulo V titulo Il da Consolidagao
das leis do trabalho - CLT relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

Portaria n. 24 da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho — SST/MT, publicada no Diario Oficial da
Unido — D.0.U. em 30 de Dezembro de 1994, aprova o novo texto da NR-7, que passa a denominar Programa de Controle Medico
de Saude Ocupacional , ou PCMSO.

NR-7 estabelece a obrigatoriedade da elaborac¢do e implementacdo do PCMSO em todas as empresas que mantenham empregados
pelo regime CLT, independente de porte e grau de risco.

04 — DESENVOLVIMENTOS DAS ACOES DO PCMSO
Objetivos

Todos os colaboradores devem submeter aos exames de saude, conforme a fungdo e o local que desempenham suas atividades,
com a finalidade de:

1. Agir preventivamente sobre as doengas profissionais e acidentes de trabalho;

2. Promover e preservar a saude do conjunto de trabalhadores da empresa, visando o incremento da produtividade, da
qualidade e competitividade;

3. Agir de modo preventivo sobre as doencgas ndo relacionadas ao trabalho;

4. Criar critérios epidemiolégicos a serem seguidos no acompanhamento da salde dos empregados.

05 — COMPETE A EMPRESA:
Garantir a elaboracdo e efetiva implantacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

Custear, sem Onus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO e, quando solicitados pelo agente de
inspecdo do trabalho, comprovar a execucdo da despesa;

Indicar, dentre os médicos do Servico Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT) da empresa, um coordenador
responsavel pela execugdo do PCMSO
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
Rua Presidente Getulio Vargas N2 420 - sala 10 - Shopping Registro - Registro/SP

erp.... ...
0 :“ -Am ble ntal CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55

E-mail: contato@email.com.br / Telefone: (13) 3822-1779

06 - TIPOS DE EXAMES MEDICOS
Este PCMSO inclui, entre outros, a realizagdao obrigatdria de exames médicos nas seguintes situagdes, conforme NR-7.

1. Admissional

2. Periddico, (NR-7 itens 7.4.3.2, al - anual ou intervalos menores a critério do Médico do Trabalho).

3. De retorno ao trabalho apds beneficio, acidente de trabalho ou licenca maternidade (quando afastamento superior a 30 dias)
4. Mudanca de fungdo

5. Demissional

Os Exames citados acima compreendem:
Avaliacdo Clinica, que abrange a anamnese ocupacional, o exame fisico e mental.

Os exames complementares obrigatorios, realizados de acordo com os termos especificos da Norma Regulamentadora que trata do
assunto NR-7 e complementares adicionais por decisdo do medico coordenador do PCMSO.

a) Exame admissional: a ser realizado antes da assinatura do contrato do candidato ao emprego, tem como objetivo de verificar se
suas condicOes de saude sdo compativeis com atividade que ira executar na empresa.

b) Exame Periddico: exame médico obrigatdrio realizado em todo empregado anualmente com o objetivo de verificar os efeitos do
ambiente sobre a sua saude. Além do exame clinico realizado na empresa, os colaboradores realizam exames complementares
solicitados conforme o grupo homogéneo de Risco levantado no PPRA. Além do exame periddico anual, poderdo os colaboradores
expostos 4 riscos previsto na legislacdo realizar analises complementares em periodos menores.

c) Exame Retorno ao Trabalho: independentemente do resultado de alta médica recebida pelo empregado, antes de retorno as suas
funcdes, apds o periodo de 30 (trinta) dias ou mais dias de auséncia do trabalho.

d) Exame Troca de Fungao: exame médico obrigatdrio realizado em todo colaborador antes da data da efetiva troca de funcdo e
sempre que esta troca implique em mudanca de risco ambiental para este colaborador.

e) Exame Demissional: No exame médico demissional, serd obrigatoriamente realizada em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR-4;
90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR-4.

Para cada exame médico realizado sera emitido um Atestado de Saude Ocupacional (ASO). O ASO sera emitido em duas vias, a
primeira via devera permanecer arquivada no prontuadrio médico individual do empregado, a segunda via serd entregue ao
empregado mediante recibo na primeira via.

ASO devera conter:

1. Nome completo do empregado, nimero de registro de sua identifica¢do, cargo/funcgdo;

2. Os riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles na atividade do empregado, conforme instrugGes técnicas
expedidas pela SSST/MT;

3. Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares e a data em
que foram realizados;

4. Nome do médico encarregado do exame com o respectivo nimero de inscricdo no Conselho Regional Medicina;

5. Definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica.
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07 — CLASSIFICACOES DA CONDICAO DE SAUDE DO COLABORADOR
Por exigéncia legal, no ASO sera colocado como resultado do exame médico APTO E INAPTO.

APTO; E considerado aquele empregado que tem mantido seu bem estar fisico e mental, sem nenhuma anormalidade, estando apto
para exercer sua fungdo.

INAPTO; E considerado aquele empregado com alteragdo em seu quadro de satde, cuja gravidade determina o impedimento atual,
temporario ou permanente de realizar suas atividades em determinada fun¢do ou ambiente de trabalho.

A classificagdo de inapto é condigdo extrema, devendo o médico examinador atribui-la quando tiver certeza do diagndstico e dos
riscos que corre o empregado, colegas e patriménio da Empresa em decorréncia da liberagdo ao trabalho normal quando o
examinado apresentar evidente e séria restricao de saude.

08 — FATORES DE RISCOS

Os riscos foram mapeados no PPRA, uma vez realizada a andlise dos riscos a que as respectivas fun¢des estdo sujeitas foi
determinada os exames complementares para monitoramento periddico das condi¢gdes de salde dos colaboradores. A metodologia
utilizada consta do procedimento técnico de avaliagdo e caracterizagdao de riscos e danos.

09 - PRONTUARIO MEDICO

E o prontudrio médico individual, que contém todos os documentos e informacdes relativa & satide dos colaboradores, fichas
clinicas, questionarios, exames complementares, etc... Esta pasta contém informagdes confidenciais que somente interessam ao
médico e ao colaborador. Portanto, sob ponto de vista ético e criminal, pode ser manuseado apenas pelo médico e equipe de saude,
que sdo obrigados por lei a guardar sigilo das informacgGes que tornarem conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo, Os
prontudrios deverdo ficar guardados por no minimo 20 (vinte) anos apds o desligamento do empregado, sob responsabilidade do
médico coordenador ou médico encarregado dos exames.

Por se tratar de documento que contém informacdes confidenciais da saude dos colaboradores, o mesmo deve se arquivado de
modo a garantir o sigilo das mesmas. O prontudrio médico pode ser informado, segundo resolugdo do Conselho Federal de
Medicina. Desde que resguardado o sigilo médico conforme prescreve o cédigo de ética médica.

Havendo substituicdo do médico encarregado, os prontudrios deverao ser transferidos ao seu sucessor.

A transferéncia dos prontudrios clinicos entre os profissionais sera, obrigatoriamente, regida pelas normas da Etica Medica sem
qualquer interferéncia de pessoas ndo relacionadas & area médica.
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10 - MEDICO COORDENADOR E RELATORIO ANUAL

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25
(vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados.

Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢es de trabalho e os riscos a que esta ou
serd exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR profissionais e/ou entidades
devidamente capacitados, equipados e qualificados.

Anualmente o médico coordenador deverd emitir relatério anual dos resultados obtidos e o planejamento das agdes de saude,
conforme NR7 item 7.4.6 a 7.4.6.2.

As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador ficam dispensadas de elaborar o relatério anual
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11 - RELAGOES DAS FUNGOES POR SETOR/ DESCRIGAO ATIVIDADES/ RISCOS OCUPACIONAIS/ EXAMES COMPLEMENTARES

AMBIENTES LEVANTADOS (1)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdao deste documento onde os colaboradores desta empresa

exercerdo suas atividades.

® OBRAS

Descrigdo do Ambiente: Terreno em céu aberto, viabilizado para futuras construgdes;

CARGO AJUDANTE DE PEDREIRO - CBO: 717020

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)

Realizar servicos em alvenaria e outras estruturas;
compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando

preparam canteiros de obras, limpando a area e

Codigo(s) eSocial: 0281

Atividades: . . . . A . o
condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacgoes e
preparam massa de concreto e outros materiais, em todas as fases e locais da obra;

Jornada: 44 Horas Semanais.

CONTROLE MEDICO - AJUDANTE DE PEDREIRO
« Fazer no Admissional
. . « Fazer no Demissional
Audiometria:

« Fazer no Retorno Ao Trabalho
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Eletrocardiograma:
Codigo(s) eSocial: 0531

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Glicose:
Cddigo(s) eSocial: 0661, 0662

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Exame Clinico:
Codigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional

Exame clinico demissional:
Cddigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Demissional

Exame clinico periddico:
Codigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideragdo a diferenga das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico
responsavel pelo PCMSO deste documento.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

® Queda

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Realizacdo de trabalho em altura;

Possiveis danos a saude: Possiveis lesGes graves a integridade fisica do trabalhador.

Observagdes: Orientar e conscientizar o trabalhador quanto ao fato de realizar suas atividades com atenc¢do afim de evitar que ocorra
algum acidente que possam trazer danos temporarios ou permanentes a sua integridade fisica.
Realizar e manter em dia o treinamento trabalho em altura (Norma Regulamentadora - NR 35);

ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Postura indequada, carregamento e transporte manual de peso.

Possiveis danos a saude: LER - LesOes por Esfor¢os Repetitivos, DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na
coluna, nos pés e calcanhares

ObservacgGes: Elaborar a AET - Andlise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequagdo do posto e da jornada de trabalho do funciondrio; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a saude.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.

RISCOS FiSICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

® Radiagdo ndo ionizante (UV-sol) eSocial 05.01.001

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radiagdo Solar;

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Danos ocular (Irritagdo/comprometimento), Mal estar (dor de cabeca, fadiga, etc.) Danos a pele
(Iriritagao/Dermatite)

ObservagGes: Conscientizar o funcionario quanto ao uso do protetor solar e consumo constante de agua, para se manter se hidratado, e
também quanto a importancia da utilizagcdo dos Equipamento de Protec¢do Individuais (EPI's) necessarios para proteger o mesmo dos
riscos aos quais ele esta exposto.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 0,85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 0,65 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Ruido de fundo. Trajetdria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo de forma pontual;

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido de Fundo;

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida pelo ruido

Observagdes: Medicdo realizada com o equipamento TERMO - HIGRO DECIBELIMETRO LUXIMETRO MODELO SKTHDL - 01.
Certificado N°68286/22 - Data da Calibracdo 14/09/2022.
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RISCOS QUIMICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

® Cimento Portland

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Dano ocular (Irritagdo/comprometimento), Danos a pele (irritagdo/dermatite).

ObservagGes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizagdo dos EPI's necessdrios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

® Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel. eSocial 01.18.001

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Areia, pedras e cimento/ Ar

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Silica livre cristalizada - poeira respiravel.

Possiveis danos a saude: Danos ao sistema respiratorio.

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizacdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

CARGO AUX. ADMINISTRATIVO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Atividades: Realizam servigos de preenchimento de planilhas, impressdes, recebimento de documentos, elaborar, conferir,
emitir, arquivar documentos. Também em atender funcionarios, clientes e/ou fornecedores.

Jornada: 44 Horas Semanais.

CONTROLE MEDICO - AUX. ADMINISTRATIVO

Exame Clinico:

vF Admissional
Codigo(s) eSocial: 0295 azerno Admissiona

Exame clinico demissional:

v F Demissi |
Codigo(s) eSocial: 0295 azerno bemissiona

Exame clinico periddico:

Codigo(s) eSocial: 0295 « Fazer no Periddico O periddico serd feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico
responsavel pelo PCMSO deste documento.
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uranga no Tradalh i

ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Postura indequada, e movimentos repetitivos.

Possiveis danos a saude: LER - LesGes por Esforgos Repetitivos, DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na
coluna, nos pés e calcanhares

Observagodes: Elaborar a AET - Analise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequac¢do do posto e da jornada de trabalho do funcionario; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a saude.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.

RISCOS FiSICOS - AUX. ADMINISTRATIVO

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 0085 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 0,69 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Ruido de fundo. Trajetdria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo de forma pontual;

Descrigao do Agente Nocivo: Ruido de Fundo;

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida pelo ruido

Observagdes: Medicio realizada com o equipamento TERMO - HIGRO DECIBELIMETRO LUXIMETRO MODELO SKTHDL - 01.
Certificado N°68286/22 - Data da Calibracdo 14/09/2022.

CARGO PEDREIRO - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)

Empregados: 7 pessoas no total, sendo 7 homens e 0 mulheres

Realizar servigos de organizar e preparar o local de trabalho na obra, constroem fundagdes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos. Executam funda¢des de concretagem, assentamentos de

R tijolos, reboco, lixamento e acabamento de obras, participam em todas as fases da obra, utilizando de escadas,
andaimes, ferramentas, equipamentos, materiais de corte.
Jornada: 44 Horas Semanais;
CONTROLE MEDICO - PEDREIRO
« Fazer no Admissional
. . « Fazer no Demissional
Audiometria:

« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Cadigo(s) eSocial: 0281
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+ Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Eletrocardiograma:
Cddigo(s) eSocial: 0531

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Glicose:
Cddigo(s) eSocial: 0661, 0662

Exame Clinico:

v F Admissional
Cddigo(s) eSocial: 0295 azerno Admissiona

Exame clinico demissional:

vF Demissional
Codigo(s) eSocial: 0295 azerno bemissiona

Exame clinico periddico:

Codigo(s) eSocial: 0295 « Fazer no Periddico O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico
responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PEDREIRO

® Queda

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Realizagcdo de trabalho em altura;

Possiveis danos a saude: Possiveis lesGes graves a integridade fisica do trabalhador.

Observagdes: Orientar e conscientizar o trabalhador quanto ao fato de realizar suas atividades com atengdo afim de evitar que ocorra
algum acidente que possam trazer danos temporarios ou permanentes a sua integridade fisica.
Realizar e manter em dia o treinamento de trabalho em altura (Norma Regulamentadora - NR 35);

ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Postura indequada, carregamento e transporte manual de peso.

Possiveis danos a saude: LER - LesOes por Esforcos Repetitivos, DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na
coluna, nos pés e calcanhares

Observacgoes: Elaborar a AET - Analise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequac¢do do posto e da jornada de trabalho do funcionario; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a saude.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.
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RISCOS FiSICOS - PEDREIRO

® Radiagdo ndo ionizante (UV-sol) eSocial 05.01.001

wranga no Tratalho e Meip Ambiente

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radiagdo Solar;

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Danos ocular (Irritagdo/comprometimento), Mal estar (dor de cabeca, fadiga, etc.) Danos a pele
(Iriritacao/Dermatite)

Observacges: Conscientizar o funcionario quanto ao uso do protetor solar e consumo constante de agua, para se manter se hidratado, e
também quanto a importancia da utilizagcdo dos Equipamento de Protegdo Individuais (EPI's) necessarios para proteger o mesmo dos
riscos aos quais ele esta exposto.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 91,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Equipamento Lixadeira VONDER Trajetéria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 - NEN (dB)

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido de maquinas e equipamentos;

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida pelo ruido

Observagdes: Medicdo realizada com o equipamento DOSIMETRO DE RUIDO - MEDELO: FOR-2000 / Formis Instrumentos de Medi¢do
Ltda.
Certificado N°2256/2023 - Data da Calibragdo: 06/032023

RISCOS QUIMICOS - PEDREIRO

® Cimento Portland

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Dano ocular (Irritagdo/comprometimento), Danos a pele (irritagdo/dermatite).

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizacdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

® Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel. eSocial 01.18.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Areia, pedras e cimento/ Ar

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Silica livre cristalizada - poeira respiravel.

Possiveis danos a saude: Danos ao sistema respiratorio.

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizagdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

CARGO SERVENTE - CBO: 717020

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Auxiliar nos servigos de concretagem, fundagdo, alvenaria, chapisco, embogo, reboco, revestimento em
Atividades: argamassa, revestimento ceramicos (alulejos), enchimento de lajes e escoramentos, utilizando ferramentas
manuais e elétricas como: marretas, talhadeiras, pa, enxada, furadeira e lixadeira;

Jornada: 44 Horas Semanais;
CONTROLE MEDICO - SERVENTE
« Fazer no Admissional
. . « Fazer no Demissional
Audiometria:

« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Cddigo(s) eSocial: 0281

Exame Clinico:

v F Admissional
Cddigo(s) eSocial: 0295 azerno Admissiona

Exame clinico demissional:

Cédigo(s) eSocial: 0295 « Fazer no Demissional

Exame clinico periddico:

Codigo(s) eSocial: 0295 « Fazer no Periddico O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideragdo a diferenga das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico
responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SERVENTE

® Queda

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Realizagcdo de trabalho em altura;

Possiveis danos a saude: Possiveis lesGes graves a integridade fisica do trabalhador.

Observagdes: Orientar e conscientizar o trabalhador quanto ao fato de realizar suas atividades com ateng¢do afim de evitar que ocorra
algum acidente que possam trazer danos temporarios ou permanentes a sua integridade fisica.
Realizar e manter em dia o treinamento trabalho em altura (Norma Regulamentadora - NR 35);

ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigcao do Agente Nocivo: Postura indequada, carregamento e transporte manual de peso.

Possiveis danos a saude: LER - LesOes por Esforcos Repetitivos, DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na
coluna, nos pés e calcanhares

Observacgoes: Elaborar a AET - Analise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequac¢do do posto e da jornada de trabalho do funcionario; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a saude.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.
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wranga no Tratalho e Meip Ambiente

RISCOS FiSICOS - SERVENTE

® Radiagdo ndo ionizante (UV-sol) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radiagdo Solar;

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Danos ocular (Irritagdo/comprometimento), Mal estar (dor de cabeca, fadiga, etc.) Danos a pele
(Iriritacao/Dermatite)

Observacgdes: Conscientizar o funcionario quanto ao uso do protetor solar e consumo constante de agua, para se manter se hidratado, e
também quanto a importancia da utilizagdo dos Equipamento de Protegdo Individuais (EPI's) necessarios para proteger o mesmo dos
riscos aos quais ele esta exposto.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 84,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Equipamento Lixadeira VONDER Trajetéria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 - NEN (dB)

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido de maquinas e equipamentos;

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida pelo ruido

Observagdes: Medic3o realizada com o equipamento DOSIMETRO DE RUIDO - MEDELO: FOR-2000 / Formis Instrumentos de Medi¢do
Ltda.
Certificado N°2256/2023 - Data da Calibragdo: 06/032023

RISCOS QUIMICOS - SERVENTE

® Cimento Portland

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Dano ocular (Irritagdo/comprometimento), Danos a pele (irritagdo/dermatite).

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizacdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

® Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel. eSocial 01.18.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Areia, pedras e cimento/ Ar

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Silica livre cristalizada - poeira respiravel.

Possiveis danos a saude: Danos ao sistema respiratorio.

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizagdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.
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12 - MEDICO EXAMINADOR

Segue as informagdes do médico examinador indicados pelo coordenador deste programa conforme Norma Regulamentadora NR7
item 7.3.2:

NOME DO MEDICO: IVO GURGEL COSTA

CRM: 20.076 - SP

RG: 8.208.669

13 - DISPOSICOES GERAIS
13.1 - Primeiros Socorros

Todos os estabelecimentos deverdo estar equipados com material necessario a prestacdo de primeiros socorros considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida; manter este material em local adequado, e aos cuidados de pessoa treinada para este
fim.

O conteudo dos armarios e caixas de primeiros socorros deverdo atender as necessidades basicas das ocorréncias mais comuns,
também aos riscos especificos de cada local de trabalho.

Um risco de acidente predominante em determinada area de trabalho, exigira que o material para o seu atendimento adequado
esteja disponivel em quantidade suficiente, para a sua eventual ocorréncia.

A empresa como uma instituicdo voltada para a producdo de bens e servigos, inserida em uma comunidade deve criar facilidades e
ter um sistema adequado de prestacdo de primeiros socorros, de acordo com o seu porte e as atividades e riscos nela existentes.
Esta necessidade esta também prevista no capitulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho — Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977, estabelecendo no paragrafo 4° do artigo 168 que diz: “O empregador mantera, no estabelecimento o material necessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco de atividade.”

13.2 - Acidentes de Trabalho
O decreto 2.172, de 05.03.97, que dispGe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, em seus artigos determina:

“Art. 131. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, ou ainda pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VIl do artigo 11 desta lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte
ou perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.”

E obrigatdria a existéncia do nexo causal, isto é, a relagdo entre o acidente, o trabalho e a les3o.
Art.133 do Decreto 2.172/97, por meio de seus incisos fica determinado:

“l — o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para a perda ou reducdo da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperagdo.”

Art. 133 do Decreto 2.172/97 inciso Il equipara a acidente do trabalho todo aquele sofrido pelo segurado no local e no horario de
trabalho.

13.3 NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO PREVIDENCIARIO — NTEP

O nexo técnico epidemioldgico previdenciario (NTEP) é mais um dos critérios utilizados para que se estabeleca o nexo causal entre o
trabalho e a doenca. O detalhamento das regras foi feito na Instru¢cdo Normativa do INSS de 27/3/2007 (IN 16/07).

O NTEP é um dos critérios de concessdo de beneficio auxilio-doenca tipo acidentario (espécie B91), aplicdvel quando houver
significancia estatistica da associa¢do entre o cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a Classificagdo Nacional de
Atividade Econdmica (CNAE), na parte inserida pelo Decreto n2 6.042/07, na lista B do anexo Il do Decreto n2 3.048, de 1999,
independente da emissdo de CAT.
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A inexisténcia de nexo técnico epidemioldgico ndo elide o nexo causal entre o trabalho e o agravo. Pode haver o nexo técnico
profissional ou do trabalho (listas A e B do anexo |l do Decreto n2 3.048, de 1999) e nexo técnico por doenca equiparada a acidente
de trabalho ou nexo técnico individual, decorrente de acidentes de trabalho tipicos ou de trajeto.

Das decisdes do INSS podera a empresa interpor recurso ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) até trinta dias apds a
data em que tomar conhecimento da concessdo do beneficio em espécie acidentaria por nexo técnico por doenca equiparada a
acidente de trabalho ou nexo técnico individual, conforme art. 126 da Lei n? 8.213/91.

A empresa pode contestar a decisdo do INSS quando o nexo causal for estabelecido pelo NTEP, com um recurso para a ndo aplicacdo
do critério, convertendo administrativa de beneficio tipo B91 para beneficio tipo B31, ou seja, alterando da espécie de beneficio
auxilio-doenca acidentario para ndo acidentario.

Um recurso deve conter o nome do 6rgdo ao qual ele é enderecado; o nome do segurado; a identificagcdo do segurado (CPF e NIT); o
nome do recorrente; ldentificagdo do recorrente (ldentidade e CPF); endereco completo do recorrente (para envio de
correspondéncia); o motivo do recurso e a fundamentagdo consistente para o determinado caso.

Para consultar os Beneficios por Incapacidade de seus empregados é necessdrio acessar o0 sitio:
http://www3.dataprev.gov.br/conadem/ConsultaAuxDoenca.asp

13.4 - Emissdo de CAT
Todo acidente de trabalho devera ser comunicado a Previdéncia Social e registrado no prontudrio do funcionario.

O segurado, por sua vez, ao ser acidentado, deve levar o fato ao conhecimento da empresa. Esta, por sua vez, fard a devida
comunicagdo, formando-se o processo administrativo, com vistas a proteger o funcionario, apurando as causas e consequéncias do
evento, e, por conseguinte, liberar o beneficio adequado ao segurado.

O art. 142 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social determina que a empresa deverd fazer a comunica¢do de um
acidente até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade policial competente
(delegacia mais préxima ).

O acidentado devera ser encaminhado para o atendimento médico, nos servigos publicos ou privados, conveniados ou filantrépicos,
no qual sera preenchido o Laudo de Exame Médico (verso da CAT) pelo médico que o atender.

13.5 - Auxilio-Doencga

“O auxilio-doenca serd devido a contar do 162 (décimo sexto) dia seguinte ao do afastamento do trabalho em conseqiiéncia do
acidente”.

Decorre dai que:

“0 segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato
de trabalho na empresa, apos a cessagdo do auxilio-doenca acidentdrio, independentemente da percepgdo de auxilio acidente” (Lei
No 8.213, de 24 de Julho de 1991, Art. 118.).

13.6 Atividades em Altura

Caso a empresa realize atividade em altura é necessario seguir o disposto na Norma Regulamentadora 35 que trata assuntos
especificos quanto a exames médicos necessarios para funciondrios que realizam este tipo de atividade.

O texto da norma diz:

35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores que exercem atividades em altura, garantindo que:

c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura, considerando também os
fatores psicossociais.

35.4.1.2.1 A aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de saude ocupacional do Trabalhador. Patologia que
possa originar mal subito

Exames complementares

e Eletrocardiograma (afim de identificar arritmias);
e Glicemia em jejum (hipoglicemia);

13.7 Exame Toxicoldgico
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A Lei 13.103 de 2015 instituiu a obrigatoriedade de exames toxicoldgicos de larga janela de detec¢dio para PRE-ADMISSAO e
DESLIGAMENTO de motoristas das categorias C, D e E contratados no regime CLT.

Os exames deverdo ser realizados por conta dos empregadores. A Lei foi regulamentada pela Portaria 116 de 2015 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Os principais pontos da Portaria sdo:

a) Todo empregador de motoristas profissionais deve realizar exames toxicolégicos de larga janela de detecgdo na e pré-admissdo
desligamento dos mesmos;

b) Os exames toxicoldgicos devem ser realizados por laboratdérios devidamente Acreditados para tanto;

c) Os exames toxicoldgicos devem ser interpretados por médico revisor (MR) capacitado. A empresa sé recebe um relatério
contendo a informagdo: usuario ou ndo de substancias psicoativas prescritas. O relatério deverd ser mantido pela empresa
juntamente com os demais documentos obrigatdrios e passiveis de inspecdo;

O exame toxicoldgico ndo é parte do PCMSO nem devera constar no atestado de saude ocupacional, portanto, a empresa estard
livre para ndo contratar um proponente que tenha o exame positivado;

O exame de desligamento tem fins estatisticos e ndo gera 6nus trabalhista.
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15 - CONCLUSAO

Este programa PCMSO podera sofrer modificagdes quando forem constatadas significativas alteragdes nas condigdes ambientais ou
no exercicio profissional que justifiquem novas medidas ou a¢des de saude, tendo por objetivo a preservagdo e promogdo da saude
dos colaboradores. Sendo assim, sempre que houver qualquer modificacdo nos processos produtivos, aquisicdo de novos
magquinarios ou novos locais de trabalho devem ser imediatamente comunicados ao elaborador do PPRA, afim de manter-se
informado e tomar as medidas necessarias para as boas praticas de saude e segurancga no local de trabalho, dentre elas a atualizagao
dos programas PPRA e PCMSO.

Realizou o presente Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) o médico do trabalho, Coordenador DR. IVO
GURGEL COSTA.

16 - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, nos propomos garantir a viabilizacdo e efetiva implantacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), zelando e custeando sem 6nus para os funcionarios, os procedimentos e exames em todas as suas etapas,
por ser parte integrante do conjunto mais amplo da iniciativa da empresa no campo da prevencgdo da saude dos trabalhadores.

IVO GURGEL Assinado de forma digital por

IVO GURGEL

COSTA:049644704 COSTA:04964470415

Dados: 2024.04.11 07:12:17
15 [ -03'00'

MEDICO COORDENADOR DO PCMSO.

A Empresa fica ciente da execugdo, acompanhamentos conclusdo de todas as fases que comp&em o Programa de Controle de Saude
Ocupacional - PCMSO, comprometendo-se a cumpri-lo na sua totalidade.

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PCMSO.

PROPRIETARIO DA EMPRESA.
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@ CRONOGRAMA PCMSO 2024 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA

ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR
2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2025

Manter os exames médicos atualizados, cumprindo
a periodicidade de cada um.

Adotar uma planilha de exames complementares e
manté-la atualizada.

Elaborar o relatdrio anual do PCMSO.

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 3_PCMSO_CONSTRUZEIYN_2024.pdf (21/21) 2160/3166



&

ATENA

Atestado de Saude Ocupacional

Rua Cap. Jodo Pocci, N° 301 — Centro - Registro/SP

(13) 3822-1935

9 (13) 9 9642-9385

Tipo de Exame: ADMISSIONAL

Nome: RIVALDO MARTINS DE SOUZA

Empregador/Empresa: CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA

CPF: 044.314.008-18

CNPJ: 29.466.485/0001-95

Data de Nasc: 22/08/1959

Cargo: SERVENTE Sexo: MASCULINO
Riscos Ocupacionais: ( ) Auséncia de riscos especificos

Bioldgico Fisico Quimico ( ) Outros
( ) Alérgenos () Calor ( ) Alcalis/Cimento (X) Ergonémico
( ) Bactérias ( )Frio ( ) Defensivos Agricolas (X) Acidentes
( ) Fungos ( ) Radiagdo lonizante ( ) Hidrocarbonetos ()
{ ) Microrganismos ndo ( ) Radiagdo ndo lonizante ( ) Oleos / Graxas ()
especificados ( ) Ruido ( ) Particulados Respiraveis ()
( ) Parasitas ( ) Umidade ( ) Produtos domissanitarios ()
() Virus ( ) Vibracdo (saneantes) ()

Exames Realizados
Exame Data Exame Data Exame Data
( ) Audiometria -~ (x) Exame Clinico 03/07/2023 () Y A A
( ) Acuidade Visual N N - ( ) Hemograma R A () N S
( )ECG e ( ) Colinesterase S — () s e
( ) Espirometria il el s ( ) Urina = () A
( ) Raio-X Torax S A S— ( ) Glicemia e () ]/
Observagdes / Encaminhamento: O empregador ndo apresentou as evidéncias do PCMSO (NR-07)
Parecer Final (x) APTO ( ) INAPTO
Local e Data: Ass., Médico Examinador: ge Jesus
Dr Hugo pes

Registro, 03/07/2023 AW SP

Estou ciente dos resultados e recebi copia de igual teor:

OM;?

~ /Pa
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&

ATENA

Gestao Ocupacional

Atestado de Saude Ocupacional
Rua Cap. Jodo Pocci, N 301 — Centro - Registro/SP

(13) 3822-1935 ™ (13) 9 9642-9385

Tipo de Exame: ADMISSIONAL

Nome: ADILSON LINO DA SILVA

Empregador/Empresa: CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA

Cargo: PEDREIRO

CPF: 167.553.008-45 Data de Nasc: 22/04/1973
CNPJ: 29.466.485/0001-95

Sexo: MASCULINO

Riscos Ocupacionais: ( ) Auséncia de riscos especificos
Biologico Fisico Quimico ( ) Outros
( ) Alérgenos () calor ( ) Alcalis/Cimento (X) Ergondémico
( ) Bactérias ( ) Frio ( ) Defensivos Agricolas (X) Acidentes
{ ) Fungos ( ) Radiagdo lonizante ( ) Hidrocarbonetos ()
( ) Microrganismos ndo ( ) Radiagdo nao lonizante ( ) Oleos / Graxas ()
especificados ( ) Ruido ( ) Particulados Respiraveis ()
( ) Parasitas ( ) Umidade ( ) Produtos domissanitarios ()
() Virus ( ) Vibracdo (saneantes) ()
Exames Realizados
Exame Data Exame Data Exame Data
( ) Audiometria S S — (x) Exame Clinico 03/07/2023 () - T
( ) Acuidade Visual -]/ ( ) Hemograma N (S () it
{ )ECG S S - ( ) Colinesterase N S () N S
( ) EEG i ( ) Fezes S S () Y A S
( ) Espirometria R - ( ) Urina S - () ]
( ) Raio-X Torax I ( ) Glicemia S () ]

Observagdes / Encaminhamento: O empregador ndo apresentou as evidéncias do PCMSO (NR-07)

Parecer Final (X APTO ( ) INAPTO
A

Local e Data: Ass. Médico Examinador: o b K2

de
D( Huqo 57 7

Registro, 03/07/2023 AW

Estou ciente dos resultados e recebi copia de igual teor: ‘ (/
ﬂ/‘éro K, e l\ S L*} Cl i
Paciente J
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£

ATENA

Atestado de Saude Ocupacional

Rua Cap. Jodo Pocci, N* 301 — Centro - Registro/SP

(13) 3822-1935

9 (13) 9 9642-9385

Tipo de Exame: ADMISSIONAL

Nome: MARCIO JOSE DE LIMA PEDROSO

Empregador/Empresa: CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA

CPF: 221.383.948-40

CNPI : 29.466.485/0001-95

Data de Nasc: 05/11/1981

Cargo: PEDREIRO Sexo: MASCULINO
Riscos Ocupacionais: ( ) Auséncia de riscos especificos
Bioldgico Fisico Quimico ( ) Outros

( ) Alérgenos () Calor { ) Alcalis/Cimento (X) Ergondmico
( ) Bactérias () Frio ( ) Defensivos Agricolas (X) Acidentes
( ) Fungos ( ) Radiagdo lonizante ( ) Hidrocarbonetos ()
( ) Microrganismos ndo ( ) Radiagdo ndo lonizante ( ) Oleos / Graxas ()
especificados ( ) Ruido ( ) Particulados Respirdveis ()
( ) Parasitas ( ) Umidade ( ) Produtos domissanitarios ()
() Virus ( ) Vibragdo (saneantes) ()

Exames Realizados

Exame Data Exame Data Exame Data

( ) Audiometria e (x) Exame Clinico 02/08/2023 () P (S -
{ ) Acuidade Visual S S ( ) Hemograma Y () e e e
{ JECG S S { ) Colinesterase ] () e
( )EEG —i L ( ) Fezes ] ] () I A
( ) Espirometria " - ( ) Urina S — () N -
( ) Raio-X Torax . ( ) Glicemia N I S~ () N ! .

Observagdes / Encaminhamento: O empregador ndo apresentou as evidéncias do PCMSO (NR-07)

Parecer Final (¥) APTO ( ) INAPTO
Local e Data: Ass. Médico Examinador: Jens ¥
ae
o gl uegoo
Registro, 02/08/2023 —am ¥

Estou ciente dos resultados e recebi copia de igual teor:

/‘!} Jéwr/) (124550

Paciente
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V &

Atestado de

Saide Ocupacional

Rus Cap. Jobo Poccl, N* 301 — Cantro - Regatro/SP
om0 (1008429388

IMﬁm ADMISSIONAL

Noma: GILSON DE ALMEIDA SILVA
[Empregador/Empresa: CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA

CPF: 277.553.778-22

CNPI: 29.466.485/0001-95

Data de Masc: 17/09/1980

Camgo: PEDREIRD Sexo: MASCULING
Riscos Ocupacionals: | ) Auséncia de riscos especificos
Bioldgico Fisieo _ Quimico { ) Outros
{ ) Alergenos { ) Calor | ) Alcalig/Cimento (%) Ergondmica
(| Bactérias { ) Fria ( | Defensivos Agricolas (%) Acidentes
[ }Fungos | | Radiagio lonizante { | Higrocarbonstos (]
=) Microrganismos nilo [ ) Radlagdo nfio lonizante | } Oleos / Graxas (1
_pecificads ( ) Ruido ) Particulados Respiravels ()
{ ) Parasitas { 1 Umidude | ) Produtos domissanitirios ()
{ ) Virus [ ) Vibragiio {saneantes| Bi— —
Exames Realizados
Exame Data Exame Data Exame Data
[ | Audiomerria — {x) Exarme Clinico 18/07/2023 ) "
[ ) Acuidade Visusl s e { | Hemograma T\ - ) :}"j_
= Y Yl { | Colinesterase BT o (] =
{ ) EEG - { ) Feaes MY /P . N e—— = == 55
{ ] Espirometria —J— 1{ urina Y (S — === = = ::;j__
{ ) Raio-X Torax —td | [ ) Glicemia B S i a——— —
& Observagdas / Encaminhamento: O empregador nio apresentou as evidéncias do PCMSO (NR-07)
Parecer Final () APTO [ }INAFTO e
Local e Data: Ass, Médlco Examinador: e et
W *®
Registro, 19/07/2023 C

Estou clente dos resultados e recebi copia de igual teor:

Y o)

Pacienta
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L.

ATENA

Atestado de Saude Ocupacional
Rua Cap. Jodo Pocci, N° 301 — Centro - Registro/SP

(13) 3822-1935 % (13) 9 9642-9385

Tipo de Exame: PERIODICO

Nome: WANDER ZEIYN

CPF: 311.666.248-70

Empregador/Empresa: CONSTRUZEYN ENGENHARIA LTDA

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Sexo: MASCULINO

Data de Nasc: 22/12/1984

CNPJ: 29.466.485/0001-95

Riscos Ocupacionais: ( ) Auséncia de riscos especificos

Bioldgico Fisico Quimico ( ) Outros
( ) Alérgenos ( ) Calor ( ) Alcalis/Cimento (X) Ergondmico
( ) Bactérias ( ) Frio ( ) Defensivos Agricolas (X) Acidentes
( ) Fungos ( ) Radiagdo lonizante ( ) Hidrocarbonetos ()
( ) Microrganismos ndo ( ) Radiagdo ndo lonizante ( ) Oleos / Graxas ()
especificados ( ) Ruido ( ) Particulados Respirdveis ()
( ) Parasitas ( ) Umidade ( ) Produtos domissanitarios ()
( ) Virus ( ) Vibragdo (saneantes) ()
Exames Realizados
Exame Data Exame Data Exame Data
( ) Audiometria A I (x) Exame Clinico 12/09/2023 () N (. -
( ) Acuidade Visual Y S ( ) Hemograma S - () I -
( )ECG S S ( ) Colinesterase . B S () —d_J
( ) EEG A ( ) Fezes ] () _J_ ]
( ) Espirometria S S ( ) Urina —tee () S —
( ) Raio-X Torax ] ( ) Glicemia —_— e () . .

Observagdes / Encaminhamento: O empregador ndo apresentou as evidéncias do PCMSO (NR-07)

Parecer Final () APTO ( ) INAPTO o
Local e Data: Ass. Médico Examinador: o
B L oe 1
Registro, 12/09/2023 2 e s
g S
| /]
Estou cientﬁ: dos resultados e recebi copia de igual teor: v
Paciente
2165/3166
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Atestado de Saude Ocupacional
Rua Cap. Jodo Pocci, N° 301 — Centro - Registro/SP

(13)3822-1935 9 (13) 9 9642-9385

Tipo de Exame: ADMISSIONAL

Nome: DEMIAN CHARLES SILVA REIS

CPF: 456.580.318-69 Data de Nasc:

Empregador/Empresa: CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA

Sexo: MASCULINO

CNPJ/ CAEPF: 29.466.485/0001-95

Cargo: SERVENTE
Riscos Ocupacionais: ( ) Auséncia de riscos especificos
Bioldgico Fisico Quimico ( ) Outros
( ) Alérgenos ( ) calor ( ) Alcalis/Cimento { x ) Ergondémico
{ } Sactérias ( ) Frio ( ) Defensivos Agricolas ( x ) Acidentes

( ) Fungos ( ) Radiagao lonizante ( ) Hidrocarbonetos ()
( ) Microrganismos ndo ( ) Radiacdo ndo lonizante ( ) Oleos / Graxas {)
especificados ( ) Ruido ( ) Particulados Respiraveis ()
( ) Parasitas ( ) Umidade ( ) Produtos domissanitarios ()
{ j Virus ( ) Vibragdo (saneantes) {)

.\ P
[ Exames Realizados : :2 /l/ M ‘Q z EXAME CLINICO,

Observagdes / Encaminhamento: O empregador ndo apresentou as evidéncias do PCMSO (NR-07)

Parecer FinalKAPTO ( ) INAPTO

Ass. Médico Examlnado':i[ JoacTeonardo DYG- Melcher
o Medico

/CRM-SP 2504020

Local e Data: Registro,___ /  /

Médico Responsavel: U

Esiou cienie dus resuiiados e recebi copia de igudi teor:

_LQ@M% (/Z&?ﬂx‘ :

Paciente
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Atestado de Saude Ocupacional
Rua Cap. Joao Foccl, N” 3U1 — Centro - Kegistro/SrH

L (13) 3822-1935 &9 (13) 9 apa2.0385

Tipo de Evame: ADMISSIONAL

Nome: PATRICK RIBEIRO DE ALMEIDA BENTO

CPF: 454.401.818-81 Data de Nasc: 21/07/1994

Empregador/Empresa: CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA

CNPIJ/ CAEPF: 29.466.485/0001-95 Sexo: MASCULINO
Cargo: SERVENTE
Riscos Ocupacionais: { ) Auséncia de riscos especificos
Bioldgico Fisico Quimico { ) Outros

{ ) Aiérgenos { ) Calor { ) Alcalis/Cimento (x ) Ergondmico
( ) Bactérias ( ) Frio ( ) Defensivos Agricolas ( x ) Acidentes

{ ) Fungos ( ) Radiagdo lonizante ( ) Hidrocarbonetos ()

[ Y Microrganismos nao ( ) Radiacdo ndo lonizante ( ) Oleos / Graxas (.}
especificados ( ) Ruido ( ) Particulados Respiraveis ()

{ ) Parasitas ( ) Umidade ( )} Produtos domissanitarios ()

_( )Vlrus ( ) Vibragao (saneantes) [}

e

Observagdes / Encaminhamento: O empregador nao apresentou as evidéncias do PCMSO (NR-07)

Parecer Final (W) APTO ( ) INAPTO

Ass. Médico Examinador:

ra. Caro!. Hirags
CR%&, Local e Data: Registro, 10 / QY / 525’

Médico Responsavel:

Estou ciente dos resultados e recebi copia de igual teor:

e Rifus b P Buio

Paciente
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Atestado de Saude Ocupacional

&

ATENA

Gestao Doupacional

Rua Cap. Jo@o Pocci, N° 301 — Centro - Registro/SP

LD (13) 3822-1935 9 (13) 9 9642-9385

Tipo de Exame: PERIODICO

Nome: SIDNEI PEDROSO CPF: 276.289.968-09

Empregador/Empresa: CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA CNPJ: 29.466.485/0001-95

Cargo: PEDREIRO Sexo: MASCULINO

Data de Nasc: 30/05/1978

Riscos Ocupacionais: ( ) Auséncia de riscos especificos

Bioldgico Fisico Quimico ( ) Outros
( ) Alérgenos ( ) Calor ( ) Alcalis/Cimento (X) Ergonémico
( ) Bactérias ( ) Frio ( ) Defensivos Agricolas (X) Acidentes
( ) Fungos ( ) Radiagdo lonizante ( ) Hidrocarbonetos ()
( ) Microrganismos ndo ( ) Radiagdo ndo lonizante ( ) Oleos / Graxas ()
especificados ( ) Ruido ( ) Particulados Respiraveis ()
( ) Parasitas ( ) Umidade ( ) Produtos domissanitdrios ()
( ) Virus ( ) Vibragdo (saneantes) ()
Exames Realizados
Exame Data Exame Data Exame Data
( ) Audiometria — N . (x) Exame Clinico 04/09/2023 () il sl e
( ) Acuidade Visual S . ( ) Hemograma R S (- () el
{ )ECG N S ( ) Colinesterase O SR L () B A -
( ) EEG S S . ( ) Fezes g S . () il e
( ) Espirometria e b ( ) Urina s S () 5 ¢
( ) Raio-X Torax Y . - ( ) Glicemia cmifle S () s erel g

Observagdes / Encaminhamento: O empregador ndo apresentou as evidéncias do PCMSO (NR-07)

Parecer Final (d) APTO ( ) INAPTO
=
i
Local e Data: Ass. Médico Examinador: Jon
" or WP * e
Registro, 04/09/2023 aw sP

Estou ciente dos resultados e recebi copia de igual teor:

\5(0-[’*/6’4 ﬂa@w

Paciente

e
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&

ATENA

Gusido Dcupacional

Atestado de Saude Ocupacional

Rua Cap. Jodo Pocci, N° 301 — Centro - Registro/SP

(13) 3822-1935

9 (13) 9 9642-9385

Tipo de Exame: ADMISSIONAL

Nome: VALDECIR DA SILVA OLIVEIRA

Empregador/Empresa: CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA

Cargo: PEDREIRO

CPF: 259.855.528-70

CNPJ: 29.466.485/0001-95

Sexo: MASCULINO

Data de Nasc: 04/01/1977

Riscos Ocupacionais: ( ) Auséncia de riscos especificos

Bioldgico Fisico Quimico { ) Outros
( ) Alérgenos ( ) Calor ( ) Alcalis/Cimento (X) Ergondmico
( ) Bactérias () Frio ( ) Defensivos Agricolas (X) Acidentes
( ) Fungos ( ) Radiagdo lonizante ( ) Hidrocarbonetos ()
( ) Microrganismos ndo ( ) Radiagdo ndo lonizante ( ) Oleos / Graxas ()
especificados ( ) Ruido ( ) Particulados Respiraveis ()
( ) Parasitas ( ) Umidade ( ) Produtos domissanitarios ()
() Virus ( ) Vibragdo (saneantes) ()
Exames Realizados
Exame Data Exame Data Exame Data
( ) Audiometria -t/ (x) Exame Clinico 01/09/2023 () .
( ) Acuidade Visual A ( ) Hemograma N — () el
( )ECG S ( ) Colinesterase S - @) el
( ) EEG S A ( ) Fezes ] ] () e
( ) Espirometria e icamcts ( ) Urina G S () il ial e
( ) Raio-X Torax S ( ) Glicemia S B N () /)

Observagbes / Encaminhamento: O empregador ndo apresentou as evidéncias do PCMSO (NR-07)

Parecer Final () APTO

( ) INAPTO

Local e Data:

Registro, 01/09/2023

Ass. Médico Examinador:

Estou ciente dos resultados e recebi copia de igual teor:

Vel o

A 1l Mz

Paciente

n
'
e
o de
O g W »
TR J
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Atestado de Saude Ocupacional
Rua Cap. Jo&o Pocci, N° 301 — Centro - Registro/SP

(13) 3822-1935

(13) 9 9642-9385

S

Tipo de Exame: ADMISSIONAL

Nome: ED CARLOS ALVES CARDOSO

CPF; 081.830.399-95

Data de Nasc: 12/02/1990

Empregador/Empresa: CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA

CNPJ/ CAEPF: 29.466.485/0001-95

Sexo: MASCULINO

Cargo: PEDREIRO

Riscos Ocupacionais: ( ) Auséncia de riscos especificos

( ) Microrganismos ndo
especificados

( ) Parasitas

() Virus

( ) Radiagdo ndo lonizante
(x) Ruido

( ) Umidade

( ) Vibragdo

( ) Oleos / Graxas

( ) Particulados Respiraveis
( ) Produtos domissanitdrios
(saneantes)

Bioldgico Fisico Quimico ( ) Outros
( ) Alérgenos () Calor ( ) Alcalis/Cimento (x) Ergonémico
( ) Bactérias () Frio () Defensivos Agricolas (x) Acidentes
( ) Fungos ( ) Radiagdo lonizante ( ) Hidrocarbonetos ()

()
()
()
()

LExames Realizados : EXAME CLINICO 29/05/2024, AUDIOMETRIA 29/05/2024

Parecer Final ()0 APTO

Observagdes / Encaminhamento:

( ) INAPTO

Ass. Médico Examinador:

Dra. Caroline L. Hirata
gdica
253264

Local e Data: Registro, .9 / 05 / 2.1

Médico Responsavel:

Estou ciente dos resultados e recebi copia de igual teor:

= fl,fL"’:L"?

/3( el pli6s ¢

Paciente
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YL

2

Maratayama Maratayama
A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA
Empresa
Razdo Social: Construzeiyn Engenharia Ltda CNPJ
CNPJ: 29.466.485/0001-95 29.466.485/0001-95
Endereco: Avenida Sdo Judas Tadeu Bairro: Jardim Caigara I
Cidade/UF: Registro/ SP CEP: 11900-000

Funcionario

Oseias de souza Santos
Setor Obras
Cargo Pedreiro

RG 560920702
CPF 449.923.188-43
Dt. Nasc. 14/01/1998Idade 26Sexo Masculino

Médico Coordenador do PCMSO

Ivo Gurgel CostaCRM 20076SP RegistroSP11900-000

Riscos

Fisicos Radiagdo ndo ionizante (UV-sol), Ruido.

Quimicos Cimento Portland, Poeira mineral respiravel, Silica Livre Cristalina.
Ergondémicos Agentes ergondémicos.

Acidentes Queda.

Em comprimento as portarias n%s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:

Admissional

Avaliagdo Clinica e Exames Realizados

03/06/2024 Audiometria
03/06/2024 Glicemia

03/06/2024 Eletrocardiograma-ECG

03/06/2024 Exame Clinico

Parecer

Apto para fungdo

Observagao

-I'. ] .-'.I - !
el ) 3 \
o 2

Dr Wilson Maeno
CRM T2.85T5F

Carimbo e Assinatura

Dr Wilson Shoji Maeno
CRM 72957/ SP

A autenticidade desse documento pode ser verificada em

http://verificador.iti.gov.br/

Declaro ter recebido cépia deste atestado.

4 A AR KR S Rl

Assinado Biometricamente

Oseias de souza Santos

1Doc: Proc. Administrativo 3- 331/2024 2171/3166

Assinado digitalmente por: WILSON SHOJI MAENO:***50936***,Data: 03/06/2024 15:34:00




Proc. Administrativo 3- 331/2024

De: LilanL.-SMOM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 30/08/2024 as 15:01:11

Boa tarde,
Segue PGR e documentos referentes ao més de junho, julho e as certiddes do més de agosto.
Atenciosamente

Lilian Leticia Lopes
Fiscal de Contratos

Anexos:
2_PGR_PROGRAMA_GERENCIMANTO_DE_RISCOS_compressed.pdf
6_JUNHO.rar

7 JULHO:.rar

CERTIDOES_AGOSTO.rar

1Doc: 2172/3166



PGR

Programa de Gerenciamento de '
Riscos : j

' — p ‘.

ern.. .
W EWU.Ambiental

CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA

Inicio da vigéncia: 04/2023
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o ! n PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
Rua Presidente Getulio Vargas N2 420 - sala 10 - Shopping Registro - Registro/SP
QD EW.Ambiental CEP:11900-000 — CNPI 23.155.789/0001-55
E-mail: cont%to@email.com.br / Telefone: (13) 3822-1779

INICIO DA VALIDADE: 10/04/2023 REVISAR ATE: 10/04/2025

| Empregador: | CONSTRUZEIVN ENGENHARIA LTDA

| Enderego: | Av. Sao Judas Tadeu , n? 121, Jardim Caigara |, Reglstro, Sao Paulo. 11900-000

‘ CNP] ‘ 29.466. 485/0001 95 _ Telefone: ‘ (13) 3828 1122

| CNAE: | (7112-0/00) Ser\n;os de engenhana

| Autor: RODRIGO RICARDO MUNIZ l RMTE: SP 0100860
SUMARIO

1-INTRODUGAOD

2 - DEFINICOES E CRITERIOS DE RISCOS

3 - AMBIENTES, CARGOS E INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

4 - GARANTIA DE IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

5 — CONSIDERACOES FINAIS
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o t n PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
Rua Presidente Getulio Vargas N2 420 - sala 10 - Shopping Registro - Registro/SP
GE“.Am biental CEP:11900-000 — CNP} 23.155.789/0001-55
E-mail: cont.ato@email.com.hr / Telefone: (13) 3822-1779

1. INTRODUCAO

0 .9 01 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A NR-1, pela Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09/03/20, estabelece as disposigdes gerais e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais na
Satide e Seguranca do Trabalho:

“1.1.1 O objetivo desta Norma € estabelecer as disposicoes gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as definicoes comuns as
Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho - SST”

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos € um documento que deve estar incluso no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

Este documento representa a implementagdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, estabelecido pela NR-1 (Portaria
SEPRT n.2 6.730)::

“1.5.3.1. A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.
1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.
1.5.3.1.1.1 A critério da organizagdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas nesta NR e em
dispositivos legais de seguranca e salde no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de
seguranca e saude no trabalho”

Segundo a NR-1, o PGR deve conter dois documentos base: Inventdrio de Riscos e Plano de Agdo.
“1.5.7.1 O PGR deve canter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventdrio de riscos; e

b) plano de agéo.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizacao, respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.21 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e a Inspecdo do Trabalho”

BRE O INVE| 10 DE

Os riscos Identificados e avaliados neste PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, foram formalizados em um inventario de
riscos, da maneira estabelecida pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.7.3.1 Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliagbes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventdrio
de riscos ocupacionais.

1.5.7.3.2 O Inventdrio de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:
a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracteriza¢do das atividades;

¢) descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a satde dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias,
descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de
medidas de prevengdo implementadas;
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d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da
avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de agédo; e
f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisdo.
1.5.7.3.3 O inventdrio de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O histdrico das atualizacbes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido
em normatizagdo especifica.”

A caracterizacdo dos ambientes estd disposta logo no inicio do inventdrio. O inventdrio de riscos estd disposto por cargo. Na
descrigdo dos cargos esta disposto a caracterizagdo dos processos e atividades.

Para compor o inventdrio de riscos, foram avaliados os niveis de riscos através da matriz de riscos definida. Para isso foi necessério
avaliar os niveis de probabilidade e severidade de cada perigo e risco identificado, através de tabelas de gradagdes mencionadas em
“2.DEFINICOES E CRITERIOS DE RISCOS”.

0 inventario de riscos, quando feito através de um sistema de gestdo sofisticado, deve ser exposto de maneira listada, como é feito
neste documento (de acordo com as recomendagdes da Fundacentro).

SOBRE O PLANO DE ACAO

Apos feito o Inventdrio de Riscos, foi consolidado um plano de acdo para controle dos riscos ocupacionais necessarios, como
_ estabelecido pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.5.2.1 A organizagao deve elaborar plano de agdo, indicando as medidas de prevengao a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencgao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢do de resultados.”

-

O modelo exposto neste documento € um cronograma de ages planejadas , onde cada agdo tem sua descrigdo e data de
planejamento. Na descri¢do de cada agdo sdo informadas as medidas de prevencdo com as respectivas agGes necessarias para
controle e mitigagdo dos riscos ocupacionais.

2. DEFINIGOES E CRITERIOS DE RISCOS

As tabelas de gradacdo de severidade e probabilidade sugeridas sdo as tabelas da AIHA - American Industrial Hygiene Association,
AS/NZS 4360 e European Comission (recomendadas pela Fundacentro). Todas elas possuem gradacdes de 1 a 5, que vdo determinar
a classificacdo da severidade e probabilidade.

As gradacdes de probabilidade sdo 5 (cinco): Rara (1); Pouco Provavel (2); Possivel (3); Provédvel (4) e Muito Provavel (5). Nas
avaliagBes qualitativas, de acordo com o controle e exposi¢do ao risco, determina-se de 1 a 5 o nivel de probabilidade. Em avaliacdes
quantitativas, a probabilidade é classificada de acordo com a porcentagem do valor de exposigdo ao LEO - Limite de Exposicdo
Ocupacional.

GRADAGAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS el ‘
Estimativa de Probabilidade baseada no LEO (Limite de Exposicdo Ocupacional (sem considerar EPI) | AIHA (2015)

Nivel Categoria vy __] : ~ Niveis de Exposigdo _}
1 | Exposicdoa niveis muito l_)gfgs______ __ - ~ Exposigdes < 10% LEO ,
2 Exposicdo baixa _ ]. Exposagoes > 10% e <50% LEO |

3 Exposi¢do moderada ! - Exposicoes > 50% e <100% LEO :_

. S - ~ Exposicdo excessiva - Exposicoes > 100% e 500% LEO -
5 Exposmﬁ;: muito excessiva '| Exposigdes superiores a 5 x LEO ]
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{ ~ GRADAGAO DE PROBABILIDADE - AVALIAGOES QUALITATIVAS
[ Estimativa de Probabilidade para avaliagdo de Riscos Mecénicos / Ergonomicos / Bidlogicos / outros
Nivel Controle Existente Medidas de Prevengdo
[ 1 Controle Excelente Representa a melhor tecnologia ou pratica de controle disponivel. |
‘ 2 Controle em cnnformmade Iegal Controle segum—do as normais legais, mantido adequadameme
| 3 Controle com pequenas deficiéncias | Controle adequado com pequenas deficiéncias na oper;'s'g-éc: ou manutengéo.
__4‘ ! Controle deﬁcieﬁfe___ . Controle mcompieto ou com deficiéncias relevantes.
5 _Controle inexistente __—A_s medrdas de controle sdo inexistentes ou’ totalmente |nadequadas

* As gradacdes de severidade sdo 5 (cinco): Leve (1); Baixa (2); Moderada (3); Alta (4) e Extrema (5). A severidade é classificada de 1 a
5, de acordo com o nivel de consequéncia a exposicao.

i GRADACAO DE SEVERIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS
Estimativas de Severidade | AIHA (2015)
Nivel Definigdo
1 Lesdo leve sem necessidade atencdo médica, incomodos ou mal estar.

Lesdo ou dOEﬂgES sérias reversiveis.

Lesdo ou doen(;as criticas irreversiveis que podem limitar a capaudade funcional.

& &H‘N

Lesdo ou doenga incapacitante ou mortal. - 5

5 | o __Mortesou incapacidadesmﬁl_ﬁplas (>10).

MATRIZ DE RISCO UTILIZADA

A Matriz de Risco utilizada neste Programa de Gerenciamento de Riscos é uma matriz no formato 5x5, baseada nas estimativas de
gradagbes de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European Comission
(recomendadas pela Fundacentro). Esta matriz funciona para avaliagbes qualitativas e quantitativas, pois as tabelas de gradaces
~ sugeridas possuem as estimativas adequadas para ambas as avaliagGes.

Os niveis de risco presentes na matriz sdo 5 (cinco): Trivial (1-3); Tolerdvel (3-8); Moderado (4-12); Substancial (10-15) e Intoleravel
(15-25). Cada nivel de risco possui o seu método de controle sugerido, baseado na estimativa (grau de certeza) da avaliacdo, onde os
- riscos de niveis mais altos tém prioridade de acdo.

SEVERIDADE
MATRIZ DE RISCO 5X5 Baseada na Metodologia AIHA Tl St | ahdeeady Alta Extrema
3 2 3 4 5
Muito Provével 5 R PR 10 :_ai i3
Provavel 4 [ A RS b el
PROBABILIDADE Possivel 3 e .1
Pouco Provével 2 N 8 B
Rara Pl s f 4 5
Legenda do Nivel de Risco |
1-3 ] ' Trivial - |
3-8 e : Tolerdvel
4-12 - J - Moc_lerado _ :|
10-15 e, Substancial
| ) -1_5:2_5'_‘ o - R Intqlerével a ' ]
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Exemplo de aplicagdo:

Probabilidade: ruido ocupacional de 40 dB é > 10% e < 50% do LEO (85 dB) permitido para 8 horas de atividade, classificando-o
como probabilidade de nivel 2 (pouco provdvel), de acordo com a tabela de gradacda AIHA.

Severidade: a severidade de uma doenca que possa surgir de um ruido ocupacional classifica-se como “Lesdo ou doengas criticas
irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional’, de acordo com a tabelo sugerida, classificando-a como severidade de
nivel 3 (moderada).

Nivel do Risco: o nivel do risco é a probabilidade x (vezes) a severidade. No caso, 2 x 3, resultando em 6 {moderada) de acordo com a
matriz.

Obs.: suponha-se que os valores fossem invertidos (severidade 3 e probabilidade 2), o nivel do risco ainda seria 6 (3x2), porém o
nivel do risco serial Toleravel (6), ao invés de Moderado (6). Isso se deve ao fato de a severidade ter maior relevdncia ao se definir o
nivel de risco.

METODOS DE CONTROLE E ACAO

Os métodos de controle sdo classificados de acordo com o nivel do risco e grau de certeza da estimativa da avaliacdo. Os niveis de
risco mais altos devem ter prioridade na a¢do de controle. A agdo de controle é classificada de acordo com a estimativa, que pode
ser: certa (0); incerta (1) e altamente incerta (2).

Esta classificacdo padrdo dos métodos de controle funciona apenas para o Inventario de Riscos e ndo deve ser adotada como
método lnico para o Plano de Agdo. Contudo, como as agdes de controle serdo feitas baseadas no inventdrio, estas classificagcbes
servem para definir a prioridade das acoes.

A tabela utilizada foi recomendada pela Fundacentro,

' METODOS DE CONTROLE E AGOES
NIVEIS DE RISCO (ordem de — = —
Estimativa
prioridade) - — -
0- Certa [1 - Incerta 2 - Altamente Incerta
Acdo imediata ou interrupgdo da|Controle e informacdo adicional/Controle e informacdo adicional
necessarios. necessarios. o
...... — > = =
-_.J, Entiole heassane Control,e‘e informagdo adicional Cuntro[e_e informagdo adicional
necessdrios. necessarios.
adicional, se = ; 2 5z .. - i
. Informacdo adicienal necessaria. |Informacdo adicional necessaria.
possivel/vidvel. o o
ﬁNenhum contorle  adicional . - gl 5 2 2
Informacgdo adicional necessaria. [Informacédo adicional necessaria.

“necessario.

BNerhuma acio necessirla fNenhun;a informacdo adicional éNenhuma informagao adicional é

§ I - Inecessaria. necessaria, -
INDICADOR DE QUALIDADE DAS ggﬂm‘ﬁfi DE TRABALHO - IQCT

Para cada atividade existe um indicador de qualidade, chamado de IQCT - Indicador da Qualidade das Condigdes de Trabalho. O 1QCT
varia de 25 (todos riscos altos) a 100 (todos os riscos baixos). Contudo, apesar dos 5 (cinco) niveis de risco existentes, considera-se
apenas trés niveis de Risco: Tolerdvel (B), Moderado(M) e Substancial (A). Exclui-se deste calculo riscos Triviais e riscos Intoleraveis
que exijam atuagdo imediata.

D célculo é feito através da seguinte féormula:

[ [ 4nB + 3nM + nA ) l
|
i

' 1aCT = — Pt — x100
| o (nB +nM + nA) x4 ) [

O resultado vai variar de 25 a 100. Quanto maior o resultado, maior o indice de qualidade na atividade exercida.
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3. SETORES, CARGOS E INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

~ AMBIENTES LEVANTADOS (1)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgio deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

m OBRAS

Descrigdo do Ambiente: Terreno em céu aberto, viabilizado para futuras construgoes;

CARGO AJUDANTE DE PEDREIRO - CBO: 717020

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal) ]
e e = = - = — —
Empregados: 5 pessoas no total, sendo 5 homens e 0 mulheres
Realizar servicos em alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e |
Atividades: compactando solos. Efetuam manuten¢do de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando |
puss condigbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagées e
preparam massa de concreto e outros materiais, em todas as fases e locais da obra;
Jornada: 44 Horas Semanais.
1QcT: | ______|50/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AIJUDANTE DE PEDREIRO
® Queda

Exposigio: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Trabalho em altura.

i Metodologia: Critério Qualitativo.

| Descrigcdo do Agente Nocivo: Realizacdo de trabalho em altura;

Danos a salide: Possiveis lesdes graves a integridade fisica do trabalhador.

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

_ ——

_—— =k |

algum acidente que possam trazer danos temporarios ou permanentes a sua integridade fisica.
~ | Realizar e manter em dia o treinamento trabalho em altura (Norma Regulamentadora - NR 35);

Observagdes: Orientar e conscientizar o trabalhador quanto ao fato de realizar suas atividades com atengdo afim de evitar que ocorra

|
—
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INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Postura indequada, carregamento e transporte manual de peso.

Danos a satde: LER - Lesdes por Esforgos Repetitivos, DORT - Distlirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na coluna,
nos pés e calcanhares

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) [ Nivel do Risco: Tolerdvel
|
Estimativa: Incerta (1) |
Informacéo adicional necessdria — e —TE

L .

Observagdes: Elaborar a AET - Andlise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequacdo do posto e da jornada de trabalho do funciondrio; E orientar o treinar o funcionario guanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a satde.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funciondrio possa se
alongar.

INVENTARIO DE RISCOS FISICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

@ Radiagdo ndo ionizante (UV-sol) eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Radiagdo Solar;

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satuide: Danos ocular (Irntagao/comprometlmento], Mal estar (dor de cabega, facllga etc. ] Danos a pele {Irlritagao;’Dermahte]

Probabilidade: Provavel (4) Severidade: Moderada (3) l Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Certa (0) —
Controle adicional se for possivel e viavel

': .
Observagdes: Conscientizar o funcionario quanto ao uso do protetor solar e consumo constante de dgua, para se manter se hidratado, e
também quanto a importancia da utilizacdo dos Equipamento de Protegdo Individuais (EPI's) necessarios para proteger o mesmo dos
riscos aos quais ele esta exposto.

® Ruido eSoc|aI 02.01, 001

Exposig¢do: Habitual Tolerancia: 0,85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 0,65 decibel (A] [dB{A])

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Ruido de fundo. Trajetéria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. Medig¢do de forma pontual;

|
|
{
Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido de Fundo; :
Danos a salide: Perda auditiva induzida pelo ruido ]

|

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (D)
Nenhuma acdo é necessaria

Observagdes: Medicdo realizada com o equipamento TERMO - HIGRO DECIBELIMETRO LUXIMETRO MODELO SKTHDL - 01.
Certificado N°68286/22 - Data da Calibracdo 14/09/2022.
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| INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

F @ Cimento Portland

Exposmio' Habitual

Perigos, fnntes e circunstﬁnaas‘ Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Dano ocular (Irritagio/comprometimento), Danos a pele (irritacio/dermatite).

Probabilidade: Muito Provavel (5) : Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial
I I ]

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

Observagges: Conscientizar os funciondrios quanto a importancia da utilizagdo dos EPI's necessérios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estad exposto.

®w  Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel. eSocial 01.18.001

Exposi¢ao: Intermitente |

Perigos, fontes e circunstancias: Areia, pedras e cimento/ Ar

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Silica livre cristalizada - poeira respirdvel.

Danos a satide: Danos ao sistema respiratorio.

Probabilidade: Muito Provavel (5) . Severidade: Moderada (3) | Nivel do Risca: Substancial

Estimativa: Certa (0) _ % _:_Z i_ _;

Controle necessario } - '"1' - _
1 |

Observagdes: Conscientizar os funciondrios quanto a importancia da utilizagdo dos EPI's necessarios para proteger 0 mesmo dos riscos
aos quais ele esta exposto,

EPIS - AJUDANTE DE PEDREIRO | Risco I
CAPACETE (CA: 31469) Queda :
Cimento Portland |
LUVA DE PROTECAO VOLK (CA: 21367) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
Queda
Cimento Portland
OCULDS DE PROTECAQ (CA: 42716) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
Queda
Cimento Portland
BOTINA DE SEGURANCA (CA: 27223) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel,
Queda
CINTURAO DE SEGURANGA (CA: 34613) Queda
Respirador purificador (CA: 11017) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel. '

~ CARGO AUX. ADMINISTRATIVO - CBO: 411005

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estao expostos.
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Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)
Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres
. Realizam servicos de preenchimento de planilhas, impressées, recebimento de documentos, elaborar, cnnferlr
Atividades:
emltlr, arquivar documentos. Também em atender funcionarios, clientes e/ou fornecedores.
| Jornada: 44 Horas Semanais.
1QCT: I 100/100

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - AUX. ADMINISTRATIVO

ERGONOMICO eSacual 05 01. 001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolwmento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualltatlvo.

Descricdo do Agente Nociva: Postura indequada, e movimentos repetitivos.

Danos a sadde: LER - Lesdes por Esforgos Repetitivos, DORT - Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na caluna,
nos pés e calcanhares

T

Probabilidade: Pouco Provével (2) | Severidade. Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

= 1

Estimativa: Certa (0) — ' .l !

Nenhum controle adicional é necessério = Fr | : —

Observagdes: Elaborar a AET - Analise Erganomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequacdo do posto e da jornada de trabalho do funciondrio; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a satde.

Adequacio da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funciondrio possa se
alongar.

INVENTARIO DE RISCOS F[SICOS AUX. ADMINISTRATIVO

» Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerdncia: 0085 decibel (A) (dB(A)) [ Encontrado: 0,69 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstdncias: Agente fisico ruido; Fonte: Ruido de fundo. Trajetéria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo de forma pontual;

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido de Fundo;

Danos a satde: Perda auditiva induzida pelo ruido

Probabilidade: Raro (1) Severidade: Leve (1) - | Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma acdo € necessaria

Observacdes: Medrgao reahzada com o equnpamento TERMD HIGRO DECIBELIMETRO LUX[METRO MODELO SKTHDL 01
Certificado N°68286/22 - Data da Calibragdo 14/09/2022.

:h

CARGO PEDREIRO - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais acs quais os empregados deste
cargo estao expostos.
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e t n PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
Rua Presidente Getulio Vargas N2 420 - sala 10 - Shopping Registro - Registro/SP
0Iill sAmbiental CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55
E-mail: conta.to@email.com.br / Telefone: (13) 3822-1779

Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)
Empregados: 10 pessoas no total, sendo 10 homens e 0 mulheres
Realizar servicos de organizar e preparar o local de trabalho na obra, constroem fundagoes e estruturas de
Atividades: alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos. Executam fundac¢es de concretagem, assentamentos de
’ tijolos, reboco, lixamento e acabamento de obras, participam em todas as fases da obra, utilizando de escadas,
andaimes, ferramentas, equipamentos, materiais de corte.
Jornada: 44 Horas Semanais;
lacT: gt e | 46/100

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PEDREIRO

@ Queda

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Realizagdo de trabalho em altura;

Danos a salde: Possiveis lesdes graves a integridade fisica do trabalhador.

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial

| [ N

Estimativa: Certa (0) o
Controle necessario

ObservagBes: Orientar e conscientizar o trabalhador quanto ao fato de realizar suas atividades com atencao afim de evitar que ocorra
algum acidente que possam trazer danos temporarios ou permanentes a sua integridade fisica.
Realizar e manter em dia o treinamento de trabalho em altura (Norma Regulamentadora - NR 35);

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - PEDREIRO

ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Postura indequada, carregamento e transporte manual de peso.

Danos a satide: LER - Lesdes por Esfor¢os Repetitivos, DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na coluna,
nos pés e calcanhares

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Tolerdvel

=

Estimativa: Incerta (1) B! |
Informacdo adicional necessaria ===

Ohservagues Elaborar a AET - Andlise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequagdo do posto e da jornada de trabalho do funciondrio; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a satde.

Adequagdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funciondrio possa se
alongar.
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Rua Presidente Getulio Vargas N2 420 - sala 10 - Shopping Registro - Registro/SP
0 lll-Am biental CEP:11900-000 —~ CNPJ 23.155.789/0001-55
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INVENTARIO DE RISCOS FISICOS - PEDRE]RD

= Radiag¢do ndo ionizante (UV-sol) eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radiagdo Solar;

Metodologia: Critério Qualitativo.

| |

Danos a satide: Danos ocular (Irritagio/comprometimenta), Mal estar (dor de cabet;a fadiga, etc. ] Danos a pele (Iriritagao/Dermatite)

Probabilidade: Provavel (4) Severidade: Moderada {3) | Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Certa (0) | —
| Controle adicional se for possivel e viavel

Observagdes: Conscientizar o funcionario quanto ao uso do protetor solar e consumo constante de dgua, para se manter se hidratado, e
também quanto a importancia da utilizagdo dos Equipamento de Protegdo Individuais (EPI's) necessdrios para proteger o mesmo dos i
riscos aos quais ele estd exposto.

# Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 91,4 decibel (A) (dB(A)) ]

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Equipamento Lixadeira VONDER Trajetdria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 - NEN (dB) |

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruldo de maquinas e equipamentos; ]

Danos a satide: Perda auditiva induzida pelo ruido

Probabilidade: Muito Provavel (5) ‘ Severidade: Moderada (3) 5 Nivel do Risco: Substancial

B (2 anioe | SR
Estimativa: Certa (0)
Controle necessario -

1 | —
Observagbes: Medicdo realizada com o equipamento DOSIMETRO DE RUIDO - MEDELO: FOR-2000 / Formis Instrumentos de Medigdo
Ltda.

Certificado N°2256/2023 - Data da Calibragdo: 06/032023

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - PEDREIRO

®m Cimento Portland

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Dano ocular (Irrita;éo/comprumehmento] Danos a pele (lrrlta;aafdermaute}

Probabilidade: Muato Provével (5) Severidade: Moderada (3) | Nivel do Risca: Substancial

Estimativa: Certa (0) [ - ! =

. l
Controle necessario ]

! = [ I ) E—
Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizacio dos EPI's necessdrios para proteger o mesmo dos riscos |
aos quais ele esta exposto.
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w Si’li:a llvre crlstaluada poelra mlneral respirével eSocial 01.18.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Areia, pedras e cimento/ Ar

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Silica livre cristalizada - poeira respiravel.

Danos a satude: Danos ao sistema respiratorio.

Probabilidade: Muito Provével (5) Severidade: Moderada (3) - Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0) S |
Controle necessério ; B

Observagdes: Conscientizar os funciondrios quanto a importancia da utilizagdo dos EPI's necessdrios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele esta exposto.

EPIS - PEDREIRO Risco
CAPACETE (CA: 31469) Queda
Cimento Portland
LUVA DE PROTEGAO VOLK (CA: 21367) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
Queda
Cimento Portland
OCULOS DE PROTECAQ (CA: 42716) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respirdvel.
Queda
Cimento Portland
BOTINA DE SEGURANCA (CA: 27223) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
Queda
CINTURAO DE SEGURANCA (CA: 34613) Queda |
PROTETOR AUDITIVO (CA: 18189) (02.01.001) Ruido [
Respirador purificador (CA: 11017) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel. ]I

CARGO SERVENTE - CBO: 717020

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)

Empregados: 5 pessoas no total, sendo 5 homens e 0 mulheres

Auxiliar nos servigos de concretagem, fundagdo, alvenaria, chapisco, embogo, reboco, revestimento em
Atividades: argamassa, revestimento ceramicos (alulejos), enchimento de lajes e escoramentos, utilizando ferramentas
manuais e elétricas como: marretas, talhadeiras, pa, enxada, furadeira e lixadeira;

Jornada: 44 Horas Semanais;

lacT: M [46/100
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e t n PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
Rua Presidente Getulio Vargas N2 420 - sala 10 - Shopping Registro - Registro/SP
0:“.Am biental CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55
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mvmmmo DE RISCOS ACIDENTESI Mscﬁmcns SERVEN'I’E

® Queda

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em altura.

Metodologia: Critéric Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Realizagdo de trabalho em altura;

Danos a saide: Possiveis lestes graves a integridade fisica do trahalhador

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada 3) Nivel do Risco: Substancial

| I —

Estimativa: Certa (0) — — ===
Controle necessario

Observagdes: Orientar e conscientizar o trabalhador quanto ao fato de realizar suas atividades com atengdo afim de evitar que ocorra |
algum acidente que possam trazer danos temporarios ou permanentes a sua integridade fisica.
Realizar e manter em dia o treinamentao trabalho em altura (Norma Regulamentadora NR 35);

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - SERVENTE
ERGONOMICO eSocial 05.01.001 |

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Postura indequada, carregamento e transporte manual de peso.

Danos a salde: LER - Lesdes por Esforcos Repetitivos, DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na coluna,
nos pés e calcanhares

Pruhahilidade. Pouca Provavel (2) ] Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel |

Estimativa: Incerta (1) ) ]
Informagdo adicional necessdria —— ——

Observagdes: Elaborar a AET - Analise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas '
devem ser tomadas; Adequagdo do posto e da jornada de trabalho do funciondrio; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a satde.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - SERVENTE |

= Radiagdo nao ionizante (UV-sol) eSocial 05.01.001

Exposig¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radiacdo Solar;

Metodologia: Critério Qualitativo. |

Danos a satde: Danos ocular (Irritagdo/comprometimento), Mal estar (dor de cabega, fadiga, etc.) Danos a pele (Iriritagao/Dermatite)

Probabilidade: Provavel (4) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

|
Estimativa: Certa (0) B (.

Controle adicional se for possivel e vidvel — =
|

Observagdes: Conscientizar o funciondrio quanto ao uso do protetor solar e consumo constante de dgua, para se manter se hidratado, e
também quanto a importadncia da utilizagdo dos Equipamento de Protegdo Individuais (EPI's) necessdrios para proteger o mesmao dos
riscos aos quais ele esté exposto.
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e ! n PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
_— Rua Presidente Getulio Vargas N2 420 - sala 10 - Shopping Registro - Registro/SP
WEW.Ambiental CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55
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= Ruido eSocial 02.01.001

|
'u
Exposig¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) | Encontrado: 84,5 decibel (A) (dB(A)) |

Perigos, fontes e circunstincias: Agente fisico ruido; Fonte: Equipamento Lixadeira VONDER Trajetoria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 - NEN (dB)

% Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido de maquinas e equipamentos;

| Danos a saiide: Perda auditiva induzida pelo ruido

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) ‘ Nivel do Risco: Substancial

. i . [ a
Estimativa: Certa (0) | =
Controle necessario [

Observagdes: Medicdo realizada com o equipamento DOSIMETRO DE RUIDO - MEDELO: FOR-2000 / Formis Instrumentos de Medicdo
Ltda.
Certificado N°2256,/2023 - Data da Calibragao: 06/032023

| —

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - SERVENTE

® Cimento Portland

Exposig¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a salide: Dano ocular (Irritagio/comprometimento), Danos a pele (irritagdo/dermatite).

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial
Estimativa: Certa (0) L | B E—
Controle necessdrio i il 1

| |

Observagdes: Conscientizar os funciondrios quanta a importéncia da utilizagdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos i
aos quais ele esta exposto. ]

m  Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel. eSocial 01.18.001 |

Exposig¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Areia, pedras e cimento/ Ar

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Silica livre cristalizada - poeira respiravel.

Danos a saude: Danos ao sistema respiratorio.

Probabilidade: Muito Provavel (5) I Severidade: Moderada (3) lr Nivel do Risco: Substa r_1c£1|_

Estimativa: Certa (0) '
Controle necessario :
|

Observacdes: Conscientizar os funciondrios quanto a importancia da utilizagdo dos EPI's necessdrios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.
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1 EPIS - S£IWENTE

CAPACETE (CA: 31469)

| LUVA DE PROTEGCAQ VOLK (CA: 21367)
| )

OCULOS DE PROTECAO (CA: 42716)

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
Rua Presidente Getulio Vargas N2 420 - sala 10 - Shopping Registro - Registro/SP
CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55
E-mail: contato@email.com.br / Telefone: (13) 3822-1779

Risco

| Queda

Cimento Portland
(01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respirdvel.
Queda

Cimento Portland
| (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
Queda

BOTINA DE SEGURANCA (CA: 27223)

Cimento Portland
(01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.

Queda
CINTURAO DE SEGURANCA (CA: 34613) | Queda
PROTETOR AUDITIVO (CA: 18189) {02.01.001) Ruido

Respirador purificador (CA: 11017)

(01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
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E-mail: contdto@email.com.br / Telefone: (13) 3822-1779

4 - GARANTIA DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

0 acompanhamento e desenvalvimento deste programa devera ser de responsabilidade do preposto e ou coordenador da empresa,
gual deverd implementar as acGes e promover as condicdes e recursos necessarios para a execugao do planejamento anual,
podendo este delegar e ou contratar terceiros para este fim.

RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO DO DOCUMENTO.

5 — CONSIDERACOES FINAIS

Procuramos em nossos trabalhos, optar pela imparcialidade, justificando os resultados e conclusdes com a legislagdo vigente.
Esperamos que este seja Gtil para a finalidade a que se destina, que as dlvidas sejam encaminhadas aos responsaveis pela
elaboragdo, para os devidos esclarecimentos, e que possiveis sugestdes sejam apresentadas para o seu aperfeigpamento.

Ao final, 0 que esperamos € a satisfacdo do nosso cliente e que o trabalho seja simples e objetivo, ao alcance de qualquer intelecto,
porém correto na linguagem, isento de textos sem significado pratico e atendendo em sua plenitude ao propésito a que se destina,
preservar a vida e a saude do trabalhador.

Cabe salientar que, implantacdo e o gerenciamento do PGR — Programa de Gerenciamento de Risco & de responsabilidade da
empresa. Recomendamos que sejam conferidos os dados constantes do presente documento, e ndo havendo discorddncia no prazo
de 15 dias, contados a partir desta data, estaremos entendendo ter sido o mesmo conferido e aceito, ficando assim sob a Vossa
responsabilidade a implantagdo deste programa.

\_/gésnévsﬂv?ﬁfcmca
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lCRONOGMMA 2023 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA. Plano de Acdo | Prioridade 4: Risco Substancial

e ! n PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
T E— Rua Presidente Getulio Vargas N2 420 - sala 10 - Shopping Registro - Registro/SP
W EW.Ambiental CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55

E-mail: contato@email.com.br / Telefone: (13) 3822-1779

| Agdo: Treinamento quanto ao uso correto, guarda e conservagdo do EPI - Equipamento de Protecdo Individual. |

] Onde: Todos os colabaradares da empresa. Por qué: Atendimento a NR 06

Como sera feito: Treinamento;

Responsavel: Empresa
Data da Implantagdo: 03/2024 Custo Total:
A Fazer i Fazendo Adiado Concluido Concluido em: ] J__ |/
n CRONOGRAMA 2023 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA. Plano de Agéio | Prioridade 3: Risco Moderado

Acgdo: Apresentar o PGR aos colaboradores e discutir o cronograma de a¢do e suas melhorias.

Onde: Na empresa | Por qué: Atendimento a requisitos legais;

Como ser4 feito: Leitura e divulgagdo dos resultados.

Responsadvel: Empresa [
Data da Implantagio: 08/2023 | Custo Total: |
) [ = _
A Fazer ! Fazendo Adiado Concluido Concluido em: 1| /]
1 1 |
i n CRONOGRAMA 2023 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA. Plano de Acdo | Prioridade 4: Risco Substancial |

Acdo: Elaborar AET - Anélise Ergonémica de Trabalho. [

‘ Por qué: De acordo com a NR 17, a Andlise Ergonomica do
| Trabalho é obrigatéria para todas as empresas cujos funciondrios
realizem trabalhos fisicos, manuais ou que causem sobrecarga
muscular. [

Onde: Na empresa.

Como ser4 feito: A Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) é o estudo detalhado da demanda, tarefa e atividade nos postos de trabalho
para identificar inadequagdes e fatores de risco existentes. Ela define as adaptacbes necessarias para garantir condic6es de trabalho
i adequadas e confortdveis, sem comprometimento da saude e seguranca do trabalhador. Lembrando que ela feita por profissional
devidamente habilitado. |

Responsavel: Empresa ;
Data da Implantacao: 03/2024 Custo Total: 5 !
A Fazer Fazendo ] Adiado Concluido Concluido em: ! /[ l
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PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

Rua Presidente Getulio Vargas N2 420 - sala 10 - Shopping Registro - Registro/SP

CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55

E-mail: contz;to@email.com.br)'Telefone: (13) 3822-1779

CRONOGRAMA 2023 CONSTRUZfWN ENGENHARIA LTDA

Plano de Agdo | Prioridade 4: Risco Substancial

¢do: Elaboracdo das Ordens de Servigo;

Onde: Na empresa.

Por qué: Segundo a NR-01, o empregador deve elaborar Ordens ]
de Servico dando ciéncia aos funciondrios a respeito dos riscos no |
ambiente. A partir do momento da assinatura do documento, o
funciondrio ndo tem mais como alegar que ndo conhecia o risco
do trabalho.

desenvolver dentro da empresa.

Como serd feito: Todo funciondrio no ato de sua contratacdo deverd ler e assinar a ordem de servico onde estardo descritos todos 0s
riscos aos quais aquele trabalhador estd exposto e suas medidas de seguranga assim como as atividades as quais aquele colaborador ird

l Responsdvel: Empresa

Data da Implantacﬁo 04/2023 - 03/2024

Custo Total:

I—_ — T

[ AFazer

, P

Fazendo Adiado Concluido

Concluido em:

|
—

/ |
]

CRONOGRAMA 2023 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA.

Plano de A;aa | Prioridade 4: Risco Subslundu /|

Agdo: Treinamento para Trabalha em altura, conforme disposto na Norma Regularmenmdora NR 35.

02 mts, conforme demanda da empresa.

Onde: Para funcionarios APTO's a executarem atividade acima de ‘

- .I_Como serd feito: Treinamento serd realizado seguindo os parametros minlmos exigidos por lei, através de aulas tedricas e praticas.

Por qué: A norma destina-se a gestao de Seguranca e Saude no
trabalho em altura, estabelecendo requisitos para a prote¢do dos |
trabalhadores aos riscos em trabalhos com diferengas de niveis. ?

| Responsavel: Empresa }
Data da Implantagdo: l Custo Total: l !
A Fazer Fazendo Adiado Concluido Concluido em: { ! /

n CRONOGRAMA 2023 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA.

Plano de Agdo | Prioridade 3: Risco Moderado [

Acdo: Realizar treinamento para designado de CIPA

- ]

Onde: Na empresa.

Por qué: Atendimento a NR 06

Como sera feito: Treinamento;

Responsavel: Empresa
Data da Implantagao: 12/2023 Custo Total:
l A Fazer | Fazendo Adiado Concluido Concluido em: / o l

CRONDGRAMA 2023 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA.

Plano de Agdo | Prioridade 1: Risco Trivial |

A;Eo. Realizar treinamento de integragdo dos funcionarios recém admitidos .

Onde: Na empresa.

’ Por qué: Orlentar novas colaboradores sobre os riscos inerentes a
E suas atividades, normas de seguranca e meios de controle.

Como sera feito: Treinamento

Responsavel: Empresa

Data da Implantagdo:

04/2023 - 03/2024

Adiado Concluido

A Fazer T Fazendo

Custo Total: [

- |

Concluido em:
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FOR 2000 - Formis Instrumentos de Medi¢éo Ltda Impresséo: 06/04/2023 - 09:26

Relatério de Ensaio

Origem da Tabela: Datalogger

Avaliador : Rodrigo Ricardo Muniz
Operador : Demian Charles Silva Reis
Prestador de servigo : SEG.AMBIENTAL
Cliente : CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

LTDA.
Dispositivo: FOR 2000
NS: 352146952
Local : REGISTRO-SP
Arquivo : 0008
Data/Hora Inicial : 22/03/23 _09:22:34 Data/Hora Final : 22/03/23 _ 09:41:34
Tempo de Ensaio : 00:19:00 Tempo Parado : 00:00:00
Tempo de Projegao T : 08h:00m
Quantidade de nontos 20
Intervalo entre pontos : 60 s
Valor Maximo : 93,4 dB
Norma : NR15 NHO-01
Lavg : 83,6 e dB
NEN-Q : 83,6 - dB
Leq: - 84 5 dB
NEN : - 84,5 dB
Fator de Dobra : 5 3 dB
Ponderagao : A A
Constante de tempo : Slow Slow 1 seg
Critério de Referéncia : 85 85 dB
Threshold: 80 80 dB
Limite Superior : 115 115 dB
Dose : 3,46 3,72 %
Dose Projetada (8h) : 83,16 89,35 %
Dose Projetada (T) : 83,16 89,35 %
Calib
Calibragéo Inicial : 114,1 dB 22/03/23 _ 09:22:19
Calibragéo Final : 114,4 dB 22/03/23 _ 09:43:17
Desvio : 0,3

Observagbes :CARGO: SERVENTE
MAQUINA: Betoneira 400 L.
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FOR 2000 - Formis Instrumentos de Medigéo Ltda Impresséo: 06/04/2023 - 09:26

7 Limite superior |_/\/

7! Spl (dB) PN

150~
145+
140~
135+
130~
125~
120~
115~
110~
105~

40-| I 1 I [ i | 1
052042 (052226 (52426 (22626 (052826 023026 (053226 (93426 (53626 (93826 (54026 Jzaza]
220 22/03 22103 220 22/03 22:03 22/03 22,03 22/03 22/3 22/03 2403

Time
Grafico de Nivel de Pressao Sonora (dB)
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FOR 2000 - Formis Instrumentos de Medigéo Ltda Impresséo: 06/04/2023 - 09:26

7 Limite superor (dB) W
/| Lavg(dB) W

150-
145~
140~
135-
130-
125-
120
115+
110~
105~

40-| 1 | | | | I |

I I 1 I
03:2042 052226 092426 (92626 (052826 093026 (53226 093426 (53626 (093826 (034076 m4242
¥ 135 -0 29 a9 . - -

Preil 22/03 22103 24133 22/03 2403 22:03 22/03 Foigt; 22:03 FFEL. 22/03

Time

Gréfico de Lavg (dB)
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FOR 2000 - Formis Instrumentos de Medigéo Ltda Impressé&o: 06/04/2023 - 09:26

Histogram. Lavg :

80 —

70

60 I
|

50
|

g« ;
|

X |
!

20 i
!

10 :
|

0 )

WSHz  G3Hz  125Hz  20Mz  S00Hz  IkHz  2kHz  dkHz  BkHz  16kH:
Freq.

Valores :
31,5Hz  63Hz (dB) [125 Hz (dB) 250 Hz (dB)|500 Hz (dB) 1 kHz (dB) 2 kHz (dB) 4 kHz (dB) |8 kHz (dB) 16 kHz (dB)
(dB) | g
0,0 0,0 51.4 66,3 78,7 79,9 78,7 70,8 46,5 0,0
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FOR 2000 - Formis Instrumentos de Medig&o Ltda Impressado: 06/04/2023 - 09:26

v Limite supericr (dB)

95

v Leq(dB)

150~
145-
140~
135+
130~

45-
40-, 1 1 1 I I | 1

1 1 I 1
092042 092226 (092426 092626 (52826 (053026 053226 (093426 (053626 0%
/03 220 22/03 210 22103 22/03 /03 22/0 12/23 Z

Time

Gréfico de Leq (dB)

6 094026 034242

Z
3 2203 2203
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FOR 2000 - Formis Instrumentos de Medigéo Ltda Impress&o: 06/04/2023 - 09:2€

Histogram. Leq :
kM AH

%0

70

20

10

SkHz  SkHz  16KkH:

15Hr 6z AWz 20H:  SO0Hz 1
Freq.

Valores :

31,5Hz  |63Hz (dB) [125 Hz (dB)[250 Hz (dB) 500 Hz (dB)/1 kHz (dB) |2 kHz (dB) |4 kHz (dB) |8 kHz (dB) |16 kHz (dB)
(dB)

0,0 0,0 53,3 67,5 80,4 81,5 80,7 73,6 53,1 0,0
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FOR 2000 - Formis Instrumentos de Medig&o Ltda

Dados do Ensaio:

Impressdo: 06/04/2023 - 09:26

iDose 2

Ponto  |Data/Hora [SPL (dB) |Lmax (dB) Dose1 |Dose Proj. [Dose Proj. |Lavg (dB) NEN-Q [Dose Proj. [Dose Pro). [Leq(dB) |NEN (dB) |
(%)_NR-15(8h 1 (%) [T 1 (%) (dB) (%)_NHO- [Bh 2 (%) (T2 (%)
01

0 2210312023 ‘39,1 79,1 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0.0 0,0
09:22:34

1 22/03/2023 ‘aa,s 855 0,05 13,79 13,79 70,7 70,7 0,04 11,36 11,36 755 755 |
09:23:34 |

2 22/03/2023 ‘aa.z 87.4 0.21 34,88 34,88 774 77.4 0,18 30,14 30,14 798 79.8 i

—— * QQ,A“*-Q | 4 l ! } :

3  [22/0312023(87 4 93,2 039 47,81 47,91 796 796 0,37 45,07 4507 ‘81 5 ‘51.5
09:25:34

4 22/03/2023(83,7 888 0,60 58,20 58,20 81,0 81,0 0,58 56,23 56,23 ‘32.5 82,5
09:26:34 ol ————— e — — -

5 22/03/202387.8  |89,8 0,79 63,59 6359 817 81,7 0,76 61,47 61,47 82,8 82,8 |
09:27:34 _ _ [ e n— - ;

6 22/03/2023|83 .6 88,3 1,00 69,16 69,16 823 82,3 099 67,93 67,93 833 83,3
09:28:34 [ |

7 22/03/2023(85,0 87,1 1,18 7117 717 825 82,5 115 69,16 69,16 834 83,4 -
09:29:34 l ‘ ‘ _ I

8 22/03/2023 84,1 87,1 136 72,92 72,92 82,7 82,7 132 70,43 70,43 83,4 834 ‘
09:30:34 ] _ |

9 22/03/2023 (87 2 20,9 1,62 7784  [7794 (832 iaa,z 162 7794 (7794  |839 ‘53.9 ,
09:31:34 | |

10 22/03/2023 88,1 895 1,87 8168 81,68 ’33.5 ‘83,5 1,90 83,32 83,32 842 ‘34.2
109:32:34

1" 22102302350 1 o0 1 2,01 le0,72 8072 a4 lea 4 2,08 83 55 83fs 842 1812
09.33:34 | I 1 | 1.

12 22/03/2023(63,0 Jss.a 2,02 74,89 74,89 ’az's 82,9 2,09 77,44 77,44 83,8 838 !
109:34:34 A S R |

13 122/03/2023/85.5 91,3 2,13 7328 7328 (827 82,7 222 76,25 76,25 838 838 [
09:35:34 ‘ | | ‘ I

14 22/03/2023(88,0 ‘90.0 2,39 76,71 76,71 [33,0 ]33.0 253 80,09 80,99 84,0 84,0 f
09:36:34 | ] N

15 22/03/2023(85.0 l.8 2,61 7836  [7836 832 l83.2 276 8289 82,89 84,1 84,1 !
09:37:34 | | | | | e S—— !

16 22;03;2023}83,9 ‘90.3 2,85 80,52 iao,sz 834 83,4 3,03 85,58 85,58 84,3 84,3
09:38:34 | | i | |

17 22/03/2023 855 Fs.a 3,10 ‘sz.es 8288 836 83,6 3,31 8841 8841  B4d 84,4 .
09:39:34 | | | '

18 .22:03:2023}55,5 ‘39.3 333 84,29 ‘54,29 —{33,7 83,7 357 90,34 190,34 84,5 Iu‘s
09:40:34 |

19 22/03/2023 ‘55,0 ‘93.4 3,46 Faje ‘83,18 lTaa,s ‘as.s 3,72 89,35 189,35 [54,5 |a4,5
na:41:34 ! '

L I ! ] ] 1 1 i | 1 1 1 L 1
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FOR 2000 - Formis Instrumentos de Medicdo Ltda Impress@o: 06/04/2023 - 09:11

Relatorio de Ensaio

Origem da Tabela: Datalogger

Avaliador : Rodrigo Ricardo Muniz
Operador : José Maria de Oliveira
Prestador de servico : SEG.AMBIENTAL
Cliente : CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

LTDA.
Dispositivo: FOR 2000
NS: 352146952
Local : REGISTRO-SP
Arquivo : 0007
Data/Hora Inicial : 22/03/23 _ 09:00:56 Data/Hora Final : 22/03/23 _ 09:19:56
Tempo de Ensaio : 00:19:00 Tempo Parado : 00:00:00
Tempo de Projegao T : 08h:00m
Quantidade de pontos : 20
Intervalo entre pontos : 60 s
Valor Maximo : 100,2 dB
Norma : NR15 NHO-01
Lavg : 88,8 - dB
NEN-Q : 88,8 --- dB
Leq: - 914 dB
NEN : --- 91,4 dB
Fator de Dobra : 5 3 dB
Ponderagéo : A A
Constante de tempo : Slow Slow 1 seg
Critério de Referéncia : 85 85 dB
Threshold: 80 80 dB
Limite Superior : 115 115 dB
Dose : 6,80 17,50 %
Dose Projetada (8h) : 171.37 441,09 %
Dose Projetada (T) : 171,37 441,09 %
Calib
Calibragéo Inicial : 114,2 dB 22/03/23 _ 09:00:39
Calibragéo Final : 114,3dB 22/03/23 _ 09:20:30
Desvio : 0,1

Observagoes :CARGO: PEDREIRO
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FOR 2000 - Formis Instrumentos de Medig&o Ltda Impresséo: 06/04/2023 - 09:11

7 Limite supernior P\/—
7 Spl(dB) [~

150+
145+
140~
135-
130-
125-

115-
110-

40- | | 1 1 i 1 i i i | i
085528 Q20204 Q30404 (o0E04 050804 021004 [2l20d 01404 021604 091804 052004052128
22/03 22/03 22/33 22,0 2203 22/03 133 2203 22/0 2210 2203 248

Time

Gréfico de Nivel de Pressao Sonora (dB)
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FOR 2000 - Formis Instrumentos de Medicdo Ltda

Impresséo: 06/04/2023 - 09:11

v Limite superior (dB)
| Lavg(dB)

S5

150~
145~
140-
135-
130-
125+
120
115+

110
105~

40~ | I i

I
085528 050204 050404 050604

.- - -

22/03 22/03 24/03 /03

Gréfico de Lavg (dB)

1
051604 021804 032004052128

- - - -

22/03 203 2203 22/G3
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FOR 2000 - Formis Instrumentos de Medicéo Ltda Impresséo: 06/04/2023 - 09:11

Histogram. Lavg :

90 =i |

80...

70-

Lavg

40-

30-

20-

10~

¢ T I — i S

3WSHz  63Hz 125z 2S0Hz  S00Hz 1Kz
Freq.

SkHz  16kH:

Valores :
31,5 Hz Hz (dB) [125 Hz (dB) ’zso Hz (dB)l&UO Hz (dB)[1 kHz (dB) |2 kHz (dB) |4 kHz (dB) |8 kHz (dB) |16 kHz (dB)

(dB)
0,0

0,0 0,0 46,4 70,7 745 773 87,4 780 oo |
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FOR 2000 - Formis Instrumentos de Medigéo Ltda Impresséo: 06/04/2023 - 09:11

v Limite superior (dB) E7<:
7' Leq(dB) 7\

150~
145-
140-
135-
130-
125+
120~
115~
110-

40- | I 1 I I I 1 I I ! i
085328 050204 030404 ool (80804 051004 Q31204 051404 051604 OTIEQE 092004052128
22/03 22/03 22103 22103 22/03 2203 22/03 22/03 22/0 220 2203 2403

Time
Gréfico de Leq (dB)
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FOR 2000 - Formis Instrumentos de Medigdo Ltda Impressao: 06/04/2023 - 09:11

Histogram. Leq :

100 i
90

&0

L

70

Leq
=

0r

20r

10

31,5Hz_—6.;pg _iZ_'i.Hz_ Egﬂﬁ;— —SGOi:z 1kHz _ 2kHz _ 4kHz 8kHz lﬁk_Hz
Freq.

Valores :
31,5Hz  [63Hz (dB) 125 Hz (dB)[250 Hz (dB)/500 Hz (dB)/1 kHz (dB) [2 kHz (dB) 4 kHz (dB) |8 kHz (dB) |16 kHz (dB)
(dB)
0,0 0,0 0.0 54,9 76,1 1771 79,8 90,7 80,9 0,0 |
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FOR 2000 - Formis Instrumentos de Medigéo Ltda

Impressdo: 06/04/2023 - 09:11

-
Dados do Ensaio: _
Ponto  |Data/Mora [SPL (dB) |Lmax (dB) [Dose1 |Dose Proj.|Dose Proj. lLavg (dB) [NEN-Q  |[Dose2 |Dose Proj. [Dose Proj. [Leq(dB) |NEN (dB)
(%)_NR-15/8h 1 (%) (T 1(%) ’(dB] (%)_NHO- [8h 2 (%) T2 (%) |
01
0 22/03/2023(95,8 959 0,10 51,25 51,25 80,1 80,1 023 11241 (11241 855 855
09:00:56 I - '
1 22/03/2023(74,8 ‘96.1 0,21 51,03 51,03 80,1 80,1 047 11422 11422 [855 85,5 I
09:01:56 |
2 22/03/2023/57,0 ‘9&.1 0,83 13388  |133.88 137.1 [s‘m 213 34108  [34109 ‘90,3 90,3 |
nNa-nN2?-5a8 b | | .
3 22/03/2023|90,2 100,1 1,46 17547 [17547 ]as.c 89,0 378 45408  [45408 (915 ‘91 5
|0e0356 | |
4 22/03/2023/86,3 96,5 1,72 16564 [16584 1886 88,6 435 41822  |41822  [91,1 91,1 |
09:04.56 | ‘ |
5 22/03/2023166,3 ‘38.2 1,76 14123 [141,23 13?.4 ‘37.4 4,39 35137 [35137 (904 [90.4 '
09:05:56
8 22/03/2023 (95,4 99,1 2,04 14029 (14029 |37.4 ‘57.4 516 354,37 (35437 |904 ‘90,4 :
09:06:56 |
7 22/03/2023 |Low 08,2 287 160,75 160,75 (884 884 ‘5.97 41849 (41849 (911 ‘91 q
09:07:56
8 22/03/2023(94,7 100,1 324 17332 17332 |sa,9 889 F.m 45922 (45022 915 ’91 5
09:08.56
9 22/03/2023(90,3 99,7 3,58 17227 [712.27 Iaa.s 88,9 9,64 46289  |462,89 ‘91 6 ‘91 6
09:09:56
10 22/03/2023/59.2 95,1 4,02 17545 [17545 ‘as.o 89,0 1056 46104 (461,04 ‘91 6 ‘91 6
09:10:56
11 2a/manorales s ase A7 17004 7004 leaa lag > 11,40 450932 lasoga latge lage
09:11:56 L J |
12 22/03/2023 (89,2 ‘sz.s 4,64 17184 (17184 [888 ‘ss.s 11,78 43503 (43503 }91 3 ‘91 3
09:12:56
13 22/03/2023 (56,3 }94.2 493 169,07 (16807 [88.7 ’aa,? 12,32 42247 (422,47 ‘91 2 ‘91 2
09:13:56 ]
14 22/03/2023/52,5 ‘97.4 525 16803 [16803 (887 ‘&8.7 13,12 42003  [420,03 ‘91 2 ‘91 2
09:14:56
15 22/03/2023/97,8 99,8 596 17890 [17890  [89.1 89,1 15,30 45920 45920 (915 915
09:1556 | | | . | | |
16 22/03/2023/82,3 ‘97.8 6,79 19198 [19198 897 89,7 17,50 49424  |49424 019 919
09:16:56 i B | SO || | | | S F— ) I
17 22/03/2023/53,2 812 ‘s.so 18137 [181,37  [892 89,2 17,50 466,82 146682 (916 016
09:17:56 |
18 22/031202360,7 745 ‘a,ao 17182 171,82 |as.9 ‘aa.s 17,50 44225 (44225 914 ‘91 4
09:18:56
19 22/03/2023/53,8 59,3 ‘a,ao 17137 17137 |as.a ‘aa.a 17,50 44108 |44108 914 ‘91 4
L It‘gﬂg:s"' 1 | | | — | i 1 o 1 | i
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Cliente:

ANGELICA SMITH THOMAZ

Enderego: R PRESIDENTE GETULIO VARGAS 420, 11900000, Registro SP

Descrigao:
TAG:
Série:

Procedimento:

Método:

Condigoes Ambientais:

Dosimetro de Ruido

3521-46952

instrumento em calibragio

Padrdes utilizados:

Calibrador de Nivel Sonoro

Descrigao

Temperatura: (23 £ 3) "C
Umidade Relativa: (55 + 25) %UR

Certificado
130.342

FOR-2000
Fabricante: Forms

A calibracao foi realizada conforme o Procedimento: PT-12-LA Revisio 2
Comparacao direta com o padrao calibrador de nivel sonaroe, utilizando a curva de ponderagao tipo A no

Valido
12/2023

Laboratario
Chrompack

Incerteza de Medigdo: A incerteza expandida de medigdo relatada ¢ declarada como incerteza padrio de medigio multiplicada pele
fator de abrangéncia k, o qual para uma distribuigio t com graus de liberdade efetivos (Veff) corresponde 3 uma prababilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%. A incerteza de medicio foi determinada de acorde com o "Guia para a expressio de
incerteza de medicao - GUM 2008, 12 Edigao Brasileira da 12 Edicio do BIPM de 2008. Os valares de k e Veff sdo apresentados na tabels

de resultados.

Faixa de Medigdo (dB)

30~ 130
30~130

RESULTADOS DE DOSIMETRO

Frequéncia
(Hz) VR (dB)
1000,0 94,0
1000,0 114,0

VR = Valar de Referencia (| oitura Padrao)
MM = Média das Medigbes {Leitura do Instrumento)

ERRO - MV - VR

Fint do certificadeo de calibragin

MM (dB)
94,0
114,0

ERRO (dB) U (dB) k

0,0 0.4 2,00
0,0 0,4 2,00

U = Incertarza de Medigao
k= Lator de Abrangencia

Frequéncia = Freguéncia do padrao

Dennan Foresa

Denner Pereira
Téc. Responsavel
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Cliente:
Enderego:

Solicitante:
Enderego:

Instrumento:
Marca:
Madelo:
Série:

N® patriménio:

N*Q.S.:

VICTOR HI-TECH DO BRASIL LTDA

Sistema de Gestdo da Qualidade Certificado ISO 9001-2015

CERTIFICADO DE CALIBRAC&O N” 68286/22

ANGELICA SMITH THOMAZ
RUA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 420 SALA10

O MESMO

ANALISANOR DE AMBIENTE

SKILL-TEC
SKTHDL-01
141102022
NIC

02287722

Capacidade:
Resolugao:

Pagna tded

REGISTRO &F

750° C 1 95% UR 1 20000 LUX / 13048
312 DIGITOS

Data Entrada do Instrumenta: 09/0%/2022

Procedimento de Calibragao: PI1-80

Padrao(oes) Utilizado(s).

Descricio

CALIBRADOR NIVEL SONORO SIMPSON Raf
LUXIMETRO LD ICEL LD-G70

SIMULADOR DE
DIGITAL

TEMPERATURA VICTOR

TERMOHIGROMETRO AKSO BIGITAL

N.Y do Patrimonio
NV
NC
NC

TH-02

Rav: OC

N." do Certificado

ATT2Z0R

A782720R
LT-266411

Laboratdnio
INTER METRO/RBC
INTER-MCTRO/RUC

ESCALA/RBC

ESCALA/RBE

Validade
agnsta2025
agosta 025

agosta 2025

agosia2025

Foram reahzadas 03 (Ires) medidas em cada ponto de calibracdo e os valores apresentados correspondem ao

valor madio

A incerteza expandida da medigao é declarada como a incerteza padro da medigac multiplicada pelo fator de
abrangéncia k=2, que para uma distrbuicdo nermal corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de
aproximadamente $5%

Observagdes:

Resultados da Calibragao:

Faixg:_zo..'l'ﬂl} 2g

|

Instrumento Padrio - Frro Incertera de Medican
| °c - ‘c ‘G |
20,000 20,10067 -0,10067 0.082000 ]
50,000 50 10167 010167 0062000
100,000 9900333 0 09667 0,062000
200,000 100 80666 019334 0.062000
250,000 249,00830 0.88170 0,062000
300000 29900897 0.69003 T 0.062000
400,000 38800641 1868359 0.062000
500,000 49800274 189726 0.062000
800,000 50599911 3 00089 0 082000
700,000 605 99861 3.00130 0062000

Rua Sho Serapido, 610 - Peaha - S0 Paulo - §P

Fone: (11) 2957-5080 - (11) 2957-8477 Fax: (11) 2856-1230
Lite arnmit o lrtnsdmbranil cam el E o malls sallhraesatibulialoed nbrasll oo he
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VICTOR HI-TECH DO BRASIL LTDA
Sistema de Gestio da Qualidade Certificado ISO 9001-2015

CERTIFICADO DE CALIBRACAO N° 68286/22

Paginu 2 de 2

Faixa: 0..100 %UR ™"

Instrumento Tadrio Erro Incerteza de Medigao
%WUR %UR Y%UR YaUR
20,000 27.00000 300000 0800000
50,000 4855862 144138 0990000

70,000 68,80000 1,10000 1200000
80,000 8880000 [ 110000 1,500000
Faixa: 0.94 dB (1000 Hz) . |
Instrumento Padrio Erro Incerteza de Mediglo |
dg dB dB dB
684,000 94 29000 -0.2G000 0,130000
Faixa: 0.114 dB (1000Hz)
Instrumento Padrdo Lrro Incertesa de Medigio
d8 a8 dB dB
113,900 114,31000 -0,41000 0130000

Condigoes Ambientais:

Temperatura- 22 £2 “C  Umidade Relatva: 60 £5 %UR

Local da Calivragao VICTOR HI-TECH

Nota 1 Este certificado ¢ valide exclusivamente para o Instrumento calibrado nas condigées Ambentais hao
sendo exlensivo para quaisquer loles mesme que similares

Nota 2: E proibida a reprodugiio parcial deste certificado

Data Calibragdoc:

Data da Emisséo do cadificado

14/0872022
14/08/2022

Aesinado digitilmente por B 2. e

DANILD JOSE FERNANDES

ERANCISCO S, FIGUEIREDO
TECNICO EXECUTANTE

Engenheiro Responsavel
CREA 5069032018

Rua Sao Serapiao, 810 - Panha - Saa Paula - SP

Fone: (11) 29575888 - (11) 2957-8477 Fax: (11) 2868-1230
ilne wanans sietardahranil cam kel F.mails callbracac@victordobrasil.com.br
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CAJATI
Proc. Administrativo 4- 331/2024

De: Thalissa B. - SEADM-DAGEP-DSOS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 04/09/2024 as 16:25:28

Setores envolvidos:

SMOM, SEAJ-DAA, SEADM-DAGEP-DSOS

FISCALIZACAO DO CONTRATO 061-2024

Prezados, boa tarde.

1Doc

Segue em anexo Relatério de Fiscalizagao dos documentos apresentados nos despachos 02 e 03.

Duvidas estamos a disposigao.
Atenciosamente.
Thalissa Carvalho Bicas

Técnica em Seguranga do Trabalho

Anexos:
Relatorio_de_Fiscalizacao.pdf

1Doc: Proc. Administrativo 4- 331/2024

2209/31

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/C94B-901A-55BB-823C e informe o cédigo C94B-901A-55BB-823C

Assinado por 1 pessoa: THALISSA CARVALHO BICAS
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- | _ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

- ESTADO DE SAO PAULO -
PREFEITURS OF

CAJATI SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E GESTAO DE PESSOAS

PROGRESSC C DCSCHVILYIHENTY

Divisdo de Saude Ocupacional do Servidor

RELATORIO DE FISCALIZAGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°: 062/2024

EMPRESA CONTRATADA: CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA -
CNPJ: 29.466.485/001-95

AVALIACAO - CONSTATACOES OBSERVADAS:

Apos analise dos documentos encaminhados via Processo Administrativo n°® 331/2024 em seu
Despacho 02 e 03, realizou-se os seguintes apontamentos:

01) Conforme as diretrizes estabelecidas no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), informamos que os colaboradores listados abaixo estdo com o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) expirado. Além disso, ndo ha evidéncias da realizagdo dos exames
obrigatorios, como Audiometria, Eletrocardiograma e Glicose, conforme estabelecido no
PCMSO:

Adilson Lino da Silva (Pedreiro)

Demian Charles Silva Reis (Servente)

Ed Carlos Alves Cardoso (Pedreiro)

Gilson de Aimeida Silva (Pedreiro)

Marcio José de Lima Pedroso (Pedreiro)
Patrick Ribeiro De Aimeida Bento (Servente)
Rivaldo Martins De Souza (Servente)

Sidnei Pedroso (Pedreiro)

Valdecir da Silva Oliveira (Pedreiro)

Wander Zeiyn (Socio Adm)

02) Foi constatado também divergéncia das informagédo nos documentos encaminhados de Wander
Zeiyn, no ASO consta como Engenheiro Civil, e na Ficha de Registro estd como Sécio
Administrativo, porem as fungdes citadas ndo constam no PGR e PCMSO.

03) Foi constatada a auséncia das Fichas de Registro dos seguintes colaboradores:

Ed Carlos Alves Cardoso (Pedreiro)
Ozeias de Souza Santos (Pedreiro)

04) Conforme identificado no Programa de Riscos Ambientais (PGR),nas péaginas 09, 13 e 16, na
ha evidéncia da entrega das Fichas de Controle de Equipamentos de Protecdo Individual (EP
para 0s seguintes colaboradores:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cajati.1doc.com.br/verificacao/C94B-901A-55BB-823C e informe o cédigo C94B-901A-55BB-823C

Assinado por 1 pessoa: qFTfAE?’SSA CARVALHO BICAS

Rua Theodoro Ferreira Machado, s/n°, Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP

E-mail: segurancadotrabalho@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8700 Pagina 1 de -
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ol Aoy Sl PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

1) - ESTADO DE SAO PAULO -
PREFEITURA DE

om o
e B S
A ATI SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO
E GESTAO DE PESSOAS

Divisdo de Saude Ocupacional do Servidor

Adilson Lino da Silva (Pedreiro)
Demian Charles Silva Reis (Servente)

Ed Carlos Alves Cardoso (Pedreiro)

Gilson de Aimeida Silva (Pedreiro)

Marcio José de Lima Pedroso (Pedreiro)
Ozeias de Souza Santos (Pedreiro)

Patrick Ribeiro De Almeida Bento (Servente)
Rivaldo Martins De Souza (Servente)

Sidnei Pedroso (Pedreiro)

Valdecir da Silva Oliveira (Pedreiro)

Wander Zeiyn (Socio Adm)

05) Foi identificado no PGR, junto com os EPIs, a entrega de Cinturdes de Seguranca com CA
34613. Solicitamos a apresentagdo dos certificados que comprovem a realizagdo do
Treinamento de Trabalho em Altura para os colaboradores que executam essa tarefa, conforme

| exigido pela NR 35. Solicitamos também a entrega de quaisquer outros certificados

relacionados as suas atividades.

OUTRAS OCORRENCIAS/PROVIDENCIAS PRETENDIDAS

Solicita-se 0 envio dos seguintes documentos:

—_
~

ASO atualizados dos colaboradores, contemplando a realizagao dos exames conforme previsdo do

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO para o cargo de Pedreiro e

Servente.

a) Audiometria;

b) Eletrocardiograma;

c) Exame Clinico;

d) Glicose.

2) Atualizagao nos programas PGR e PCMSO, da fungao do colaborador Wander Zeiyn;

3) Encaminhar Fichas de Registro Pendente.

4) Ficha de Controle de Entrega de EPI de todos colaboradores citados.
)

5) Certificado de Treinamento para Trabalho em Altura — NR 35.

PRAZO PARA ATENDIMENTO DAS SOLICITAGOES: 05 dias (Uteis)

Sem mais para 0 momento
THALISSA CARVALHO BICAS

Cajati, 04 de setembro de 2024. Técnica em Seguranga do Trabalho
’ MTE 0011442/PR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cajati.1doc.com.br/verificacao/C94B-901A-55BB-823C e informe o cédigo C94B-901A-55BB-823C

Assinado por 1 pessoa: THALISSA CARVALHO BICAS
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: C94B-901A-55BB-823C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  THALISSA CARVALHO BICAS (CPF 068.XXX.XXX-05) em 04/09/2024 16:26:31 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/C94B-901A-55BB-823C
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Proc. Administrativo 5- 331/2024

De: LilanL.-SMOM
Para: SEADM-DAGEP-DSOS - Divisao de Saude Ocupacional do Servidor - A/C Thalissa B.

Data: 13/09/2024 as 09:18:39

[21e)gRe[EMThalissa Carvalho Bicas - SEADM-DAGEP-DSOS|

Solicitamos esclarecimentos quanto as informagdes apontadas no relatério de fiscalizagao no
que diz respeito ao sécio administrativo Wander Zeyin, no item 02, j3 que o mesmo é
representante da empresa, conforme o contrato assinado anexado na abertura do presente
processo administrativo.

Atenciosamente.

Lilian Leticia Lopes
Fiscal de Contratos

1Doc: Proc. Administrativo 6- 331/2024 2213/3166



Proc. Administrativo 6- 331/2024

De: Thalissa B. - SEADM-DAGEP-DSOS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 13/09/2024 as 15:22:50

(MY (=Ml ilian L eticia Lopes - SMOM
Boa tarde.

Para entendimento, se o colaborador Wander faz parte do quadro de funcionarios da empresa e atua diretamente nas
obras, é necessario que a fungao dele conste nos laudos, no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), ja que esses documentos refletem as condigdes de
trabalho e os riscos a que os colaboradores estdo expostos.

Por outro lado, se Wander apenas assina documentos e nao atua diretamente ou ndo permanece de forma fixa nas
obras, ndo ha a obrigatoriedade de inclui-lo nesses laudos, ja que ele ndo esta exposto aos riscos ocupacionais da
obra.

Espero ter ajudado.

Se haver mais duvidas estamos a disposig¢ao.
Atenciosamente.

Thalissa Carvalho Bicas

Técnica em Seguranga do Trabalho

1Doc: Proc. Administrativo 7- 331/2024 2214/3166



Proc. Administrativo 7- 331/2024

De: LilanL.-SMOM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/09/2024 as 10:48:51

STeln e [F-Me](cY£-le M Thalissa Carvalho Bicas - SEADM-DAGEP-DSQS|
Segue a documentacao solicitada no Despacho 4, relatério de fiscalizagdo de seguranca do trabalho.

Atenciosamente

Lilian Leticia Lopes
Fiscal de Contratos

Anexos:

1_Aso_FUncionarios.pdf
2_PCMSO_2024_CONSTRUZEIYN_ENGENHARIA_24.pdf
2_PGR_2024_CONSTRUZEIYN_ENGENHARIA.pdf
3_Ficha_de_Registro_Funcionarios.pdf
4_Ficha_de_EPI_Funcionarios.pdf
5_Certificado_NR_35_Funcionarios.pdf

1Doc: 2215/3166
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Maratayama Maratayama
A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA
Empresa
Razdo Social: Construzeiyn Engenharia Ltda CNPJ
CNPJ: 29.466.485/0001-95 29.466.485/0001-95
Endereco: Avenida Sdo Judas Tadeu Bairro: Jardim Caigara I
Cidade/UF: Registro/ SP CEP: 11900-000

Funcionario

Demian Charles Silva Reis
Setor Obras
Cargo Servente

RG 45.287.914-0
CPF 456.580.318-69
Dt. Nasc. 31/07/19931dade 30Sexo Masculino

Médico Coordenador do PCMSO

Ivo Gurgel CostaCRM 20076SP RegistroSP11900-000

Riscos

Fisicos Radiagdo ndo ionizante (UV-sol), Ruido.
Quimicos Cimento Portland, SILICA LIVRE CRISTALIZADA.
Ergondémicos Agentes ergondémicos.

Acidentes Queda.

Em comprimento as portarias n%s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:

Periddico

Avaliagdo Clinica e Exames Realizados

24/06/2024 Audiometria
24/06/2024 Glicemia

24/06/2024 Eletrocardiograma-ECG 24/06/2024 Exame Clinico

Parecer

Apto para fungdo

Observagao

Apto para trabalho em Altura

5 "\.-I'. i .'-.I.. L
\ o | \
] e

Dr Wilson Maano
CRM 72.85TS5F

Declaro ter recebido cépia deste atestado.

Carimbo e Assinatura

Dr Wilson Shoji Maeno

CRM 72957/ SP

i
”1’
B ’f"’
7
L

hi

)
)
2

7

3 \am iy
]

)
7

i

Assinado Biometricamente
Demian Charles Silva Reis

A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 1_Aso_FUncionarios.pdf (1/8)

Assinado digitalmente por: WILSON SHOJI MAENO:***50936***,Data: 24/06/2024 16:12:01
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2 2

Maratayama Maratayama

Seguranca e Saude Ocupacional Seguranca e Salde Ocupacional

A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

Empresa

Razdo Social: Construzeiyn Engenharia Ltda CNPJ

CNPJ: 29.466.485/0001-95 29.466.485/0001-95
Endereco: Avenida Sdo Judas Tadeu Bairro: Jardim Caigara I
Cidade/UF: Registro/ SP CEP: 11900-000

Funcionario

Gilson de Almeida Silva RG 35.420.605

Setor Obras CPF 277.553.778-22

Cargo Pedreiro Dt. Nasc. 17/09/1980Idade 43Sexo Masculino

Médico Coordenador do PCMSO

Ivo Gurgel CostaCRM 20076SP RegistroSP11900-000

Riscos

Fisicos Radiagdo ndo ionizante (UV-sol), Ruido.

Quimicos Cimento Portland.

Ergondémicos Carregamento e Transporte manual de peso, Postura inadequada.
Acidentes Queda.

Em comprimento as portarias n%s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:

Periddico

Avaliagdo Clinica e Exames Realizados

24/06/2024 Audiometria 24/06/2024 Eletrocardiograma-ECG 24/06/2024 Exame Clinico
24/06/2024 Glicemia

Parecer

Apto para fungdo

Observagao

TRABALHADOR APTO E AVALIADO PARA TRABALHO EM ALTURA NR 35

Ei ?'u\}‘a'\t} \.Muur [ ulhw

£ \I Declaro ter recebido cépia deste atestado.

Br. Ermesto Macedo Junins
CRM 39117

Carimbo e Assinatura
Dr Ernesto Macedo Junior Gilson de Almeida Silva
CRM 39117/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 1_Aso_FUncionarios.pdf (2/8) 2217/3166
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2 2

Maratayama Maratayama

Seguranca e Saude Ocupacional Seguranca e Salde Ocupacional

A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

Empresa

Razdo Social: Construzeiyn Engenharia Ltda CNPJ

CNPJ: 29.466.485/0001-95 29.466.485/0001-95
Endereco: Avenida Sdo Judas Tadeu Bairro: Jardim Caigara I
Cidade/UF: Registro/ SP CEP: 11900-000

Funcionario

Oseias de souza Santos RG 560920702

Setor Obras CPF 449.923.188-43

Cargo Pedreiro Dt. Nasc. 14/01/1998Idade 26Sexo Masculino

Médico Coordenador do PCMSO

Ivo Gurgel CostaCRM 20076SP RegistroSP11900-000

Riscos

Fisicos Radiagdo ndo ionizante (UV-sol), Ruido.

Quimicos Cimento Portland, Poeira mineral respiravel, Silica Livre Cristalina.
Ergondémicos Agentes ergondémicos.

Acidentes Queda.

Em comprimento as portarias n%s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:

Admissional

Avaliagdo Clinica e Exames Realizados

03/06/2024 Audiometria 03/06/2024 Eletrocardiograma-ECG 03/06/2024 Exame Clinico
03/06/2024 Glicemia

Parecer

Apto para fungdo

Observagao

| '*\I‘-_ | 4 -"| J
M e Declaro ter recebido cépia deste atestado.
Dr Wilson Maeno

CRM 72.85T5F

Carimbo e Assinatura

4 A AR KR S Rl

Assinado Biometricamente

Dr Wilson Shoji Maeno Oseias de souza Santos
CRM 72957/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/
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Maratayama Maratayama

Seguranca e Saude Ocupacional Seguranca e Salde Ocupacional

A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

Empresa

Razdo Social: Construzeiyn Engenharia Ltda CNPJ

CNPJ: 29.466.485/0001-95 29.466.485/0001-95
Endereco: Avenida Sdo Judas Tadeu Bairro: Jardim Caigara I
Cidade/UF: Registro/ SP CEP: 11900-000

Funcionario

Patrick Ribeiro de Almeida Bento RG 4372962

Setor Obras CPF 454.401.818-81

Cargo Servente Dt. Nasc. 21/07/19941dade 29Sexo Masculino

Médico Coordenador do PCMSO

Ivo Gurgel CostaCRM 20076SP RegistroSP11900-000

Riscos

Fisicos Radiagdo Ndo Ionizante do tipo ultravioleta (Solar), Ruido.

Quimicos Cimento Portland.

Ergondémicos Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes, Postura inadequada.
Acidentes Queda.

Em comprimento as portarias n%s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:

Periddico

Avaliagdo Clinica e Exames Realizados

24/06/2024 Audiometria 24/06/2024 Eletrocardiograma-ECG 24/06/2024 Exame Clinico
24/06/2024 Glicemia

Parecer

Apto para fungdo

Observagao

TRABALHADOR AVALIADO E APTO PARA TRABALHO EM ALTURA NR35

Ei ?'u\}‘a'\t} \.Muur [ ulhw

£ \I Declaro ter recebido cépia deste atestado.

Br. Ermesto Macedo Junins
CRM 39117

Carimbo e Assinatura L [ 3
o '"','f , *?‘ Ol
YA

it
AW 2/
"i.i ‘\\xl:’.‘".q; -."f-,

Assinado Biometricamente
Dr Ernesto Macedo Junior Patrick Ribeiro de Almeida Bento

CRM 39117/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/
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Maratayama Maratayama

Seguranca e Saude Ocupacional Seguranca e Salde Ocupacional

A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

Empresa

Razdo Social: Construzeiyn Engenharia Ltda CNPJ

CNPJ: 29.466.485/0001-95 29.466.485/0001-95
Endereco: Avenida Sdo Judas Tadeu Bairro: Jardim Caigara I
Cidade/UF: Registro/ SP CEP: 11900-000

Funcionario

Rivaldo Martins de Souza RG 16.167.904-3

Setor Obras CPF 044.314.008-18

Cargo Servente Dt. Nasc. 22/08/19591dade 64Sexo Masculino

Médico Coordenador do PCMSO

Ivo Gurgel CostaCRM 20076SP RegistroSP11900-000

Riscos

Fisicos Radiagdo ndo ionizante (UV-sol), Ruido.
Quimicos Cimento Portland, SILICA LIVRE CRISTALIZADA.
Ergondémicos Agentes ergondémicos.

Acidentes Queda.

Em comprimento as portarias n%s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:

Periddico

Avaliagdo Clinica e Exames Realizados

24/06/2024 Audiometria 24/06/2024 Eletrocardiograma-ECG 24/06/2024 Exame Clinico
24/06/2024 Glicemia

Parecer

Apto para fungdo

Observagao

Apto para Trabalho em Altura

| I\I'\_I' ] -. ) -'ll = \
O e S Declaro ter recebido cépia deste atestado.
Dr Wilson Magno

CRM 72.85T5P

Carimbo e Assinatura

Assinado Biometricamente
Dr Wilson Shoji Maeno Rivaldo Martins de Souza
CRM 72957/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/
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Maratayama Maratayama

Seguranca e Saude Ocupacional Seguranca e Salde Ocupacional

A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

Empresa

Razdo Social: Construzeiyn Engenharia Ltda CNPJ

CNPJ: 29.466.485/0001-95 29.466.485/0001-95
Endereco: Avenida Sdo Judas Tadeu Bairro: Jardim Caigara I
Cidade/UF: Registro/ SP CEP: 11900-000

Funcionario

Sidnei Pedroso RG 34.843.712

Setor Obras CPF 276.289.968-09

Cargo Pedreiro Dt. Nasc. 30/05/1978Idade 46Sexo Masculino

Médico Coordenador do PCMSO

Ivo Gurgel CostaCRM 20076SP RegistroSP11900-000

Riscos

Fisicos Radiagdo ndo ionizante (UV-sol), Ruido.
Quimicos Cimento Portland, SILICA LIVRE CRISTALIZADA.
Ergondémicos Agentes ergondémicos.

Acidentes Queda.

Em comprimento as portarias n%s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:

Periddico

Avaliagdo Clinica e Exames Realizados

24/06/2024 Audiometria 24/06/2024 Eletrocardiograma-ECG 24/06/2024 Exame Clinico
24/06/2024 Glicemia

Parecer

Apto para fungdo

Observagao

Apto para trabalho em Altura

| I\I'\_I' ] -. ) -'ll = \
O e S Declaro ter recebido cépia deste atestado.
Dr Wilson Magno

CRM 72.85T5P

Carimbo e Assinatura

Assinado Biometricamente

Dr Wilson Shoji Maeno Sidnei Pedroso
CRM 72957/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/
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Maratayama Maratayama
A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA
Empresa
Razdo Social: Construzeiyn Engenharia Ltda CNPJ
CNPJ: 29.466.485/0001-95 29.466.485/0001-95
Endereco: Avenida Sdo Judas Tadeu Bairro: Jardim Caigara I
Cidade/UF: Registro/ SP CEP: 11900-000

Funcionario

Valdecir da Silva Oliveira
Setor Obras
Cargo Pedreiro

RG 29.093.978
CPF 259.855.528-70
Dt. Nasc. 04/01/19771dade 47Sexo Masculino

Médico Coordenador do PCMSO

Ivo Gurgel CostaCRM 20076SP RegistroSP11900-000

Riscos

Fisicos Radiagdo ndo ionizante (UV-sol), Ruido.
Quimicos Cimento Portland, SILICA LIVRE CRISTALIZADA.
Ergondémicos Agentes ergondémicos.

Acidentes Queda.

Em comprimento as portarias n%s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:

Periddico

Avaliagdo Clinica e Exames Realizados

24/06/2024 Audiometria
24/06/2024 Glicemia

24/06/2024 Eletrocardiograma-ECG 24/06/2024 Exame Clinico

Parecer

Apto para fungdo

Observagao

Apto para trabalho em Altura

5 "\.-I'. i .'-.I.. L
\ o | \
] e

Dr Wilson Maano
CRM 72.85TS5F

Declaro ter recebido cépia deste atestado.

Carimbo e Assinatura

Dr Wilson Shoji Maeno

CRM 72957/ SP
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Assinado Biometricamente
Valdecir da Silva Oliveira

A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 1_Aso_FUncionarios.pdf (7/8)

Assinado digitalmente por: WILSON SHOJI MAENO:***50936***,Data: 24/06/2024 15:56:36

2222/3166



2 2

Maratayama Maratayama

Seguranca e Saude Ocupacional Seguranca e Salde Ocupacional

A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

Empresa

Razdo Social: Construzeiyn Engenharia Ltda CNPJ

CNPJ: 29.466.485/0001-95 29.466.485/0001-95
Endereco: Avenida Sdo Judas Tadeu Bairro: Jardim Caigara I
Cidade/UF: Registro/ SP CEP: 11900-000

Funcionario

José Maria de Oliveira RG 23.736.342-2

Setor Obras CPF 173.754.738-46

Cargo Pedreiro Dt. Nasc. 21/10/1970Idade 53Sexo Masculino

Médico Coordenador do PCMSO

Ivo Gurgel CostaCRM 20076SP RegistroSP11900-000

Riscos

Fisicos Radiagdo ndo ionizante (UV-sol), Ruido.
Quimicos Cimento Portland, Silica Livre Cristalina.
Ergondémicos Agentes ergondémicos.

Acidentes Queda.

Em comprimento as portarias n%s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:

Admissional

Avaliagdo Clinica e Exames Realizados

17/06/2024 Audiometria 17/06/2024 Eletrocardiograma-ECG 17/06/2024 Exame Clinico
17/06/2024 Glicemia

Parecer

Apto para fungdo

Observagao

| '*\I‘-_ | 4 -"| J
M e Declaro ter recebido cépia deste atestado.
Dr Wilson Maeno

CRM 72.85T5F

Carimbo e Assinatura

Dr Wilson Shoji Maeno José Maria de Oliveira
CRM 72957/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/
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PCMSO

Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional

Seguranca no Trabalho
e Ambientall

CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA

Inicio da vigéncia: 09/2024

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 2_PCMSO_2024_CONSTRUZEIYN_ENGENHARIA_24.pdf (1/19) 2224/3166



PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
R. Rio Branco, 101 - Vila Fatima, Registro - SP
CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55

] E-mail: seg.ambientalbrasil@gmail.com / Telefone: (13) 99600-9570
Seguranga no Trabalho
e Ambiental
INiCIO DA VALIDADE: 13/09/2024 REVISAR ATE: 13/09/2025

Empregador: CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA (Grau de Risco: 3)
Endereco: Av. S3o Judas Tadeu , n? 121, Jardim Caicara |, Registro, Sdo Paulo, 11900-000
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Telefone: (13) 3828-1122
CNAE: (7112-0/00) Servigos de engenharia
Autor: IVO GURGEL COSTA CRM: SP 20.076
Médico resp.
pelo PCMSO: IVO GURGEL COSTA CRM: SP 20.076

DESCRICAO DA EMPRESA

Empresa destinada ao trabalho da construgao civil;
SUMARIO

01 - APRESENTAGCAO

02 — LEGISLACOES APLICADAS

03 — CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE O PCMSO

04 — RESPONSABILIDADES DA EMPRESA

05 — EXAMES E PLANEJAMENTO CONFORME NR-7

06 — DEFINICOES SOBRE O ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

07 - MEDICO RESPONSAVEL E RELATORIO ANALITICO MEDIANTE NR-7

08 - AMBIENTES, CARGOS, RISCOS OCUPACIONAIS E EXAMES CLINICOS

09 — CONSIDERAGOES FINAIS

10 - TERMO DE COMPROMISSO

11 - REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
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n - n PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
R. Rio Branco, 101 - Vila Fatima, Registro - SP
: CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55
] E-mail: seg.ambientalbrasil@gmail.com / Telefone: (13) 99600-9570
Seguranga no Trabalho
e Ambiental

01 - APRESENTACAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO é um programa médico de ateng¢do a saude do trabalhador,
implementado pela Organizacdo, visando a prevencdo e/ou o diagndstico precoce de danos causados a salide por agentes agressivos
presentes no ambiente de trabalho. O programa deve considerar todos os aspectos e questdes que incidem na saude dos
trabalhadores, tanto no plano individual quanto coletivo.

A Norma Regulamentadora 07 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO nas organizag¢des, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagdo.

Esta Norma se aplica as organizagdes e aos érgdos publicos da administragao direta e indireta, bem como aos drgdos dos poderes
legislativo e judicidrio e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

02 - LEGISLAGOES APLICADAS
O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO tem sua origem e vigéncia baseado nas seguintes legisla¢des:

- A Lei N. 6514. de Dezembro de 1977 — Alteracdo V do Titulo Il da consolida¢do das leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto Lei N.
5452 de 1 de Maio de 1943: Incumbe ao Ministério do Trabalho estabelecer normas, coordenar, orientar e supervisionar a
fiscalizagdo em todo o Territdrio Nacional na matéria de Seguranga e Medicina do Trabalho.

- Portaria N. 3214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras — NRs — do Capitulo V titulo Il da Consolidacdo
das leis do trabalho - CLT relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

- A Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de margo de 2020, estabelece a nova NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, regulamentando todo o processo de desenvolvimento do PCMSO.

Este documento esta atualizado de acordo com a versdo mais atualizada da NR-7, a mencionada Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de
margo de 2020, que passou a vigorar apds 03 de janeiro de 2022. Os textos exibidos neste documento sdo espelhados na nova NR-7,
que estabelece todas as diretrizes para o PCMSO atual.

03 — CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE O PCMSO

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizacdo no campo da saude de seus empregados,
devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

Sdo diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a salde relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposigdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas funges ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de preven¢do adotadas na organizagao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situages de trabalho que possam comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissdo de notificagBes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentacgdo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas acGes de reabilitacdo profissional;
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n - n PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
R. Rio Branco, 101 - Vila Fatima, Registro - SP
: CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55
] E-mail: seg.ambientalbrasil@gmail.com / Telefone: (13) 99600-9570
Seguranga no Trabalho
e Ambiental

k) subsidiar agGes de readaptagdo profissional;

I) controlar a imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagdo do Ministério
da Saude.

O PCMSO deve incluir agdes de:

a) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informac¢des sobre a demanda espontanea de empregados que procurem
servicos médicos;

b) vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos nesta NR, a
coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais.

O PCMSO néao tem carater de selecdo de pessoal.

04 — RESPONSABILIDADES DA EMPRESA

Compete ao empregador:

a) garantir a elaboragdo e efetiva implantagdo do PCMSO;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
c) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizacdo deve garantir que os prontuarios médicos sejam
formalmente transferidos para seu sucessor. O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizagdao, no minimo, por 20
(vinte) anos apds o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa constante nos Anexos desta NR.

05 — EXAMES E PLANEJAMENTO CONFORME NR-7

Este PCMSO foi elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos - da organiza¢do. No programa inclui a avaliagdo do estado de saude dos empregados em atividades criticas, como
definidas na NR-7, considerando os riscos envolvidos em cada situagdo e a investigacdo de patologias que possam impedir o
exercicio de tais atividades com seguranca.

Este PCMSO inclui, entre outros, a realizagao obrigatdria de exames médicos nas seguintes situa¢des, conforme NR-7:
a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de riscos ocupacionais;

e) demissional.

Os exames médicos acima compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as especificacdes da
NR-7 e de outras NR.

O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
| - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
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a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doengas cronicas que
aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados expostos a condig¢des hiperbdricas;
b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassume suas fun¢des, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliacdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

O exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o
controle médico aos novos riscos.

No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser
dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias, para
as organizagOes graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa) dias, para as organizagOes graus de risco 3 e 4.

Os exames complementares laboratoriais previstos na NR-7 devem ser executados por laboratdério que atenda ao disposto na
RDC/Anvisa n.2 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e andlise, e interpretados
com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sdo obrigatdrios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencdo imediatas;
b) houver exposi¢cdes ocupacionais acima dos niveis de acdo determinados na NR-09 ou se a classificacdo de riscos do PGR indicar.

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsdvel, desde que relacionados aos riscos
ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

06 — DEFINICOES SOBRE O ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

O ASO deve conter no minimo:
a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacdo;
b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcdo;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;
e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser
consignada no ASO.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a organizacdo emitira recibo de entrega
do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico, quando solicitado.
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
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Sendo verificada a possibilidade de exposicdo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo | na NR-7, o médico do trabalho
responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos responsaveis pelo PGR para reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das medidas de
prevengao.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou alteragdo que revele disfungdo organica por meio dos
exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos na NR-7 ou dos exames complementares incluidos com base
no subitem 7.5.18 na NR-7, cabera a organizagdo, apds informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT;
b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

¢) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para avaliagdo
de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo pertinentes no PGR.

07 - MEDICO RESPONSAVEL PELO PCMSO E RELATORIO ANALITICO MEDIANTE NR-7

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo
relatdrio, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;
b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional,
setor ou funcdo;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou funcéo;

e) informagBes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo, referentes a seus
empregados;

f) analise comparativa em relagdo ao relatério anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

As organizagOes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organiza¢oes de graus de risco 3 e 4 com até 10
(dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as informagdes solicitadas nas alineas “a” e “b”.

Caso o médico responsavel pelo PCMSO ndo tenha recebido os prontuarios médicos ou considere as informagdes insuficientes, deve
informar o ocorrido no relatério analitico.

O relatdrio analitico deve ser apresentado e discutido com os responsdveis por seguranca e saude no trabalho da organizagéo,
incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de preven¢do necessarias sejam adotadas na organizagao.
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08 - AMBIENTES, CARGOS, RISCOS OCUPACIONAIS E EXAMES CLiNICOS

AMBIENTES LEVANTADOS (1)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® OBRAS

Descri¢do do Ambiente: Terreno em céu aberto, viabilizado para futuras construgdes;

CARGO AJUDANTE DE PEDREIRO - CBO: 717020

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)

Realizar servicos em alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando

Atividades: . . . . a. . o
condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagoes e
preparam massa de concreto e outros materiais, em todas as fases e locais da obra;

Jornada: 44 Horas Semanais.

CONTROLE MEDICO - AJUDANTE DE PEDREIRO

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Audiometria:
Codigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Eletrocardiograma:
Cddigo(s) eSocial: 0531

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Glicose:
Cddigo(s) eSocial: 0661, 0662

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Codigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em considera¢do a diferenca das exposigBes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico
responsavel pelo PCMSO deste documento.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

® Queda

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Realizacdo de trabalho em altura;

Possiveis danos a saude: Possiveis lesGes graves a integridade fisica do trabalhador.

Observagdes: Orientar e conscientizar o trabalhador quanto ao fato de realizar suas atividades com atenc¢do afim de evitar que ocorra
algum acidente que possam trazer danos temporarios ou permanentes a sua integridade fisica.
Realizar e manter em dia o treinamento trabalho em altura (Norma Regulamentadora - NR 35);

ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Postura indequada, carregamento e transporte manual de peso.

Possiveis danos a saude: LER - LesOes por Esforcos Repetitivos, DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na
coluna, nos pés e calcanhares

ObservacgGes: Elaborar a AET - Andlise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequagdo do posto e da jornada de trabalho do funciondrio; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a saude.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.

RISCOS FiSICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

® Radiagdo ndo ionizante (UV-sol) eSocial 05.01.001

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radiagdo Solar;

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Danos ocular (Irritagdo/comprometimento), Mal estar (dor de cabeca, fadiga, etc.) Danos a pele
(Iriritagao/Dermatite)

ObservagGes: Conscientizar o funcionario quanto ao uso do protetor solar e consumo constante de agua, para se manter se hidratado, e
também quanto a importancia da utilizagcdo dos Equipamento de Protec¢do Individuais (EPI's) necessarios para proteger o mesmo dos
riscos aos quais ele esta exposto.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 0,85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 0,65 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Ruido de fundo. Trajetdria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo de forma pontual;

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido de Fundo;

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida pelo ruido

Observagdes: Medicdo realizada com o equipamento TERMO - HIGRO DECIBELIMETRO LUXIMETRO MODELO SKTHDL - 01.
Certificado N°68286/22 - Data da Calibracdo 14/09/2022.
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
R. Rio Branco, 101 - Vila Fatima, Registro - SP
CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55
[ ] E-mail: seg.ambientalbrasil@gmail.com / Telefone: (13) 99600-9570

Seguranga no Trabalho
e Ambiental

RISCOS QUIMICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

® Cimento Portland

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Dano ocular (Irritagdo/comprometimento), Danos a pele (irritagdo/dermatite).

ObservagGes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizagdo dos EPI's necessdrios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

® Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel. eSocial 01.18.001

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Areia, pedras e cimento/ Ar

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Silica livre cristalizada - poeira respiravel.

Possiveis danos a saude: Danos ao sistema respiratorio.

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizacdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

CARGO AUX. ADMINISTRATIVO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Atividades: Realizam servigos de preenchimento de planilhas, impressdes, recebimento de documentos, elaborar, conferir,
emitir, arquivar documentos. Também em atender funcionarios, clientes e/ou fornecedores.

Jornada: 44 Horas Semanais.

CONTROLE MEDICO - AUX. ADMINISTRATIVO

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Cddigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢cBes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico
responsavel pelo PCMSO deste documento.
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ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Postura indequada, e movimentos repetitivos.

Possiveis danos a saude: LER - LesGes por Esforgos Repetitivos, DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na
coluna, nos pés e calcanhares

Observagodes: Elaborar a AET - Analise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequac¢do do posto e da jornada de trabalho do funcionario; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a saude.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.

RISCOS FiSICOS - AUX. ADMINISTRATIVO

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 0085 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 0,69 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Ruido de fundo. Trajetdria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo de forma pontual;

Descrigao do Agente Nocivo: Ruido de Fundo;

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida pelo ruido

Observagdes: Medicio realizada com o equipamento TERMO - HIGRO DECIBELIMETRO LUXIMETRO MODELO SKTHDL - 01.
Certificado N°68286/22 - Data da Calibracdo 14/09/2022.

CARGO ENGENHEIRO CIVIL - CBO: 214205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)

Sua atividade consiste, em fazer o planejamento, supervisdo, e execugao de edificagdes residenciais, comerciais
Atividades: e industriais; Também desenpenha a fungdo de administrar os recursos, com o objetivo de garantir eficiéncia e
qualidade em todas as etapas da construgao;

Jornada: 44 Horas Semanais.

As avaliagdes dos agentes ambientais, permitirdo o seu adequado tratamento técnico-legal e, principalmente, a
Recomendagoes: verificagdo das medidas de controle coletivas/individuais necessaérias a eliminagdo ou neutralizagdo/atenuagdo
dos agentes nocivos.

CONTROLE MEDICO - ENGENHEIRO CIVIL

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Cadigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideragdo a diferenca das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico

responsavel pelo PCMSO deste documento.
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ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Postura indequada, e movimentos repetitivos.

Possiveis danos a saude: Danos ocular (Irritagdo/comprometimento), Mal estar (dor de cabeca, fadiga, etc.) Danos a pele
(Iriritacao/Dermatite)

ObservacgGes: Elaborar a AET - Andlise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequagdo do posto e da jornada de trabalho do funciondrio; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a saude.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.

RISCOS FiSICOS - ENGENHEIRO CIVIL

® Radiagdo ndo ionizante (UV-sol) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radia¢do Solar.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Danos ocular (Irritagdo/comprometimento), Mal estar (dor de cabeca, fadiga, etc.) Danos a pele
(Iriritacao/Dermatite)

Observagdes: Conscientizar o funcionario quanto ao uso do protetor solar e consumo constante de dgua, para se manter se hidratado, e
também quanto a importancia da utilizagdo dos Equipamento de Protec¢do Individuais (EPI's) necessarios para proteger o mesmo dos
riscos aos quais ele estd exposto.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 0085 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Ruido de fundo. Trajetdria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo de forma pontual;

Descricdo do Agente Nocivo: Ruido de maquinas e equipamentos;

Possiveis danos a satide: Perda auditiva induzida pelo ruido

Observagdes: Medicdo realizada com o equipamento TERMO - HIGRO DECIBELIMETRO LUXIMETRO MODELO SKTHDL - 01.

CARGO PEDREIRO - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)

Empregados: 10 pessoas no total, sendo 9 homens e 1 mulher

Realizar servigos de organizar e preparar o local de trabalho na obra, constroem fundag¢des e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos. Executam fundagdes de concretagem, assentamentos de

Atividades: .. . - .
tijolos, reboco, lixamento e acabamento de obras, participam em todas as fases da obra, utilizando de escadas,
andaimes, ferramentas, equipamentos, materiais de corte.

Jornada: 44 Horas Semanais;
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Seguranga no Trabalho
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CONTROLE MEDICO - PEDREIRO

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Audiometria:
Cddigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Eletrocardiograma:
Codigo(s) eSocial: 0531

+ Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Glicose:
Cddigo(s) eSocial: 0661, 0662

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Cadigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideragdo a diferenca das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico
responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PEDREIRO

® Queda

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Realizacdo de trabalho em altura;

Possiveis danos a sauide: Possiveis lesGes graves a integridade fisica do trabalhador.

Observagdes: Orientar e conscientizar o trabalhador quanto ao fato de realizar suas atividades com atengdo afim de evitar que ocorra
algum acidente que possam trazer danos temporarios ou permanentes a sua integridade fisica.
Realizar e manter em dia o treinamento de trabalho em altura (Norma Regulamentadora - NR 35);

ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Exposi¢dao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Postura indequada, carregamento e transporte manual de peso.

Possiveis danos a saude: LER - Lesdes por Esforcos Repetitivos, DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na
coluna, nos pés e calcanhares

Observacgdes: Elaborar a AET - Analise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequac¢do do posto e da jornada de trabalho do funcionario; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a saude.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 2_PCMSO_2024_CONSTRUZEIYN_ENGENHARIA_24.pdf (12/19) 2235/3166



PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
R. Rio Branco, 101 - Vila Fatima, Registro - SP
CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55
[ ] E-mail: seg.ambientalbrasil@gmail.com / Telefone: (13) 99600-9570

Seguranga no Trabalho
e Ambiental

RISCOS FiSICOS - PEDREIRO

® Radiagdo ndo ionizante (UV-sol) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radiagdo Solar;

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Danos ocular (Irritagdo/comprometimento), Mal estar (dor de cabeca, fadiga, etc.) Danos a pele
(Iriritacao/Dermatite)

Observacgdes: Conscientizar o funcionario quanto ao uso do protetor solar e consumo constante de agua, para se manter se hidratado, e
também quanto a importancia da utilizagdo dos Equipamento de Protegdo Individuais (EPI's) necessarios para proteger o mesmo dos
riscos aos quais ele esta exposto.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 91,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Equipamento Lixadeira VONDER Trajetéria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 - NEN (dB)

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido de maquinas e equipamentos;

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida pelo ruido

Observagdes: Medic3o realizada com o equipamento DOSIMETRO DE RUIDO - MEDELO: FOR-2000 / Formis Instrumentos de Medi¢do
Ltda.
Certificado N°2256/2023 - Data da Calibragdo: 06/032023

RISCOS QUIMICOS - PEDREIRO

® Cimento Portland

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Dano ocular (Irritagdo/comprometimento), Danos a pele (irritagdo/dermatite).

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizacdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

® Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel. eSocial 01.18.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Areia, pedras e cimento/ Ar

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Silica livre cristalizada - poeira respiravel.

Possiveis danos a saude: Danos ao sistema respiratorio.

ObservagGes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizagdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

CARGO SERVENTE - CBO: 717020

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)

Empregados: 4 pessoas no total, sendo 4 homens e 0 mulheres

Auxiliar nos servigos de concretagem, fundagdo, alvenaria, chapisco, embogo, reboco, revestimento em
Atividades: argamassa, revestimento ceramicos (alulejos), enchimento de lajes e escoramentos, utilizando ferramentas
manuais e elétricas como: marretas, talhadeiras, pa, enxada, furadeira e lixadeira;

Jornada: 44 Horas Semanais;
CONTROLE MEDICO - SERVENTE
« Fazer no Admissional
. . « Fazer no Demissional
Audiometria:

« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Cddigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Codigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em considera¢do a diferenca das exposigBes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Médico
responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SERVENTE

® Queda

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Realizacdo de trabalho em altura;

Possiveis danos a satide: Possiveis lesGes graves a integridade fisica do trabalhador.

Observagdes: Orientar e conscientizar o trabalhador quanto ao fato de realizar suas atividades com atencdo afim de evitar que ocorra
algum acidente que possam trazer danos temporarios ou permanentes a sua integridade fisica.
Realizar e manter em dia o treinamento trabalho em altura (Norma Regulamentadora - NR 35);

ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢ao do Agente Nocivo: Postura indequada, carregamento e transporte manual de peso.

Possiveis danos a saude: LER - LesOes por Esforcos Repetitivos, DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na
coluna, nos pés e calcanhares

Observacgodes: Elaborar a AET - Analise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequac¢do do posto e da jornada de trabalho do funcionario; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a saude.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.
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Seguranga no Trabalho
e Ambiental

RISCOS FiSICOS - SERVENTE

® Radiagdo ndo ionizante (UV-sol) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radiagdo Solar;

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Danos ocular (Irritagdo/comprometimento), Mal estar (dor de cabeca, fadiga, etc.) Danos a pele
(Iriritacao/Dermatite)

Observacges: Conscientizar o funcionario quanto ao uso do protetor solar e consumo constante de agua, para se manter se hidratado, e
também quanto a importancia da utilizagcdo dos Equipamento de Protegdo Individuais (EPI's) necessarios para proteger o mesmo dos
riscos aos quais ele esta exposto.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 84,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Equipamento Lixadeira VONDER Trajetéria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 - NEN (dB)

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido de maquinas e equipamentos;

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida pelo ruido

Observagdes: Medicdo realizada com o equipamento DOSIMETRO DE RUIDO - MEDELO: FOR-2000 / Formis Instrumentos de Medi¢do
Ltda.
Certificado N°2256/2023 - Data da Calibragdo: 06/032023

RISCOS QUIMICOS - SERVENTE

® Cimento Portland

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Dano ocular (Irritagdo/comprometimento), Danos a pele (irritagdo/dermatite).

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizacdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

® Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel. eSocial 01.18.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Areia, pedras e cimento/ Ar

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Silica livre cristalizada - poeira respiravel.

Possiveis danos a saude: Danos ao sistema respiratorio.

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizagdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.
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12 - MEDICO EXAMINADOR

Segue as informagdes do médico examinador indicados pelo coordenador deste programa conforme Norma Regulamentadora NR7
item 7.3.2:

NOME DO MEDICO: IVO GURGEL COSTA

CRM: 20.076 - SP

RG: 8.208.669
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09 — CONSIDERAGOES FINAIS

Este programa PCMSO podera sofrer modificagdes quando forem constatadas significativas alteragdes nas condigdes ambientais ou
no exercicio profissional que justifiquem novas medidas ou a¢des de saude, tendo por objetivo a preservagdo e promogdo da saude
dos colaboradores. Sendo assim, sempre que houver qualquer modificacdo nos processos produtivos, aquisicdo de novos
magquinarios ou novos locais de trabalho devem ser imediatamente comunicados ao elaborador do PGR, a fim de manter-se
informado e tomar as medidas necessarias para as boas praticas de saude e segurancga no local de trabalho, dentre elas a atualizagao
dos programas PGR e PCMSO.

10 - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, nos propomos garantir a viabilizacdo e efetiva implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), zelando e custeando sem 6nus para os funcionarios, os procedimentos e exames em todas as suas etapas,
por ser parte integrante do conjunto mais amplo da iniciativa da empresa no campo da prevencdo da saude dos trabalhadores.

IVO GURGEL Assinado de forma digital

por IVO GURGEL

COSTA:0496447 COSTA:04964470415
Dados: 2024.09.13
041 5 /[ 10:45:44 -03'00'
Médico Responsdvel pelo PCMSO

Dr. IVO GURGEL COSTA

A Empresa fica ciente da execugdo, acompanhamento e entendimento de todas as fases que compdem o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, comprometendo-se a cumpri-lo na sua totalidade, incluindo o cronograma de ag¢Ges caso
existente.

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PCMSO

PROPRIETARIO DA EMPRESA
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@ CRONOGRAMA PCMSO 2024 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA

SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO
2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025

Manter os exames médicos atualizados, cumprindo
a periodicidade de cada um.
Responsavel:Empresa;

Adotar uma planilha de exames complementares e
manté-la atualizada.
Responsavel:Empresa;

Elaborar o relatério anual do PCMSO.
Responsavel:Empresa;
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CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO E PROCESSOS PRODUTIVOS:

Empresa destinada ao setor da construgao civil;
SUMARIO
1 - INTRODUCAO
2 — RESPONSABILIDADES
3 — PROCESSO DE IDENTIFICAGAO DE PERIGOS E AVALIAGOES DE RISCOS OCUPACIONAIS
4 — ANALISE DE ACIDENTES E DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO
5 — MEDIDAS DE PREVENGAO
6 — CAPACITACAO E TREINAMENTO EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
7 — DEFINICOES E CRITERIOS PARA AVALIACAO DE RISCOS
8 - PLANO DE AGAO
9 — TERMOS E DEFINICOES CONFORME NR 1
10 - AMBIENTES, CARGOS E INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS
11 - GARANTIA DE IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
12 - CONSIDERAGCOES FINAIS

13 — REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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1 - INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR é parte integrante do conjunto das iniciativas da empresa no campo da Seguranga e
Saude no Trabalho. O Programa contempla uma série de acGes desenvolvidas no ambito de cada setor, visando identificar, avaliar,
classificar, monitorar, registrar e divulgar os dados referentes aos fatores de riscos ocupacionais originados dos processos de
trabalho, bem como priorizar e analisar a eficdcia da implantacdo de melhorias indispensdveis a preservagdo da saude e da
integridade fisica do trabalhador. O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR estd integrado com o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO — NR 7, e demais planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de
seguranca e satde no trabalho, existentes na empresa.

Para elaboragdo do Plano de Gerenciamento de Riscos - PGR, serdo seguidas as orientagdes descritas na PORTARIA N2 6.730, DE 9
DE MARCO DE 2020 que aprova a nova redag¢do da Norma Regulamentadora n2 01 — Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

A NR-1, pela Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09/03/20, estabelece as disposi¢bes gerais e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais na
Saude e Seguranca do Trabalho:

“1.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer as disposicGes gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as definicdes comuns as
Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de preveng¢do em Seguranga e Saude no Trabalho - SST”

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos é um documento que deve estar incluso no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Este documento representa a implementacdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, estabelecido pela NR-1 (Portaria
SEPRT n.2 6.730):

“1.5.3.1. A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.
1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.
1.5.3.1.1.1 A critério da organizagdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas nesta NR e em
dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de
seguranca e saude no trabalho”

Segundo a NR-1, o PGR deve conter dois documentos base: Inventario de Riscos e Plano de Agao.
“1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventario de riscos; e

b) plano de agdo.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizacdo, respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e a Inspecao do Trabalho.”

Sobre o Inventario de Riscos

Os riscos identificados e avaliados neste PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, foram formalizados em um inventdrio de
riscos, da maneira estabelecida pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.7.3.1 Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventario
de riscos ocupacionais.
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1.5.7.3.2 O Inventdrio de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacgdes:
a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias,
descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricio de
medidas de prevengao implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da
avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboragdo do plano de agédo; e
f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de deciséo.
1.5.7.3.3 O inventdrio de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O histérico das atualizagGes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido
em normatizagdo especifica.”

A caracterizagdo dos ambientes esta disposta logo no inicio do inventario. O inventdrio de riscos estd disposto por cargo. Na
descri¢do dos cargos esta disposto a caracterizagdo dos processos e atividades.

Para compor o inventario de riscos, foram avaliados os niveis de riscos através da matriz de riscos definida. Para isso foi necessario
avaliar os niveis de probabilidade e severidade de cada perigo e risco identificado, através de tabelas de gradagdes mencionadas em
“DEFINICOES E CRITERIOS PARA AVALIACAO DE RISCOS”.

O inventario de riscos, quando feito através de um sistema de gestdo sofisticado, deve ser exposto de maneira listada, como é feito
neste documento (de acordo com as recomendagdes da Fundacentro).

2 — RESPONSABILIDADES

A Norma Regulamentadora n? 1, instituida pela Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09/03/20, estabelece as responsabilidades do
empregador, trabalhador e organizagao no que se refere a seguranca e saude no trabalho.

Responsabilidades do Empregador

Cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre o tema, informando aos trabalhadores os
riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho, as medidas de prevengdo adotadas pela empresa, os resultados dos exames
médicos e dos exames complementares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos, além dos resultados
das avaliagBes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

O empregador deve ainda elaborar ordens de servigo sobre seguranca e saude no trabalho, permitir a presenga de representantes
dos trabalhadores na fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares, determinar procedimentos em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho, disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informacgdes relativas a seguranca e salde no trabalho e
implementar medidas de prevencédo, ouvindo os trabalhadores e seguindo uma ordem de prioridade.

Responsabilidades do Trabalhador

Por sua vez, cabe ao trabalhador cumprir as disposi¢Oes legais e regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho, submeter-se
aos exames médicos previstos na norma, colaborar com a organiza¢do na aplicacdo das normas e usar o equipamento de protecdo
individual fornecido pelo empregador. Constitui um ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento dessas
obrigacdes.

O trabalhador pode interromper suas atividades quando constatar uma situacdo de trabalho que, a seu ver, envolva um risco grave e
iminente para sua vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico. Comprovada a situacdo de risco, ndo pode
ser exigida a volta do trabalhador a atividade enquanto ndo forem tomadas medidas corretivas.
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Todo trabalhador, ao ser admitido ou mudar de fungdo que implique em alteragdo de risco, deve receber informagdes sobre os
riscos ocupacionais, os meios para prevenir e controlar tais riscos, as medidas de prevencdao adotadas pela organizacdo, os
procedimentos em situacdo de emergéncia e os procedimentos que devem ser adotados em conformidade com os subitens 1.4.3,
1.4.3.1,1432e1.433daNR1.

“1.4.3. O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situagdo de trabalho que, a seu ver, envolva um
risco grave e iminente para sua vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

1.4.3.1. Comprovada pelo empregador a situagdo de grave e iminente risco, ndo podera ser exigida a volta dos trabalhadores a
atividade enquanto ndo forem tomadas as medidas corretivas.

1.4.3.2. O trabalhador deve ser protegido de consequéncias injustificadas em decorréncia da interrupgao prevista no caput do item
1.4.3 desta NR.

1.4.3.3. O trabalhador deve comunicar imediatamente ao seu superior hierdrquico as situa¢des de trabalho que envolvam um risco
grave e iminente para sua vida ou saude, bem como de terceiros.” (NR)

Responsabilidades Gerais da Organizagao

Por fim, a organizacdo deve adotar medidas para evitar e identificar riscos ocupacionais, avaliar e classificar os riscos ocupacionais
para determinar a necessidade de adogdo de medidas de prevencdo, implementar medidas de prevenc¢do de acordo com a
classificagdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida na NR-1 e acompanhar o controle dos riscos ocupacionais. Para isso, é
necessario considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17. A organizagdo deve adotar ainda mecanismos para consultar
os trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais e comunica-los sobre os riscos consolidados no inventério de riscos e as
medidas de prevencdo do plano de acdo do PGR, além de adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST.

Ademais, as organizacdes obrigadas a constituir CIPA devem adotar medidas para prevencdo e combate ao assédio sexual e as
demais formas de violéncia no trabalho, como a inclusdo de regras de conduta, fixacdo de procedimentos para recebimento e
acompanhamento de denuncias e realizacdo de acdes de capacitacdo, orientagdo e sensibilizagdo dos empregados e das
empregadas sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho.

3 — PROCESSO DE IDENTIFICAGAO DE PERIGOS E AVALIAGOES DE RISCOS OCUPACIONAIS

O processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve seguir as diretrizes estabelecidas nas Normas
Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e salde no trabalho, conforme estabelecido na NR-1.

Levantamento Preliminar de Perigos

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado antes do inicio das operagdes ou instalacdes de novos estabelecimentos,
para as atividades ja existentes e durante mudancas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho. Caso ndo seja
possivel evitar os riscos identificados durante essa fase, a organiza¢do deverd implementar o processo de identificacdo de perigos e
avaliagdo de riscos ocupacionais.

Identificagdo de Perigos

A etapa de identificacdo de perigos deve incluir a descricdo dos perigos e das possiveis lesGes ou danos a saude, a identificacdo das
fontes ou circunstancias e a indicacdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos. Além disso, a identificacdo dos perigos deve
abranger os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a saude e seguranga no trabalho.

Avaliagao de Riscos Ocupacionais

A organizacdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s) estabelecimento(s), a fim de obter
informacdes para adotar medidas de prevencdo. Para cada risco, é necessario indicar o nivel de risco ocupacional, que é
determinado pela combinagdo da gravidade das possiveis lesGes ou danos a saude com a probabilidade de sua ocorréncia. A
organizagao deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagao.

A graduacdo da gravidade das lesdes ou danos a saude deve considerar a magnitude das consequéncias e o numero de
trabalhadores potencialmente afetados. A magnitude deve levar em conta as consequéncias de acidentes ampliados. Ja a graduagao

da probabilidade de ocorréncia das leses ou danos a saude deve levar em conta os requisitos estabelecidos nas Normas
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Regulamentadoras, as medidas de prevencdao implementadas, as exigéncias da atividade de trabalho e a comparagao do perfil de
exposicdo ocupacional com os valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

Apos a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados de acordo com o subitem 1.5.4.4.2 da NR 1, a fim de identificar a
necessidade de adotar medidas de prevencao e elaborar um plano de agdo.

A avaliagdo de riscos deve ser um processo continuo e deve ser revisada a cada dois anos ou quando ocorrerem determinadas
situagbes, como implementacdo de medidas de prevengdo para avaliagdo dos riscos residuais, inovagées e modificagdes nas
tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizacdo do trabalho que resultem em novos riscos ou
modifiquem os riscos existentes, identificacdo de inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencgdo, ocorréncia
de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho e mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

No caso de organiza¢des que possuem certificacdes em sistemas de gestdo de saude e seguranca no trabalho, o prazo para revisdo
da avaliagdo de riscos pode ser de até trés anos.

4 — ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

Conforme estabelecido na Norma Regulamentadora NR-1, a organizacdo deve realizar a analise de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho de forma documentada. Essa analise deve considerar as situacdes que geraram esses eventos, levando em conta as
atividades efetivamente desenvolvidas, o ambiente de trabalho, os materiais utilizados e a organizacdo da produgao e do trabalho.

Além disso, é necessario identificar os fatores relacionados com o evento, a fim de obter evidéncias que subsidiem e revisem as
medidas de prevencdo existentes. Os dados resultantes da analise de acidentes devem constar no inventario de riscos da
organizagao. Essa documentagao é essencial para o controle e monitoramento dos riscos ocupacionais, visando a melhoria continua
da saude e seguranga no trabalho.

Os resultados da andlise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho estdo contemplados no inventdrio de riscos deste
documento, de forma devidamente avaliada, indicando os niveis de cada risco ocupacional.

5 — MEDIDAS DE PREVENGAO

A Norma Regulamentadora NR 1 estabelece diretrizes essenciais para a adog¢do de medidas de prevengao visando eliminar, reduzir
ou controlar riscos ocupacionais no ambiente de trabalho. Este texto dissertativo abordara os principais pontos desta norma,
destacando sua importancia e os procedimentos a serem seguidos.

Primeiramente, é imperativo compreender que a NR 1 determina que as organiza¢gdes devem adotar medidas preventivas sempre
que se enquadrarem em trés situacdes especificas:

a) Quando exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e dispositivos legais assim o determinarem;

b) Quando a classificagdo dos riscos ocupacionais, conforme estabelecido no subitem 1.5.4.4.5, indicar a necessidade de
intervengao;

¢) Quando existirem evidéncias de associacdo entre lesdes, agravos a saude dos trabalhadores e os riscos e situagdes de trabalho
identificados, comprovadas por meio do controle médico da satde.

Em casos onde a adogdo de medidas de protecdo coletiva seja tecnicamente inviavel, insuficiente, em fase de estudo, planejamento
ou implantagdo, ou ainda, quando necessario como medida complementar ou emergencial, a NR 1 estabelece uma hierarquia a ser
seguida:

a) Inicialmente, devem ser adotadas medidas de carater administrativo ou relacionadas a organiza¢do do trabalho;
b) Em segundo lugar, a utilizacdo de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) € uma alternativa.

Além disso, é fundamental que a implantacdo das medidas preventivas seja acompanhada pela divulgacdo de informacdes aos
trabalhadores, detalhando os procedimentos a serem adotados e as limitagGes das medidas em questao.
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A norma também enfatiza a importancia da implementagdo e acompanhamento das medidas de prevengdo. O registro da
implementacdo das medidas de prevencdo e seus ajustes deve ser realizado de forma meticulosa.

O desempenho das medidas de prevenc¢do deve ser acompanhado de maneira planejada, contemplando:
a) Verificagdo da execugao das agGes planejadas;

b) InspecGes dos locais e equipamentos de trabalho;

c) Monitoramento das condi¢Ges ambientais e exposi¢cGes a agentes nocivos, quando aplicavel.

E crucial que as medidas de prevencéo sejam corrigidas sempre que os dados obtidos no acompanhamento indiquem ineficacia em
seu desempenho.

As organizagdes devem desenvolver agdes em saude ocupacional dos trabalhadores que estejam integradas as demais medidas de
prevencdo em Seguranga e Satude no Trabalho (SST), levando em consideragdo os riscos decorrentes do trabalho.

O controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e continuo, em conformidade com a
classificacdo de riscos ocupacionais e nos termos estabelecidos na NR-07.

As medidas de prevengdo estéio contempladas no inventdrio de riscos e plano de ag¢éo deste documento, de forma devidamente
estruturada conforme determinam as Normas Regulamentadoras, respeitando as recomendagées da Fundacentro.

6 — CAPACITACAO E TREINAMENTO EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

A NR-01 determina que o empregador é responsdvel por promover a capacitagdo e o treinamento dos trabalhadores, em estrita
conformidade com as demais Normas Regulamentadoras (NR) vigentes. Esse treinamento é essencial para garantir a seguranca e a
saude dos trabalhadores no ambiente de trabalho.

A capacitagdo e treinamento ndo faz parte, necessariamente, do Programa de Gerenciamento de Riscos, porém, faz parte do
gerenciamento de riscos ocupacionais como um todo.

A seguir constam todas as diretrizes para cumprimento das determinagdes da NR 1 para o gerenciamento de riscos ocupacionais, no
que se refere a capacitagdo e treinamento dos trabalhadores.

Emissao de Certificado

Ao término dos treinamentos, sejam eles iniciais, periddicos ou eventuais, conforme previsto nas NR, é obrigatdria a emissdao de um
certificado. Esse certificado deve conter informag¢des detalhadas, como o nome e assinatura do trabalhador, conteddo programatico,
carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e a assinatura do responsavel técnico
pelo treinamento.

Tipos de Treinamento
A capacitacdo dos trabalhadores deve abranger trés tipos de treinamento:

a) Treinamento Inicial: Deve ser realizado antes de o trabalhador iniciar suas fungGes ou de acordo com o prazo especificado na NR
correspondente.

b) Treinamento Periddico: Deve ocorrer conforme a periodicidade estabelecida nas NR pertinentes ou, na auséncia de tal
estipulagdo, em prazo determinado pelo empregador.

c) Treinamento Eventual: Deve ser realizado em situagdes especificas, tais como mudangas nos procedimentos, condi¢ées ou
operagdes de trabalho que impliquem em alteragGes nos riscos ocupacionais, ocorréncia de acidentes graves ou fatais que indiquem
a necessidade de novo treinamento ou apds o retorno ao trabalho apds um afastamento superior a 180 dias. A carga horaria, prazo
e conteudo programatico do treinamento eventual devem ser adequados a situagdo que o motivou.

Inclusdo de Atividades

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 2_PGR_2024_CONSTRUZEIYN_ENGENHARIA.pdf (7/29) 2249/3166



n - n PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
R. Rio Branco, 101 - Vila Fatima, Registro - SP
: CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55
] E-mail: seg.ambientalbrasil@gmail.com / Telefone: (13) 99600-9570
Seguranga no Trabalho
e Ambiental

A capacitagdo pode incluir atividades como estdgio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientagdo em servigo, exercicios
simulados e habilitacdo para operacdo de veiculos, embarcacdes, maquinas ou equipamentos.

Tempo de Treinamento como Trabalho Efetivo

E importante ressaltar que o tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como tempo de trabalho efetivo,
garantindo aos trabalhadores os direitos e beneficios correspondentes.

Registro e Arquivamento do Certificado

O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia deve ser arquivada na organizagdo, assegurando a comprovagao
da capacitagao realizada.

Consignag¢do nos Documentos Funcionais

A capacitacdo deve ser devidamente consignada nos documentos funcionais do empregado, registrando o cumprimento dessa
obrigacdo legal.

Treinamentos Conjuntos

Os treinamentos previstos nas NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da organizagdo, desde que sejam
respeitados os conteldos e a carga horaria estipulados nas respectivas normas regulamentadoras, otimizando assim os recursos de
capacitagao.

7 — DEFINICOES E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE RISCOS

7.1 TABELAS DE GRADAGAO DE PROBABILIDADE

As tabelas de gradacdo de severidade e probabilidade sugeridas sdo as tabelas da AIHA - American Industrial Hygiene Association,
AS/NZS 4360 e European Comission (recomendadas pela Fundacentro). Todas elas possuem gradagfes de 1 a 5, que vdo determinar
a classificagdo da severidade e probabilidade.

As gradacgdes de probabilidade sdo 5 (cinco): Rara (1); Pouco Provavel (2); Possivel (3); Provavel (4) e Muito Provavel (5). Nas
avaliagGes qualitativas, de acordo com o controle e exposi¢do ao risco, determina-se de 1 a 5 o nivel de probabilidade.

A tabela de gradagdo utilizada como referéncia sempre serd sujeita ao agente nocivo avaliado. Em avaliagdes quantitativas, a
probabilidade é classificada de acordo com a porcentagem do valor de exposicdo ao LEO - Limite de Exposi¢do Ocupacional.
Independente do agente nocivo, sempre havera um limite de exposicdo, e esta tabela define a probabilidade baseada no limite
determinado pelas normas vigentes.

GRADACAO DE PROBABILIDADE - AVALIAGOES QUANTITATIVAS
Estimativa de Probabilidade baseada no LEO (Limite de Exposi¢do Ocupacional (sem considerar EPI) | AIHA (2015)
Nivel Categoria Niveis de Exposicao

1 Exposicdo a niveis muito baixos Exposicdes < 10% LEO

2 Exposi¢do baixa Exposi¢des > 10% e <50% LEO

3 Exposicdo moderada Exposi¢cdes > 50% e <100% LEO

4 Exposicdo excessiva Exposi¢cdes > 100% e 500% LEO

5 Exposicdo muito excessiva Exposicdes superiores a 5 x LEO

A tabela abaixo classifica o nivel de probabilidade baseado na estimativa de controle da fonte geradora do risco ocupacional. Caso o
sistema de controle seja totalmente segura e controlado, ndo haverd possibilidade de inalagdo ou contato com o agente/substancia.
A medida que o sistema de controle se torna menos eficiente, a probabilidade aumenta. Esta tabela de gradacdo é sugerida na
avaliacdo de agentes quimicos ao qual o trabalhador estd exposto a inalagdo ou contato com o agente.

GRADACAO DE PROBABILIDADE - AVALIAC@ES QUALITATIVAS AGENTES QUIMICOS
Estimativa de Probabilidade baseada no sistema de controle da fonte geradora de risco

Nivel| Inalagdo/Contato com o agente | Niveis de Exposicdo
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1 Sem possibilidade Sistema totalmente seguro e controlado.
2 Baixa possibilidade Sistema fechado, com pouca possibilidade de exposi¢do durante a atividade.
3 Média possibilidade Sistema semiaberto, com barreiras de controle/ventilagdo aprimorada.
4 Possibilidade consideravel Sistema aberto, com barreiras de controle/ventilagdo natural.
5 Alta possibilidade Sistema aberto, sem controle/ventilag3o.

Para as demais avaliagcGes qualitativas, é utilizada a tabela de gradacdo de probabilidade baseada nas medidas de controle
existentes. Uma medida de prevengdo que representa a melhor tecnologia disponivel é considerada uma medida de controle
excelente. Quanto menos eficiente os métodos de controle, maior o nivel de probabilidade. Esta tabela foi pensada para servir de
referéncia para avaliagdes qualitativas diversas, pois torna possivel ndo apenas categorizar, mas também aprimorar as medidas de
prevencgdo até que se reduza a probabilidade ao maximo possivel.

GRADACAO DE PROBABILIDADE - AVALIAGOES QUALITATIVAS
Estimativa de Probabilidade para avaliagdo de Riscos Mecéanicos / Ergondmicos/ Bioldgicos / Outros
Nivel Controle Existente Medidas de Prevengio

1 Controle Excelente Representa a melhor tecnologia ou pratica de controle disponivel.
2 Controle em conformidade legal Controle seguindo as normais legais, mantido adequadamente.
3 Controle com pequenas deficiéncias Controle adequado com pequenas deficiéncias na operagdo ou manutencao.
4 Controle deficiente Controle incompleto ou com deficiéncias relevantes.
5 Controle inexistente As medidas de controle sdo inexistentes ou totalmente inadequadas.

Requisitos estabelecidos em NR: A gradagdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude estabelecidos em NR,
baseiam-se em limites de tolerancia (o mesmo que LEO - Limite de Exposicdo Ocupacional). Sendo assim, a tabela foi pensada para
ser utilizada em todas as avalia¢gdes quantitativas, definindo o nivel de probabilidade baseado no LEO.

Medidas de prevengdo implementadas: Para avaliagGes qualitativas, utiliza-se a tabela baseada nas medidas de prevencdo
existentes. Note que na primeira tabela quantitativa, ndo é considerado o EPI. J4 a segunda é baseada inteiramente considerando o
EPI e outras medidas de controle existentes. Assim como a tabela do LEO, a tabela qualitativa consegue estimar o nivel em qualquer
situacdo, pois se ha um fator de risco no ambiente, toma-se por ébvio que este fator deve ser controlado. E baseado no controle
deste fator que defini-se o nivel de PROBABILIDADE.

Exigéncias da atividade de trabalho: Para avaliagdes quantitativas, seguem-se as exigéncias conforme os requisitos estabelecidos
em NR. Em uma avaliagdo de ruido, por exemplo, a tabela permite categorizar o nivel de PROBABILIDADE baseado nas exigéncias da
NR 15, ja que é baseada no LEO. Para avaliagdes qualitativas, seguem-se as exigéncias baseadas em conformidade legal, conforme
medidas de controle existentes. Controle em conformidade legal é uma exigéncia e representa PROBABILIDADE de nivel 2, por
exemplo.

Comparacdo do perfil de exposi¢do ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09: A tabela baseada em LEO
permite categorizar o nivel de PROBABILIDADE a partir da comparacgdo do perfil de exposicdo ocupacional, sendo o LEO o valor de
referéncia, independente da norma.

7.2 TABELA DE GRADAGAO DE SEVERIDADE

As gradacdes de severidade sdo 5 (cinco): Leve (1); Baixa (2); Moderada (3); Alta (4) e Extrema (5). A severidade é classificada de 1 a
5, de acordo com o nivel de consequéncia a exposicdo. A tabela de gradacdo abaixo permite categorizar a severidade de qualquer
agente nocivo, levando em consideragdo a lesdo/doenca e a quantidade de pessoas afetadas. Independente do agente nocivo, é fato
que o agente vai gerar uma situagdo que se enquadra em uma das situagdes descritas na tabela, ja que a tabela cobre, em cinco
categorias, desde lesdes/doencas triviais até mortes/incapacidades em mais de dez pessoas.

GRADAGCAO DE SEVERIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS
Estimativas de Severidade | AIHA (2015)
Nivel Defini¢ao
1 Lesdo leve sem necessidade atencdo médica, incbmodos ou mal estar.

Lesdo ou doengas sérias reversiveis.

Lesdo ou doengas criticas irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional.

AW |N

Lesdo ou doencga incapacitante ou mortal.
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| 5 | Mortes ou incapacidades multiplas (mais de dez pessoas).

Magnitude da consequéncia: Lesdo/doenca leve, reversivel ou irreversivel referem-se a magnitude da consequéncia.

Numero de trabalhadores possivelmente afetados: No nivel 5 é descrito > 10, referindo-se a quantidade de trabalhadores
possivelmente afetados. Por dbvio, subentende-se para os outros niveis o nimero < 10.

Consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados: Note que no nivel 4 considera-se lesdo incapacitante ou mortal para mais de
10 trabalhadores. Todos os outros niveis sdo semelhantes e levam em consideragdo a consequéncia de um acidente ampliado: lesdo
ou doencgas sérias reversiveis (exemplo). Ou seja, mesmo sendo uma les3o, considera-se a ocorréncia/possibilidade também de uma
doenca séria reversivel, no mesmo nivel.

7.3 MATRIZ DE RISCO UTILIZADA

A Matriz de Risco utilizada neste Programa de Gerenciamento de Riscos é uma matriz no formato 5x5, baseada nas estimativas de
gradacdes de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European Comission
(recomendadas pela Fundacentro). Esta matriz funciona para avaliagGes qualitativas e quantitativas, pois as tabelas de gradag¢des
sugeridas possuem as estimativas adequadas para ambas as avaliagdes.

Os niveis de risco presentes na matriz sdo 5 (cinco): Trivial; Toleravel; Moderado; Substancial e Intoleravel. Cada nivel de risco possui
o seu método de controle sugerido, baseado na estimativa (grau de certeza) da avaliagdo, onde os riscos de niveis mais altos tém
prioridade de agdo.

SEVERIDADE
MATRIZ DE RISCO 5X5 -
: T - T ; T Legenda do Nivel de Risco
Baseada na Metodologia AIHA Leve Baixa Moderada Alta Extrema
1 2 3 4 5
Muito iz
. 5 4 Trivial
Provavel
Provavel | 4 Tolerdvel
PROBABILIDADE Possivel Moderado
Pouco .
. Substancial
Provavel
Intoleravel
>
Matriz de Risco 5x5 baseada nas estimativas de gradacdes de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial Hygiene Association e European Comission (recomendadas pela Fundacentro)

Exemplo de aplicagdo:

Probabilidade: a avaliagdo do agente nocivo resulta em quantidade > 10% e < 50% do LEO (Limite de Exposi¢do Ocupacional,
classificando-o como probabilidade de nivel 2 (pouco provdvel), de acordo com a tabela de gradagdo AIHA.

Severidade: a severidade de uma doenca que possa surgir a partir do agente avaliado classifica-se como “Lesdo ou doengas criticas
irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional”, classificando-a como severidade de nivel 3 (moderada).

Nivel do Risco: o nivel do risco é a probabilidade x (vezes) a severidade. No caso, 2 x 3, resultando em 6 (moderado) de acordo com a
matriz. Os valores numéricos sdo apenas para referéncia, sendo relevante apenas o nivel/categoria de risco (Moderado, no caso).

Obs.: suponha-se que os valores fossem invertidos (severidade 2 e probabilidade 3), o nivel do risco ainda seria 6 (2x3), porém o nivel
do risco serial Tolerdvel (6), ao invés de Moderado (6). Isso se deve ao fato de a severidade ter maior relevdncia ao se definir o nivel
de risco, como mostrado na matriz. Por isso, ndo utilizamos niumero na matriz, apenas a categoria do risco.

Métodos de Controle e Agao

Os métodos de controle sdo classificados de acordo com o nivel do risco e grau de certeza da estimativa da avaliacdo. Os niveis de
risco mais altos devem ter prioridade na agdo de controle. A agdo de controle é classificada de acordo com a estimativa, que pode
ser: certa (0); incerta (1) e altamente incerta (2). As a¢Ges de controle serdo planejadas baseadas no inventario, estas classificagdes

servem para definir a prioridade das a¢des. Quanto maior for o nivel do risco, maior a prioridade.
1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 2_PGR_2024_CONSTRUZEIYN_ENGENHARIA.pdf (10/29)  2252/3166



PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
R. Rio Branco, 101 - Vila Fatima, Registro - SP
CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55
] E-mail: seg.ambientalbrasil@gmail.com / Telefone: (13) 99600-9570

Seguranga no Trabalho
e Ambiental

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 2_PGR_2024_CONSTRUZEIYN_ENGENHARIA.pdf (11/29) 2253/3166



e Ambiental

A tabela utilizada foi recomendada pela Fundacentro.

Seguranga no Trabalho

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

R. Rio Branco, 101 - Vila Fatima, Registro - SP
CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55

E-mail: seg.ambientalbrasil@gmail.com / Telefone: (13) 99600-9570

METODOS DE CONTROLE E AGOES

NIVEIS DE RISCO

(ordem de prioridade)

Estimativa

12 Intoleravel

0 Certa

Agdo imediata ou interrupgao da
atividade.

1 Incerta

Controle e informacao adicional
necessdrios.

2 Altamente Incerta

Controle e informac&o adicional
necessarios.

22 Substancial

Controle necessario.

Controle e informac&o adicional
necessdrios.

Controle e informacdo adicional
necessarios.

32 Moderado

42 Toleravel

Controle adicional, se possivel/vidvel.

Nenhum controle adicional necessario.

Nenhuma agdo necessaria.

Informacdo adicional necessaria.

Informac&o adicional necessaria.

Nenhuma informacdo adicional é
necessaria.

Informacdo adicional necessaria.

Informagéo adicional necessaria.

Nenhuma informacgédo adicional €
necessdria.

Indicador de Qualidade das Condi¢Ges de Trabalho - IQCT

Para cada atividade existe um indicador de qualidade, chamado de IQCT - Indicador da Qualidade das Condi¢Ges de Trabalho. O IQCT
varia de 25 (todos riscos altos) a 100 (todos os riscos baixos). Contudo, apesar dos 5 (cinco) niveis de risco existentes, considera-se
apenas trés niveis de Risco: Tolerdvel (B), Moderado(M) e Substancial (A). Exclui-se deste calculo riscos Triviais e riscos Intolerdveis
que exijam atua¢do imediata.

O calculo é feito através da seguinte férmula:

4nB + 3nM + nA
1QCT = x100
(nB + nM + nA) x4

O resultado vai variar de 25 a 100. Quanto maior o resultado, maior o indice de qualidade na atividade exercida.

8 — PLANO DE ACAO

Ap0s realizado o Inventario de Riscos, foi consolidado um plano de agdo para controle dos riscos ocupacionais necessarios, como
estabelecido pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.5.2.1 A organizagdo deve elaborar plano de a¢do, indicando as medidas de prevencgdo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevengado deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericao de resultados.”

O modelo exposto neste documento é um cronograma de ac¢des planejadas , onde cada agdo tem sua descricdo e data de
planejamento. Na descricdo de cada agdo sdo informadas as medidas de prevengdo com as respectivas agGes necessarias para
controle e mitigagdo dos riscos ocupacionais.

Para acompanhamento e aferigéo dos resultados, serdo definidas, conforme necessidade, visitas e averiguagoes técnicas. A data
de cada visita fica sujeita a definicdo, via orcamento e contrato diretamente com a organizagdo responsdvel. Por isso, as agcoes
possuem data de implantagdo e status para acompanhamento.

O plano de agdo segue as urgéncias de execugao e implantagdo baseadas no nivel de risco ocupacional. Com base no inventario, os
riscos de niveis mais altos devem ser mitigados com prioridade em relacdo aos de niveis mais baixos. Devido a isso, caso uma ac¢do
de nivel relevante ndo consiga ser concluida, é preciso reagendar a tentativa o mais rapido possivel, ao invés de pular para a proxima
acdo do plano.

O plano de agdo proposto esta anexado ao final deste documento.
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9 — TERMOS E DEFINICOES CONFORME NR |
Para melhorar o entendimento do contelido deste PGR, definiremos alguns conceitos basicos:

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em fun¢do de sua natureza e do tipo de
exposicao, sao capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico
da célula T humana, prion agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em fungdo de sua natureza, intensidade e exposicao, é capaz de causar lesdo ou
agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibragGes, pressGes anormais, temperaturas extremas, radiagGes ionizantes,
radiagdes ndo ionizantes.

Observacgao: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 ndo constituem agente fisico para fins da
NR-09.

Agente quimico: Substancia quimica, por si sé ou em misturas, quer seja em seu estado natural, Este texto ndo substitui o publicado
no DOU 14 quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcdo de sua natureza, concentragdo e
exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a satde do trabalhador.

Exemplos: fumos de cddmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido sulfurico.

Canteiro de obra: drea de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem opera¢des de apoio eexecugdo a construgao, demolicdo
ou reforma de uma obra.

Empregado: a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
saldrio.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servigos. Equiparam-se ao empregador as organizagdes, os profissionais liberais, as instituicdes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imdvel, préoprio ou de terceiros, onde a empresa ou a
organizagao exerce suas atividades em carater temporario ou permanente.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude.
Frente de trabalho: drea de trabalho mével e temporaria.
Local de trabalho: area onde sdo executados os trabalhos.

Normas europeias harmonizadas: norma técnica europeia desenvolvida por Organizacdao Europeia de Normalizagao reconhecida. A
lista atualizada das normas harmonizadas é publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Normas técnicas internacionais: normas publicadas por uma das seguintes entidades internacionais: International Organization for
Standardization (ISO) ou International Electrotechnical Commission (IEC).

Normas técnicas nacionais ou Norma técnica oficial ou Norma técnica brasileira: normas técnicas publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), entidade privada reconhecida como Foro Nacional de Normalizagdo por intermédio da
Resolucdo n2 07, de 24 de agosto de 1992, do Conselho Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial - CONMETRO.

Obra: todo e qualquer servigo de engenharia de construgdo, montagem, instalagdao, manutengao ou reforma.

Ordem de servico de seguranga e saude no trabalho: instrugdes por escrito quanto as precaugdes para evitar acidentes do trabalho
ou doengas ocupacionais. A ordem de servigo pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrugdes de SST.

Organizagdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungdes com responsabilidades, autoridades e relagdes para alcangar
seus objetivos. Inclui, mas ndo é limitado a empregador, a tomador de servicos, a empresa, a empreendedor individual, produtor
rural, companhia, corporacdo, firma, autoridade, parceria, organizacao de caridade ou instituicdo, ou parte ou combinacdo desses,
seja incorporada ou ndo, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar lesdes ou agravos a
saude. Elemento que isoladamente ou em combina¢do com outros
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tem o potencial intrinseco de dar origem a lesGes ou agravos a saude.

Prevencgdo: o conjunto das disposicdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade da organizagao, visando
evitar, eliminar, minimizar ou controlar osriscos ocupacionais.

Responsavel técnico pela capacitagdo: profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado, conforme disposto em NR
especifica, responsavel pela elaboracdo das capacitacdes

e treinamentos, podendo ser o responsavel técnico pelo treinamento.

Responsavel técnico pelo treinamento: profissional ou trabalhador qualificado, ou ainda profissional legalmente habilitado, salvo
disposicdo de NR especifica, responsavel pela execugdo do treinamento, podendo ser o préprio instrutor do treinamento.

Risco ocupacional: Combinagdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a satde causados por um evento perigoso, exposicdo a
agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da
severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como os empregados e outros
sem vinculo de emprego.
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10 - AMBIENTES, CARGOS E INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O inventdrio de riscos ocupacionais foi elaborado com base nas avaliagdes preliminares de perigos e riscos coletadas em visita
técnica. Apds identificados os perigos, os riscos ocupacionais foram avaliados e consolidados no inventério de riscos e listados por
atividade, conforme mostrado a seguir.

AMBIENTES LEVANTADOS (1)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confec¢do deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® OBRAS

Descricdo do Ambiente: Terreno em céu aberto, viabilizado para futuras construgdes;

CARGO AJUDANTE DE PEDREIRO - CBO: 717020

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)
Realizar servicos em alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
Atividades: compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
’ condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavag¢des e
preparam massa de concreto e outros materiais, em todas as fases e locais da obra;
Jornada: 44 Horas Semanais.
1QCT: | | 50/100
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO
® Queda

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Realizagdo de trabalho em altura;

Possiveis danos a satide: Possiveis lesGes graves a integridade fisica do trabalhador.

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0)

Controle necessario

Observagdes: Orientar e conscientizar o trabalhador quanto ao fato de realizar suas atividades com atencdo afim de evitar que ocorra
algum acidente que possam trazer danos temporarios ou permanentes a sua integridade fisica.
Realizar e manter em dia o treinamento trabalho em altura (Norma Regulamentadora - NR 35);
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INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Postura indequada, carregamento e transporte manual de peso.

Possiveis danos a saude: LER - LesGes por Esforgos Repetitivos, DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na
coluna, nos pés e calcanhares

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Incerta (1)

Informagéo adicional necessaria

ObservacgGes: Elaborar a AET - Andlise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequagdo do posto e da jornada de trabalho do funciondrio; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a saude.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

® Radiagdo ndo ionizante (UV-sol) eSocial 05.01.001

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radia¢do Solar;

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Danos ocular (Irritagdo/comprometimento), Mal estar (dor de cabeca, fadiga, etc.) Danos a pele
(Iriritacao/Dermatite)

Probabilidade: Provavel (4) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

Observagdes: Conscientizar o funcionario quanto ao uso do protetor solar e consumo constante de dgua, para se manter se hidratado, e
também quanto a importancia da utilizacdo dos Equipamento de Protecdo Individuais (EPI's) necessdrios para proteger o mesmo dos
riscos aos quais ele estd exposto.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 0,85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 0,65 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Ruido de fundo. Trajetdria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo de forma pontual;

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido de Fundo;

Possiveis danos a satide: Perda auditiva induzida pelo ruido

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0) |

Nenhuma acdo é necessaria ~

Observagdes: Medic3o realizada com o equipamento TERMO - HIGRO DECIBELIMETRO LUXIMETRO MODELO SKTHDL - 01.
Certificado N°68286/22 - Data da Calibra¢do 14/09/2022.

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 2_PGR_2024_CONSTRUZEIYN_ENGENHARIA.pdf (16/29) 2258/3166




PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
R. Rio Branco, 101 - Vila Fatima, Registro - SP
CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55
[ ] E-mail: seg.ambientalbrasil@gmail.com / Telefone: (13) 99600-9570

Seguranga no Trabalho
e Ambiental

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

® Cimento Portland

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Dano ocular (Irritagdo/comprometimento), Danos a pele (irritagdo/dermatite).

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizacdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

® Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel. eSocial 01.18.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Areia, pedras e cimento/ Ar

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Silica livre cristalizada - poeira respiravel.

Possiveis danos a satude: Danos ao sistema respiratorio.

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizacdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

EPIS - AJUDANTE DE PEDREIRO Risco

CAPACETE (CA: 31469) Queda
Cimento Portland

LUVA DE PROTECAO VOLK (CA: 37127) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
Queda
Cimento Portland

OCULOS DE PROTEGCAO (CA: 42716) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
Queda
Cimento Portland

BOTINA DE SEGURANCA (CA: 36935) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
Queda

CINTURAO DE SEGURANCA (CA: 34613) Queda

Respirador purificador (CA: 11017) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.

CARGO AUX. ADMINISTRATIVO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Atividades: Realizam servigos de preenchimento de planilhas, impressGes, recebimento de documentos, elaborar, conferir,
emitir, arquivar documentos. Também em atender funcionarios, clientes e/ou fornecedores.

Jornada: 44 Horas Semanais.

1QCT: | | 100/100

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - AUX. ADMINISTRATIVO

ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigcao do Agente Nocivo: Postura indequada, e movimentos repetitivos.

Possiveis danos a saude: LER - Lesdes por Esforcos Repetitivos, DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na
coluna, nos pés e calcanhares

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessério

Observagoes: Elaborar a AET - Analise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequac¢do do posto e da jornada de trabalho do funcionario; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a saude.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - AUX. ADMINISTRATIVO

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 0085 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 0,69 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Ruido de fundo. Trajetdria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo de forma pontual;

Descrigao do Agente Nocivo: Ruido de Fundo;

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida pelo ruido

Probabilidade: Raro (1) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma agdo é necessaria

[
Observagdes: Medicdo realizada com o equipamento TERMO - HIGRO DECIBELIMETRO LUXIMETRO MODELO SKTHDL - 01.
Certificado N°68286/22 - Data da Calibracdo 14/09/2022.

CARGO ENGENHEIRO CIVIL - CBO: 214205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)

Sua atividade consiste, em fazer o planejamento, supervisdo, e execugao de edificagdes residenciais, comerciais
Atividades: e industriais; Também desenpenha a fungdo de administrar os recursos, com o objetivo de garantir eficiéncia e
gualidade em todas as etapas da construcao;

Jornada: 44 Horas Semanais.

lQcT: M 257100

As avaliagdes dos agentes ambientais, permitirdo o seu adequado tratamento técnico-legal e, principalmente, a
Recomendagdes: verificagdo das medidas de controle coletivas/individuais necessarias a eliminag¢do ou neutralizagdo/atenuagdo
dos agentes nocivos.

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ENGENHEIRO CIVIL

ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Postura indequada, e movimentos repetitivos.

Possiveis danos a saude: Danos ocular (Irritagdo/comprometimento), Mal estar (dor de cabeca, fadiga, etc.) Danos a pele
(Iriritagao/Dermatite)

Probabilidade: Ndo informado Severidade: N3o informado Nivel do Risco: Ndo informado

Observagoes: Elaborar a AET - Analise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequac¢do do posto e da jornada de trabalho do funcionario; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a saude.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - ENGENHEIRO CIVIL

® Radiagdo ndo ionizante (UV-sol) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radia¢do Solar.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Danos ocular (Irritagdo/comprometimento), Mal estar (dor de cabeca, fadiga, etc.) Danos a pele
(Iriritacao/Dermatite)

Probabilidade: Ndo informado Severidade: Ndo informado Nivel do Risco: Ndo informado

Observagdes: Conscientizar o funcionario quanto ao uso do protetor solar e consumo constante de dgua, para se manter se hidratado, e
também quanto a importancia da utilizagdo dos Equipamento de Protec¢do Individuais (EPI's) necessarios para proteger o mesmo dos
riscos aos quais ele estd exposto.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 0085 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Ruido de fundo. Trajetdria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo de forma pontual;

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido de maquinas e equipamentos;

Possiveis danos a satide: Perda auditiva induzida pelo ruido

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

Observagdes: Medic3o realizada com o equipamento TERMO - HIGRO DECIBELIMETRO LUXIMETRO MODELO SKTHDL - 01.
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EPIS - ENGENHEIRO CIVIL Risco
CAPACETE (CA: 31469) (05.01.001) Radiagdo nao ionizante (UV-sol)
Protetor Solar FPS 30 (CA: 00) (05.01.001) Radiagdo ndo ionizante (UV-sol)
PROTETOR AUDITIVO (CA: 9584) (02.01.001) Ruido

CARGO PEDREIRO - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)

Empregados: 10 pessoas no total, sendo 9 homens e 1 mulher

Realizar servigos de organizar e preparar o local de trabalho na obra, constroem fundag¢des e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos. Executam funda¢des de concretagem, assentamentos de

Atividades: .. . - .-
tijolos, reboco, lixamento e acabamento de obras, participam em todas as fases da obra, utilizando de escadas,
andaimes, ferramentas, equipamentos, materiais de corte.

Jornada: 44 Horas Semanais;

iacr: B 40

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PEDREIRO

® Queda

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Realizagdo de trabalho em altura;

Possiveis danos a satide: Possiveis lesGes graves a integridade fisica do trabalhador.

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

Observagdes: Orientar e conscientizar o trabalhador quanto ao fato de realizar suas atividades com atencdo afim de evitar que ocorra
algum acidente que possam trazer danos temporarios ou permanentes a sua integridade fisica.
Realizar e manter em dia o treinamento de trabalho em altura (Norma Regulamentadora - NR 35);
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INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - PEDREIRO

ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Postura indequada, carregamento e transporte manual de peso.

Possiveis danos a saude: LER - LesGes por Esforgos Repetitivos, DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na
coluna, nos pés e calcanhares

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Incerta (1)

Informagéo adicional necessaria

ObservacgGes: Elaborar a AET - Andlise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequagdo do posto e da jornada de trabalho do funciondrio; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a saude.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - PEDREIRO

® Radiagdo ndo ionizante (UV-sol) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radia¢do Solar;

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Danos ocular (Irritagdo/comprometimento), Mal estar (dor de cabeca, fadiga, etc.) Danos a pele
(Iriritacao/Dermatite)

Probabilidade: Provavel (4) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

Observacgdes: Conscientizar o funcionario quanto ao uso do protetor solar e consumo constante de dgua, para se manter se hidratado, e
também quanto a importancia da utilizacdo dos Equipamento de Protecdo Individuais (EPI's) necessérios para proteger o mesmo dos
riscos aos quais ele estd exposto.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 91,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Equipamento Lixadeira VONDER Trajetéria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 - NEN (dB)

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido de maquinas e equipamentos;

Possiveis danos a satide: Perda auditiva induzida pelo ruido

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0)

Controle necessario

Observagdes: Medicdo realizada com o equipamento DOSIMETRO DE RUIDO - MEDELO: FOR-2000 / Formis Instrumentos de Medicdo
Ltda.
Certificado N°2256/2023 - Data da Calibragdo: 06/032023
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INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - PEDREIRO

® Cimento Portland

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Dano ocular (Irritagdo/comprometimento), Danos a pele (irritagdo/dermatite).

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizacdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

® Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel. eSocial 01.18.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Areia, pedras e cimento/ Ar

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Silica livre cristalizada - poeira respiravel.

Possiveis danos a satude: Danos ao sistema respiratorio.

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizacdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

EPIS - PEDREIRO Risco

CAPACETE (CA: 31469) Queda
Cimento Portland

LUVA DE PROTECAO VOLK (CA: 37127) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
Queda
Cimento Portland

OCULOS DE PROTEGCAO (CA: 42716) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
Queda
Cimento Portland

BOTINA DE SEGURANCA (CA: 36935) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
Queda

CINTURAO DE SEGURANCA (CA: 34613) Queda

PROTETOR AUDITIVO (CA: 9584) (02.01.001) Ruido

Respirador purificador (CA: 11017) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.

CARGO SERVENTE - CBO: 717020

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes: OBRAS (Ambiente Principal)

Empregados: 4 pessoas no total, sendo 4 homens e 0 mulheres

Auxiliar nos servigos de concretagem, fundagdo, alvenaria, chapisco, embogo, reboco, revestimento em
Atividades: argamassa, revestimento ceramicos (alulejos), enchimento de lajes e escoramentos, utilizando ferramentas
manuais e elétricas como: marretas, talhadeiras, pa, enxada, furadeira e lixadeira;

Jornada: 44 Horas Semanais;

acr: B 40

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SERVENTE

® Queda

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigcao do Agente Nocivo: Realizagdo de trabalho em altura;

Possiveis danos a satide: Possiveis lesGes graves a integridade fisica do trabalhador.

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0)

Controle necessario

Observagdes: Orientar e conscientizar o trabalhador quanto ao fato de realizar suas atividades com atencdo afim de evitar que ocorra
algum acidente que possam trazer danos temporarios ou permanentes a sua integridade fisica.
Realizar e manter em dia o treinamento trabalho em altura (Norma Regulamentadora - NR 35);

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - SERVENTE

ERGONOMICO eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Postura indequada, carregamento e transporte manual de peso.

Possiveis danos a saude: LER - LesOes por Esforcos Repetitivos, DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, Dores na
coluna, nos pés e calcanhares

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Incerta (1)

Informagado adicional necessaria

Observacgoes: Elaborar a AET - Analise Ergonomica de Trabalho para definir a severidade do risco e definir quais medidas apropriadas
devem ser tomadas; Adequac¢do do posto e da jornada de trabalho do funcionario; E orientar o treinar o funciondrio quanto a
importancia de se alongar durante sua jornada de trabalho afim de evitar possiveis danos a saude.

Adequacdo da jornada de trabalho: Adotar um sistema de pausas para que durante sua jornada de trabalho o funcionario possa se
alongar.
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INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - SERVENTE

® Radiagdo ndo ionizante (UV-sol) eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Radiagdo Solar;

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Danos ocular (Irritagdo/comprometimento), Mal estar (dor de cabeca, fadiga, etc.) Danos a pele
(Iriritacao/Dermatite)

Probabilidade: Provavel (4) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Certa (0)

Controle adicional se for possivel e viavel

Observagdes: Conscientizar o funcionario quanto ao uso do protetor solar e consumo constante de dgua, para se manter se hidratado, e
também quanto a importancia da utilizacdo dos Equipamento de Protecdo Individuais (EPI's) necessdrios para proteger o mesmo dos
riscos aos quais ele estd exposto.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 84,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Agente fisico ruido; Fonte: Equipamento Lixadeira VONDER Trajetoria: se propaga pelo ar.

Metodologia: Critério Quantitativo. NHO 01 - NEN (dB)

Descrigao do Agente Nocivo: Ruido de maquinas e equipamentos;

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida pelo ruido

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0)

Controle necessario

Observagdes: Medicdo realizada com o equipamento DOSIMETRO DE RUIDO - MEDELO: FOR-2000 / Formis Instrumentos de Medicdo
Ltda.
Certificado N°2256/2023 - Data da Calibragdo: 06/032023

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - SERVENTE

® Cimento Portland

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Desenvolvimento de suas atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a sauide: Dano ocular (Irritacdo/comprometimento), Danos a pele (irritagdo/dermatite).

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0)

Controle necessario

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizacdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.
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® Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel. eSocial 01.18.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Areia, pedras e cimento/ Ar

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Silica livre cristalizada - poeira respiravel.

Possiveis danos a saude: Danos ao sistema respiratorio.

Probabilidade: Muito Provavel (5) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario

Observagdes: Conscientizar os funcionarios quanto a importancia da utilizacdo dos EPI's necessarios para proteger o mesmo dos riscos
aos quais ele estd exposto.

EPIS - SERVENTE Risco

CAPACETE (CA: 31469) Queda
Cimento Portland

LUVA DE PROTECAO VOLK (CA: 37127) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
Queda
Cimento Portland

OCULOS DE PROTECAO (CA: 42716) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respirdvel.
Queda
Cimento Portland

BOTINA DE SEGURANCA (CA: 36935) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
Queda

CINTURAO DE SEGURANCA (CA: 34613) Queda

PROTETOR AUDITIVO (CA: 9584) (02.01.001) Ruido

Respirador purificador (CA: 11017) (01.18.001) Silica livre cristalizada - poeira mineral respiravel.
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11 - GARANTIA DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

O acompanhamento e desenvolvimento deste programa deverd ser de responsabilidade do preposto e/ou coordenador da empresa,
qual devera implementar as acdes e promover as condicdes e recursos necessarios para a execuc¢do do planejamento anual,
podendo este delegar e/ou contratar terceiros para este fim.

RESPONSAVEL PELA EMPRESA

12 - CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo da Norma Regulamentadora n.2 1 é estabelecer as disposi¢cGes gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as definicdes
comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo em Seguranga e Saude no Trabalho. O Programa de
Gerenciamento de Riscos tem o objetivo de documentar o gerenciamento de riscos ocupacionais através do inventario de riscos e
plano de agdo.

As NR sdo de observancia obrigatdria pelas organizagGes e pelos 6rgaos publicos da administragado direta e indireta, bem como pelos
orgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

A observancia das NR ndo desobriga as organizagdes do cumprimento de outras disposicdes que, com relacdo a matéria, sejam
incluidas em cddigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados, ou Municipios, bem como daquelas oriundas de conven¢des
e acordos coletivos de trabalho.

Espera-se da empresa a devida cooperacgdo junto ao responsavel técnico para que as medidas de prevencdo sejam realizadas,
fazendo-se cumprir o que diz a NR 1 e determinagbes do Ministério do Trabalho e Emprego.

Assinado de forma digital por

RODRIGO RICARDO  groprico RICARDO
MUNIZ:33675602869 MUNIz33675602869

Dados: 2024.09.13 10:58:36 -03'00"

RESPONSAVEL TECNICO
RODRIGO RICARDO MUNIZ

MTE 0100860/SP
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CRONOGRAMA 2024 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA. Plano de Acgdo | Prioridade 4: Risco Substancial

Agao: Treinamento quanto ao uso correto, guarda e conservagao do EPI - Equipamento de Protecdo Individual.

Onde: Todos os colaboradores da empresa.

Por qué: Atendimento a NR 06

Como sera feito: Treinamento;

Responsavel: Empresa
Data da Implantagao: 08/2025 Custo Total:
(") A Fazer (") Fazendo (") Adiado [ concluido Concluido em: / /

CRONOGRAMA 2024 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA. Plano de A¢do | Prioridade 3: Risco Moderado

Agdo: Apresentar o PGR aos colaboradores e discutir o cronograma de agdo e suas melhorias.

Onde: Na empresa Por qué: Atendimento a requisitos legais;

Como sera feito: Leitura e divulga¢do dos resultados.

Responsavel: Empresa
Data da Implantagao: 01/2025 Custo Total:
D A Fazer C] Fazendo D Adiado C] Concluido Concluido em: / /

CRONOGRAMA 2024 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA. Plano de A¢do | Prioridade 4: Risco Substancial

Agao: Elaborar AET - Andlise Ergondmica de Trabalho.

Por qué: De acordo com a NR 17, a Analise Ergonbémica do
Trabalho é obrigatdria para todas as empresas cujos funciondrios
realizem trabalhos fisicos, manuais ou que causem sobrecarga
muscular.

Onde: Na empresa.

Como sera feito: A Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) é o estudo detalhado da demanda, tarefa e atividade nos postos de trabalho
para identificar inadequacGes e fatores de risco existentes. Ela define as adapta¢des necessdrias para garantir condi¢des de trabalho

adequadas e confortaveis, sem comprometimento da saude e seguranca do trabalhador. Lembrando que ela feita por profissional
devidamente habilitado.

Responsavel: Empresa
Data da Implantagdo: 08/2025 Custo Total:
D A Fazer D Fazendo C] Adiado [:] Concluido Concluido em:
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Seguranga no Trabalho
e Ambiental

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
R. Rio Branco, 101 - Vila Fatima, Registro - SP
CEP:11900-000 — CNPJ 23.155.789/0001-55
E-mail: seg.ambientalbrasil@gmail.com / Telefone: (13) 99600-9570

CRONOGRAMA 2024 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA.

Plano de Ac¢do | Prioridade 4: Risco Substancial

Agao: Elaboragdo das Ordens de Servigo;

Onde: Na empresa.

Por qué: Segundo a NR-01, o empregador deve elaborar Ordens
de Servigo dando ciéncia aos funcionarios a respeito dos riscos no
ambiente. A partir do momento da assinatura do documento, o
funcionario ndo tem mais como alegar que ndo conhecia o risco
do trabalho.

desenvolver dentro da empresa.

Como sera feito: Todo funciondrio no ato de sua contratagdo devera ler e assinar a ordem de servigo onde estardo descritos todos os
riscos aos quais aquele trabalhador esta exposto e suas medidas de seguranga assim como as atividades as quais aquele colaborador ira

Responsavel: Empresa
Data da Implantagdo: 09/2024 - 08/2025 Custo Total:
("] AFazer (] Fazendo () Adiado () concluido | Concluido em: /]

CRONOGRAMA 2024 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA.

Plano de Ac¢do | Prioridade 4: Risco Substancial

Agao: Treinamento para Trabalho em altura, conforme disposto na Norma Regularmentadora - NR 35.

Onde: Para funcionarios APTO's a executarem atividade acima de
02 mts, conforme demanda da empresa.

Por qué: A norma destina-se a gestdo de Seguranga e Saude no
trabalho em altura, estabelecendo requisitos para a protecao dos
trabalhadores aos riscos em trabalhos com diferencas de niveis.

Como sera feito: Treinamento sera realizado seguindo os parametros minimos exigidos por lei, através de aulas tedricas e praticas.

Responsavel: Empresa
Data da Implantagao: Custo Total:
(") A Fazer (") Fazendo (") Adiado "] Concluido | Concluido em: /]

g CRONOGRAMA 2024 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA.

Plano de Agdo | Prioridade 3: Risco Moderado

Acgao: Realizar treinamento para designado de CIPA

Onde: Na empresa.

Por qué: Atendimento a NR 06

Como sera feito: Treinamento;

Responsavel: Empresa
Data da Implantagao: 05/2025 Custo Total:
(] AFazer (] Fazendo (] Adiado (] Concluido | Concluido em: /_/

CRONOGRAMA 2024 - CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA.

Plano de Ag¢do | Prioridade 1: Risco Trivial

Agdo: Realizar treinamento de integragdo dos funcionarios recém admitidos .

Onde: Na empresa.

Por qué: Orientar novos colaboradores sobre os riscos inerentes a
suas atividades, normas de seguranc¢a e meios de controle.

Como sera feito: Treinamento

Responsavel: Empresa
Data da Implantagdo: 09/2024 - 08/2025 Custo Total:
D A Fazer C] Fazendo C] Adiado C] Concluido Concluido em: / /
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REGISTRO DE COLABORADORES

Ficha de registro: 8

Empregador CNPJ
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA 29.466.485/0001-95
Endereco Nuamero Complemento Bairro
Rua GHANA 95 JARDIM XANGRILA
Cidade Estado CEP Telefone
Registro SP 11900-000 (13) 3828-1122
Cédigo Contrato Nome do(a) trabalhador(a) Matricula eSocial
8 8 PATRICK RIBEIRO DE ALMEIDA BENTO C0OL454401818810000002957
18 Nome do pai
| RILDO RODRIGUES BENTO
g Nome da mae
L | MEIRE RIBEIRO DE ALMEIDA
Fotografia Data de nascimento Racalcor Sexo
3x 4 fe) 21/07/1994 Pardo Masculino
qC) Deficiente Tipo de deficiéncia Tipo sanguineo
e[ Nao Nao informado
g Naturalidade Estado
| Registro SP
Z | Nacionalidade Chegada ao Brasil
Brasil
CPF Cédula de identidade | Data de emissdo | Orgao/UF Habilitacao Cateqoria | Validade
454.401.818-81 4372962 SSP/SP
8 CTPS Série Digito | Carteira reservista Conta corrente Digito conta
= [ 029932 00390
QE’ Ne titulo de eleitor Zona Secdo | Grau de instrucao
S| 3527572201/16 172 6 07 - Ensino médio completo
8 N° do PIS Data de cadastramento Estado Civil
0| 165.30765.52.3 Solteiro
N° da conta FGTS Data de opgao Banco depositario - FGTS
28/09/2021
Endereco Nidmero Complemento Bairro
8 Rua SERINGUEIRA 267 ARAPONGAL
g Cidade Estado | CEP Telefone
© | Registro SP 11900-000 (13) 3828-1127
Lﬁ Endereco eletronico Celular
0 -
Data de admissao Data do registro Funcao CBO
28/09/2021 28/09/2021 SERVENTE 7170-20
Salario Inicial Forma de pagamento Tipo de pagamento | Insalubridade Periculosidade Comissao
ie] R$ 1.500,00 Mensal Mensalista 0,00 % 0,00 %
8| categoria Sindicato
S 1 - Empregado 49 - SIND TRAB INDUST CONSTR E MOBIL REGISTRO
O/ Centro de custo Localizagao
Plano: 90021CC: 2-Construzeiyn Engenharia Eireli Registro-SP
Horario
Segunda-feira a Sexta-feira 07:00 as 12:00 - 13:12 as 17:00.
S | Data resciséo Aviso prévio Saldo FGTS Maior remuneracéo Recolheu FGTS na GRRF
g R$ 0,00 R$ 0,00
# | Causa da resciséo
'4

BADARI ASSESSORIA CONTABIL LTDA

AR STV CoBBIANGS
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REGISTRO DE COLABORADORES

Ficha de registro: 15

Empregador CNPJ
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA 29.466.485/0001-95
Endereco Nuamero Complemento Bairro
Rua GHANA 95 JARDIM XANGRILA
Cidade Estado CEP Telefone
Registro SP 11900-000 (13) 3828-1122
Cédigo Contrato Nome do(a) trabalhador(a) Matricula eSocial
15 15 VALDECIR DA SILVA OLIVEIRA COL259855528700000002964
18 Nome do pai
| OSCAR ANTUNES DE OLIVEIRA
g Nome da mae
LL | IVALDETE DA SILVA
Fotografia Data de nascimento Racalcor Sexo
3x 4 fe) 04/01/1977 Pardo Masculino
qC) Deficiente Tipo de deficiéncia Tipo sanguineo
e[ Nao Nao informado
‘O | Naturalidade Estado
% Jacupiranga SP
Z | Nacionalidade Chegada ao Brasil
Brasil
CPF Cédula de identidade | Data de emissdo | Orgao/UF Habilitacao Cateqoria | Validade
259.855.528-70 290939781 14/01/2016 SSP/SP
8 CTPS Série Digito | Carteira reservista Conta corrente Digito conta
= [ 2598555 02870
QE’ Ne titulo de eleitor Zona Secdo | Grau de instrucao
S / 0 0 07 - Ensino médio completo
8 N° do PIS Data de cadastramento Estado Civil
0| 124.85887.98.7 Solteiro
N° da conta FGTS Data de opgao Banco depositario - FGTS
01/05/2021
Endereco Nidmero Complemento Bairro
8 Rua SINFRONIO COSTA 669 CENTRO
g Cidade Estado | CEP Telefone
© | Registro SP 11900-000 (13) -
Lﬁ Endereco eletronico Celular
(13) -
Data de admissao Data do registro Funcao CBO
01/05/2021 01/05/2021 PEDREIRO 7152-10
Salario Inicial Forma de pagamento Tipo de pagamento | Insalubridade Periculosidade Comissao
ie] R$ 1.800,00 Mensal Mensalista 0,00 % 0,00 %
8| categoria Sindicato
S 1 - Empregado 49 - SIND TRAB INDUST CONSTR E MOBIL REGISTRO
O/ Centro de custo Localizagao
Plano: 90021CC: 5-Municipio de Eldorado Eldorado-SP
Horario
Segunda-feira a Sexta-feira 07:00 as 12:00 - 13:12 as 17:00.
S | Data resciséo Aviso prévio Saldo FGTS Maior remuneracéo Recolheu FGTS na GRRF
g R$ 0,00 R$ 0,00
# | Causa da resciséo
'4

BADARI ASSESSORIA CONTABIL LTDA

AR ST oGS
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REGISTRO DE COLABORADORES

Ficha de registro: 19

Empregador CNPJ
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA 29.466.485/0001-95
Endereco Nuamero Complemento Bairro
Rua GHANA 95 JARDIM XANGRILA
Cidade Estado CEP Telefone
Registro SP 11900-000 (13) 3828-1122
Cédigo Contrato Nome do(a) trabalhador(a) Matricula eSocial
19 19 DEMIAN CHARLES SILVA REIS COL456580318690000002968
18 Nome do pai
o JOAO PAULO REIS
g Nome da mae
LL | APARECIDA DE ALMEIDA SILVA
Fotografia Data de nascimento Racalcor Sexo
3x 4 fe) 31/07/1993 Pardo Masculino
qC) Deficiente Tipo de deficiéncia Tipo sanguineo
e[ Nao Nao informado
g Naturalidade Estado
| Registro SP
Z | Nacionalidade Chegada ao Brasil
Brasil
CPF Cédula de identidade | Data de emissdo | Orgao/UF Habilitacao Cateqoria | Validade
456.580.318-69 452879140 26/01/2017 SSP/SP
8 CTPS Série Digito | Carteira reservista Conta corrente Digito conta
= | 045177 00405 )
QE’ Ne titulo de eleitor Zona Secdo | Grau de instrucao
S / 0 0 07 - Ensino médio completo
8 N° do PIS Data de cadastramento Estado Civil
0| 160.06127.18.1 Solteiro
N° da conta FGTS Data de opgao Banco depositario - FGTS
20/01/2020
Endereco Nidmero Complemento Bairro
8 Avenida JESUS ALVES COSTA 810 CASA JD PAULISTANO
g Cidade Estado | CEP Telefone
© | Registro SP 11900-000 (13) -
Lﬁ Endereco eletronico Celular
(13) -
Data de admissao Data do registro Funcao CBO
20/01/2020 20/01/2020 SERVENTE 7170-20
Salario Inicial Forma de pagamento Tipo de pagamento | Insalubridade Periculosidade Comissao
ie] R$ 1.500,00 Mensal Mensalista 0,00 % 0,00 %
8| categoria Sindicato
S 1 - Empregado 49 - SIND TRAB INDUST CONSTR E MOBIL REGISTRO
O/ Centro de custo Localizagao
Plano: 90021CC: 2-Construzeiyn Engenharia Eireli Registro-SP
Horario
Segunda-feira a Sexta-feira 07:00 as 12:00 - 13:12 as 17:00.
S | Data resciséo Aviso prévio Saldo FGTS Maior remuneracéo Recolheu FGTS na GRRF
g R$ 0,00 R$ 0,00
# | Causa da resciséo
'4

BADARI ASSESSORIA CONTABIL LTDA

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 3_Ficha_de_Reg% ng/lg%?’c%ﬁgribg%dﬁn(@/gﬂte Cor&ét}ih%\*lgg




REGISTRO DE GQLABDRADGREB
Ficha de reglstro: 63
Empragador CNPJ
| CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA 20.466.485/0001-95
Endereco Numero | Complemento Bairro
Avenida JU ADEU 121 JARDIM CAICARA |
Cidada Estado CEP Talafona
|_Regltro 8P 11800-000 {13} 3828-1122
Cadipo Contrate Nama dofa) trabalhador(a) Matricula eSocial
83 B3 RIV S DE COLO44314008180000004523
| Nome do pal
B AMARO MARTINS DE SOUZA
g ome da mio
i | ELVIRA MARTING
Fotografia Data do nascimento Raca/cor Sexo
Ixnd | 22/08/1950 Branco Mazsculing
Daficlonte Tipo de deficiéncls Tipo sanguinea
Miio MNio informado
Naturalidode Estado
;| Juguid SP
Maclonalidada Chegadn ao Brasli
Brag!
CPF Cédula do identidade | Data do emissic | Oraito/UF Habilitachio Catogoria | Valldadae
.314.008-18 161679043 04/03/2020 SSP/SP e
CTPS Sérle Digito | Carteira reservista Conta corrente Digheo conta
34335 00142
| N® thulo de aleitor Zena | Secho| Grau de instrucho
/ 0 £ 04 - Do 8% o §* ano do ensino fundamanial incomplato (antigs 54 5 A* siria)
N* do PIS Data de cadastrameonto Estado Civil
107.78167.27.T Dihvorgindo
N® da conta FGTS Data de opglo Banco depositirio - FGTS
o@rm
_ | Endarego Mimaoro Complamonio Bairro
Rua ETIORIA 138 | XANGRILA
Cidata Estado CEP Tolefone
| Registo SP 11900-000 (13) 8281-1223
Endereco eletrénico Culular
; (13) S9AAG-28085
poi—= ——
Data de admissio Data do rogistro Funcio cBO
| 08/07/2023 DE/DTI2023 EEEVEHTE 7170-20
Salérlo Inicial Forma de pagamento Tipo do pagamanto| Insalubridade Parlculosidade | Comisshio
RS 1.877,00 Meansal Mensallsia 0,00 % 0,00 %
Catagoria Sindlcato
1 - Empregado 40 - SIND TRAB INDUST CONSTH E MOBIL REGISTRO
Centro de custo Localizagho
Plana; 90021 Empresa: 244-CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA Ragistro-SP )
Horirio —
T:00 & 12:00 = 13:12 A8 17:00.
| Data rescisho i Aviso privie ‘ Saldo FGTS Malor remuneragiio Recolheu FGTS na GRRF
RS 0,00 RS 0,00
Causa da rescisio
Data e assinalura do trabalhador na ocasléo da admissao.
Registra/SP, § de julho de 2023
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REGISTRO DE COLABORADORES
Flcha de reglstro: 9

CNPJ
20.406.485/0001-85
Numera | Complemento Bairro
a8 JARDIM XANGRILA
Eslado CEP Telefone
sP 11800-000 [13) 38281122
Contrato Nome dofa) trabalhador{a) Matriculn eSocial
] Gll.sg DE ALMEIDA SILVA cmnﬁ??mmww
Meme do pal
§ BENEDITO NASCIMENTO DA SILVA
Noma da mie
i | RIDALVA DE ALMEIDA SILVA =
Data de nascimento Racalcor Saxo
1710011980 I Pardo Masculing
Deficlents Tipo de deficiéncla Tipe sanguineo
Nio Néo informado
Naturalidede Estado |
E |_Registro SP
Nacionalldade Chegada ao Brasl|
i
Cédula de identidade | Data de emissio | Orgfo/UF Habllitagio Categoria | Valldade |
354206058 SSPIAC
Sérle Digito | Cartelra reservistis Conta corrento Digito conta '
00217 '
Zona | Secdio| Grau do Instrucio
0 a 07 - Engino Médlo compls 2° grau ndario ou coleginl)
Datn de cadastramento Estado Civil
Sollelro
Data de opgio Banco depositirlo - FGTS
20/01/2020
—
Niimero Complamanto Balrro
265 CASA JD PAULISTAND
Estado CEP Telofone
5P 11000-000 (13 -
go aletrénico fi;!ulu
a do admissiio Data do registro Fungho CBOD
201/2020 20/01/2020 PEDREIRO TA62-10
Salirio Inicial Forma de pagameonto Tipo de pagamento | Ingalubridade Pariculosidade | Comisaiio
=% 1.800,00 Mansial Mansallsta 0,00 % 0,00 %
Cstogoria Sindicato
1 - Empregade 48 - SIND TRAB INDUST CONSTR E MOBIL REGISTRO
| Centro de custo Localizagio
(Pano: 00021CC: 2-Construzelyn Engenharia Eirll Reglstro-SP
[+]
bsaunda-feirn a Sexia-feira 07:00 s 12.00 - 13:00 & 17:00
rosclsio Avlso prévio Saldo FGTS Malor remunaraciio Recolheu FGTS na GRRF
RS 0,00 R§ 0,00
o da rescisio

ABAGAT A TAI09F 12129 « SE1 Ambsnivie Conill URICO
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REGISTRO DE COLABORADORES

Ficha de registro: 48

Empregador CNPJ
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA 29.466.485/0001-95
Endereco Nuamero Complemento Bairro
Rua GHANA 95 JARDIM XANGRILA
Cidade Estado CEP Telefone
Registro SP 11900-000 (13) 3828-1122
Cédigo Contrato Nome do(a) trabalhador(a) Matricula eSocial
48 48 SIDNEI PEDROSO COL276289968090000003803
O| Nome do pai
o]
&3
g Nome da mae
LL | NEUZA DA GLORIA PEDROSO
Fotografia Data de nascimento Racalcor Sexo
3x 4 fe) 30/05/1978 Branco Masculino
qC) Deficiente Tipo de deficiéncia Tipo sanguineo
e[ Nao Nao informado
g Naturalidade Estado
o | Pariquera-Acu SP
Z | Nacionalidade Chegada ao Brasil
Brasil
CPF Cédula de identidade | Data de emissdo | Orgao/UF Habilitacao Cateqoria | Validade
276.289.968-09 34843712 SSP/SP 03784565791 B 17/11/2021
8 CTPS Série Digito | Carteira reservista Conta corrente Digito conta
= | 276289 06809
QE’ Ne titulo de eleitor Zona Secdo | Grau de instrucao
S| 2185203501/24 172 171 07 - Ensino médio completo
8 N° do PIS Data de cadastramento Estado Civil
0| 124.91057.04.4 Solteiro
N° da conta FGTS Data de opgao Banco depositario - FGTS
29/09/2022
Endereco Nidmero Complemento Bairro
8 Rua VE DOIS FRANCISCA Z CUGLER 41 CASA 2 VILA NOVA
g Cidade Estado | CEP Telefone
© | Registro SP 11900-000 (13) -
Lﬁ Endereco eletronico Celular
(13) 99699-1503
Data de admissao Data do registro Funcao CBO
29/09/2022 29/09/2022 PEDREIRO 7152-10
Salario Inicial Forma de pagamento Tipo de pagamento | Insalubridade Periculosidade Comissao
ie] R$ 1.800,00 Mensal Mensalista 0,00 % 0,00 %
8| categoria Sindicato
S 1 - Empregado 49 - SIND TRAB INDUST CONSTR E MOBIL REGISTRO
O/ Centro de custo Localizagao
Plano: 90021CC: 2-Construzeiyn Engenharia Eireli Registro-SP
Horario
Segunda-feira a Sexta-feira 07:00 as 12:00 - 13:12 as 17:00.
S | Data resciséo Aviso prévio Saldo FGTS Maior remuneracéo Recolheu FGTS na GRRF
g R$ 0,00 R$ 0,00
# | Causa da resciséo
'4

BADARI ASSESSORIA CONTABIL

LTDA

AR oS ATEI CoBBMHANGS
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REGISTRO DE COLABORADORES

Ficha de registro: 74

Empregador CNPJ
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA 29.466.485/0001-95
Endereco Nuamero Complemento Bairro
Avenida SAO JUDAS TADEU 121 JARDIM CAICARA |
Cidade Estado CEP Telefone
Registro SP 11900-000 (13) 3828-1122
Cédigo Contrato Nome do(a) trabalhador(a) Matricula eSocial
74 74 JOSE MARIA DE OLIVEIRA COL173754738460000005535
18 Nome do pai
| NASCIMENTO PEREIRA DOS PASSOS
g Nome da mae
LL | QUIRINA LEMOS DE PONTES
Fotografia Data de nascimento Racalcor Sexo
3x 4 fe) 21/10/1970 Branco Masculino
qC) Deficiente Tipo de deficiéncia Tipo sanguineo
e[ Nao Nao informado
‘O | Naturalidade Estado
% Jacupiranga SP
Z | Nacionalidade Chegada ao Brasil
Brasil
CPF Cédula de identidade | Data de emissdo | Orgao/UF Habilitacao Cateqoria | Validade
173.754.738-46 237363422 09/02/2020 SSP/SP
8 CTPS Série Digito | Carteira reservista Conta corrente Digito conta
= [ 86072 00109
QE’ Ne titulo de eleitor Zona Secdo | Grau de instrucao
S| 1937911501/32 0 0 06 - Ensino médio incompleto
8 N° do PIS Data de cadastramento Estado Civil
0| 124.10384.06.6 Solteiro
N° da conta FGTS Data de opgao Banco depositario - FGTS
21/06/2024
Endereco Nidmero Complemento Bairro
8 Rua EDUARDO VICENTE DE MACEDO 92 CASA VILA ELIAS
g Cidade Estado | CEP Telefone
-© | Jacupiranga SP 11940-000 (13) -
Lﬁ Endereco eletronico Celular
(13) 98225-1763
Data de admissao Data do registro Funcao CBO
21/06/2024 21/06/2024 PEDREIRO 7152-10
Salario Inicial Forma de pagamento Tipo de pagamento | Insalubridade Periculosidade Comissao
ie] R$ 2.405,06 Mensal Mensalista 0,00 % 0,00 %
8| categoria Sindicato
S 1 - Empregado 49 - SIND TRAB INDUST CONSTR E MOBIL REGISTRO
O/ Centro de custo Localizagao
Plano: 90021 Empresa: 244-CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA Registro-SP
Horario
Segunda-feira a Sexta-feira 07:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00.
S | Data resciséo Aviso prévio Saldo FGTS Maior remuneracéo Recolheu FGTS na GRRF
g R$ 0,00 R$ 0,00
# | Causa da resciséo
'4

Data e assinatura do trabalhador e empregador na ocasido da admisséo.
Registro/SP, 21 de junho de 2024

CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA JOSE MARIA DE OLIVEIRA
CNPJ: 29.466.485/0001-95

BADARI ASSESSORIA CONTABIL LTDA 1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 3_Ficha_de_Reg%Hgfi/lg%“cﬂgﬁgribg%dﬁwi@te Corﬂé%%’l'&?



REGISTRO DE COLABORADORES
o Ficha de registro: 73
Empregador CNPJ
CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA 29.466.485/0001-95
Endereco Numero | Complemento Bairro
Avenida SAQ JUDAS TADEU 121 JARDIM CAICARA |
Cidade Estado CEP Telefone
Registro SP 11800-000 (13) 3828-1122
Codigo Contrato Nome do(a) trabalhador(a) Matricula eSocial
73 73 OSEIAS DE SOUZA SANTOS C0OL449923188430000005520
.8 Nome do pai
| SEBASTIAO RAMIRO DOS SANTOS
g Nome da mae
LL | NEDIR DE SOUZA RAMOS
Fotografia Data de nascimento Racal/cor Sexo
3x4 fe] 14/01/1998 Pardo . Masculino
g Deficiente Tipo de deficiéncia Tipo sanguineo
£ | Nao Néo informado
g Naturalidade Estado
@ | Pariquera-Agu SP
Z [ Nacionalidade Chegada ao Brasil
Brasil
CPF Cédula de identidade | Data de emissdo | Orgéo/UF Habilitacdo Cateqoria | Validade
449.023.188-43 560920702 /SP 07778031119 B 28/09/2031
2| cTPS Série Digito | Carteira reservista Conta corrente Digito conta
€ [ 4499231 8843
g N° titulo de eleitor Zona | Secdo| Grau de instrugio
35 / 0 0 07 - Ensino médio completo
g[N°doPIS Data de cadastramento Estado Civil
= Casado
N° da conta FGTS Data de opgdo Banco depositario - FGTS
18/06/2024
Endereco Nimero Complemento Bairro
S| Rua CONCEICAO OLIVEIRA ANTUNES 613 POUSO ALTO
2 cidade Estado CEP Telefone
-3 Cajati SP 11950-000 (13) 3828-1122
Lﬁ Endereco eletrénico Celular
(13) -
Data de admissdo Data do registro Funcéo CBO
18/06/2024 18/06/2024 PEDREIRO 7152-10
Salario Inicial Forma de pagamento Tipo de pagamento| Insalubridade Periculosidade Comissdo
©| RE 2.405,06 Mensal Mensalista 0,00 % 0,00 %
_g Categoria Sindicato
5 1 - Empregado 49 - SIND TRAB INDUST CONSTR E MOBIL REGISTRO
O] Centro de custo Localizagio
Plano: 90021 Empresa: 244-CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA Registro-SP
Horario
Segunda-feira a Sexta-feira 07:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00.
2 | Data rescisdo Aviso prévio Saldo FGTS Maior remuneracido Recolheu FGTS na GRRF
] RS 0,00 R$ 0,00
Q
# | Causa da rescisao
4

ata e assinatura do trabalhador e empregador na ocasidao da admisséo.
Registro/SP, 18 de junho de 2024

)H(JN" =

CONSTRUZEIYN ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 29.466.485/0001-95

BADARI ASSESSORIA CONTABIL LTDA

) ——t
(gee Clc Soun s SM a >N

OSEIAS DE S&UZA SANTOS

18/05/2024 13:53 - SC| Ambiente Contabil UNICO
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CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI

(com base em disposigdes legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 E NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego)

O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado.

Nome do Colaborador: & { VALDO MQR'HNS DE SouzA N2.de Matricula: 6;?

O namero do Certificado de Aprovagdo (CA) encontra-se impresso em caracteres indeléveis e bem visiveis no EPI e devera ser verificado e confirmado através de rubrica
do responsavel pela entrega.

Declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa CONSTRUZEIYN ENGENHARIA , CNPJ: 29.466.485/0001-95 os Equipamentos de Protecdo Individual constantes da
lista em anexo, novos e em perfeitas condices de uso, e que estou ciente das obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTb 3214/78, subitem 6.7.1, a saber:

.
a) usar, utilizando-o apenas para 3 finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;
c) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improrio para uso; e
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.
e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, sé podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada
para tal fim.
Declaro, também, que estou ciente das disposi¢cdes do Art. 462 e § 12 da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional ao custo de reparacdo do dano que os EPIs aos
meus cuidados venham apresentar.
Declaro ainda que estou ciente das disposi¢gdes do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui ato faltoso
a recusa injustificada de usar EPI fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da Lei cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa (Art. 482

da C.L.T). EE’G(S FR B

............................................................

(assinatura do Colaborador)

NR 06

Av. Séo Judas Tadeu — 121 — Jardim Caigara | — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
E-mail: construzeiynengenharia‘@g‘rﬁ@i@:ééﬁi“is"aﬁ‘m 157/2025 | Anexo: 4_Ficha_de_EPI_Funcionarios.pdf (1/24) 2280/3166
013 996736076



CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

i

6.7. Cabe ao empregador:

6.7.1. Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo;

c) Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e,
d) Cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

NR 01

1.8. Cabe ao empregador:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador

c) submeter-se aos exames médicos previstos nas normas Regulamentadoras — NR;

d) colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado cumprimento do disposto no item anterior.

CLT:

Art. 4623 & 1 2EM caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DOS EPI
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL

Av. Sdo Judas Tadeu — 121 — Jardim Caigara | — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
E-mail: construzeiynengenharia@gmail.com
013 996736076 1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo: 4_Ficha_de_EPI_Funcionarios.pdf (2/24) 2281/3166
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DATA ENTREGA DESCRICAO DO EPI N2 DO C.A. ASSINATURA DO FUNCIONARIO
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1|E CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

3

FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI w

(Com base em disposi¢des legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 & NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego) W
O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de m_

Protec¢do Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado. H

Nome do Colaborador: 6;...?(( Qo Q,DAE\V \k&\y m.ﬁ L w ~ N°.de Matricula: & w W
o

O numero do Certificado de Aprovagéo (CA) encontra-se impresso em caracteres indeléveis e bem visiveis no EPI e deveré ser verificado e confirmado através de
rubrica do responsavel pela entrega.

Declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa CONSTRUZEIYN ENGENHARIA, CNPJ: 29.466.485/0001-95 os Equipamentos de Protecéo Individual
constantes da lista em anexo, novos e em perfeitas condigdes de uso, e que estou ciente das obrigagbes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTb 3214/78,
subitem 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacgéo;

€) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para
tal fim.

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo:

s

Declaro, também, que estou ciente das disposicdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPIs aos
meus cuidados venham apresentar.

Declaro ainda que estou ciente das disposigdes do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui

ato faltoso a recusa injustificada de usar EPI fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da Lei cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa

por justa causa (Art. 482da C.L.T).

(assinatura do Colaborador)

Avenida S&o Judas Tadeu,121 Jardim Caicara — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
E-mail: wander zeiyn@bol.com.br

013 996736076




/B consTRuzZEIYN ENGENHARIA

NR 06

6.7. Cabe ao empregado:

6.7.1. Cabe ao empregado quanto ao EP|:

@) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se desfina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; c) comunicar ao empre
d) cumprir as determinagées do empregador sobre o uso adequado.

NR 01
1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicées legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador:
b) usar o EP| fornecido pelo empregador; c) submeter-se aos exames meédicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;
d) colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NR.

~.m._.Oo:n:cmo*oazomoQ:wncwo _5_.S=mooaoQ003§@nonono cumprimento do disposto no item anterior.
CLT:

Art. 462, §1°-

gador qualquer alterag@o que o torne improprio para uso: e,

Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocoréncia de dolo do empregado.

Avenida S&o Judas Tadeu,121 Jardim Caicara — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
E-mail: wander.zeiyn

013 996736076
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CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DOS EPI
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL

2285/3166

Funcionarios.pdf (6/24)
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2286/3166

FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI W

com base em disposicdes legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 E NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego) m
O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de m_

Protecdo Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado. m_

Jome do Colaborador:__( | h.\mx.k,_,\@ NE  ALME _Uhﬂ Ne. de Matricula:__ & ¢/ W

) nimero do Certificado de Aprovagdo (CA) encontra-se impresso em caracteres indeléveis e bem visiveis no EPI e devera ser verificado e confirmado através de rubrica do
‘esponsavel pela entrega.

declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa CONSTRUZEIYN ENGENHARIA , CNPJ: 29.466.485/0001-95 os Equipamentos de Protec¢do Individual constantes da lista
:m anexo, novos e em perfeitas condi¢des de uso, e que estou ciente das obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTb 3214/78, subitem 6.7.1, a saber:
.

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

c) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne imprério para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para

tal fim.

declaro, também, que estou ciente das disposi¢des do Art. 462 e § 12 da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional ao custo de reparacdo do dano que os EPIs aos meus
:uidados venham apresentar.
declaro ainda que estou ciente das disposicdes do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui ato faltoso a
‘ecusa injustificada de usar EPI fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da Lei cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa (Art. 482 da
SLT).

Av. S&o Judas Tadeu — 121 — Jardim Caicara | — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
E-mail: construzeiynengenharia@gmail.com
013 996736076
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1 W CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

\R 06

5.7. Cabe ao empregador:

3.7.1. Cabe ao empregador quanto ao EPI:

1) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

) Responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

:) Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e,
1) Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

\R 01

L.8. Cabe ao empregador:

1) cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

3) usar o EPI fornecido pelo empregador

1) submeter-se aos exames médicos previstos nas normas Regulamentadoras — NR;

i) colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NR.

L.8.1. Cénstitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado cumprimento do disposto no item anterior.

oLT: i

Art. 462, § 1 2EM caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DOS EPI

Av. Sdo Judas Tadeu — 121 — Jardim Caigara | — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
E-mail: construzeiynengenharia@gmail.com
013 996736076
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" (IE CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

3

FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI mw

(Com base em disposicdes legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 e NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego) m
O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de W

Protec¢dao Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado. W_

Nome do Colaborador: bmub M b,m. vm SOUZ D< wL?__.i\% N°.de Matricula: WW m_
o

O numero do Certificado de Aprovagéo (CA) encontra-se impresso em caracteres indeléveis e bem visiveis no EPl e devera ser verificado e confirmado através de
rubrica do responsavel pela entrega.

Declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa CONSTRUZEIYN ENGENHARIA, CNPJ: 29.466.485/0001-95 os Equipamentos de Protegéo Individual

constantes da lista em anexo, novos e em perfeitas condigbes de uso, e que estou ciente das obrigacdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTb 3214/78,
subitem 6.7.1, a saber:

d) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservag&o;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso; e
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, sé podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para
tal fim.

1Doc: Proc. Administrativo 157/2025 | Anexo:

Declaro, também, que estou ciente das disposigdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional ao custo de reparagédo do dano que os EPIs aos
meus cuidados venham apresentar.

Declaro ainda que estou ciente das disposi¢des do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui

ato faltoso a recusa injustificada de usar EPI fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da Lei cabiveis gue irdo desde simples adverténcias até a dispensa
por justa causa (Art. 482 da C.L.T). -

de 20.24

Avenida S&o Judas Tadeu,121 Jardim Caicara — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
E-mail: wander.zeiyn@bol.com.br
013 996736076
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NR 06

6.7. Cabe ao empregado:

6.7.1. Cabe ao empregado quanto ao EPL

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se desting;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar ao empregador qualquer alteragd@o que o torne impréprio para uso; e,
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

NR 01

1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador; c) submeter-se aos exames meédicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

d) colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ac cumprimento do disposto no item anterior.

CLT:
Art. 462, § 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocoréncia de dolo do empregado.

Avenida Sao Judas Tadeu,121 Jardim Caicara — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
E-mail: wander.zeiyn@bol.com.br
013 996736076
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FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DOS EPI
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL
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([E CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI

(Com base em disposigdes legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 e NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego)

O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado.

Nome do Colaborador: @%K ﬂrof.c(@ Ne°.de Zmioc_m”@l

O numero do Certificado de Aprovagao (CA) encontra-se impresso em caracteres indeléveis e bem visiveis no EP| e devera ser verificado e confirmado através de

rubrica do responsavel pela entrega.

Declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa CONSTRUZEIYN ENGENHARIA, CNPJ: 29.466.485/0001-95 os Equipamentos de Protegéo Individual

constantes da lista em anexo, novos e em perfeitas condigées de uso, e que estou ciente das obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTb 3214/78,

subitem 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

€) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para

tal fim.

Declaro, também, que estou ciente das disposigdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPIs aos

meus cuidados venham apresentar.

Declaro ainda que estou ciente das disposigbes do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui
ato faltoso a recusa injustificada de usar EPI fornecido pela empresa, _30283&0 nas penas da Lei cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa

por justa causa (Art. 482 da C.L.T).

REGSER O

.................... mﬂun._%p uk P8

(assinatura do Colaborador)

Rua Gana, 95 Jardim Xangrila — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
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B consTRUZEIYN ENGENHARIA

NR 06

6.7. Cabe ao empregado:

6.7.1. Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizande-o apenas para a finalidade a que se desting;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar ao empregador qualquer alteragé@o que o torne impréprio para uso; e,
d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

NR 01

1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador; c) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

d) colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior.

CLT:

Art. 462, § 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocoréncia de dolo do empregado.

Rua Gana, 95 Jardim Xangrila — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
E-mail: wander.zeiyn@bol.com.br
013 896736076
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CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DOS EPI
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA INDIVIDUAL

Data entrega Descricdo do EPI /N°do C.A. Assinatura do funciondrio
12/04/201Y QN CA43. (9 | [atade RiBeiR. O 1
12 /010214 L poe— Cazl1ei32 Potride ArB2(R PR
axfo feo2tf mml.ﬁCm\_MO SEGRANS S C4:3H613. | Ppotiue Rigein. 0B
/oyt Qo (4= 42 F13 | Patde A iRRIR, PR
15/05/20v9  IROTEYOR" - gouditivo CA =188 | Catide RiBaie,Pp

.

CNPJ: 29.466.485/0001-95

Rua Gana, 95 Jardim Xang

rila — Registro/SP

Insc. Estadual: 574.075.816.110

E-mail: wander.zeiyn@bol.com.br

013 996736076
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1 W CONS (RUZEIYN ENGENHARIA
FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI m

(com base em disposicdes legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 E NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego) W
O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de m_

Protecdo Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado. M_

Nome do Colaborador: ..\.U.. ' L ah ﬂo doso Ne. de Matricula: \\\% m

O numero do Certificado de Aprovagdo (CA) encontra-se impresso em caracteres indeléveis e bem visiveis no EPI e devera ser verificado e confirmado através de rubrica
do responsavel pela entrega.

Declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa CONSTRUZEIYN ENGENHARIA , CNPJ: 29.466.485/0001-95 os Equipamentos de Protecdo Individual constantes da
lista em anexo, novos e em perfeitas condi¢des de uso, e que estou ciente das obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTb 3214/78, subitem 6.7.1, a saber:

.

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

c) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne imprério para uso; e

d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada

para tal fim.

Declaro, também, que estou ciente das disposicdes do Art. 462 e § 12 da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional ao custo de reparacdo do dano que os EPIs aos
meus cuidados venham apresentar.
Declaro ainda que estou ciente das disposi¢des do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui ato faltoso
a recusa injustificada de usar EPI fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da Lei cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa (Art. 482
da C.L.T). <1

Ammm_:mﬁ:m do Colaborador)

NR 06

Av. S&o Judas Tadeu — 121 — Jardim Caigara | — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
E-mail: construzeiynengenharia@gmail.com
013 996736076
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§ mw CONS (RUZEIYN ENGEN1ARIA

6.7. Cabe ao empregador:

6.7.1. Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo;

¢} Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e,
d) Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

NR 01

1.8. Cabe ao empregador:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador

c) submeter-se aos exames médicos previstos nas normas Regulamentadoras — NR;

d) colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado cumprimento do disposto no item anterior.

CLT: .

Art. 462, § 1 °EM caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DOS EPI
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL

Av. S&o Judas Tadeu — 121 — Jardim Caicgara | — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
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013 996736076
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& CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

S 3
i FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI |z
(Com base em disposicées legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 e NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego) .m
O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de m

Protegdo Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado. -

: = 4 o

Nome do Colaborador: ﬁ E\, WMO \ ﬁu/. bb. mui\..)\mw G\\_ ,\m m ﬁr@ N°.de Matricula: 0 + m_
m

4_

0 numero do Certificado de Aprovagéo (CA) encontra-se impresso em caracteres indeléveis e bem visiveis no EPI e devera ser verificado e confirmado através de
rubrica do responsavel pela entrega.

Declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa CONSTRUZEIYN ENGENHARIA, CNPJ: 29.466.485/0001-95 os Equipamentos de Protegdo Individual
constantes da lista em anexo, novos e em perfeitas condigdes de uso, e que estou ciente das obrigacdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTb 3214/78,
subitem 6.7.1, a saber:

mw usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina,

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao,

c) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para

tal fim.
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Declaro, também, que estou ciente das disposigdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPls aos

meus cuidados venham apresentar.
Declaro ainda que estou ciente das disposi¢des do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui

ato faltoso a recusa injustificada de usar EPI fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da Lei cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa
por justa causa (Art. 482da C.L.T).

—

REGISTRO QY. de SEHEMBRY. . de2023

Vel 2z o bJN%\&\

Avenida S3o Judas Tadeu,121 Jardim Caicara — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
E-mail: wander.zeiyn@bol.com.br
013 996736076



‘. CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

NR 06

6.7. Cabe ao empregado:

6.7.1. Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢} comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne improprio para uso: e,
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

NR 01

1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do frabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador; c¢) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

d) colaborar com a empresa na aplicagéo das Normas Regulamentadoras — NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposte no item anterior.

CLT:

Art."462, § 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocoréncia de dolo do empregado.

Avenida Sdo Judas Tadeu,121 Jardim Caicara — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual; 574.075.816.110
E-mail: wander.zeiyn@bol.com.br
013 996736076
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FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DOS EPI
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL
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M| cONSTRUZEIYN ENGENHARIA

3

FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI mw

(Com base em disposi¢des legais da CLT e das Normas Regulamentadoras NR 01 e NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego) m
O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de m_

Protegéo Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado. W_

Nome do Colaborador: »&@fw oo Qg @grny\ N°.de Matricula;__+ Y m_
o

O numero do Certificado de Aprovagéo (CA) encontra-se impresso em caracteres indeléveis e bem visiveis no EPI e devera ser verificado e confirmado através de
rubrica do responsdvel pela entrega. ,

Declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa CONSTRUZEIYN ENGENHARIA, CNPJ: 29.466.485/0001-95 os Equipamentos de Protecdo Individual

constantes da lista em anexo, novos e em perfeitas condigbes de uso, e que estou ciente das obrigacbes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTb 3214/78,
subitem 6.7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina,;

b) responsabilizar-se pela guardaie conservagéo;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragio que o torne impréprio para uso; e
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa autorizada para
tal fim.
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Declaro, também, que estou ciente das disposigdes do Art. 462 e § 1° da CLT, e autorizo o desconto salarial proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPIs aos
meus cuidados venham apresentar.

Declaro ainda que estou ciente das disposigées do artigo 158, alinea “a’, da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui

ato faltoso a recusa injustificada de usar EPI fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da Lei cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a dispensa

por justa causa (Art. 482da C.L.T).

(assinatura do Colaborador)

Rua Gana, 95 Jardim Xangrila — Registro/SP
CNPJ: 29.466.485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
E-mail: wander zeiyn@bol.com . br
013 996736076
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NR 04

6.7. Cabe ao empregado:

6.7.1. Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne impropric para uso; e,
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

NR 01

1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do frabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;
b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

d) colaborar com a empresa na aplicacao das Normas Regulamentadoras — NR.

1.8°1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior.

CLT: ,
Art. 462, § 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ecorréncia de dolo do empregado.

Rua Gana, 95 Jardim Xangrila — Registro/SP
CNPJ: 29.466 .485/0001-95 Insc. Estadual: 574.075.816.110
E-mail: wander.zeiyn@bol.com.br
013 996736076
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CONSTRUZEIYN ENGENHARIA

FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DOS EPI
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA INDIVIDUAL

Data entrega DescricGo do EPI /N° do C.A. Assinatura do funciondrio
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