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_ Prefeltura

EDUCAR PARA CRESCER.

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA 2020

Cajati, 09 de Dezembro de 2019.

| - INTRODUGAO

O plano anual de atividades da auditoria interna tem por escopo apresentar a
Alta Gestdo o cronograma das auditorias que serdo realizadas nas Unidades
Administrativas. As auditorias compreenderdo a realizacdo de planejamento,
execucao e a elaboracao de relatérios apresentando sugestdes e recomendacgdes a

Alta Gestao para o aprimoramento das atividades desenvolvidas.

Il - DA AUDITORIA INTERNA

A atividade de auditoria interna é de alta relevancia estratégica e exerce papel
indispensavel & avaliacdo da gestao de riscos operacionais, dos controles internos
administrativos e do processo de governanga corporativa, tendo como resultado a
apresentagcao de recomendag¢des para a melhoria dos processos de trabalho em
termos de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

Os trabalhos de auditoria sao norteados conforme estabelece a Lei Municipal
n°® 1387/2015.

Il - AREAS DE ATUACAO

Em 2019 devido os trabalhos de auditoria estarem em processo de

estruturacao e adaptagao, o plano anual de auditoria interna foi elaborado de acordo
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com areas de relevancia ao Tribunal de Contas juntamente com os departamentos ja
auditados em 2018.

Foram auditados em 2019 os Departamentos de: Saude, Educacgéo,
Administracéo, Planejamento Urbano, Social, Tributagdo, Servigos Municipais e
Juridico. Esses Departamentos continuardo sendo acompanhados de forma
esporadica no decorrer de 2020 com excegdo dos Departamentos de Salde e
Educacéo que continuarédo recebendo auditoria peridédica ao longo do ano.

As areas de atuacao do Controle Interno em 2020 serdo auditadas de forma
programada e registradas por meio de relatérios de auditoria.

Os relatérios de auditoria sdo documentos emitidos pelo Controle Interno
compostos por apontamentos e sugestdes quanto aos itens analisados. As
informagdes contidas nos relatérios de auditoria serdao compartilhadas pelo
departamento que recebeu auditoria, Controle Interno e Prefeito e serdo utilizadas
para compor o relatério quadrimestral, este por sua vez, estara a disposicao do
Tribunal de Contas, Prefeito e demais Departamentos para consulta.

As auditorias serdo realizadas de forma periédica e esporadica.

As auditorias periddicas sao aquelas que seguem um acompanhamento
constante durante o ano resultando em média em 06 auditorias por departamento.

As auditorias esporadicas sdo aquelas que serdo realizadas apenas uma
vez durante o ano com o intuito de verificar providéncias adotadas em relacdo aos
apontamentos realizados em auditorias anteriores.

Seguem abaixo os Departamentos que receberdo auditoria periédica em

2020 juntamente com os pontos que serao verificados pelo Controle Interno.

o Departamento de Educagdo — Manutengao das escolas, entrega de
Kits de material escolar e uniformes, condigbes de transporte escolar, melhorias na
qualidade de ensino, qualidade de internet nas escolas, reorganizagéo do quadro de
magistério, readequagéo do plano de carreira, regimento interno e avaliacdo de

desempenho, fiscalizagdo de contratos.

o Departamento de Satide — Manutengdo de postos de salde e UPA,

qualidade de internet nos postos de satide e UPA, controles e sistemas utilizados péra
[
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exames laboratoriais, regularizagdo da farmacia central, controles sobre
medicamentos, transporte de pacientes, reorganizagdo do quadro de funcionarios,
controle sobre horas extras, melhorias na qualidade do atendimento e fiscalizagéo de
contratos.

o Departamento de Finangas — Analise da execucdo orgamentaria,
apuracéo de indices de pessoal do poder executivo, analise de recursos aplicados na
saude, analise de recursos aplicados na educagéo, andlise de recursos FUNDEB,
audiéncias publicas, publicagdo de relatérios exigidos por lei, analise de
adiantamentos, analise quanto ao cancelamento de empenhos, analise de restos a

pagar e conciliagdo bancaria.

s Departamento de Desenvolvimento Econdomico — Analise de agdes
quanto a busca por novas tecnologias, preservacao e fiscalizagdo do meio ambiente
e desenvolvimento do Municipio de forma sustentavel, analise de projetos e
programas relativos ao desenvolvimento econdmico e preservagdo ambiental junto
aos demais departamentos, analise sobre estudos realizados quanto economia
urbana, rural e regional, analise de estimulos ao desenvolvimento produtivo dos
setores do agronegocio, da agricultura familiar, do comércio, da indUstria, dos servigos

e do turismo, fiscalizac@o das feiras e fiscalizagcao de contratos.

® Departamento de Esportes e Lazer — andlise de programas voltados a
participagao da populagdo em eventos desportivos e de lazer (competigdes, cursos,
palestras etc), analise de recursos subvencionados a entidades do terceiro setor,
analise de programas desenvolvidos em conjunto com outros departamentos,
manutengdo dos locais oferecidos para praticas desportivas e de lazer nos bairros e
fiscalizagao de contratos.

Seguem abaixo os Departamentos que receberao auditoria esporadica em

2020 juntamente com os pontos que seréo verificados pelo Controle Interno.
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. Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social -
Manutencéo de imoveis pertencentes ao departamento, analise e fiscalizagdo dos
recursos subvencionados a entidades do terceiro setor, fiscalizagéo Pro Idoso, analise
de projetos e programas voltados & resolugédo de problemas sociais da cidade,
atualizacéo das leis que regem o CMDCA e Conselho Tutelar, controles sobre cestas
basicas, providéncias adotadas quanto aos apontamentos da DRADS e Tribunal de

contas e fiscalizagdo de contratos.

. Departamento de Planejamento Urbano — Acompanhamento de obras
em andamento, verificar cumprimento da lei municipal n°® 1161, reorganizagéo do
quadro de funcionarios, verificar atualizagdo do codigo de obras e posturas do
municipio, fiscalizagdo Zona Azul, programas de conscientizacdo e educagdo no
transito, plano de mobilidade urbana, verificar planejamento para manutengao
programada nos demais departamentos, verificar controles sobre AVCBs dos imoveis

publicos, analise de controles sobre os convénios e fiscalizagéo de contratos.

o Departamento de Administragdo — Na Divisdo de Compras e
Licitagbes: andlise dos processos de licitagdo, analise das cotagdes de precos
realizadas, orientagées aos demais departamentos quanto aos processos de licitagao;
Na Secdo de Almoxarifado: controle de estoque, codificagdo de produtos,
sistematizagdo do controle de estoque, mudangas no layout, diminuigdo de riscos
ergonémicos dos servidores, distribuicdo de materiais, controle sobre os bens
patrimoniais, leildes; Na Diviséo de Informatica: qualidade de internet, mapeamento
de computadores, controles realizados sobre as areas de telefonia, internet,
impress@o e sistemas, estoque de periféricos para situagbes emergenciais,
uniformidade dos servigos oferecidos pela Divisdo de Informatica, readequacao do
quadro de funcionarios; Na Divisdo de Vigilancia Patrimonial: providéncias quanto a
seguranga dos vigias e imoéveis; No Arquivo: o acondicionamento dos documentos
arquivados, procedimentos quanto ao descarte de documentos, espaco fisico

disponivel para arquivamento de documentos; na Divisdo de Gestédo de Pessoas:

readequacgédo do quadro de servidores, defasagem salarial dos servidores, descriga
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de cargos, estagio probatério, orientacdes realizadas aos servidores, mapeamento
dos problemas trabalhistas, verificagao quanto aos desvios de fungéo, controles sobre
horas extras, e fiscalizagéo de contratos.

® Departamento Juridico — Acompanhamento e orientacdes quanto aos
processos em andamento, consolidagéo e compilagéo das leis municipais, controle

sobre precatérios, apresentacao das leis no site da prefeitura.

e Departamento de Tributagao — Acompanhamento do comportamento
do contribuinte (arrecadagéo), procedimentos de cobranga para inadimplentes,
analise da divida ativa, atualizacdo de dados dos imédveis cadastrados,
acompanhamento de indicadores, cumprimento das leis municipais 1496/2017 e
1161/2012.

o Departamento de Servigos Municipais — Verificar mudangas no layout
do prédio administrativo, seguranc¢a do local, controle de frota, acondicionamento de
materiais, controle de CNHs e multas, agendamento de viagens, manutengéo
preventiva dos veiculos, analise custo x beneficio dos veiculos, controle de

combustivel, regularidade de 6nibus escolares.

IV - DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Os trabalhos de auditoria a serem realizados no exercicio de 2020 terdo como
destaques os pontos abaixo:
e A correta aplicagao dos recursos publicos;
e A protecdo sistematica do patriménio;
¢ A constatacado de que a legislagéo atinente ao setor publico esta sendo
observada pelos setores auditados, bem como suas normas internas:
e Apresentacdo de sugestdes de melhoria ap6és a execugdo dos

trabalhos de auditoria visando a racionalizagdo dos procedimentos e
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aprimoramento dos controles existentes e, em ndo havendo, implanta-
los.
e Apresentacdo de relatérios quadrimestrais ao Gabinete e ao Tribunal

de Contas
V- CONSIDERAC_;OES FINAIS

O presente plano anual de auditoria foi elaborado de forma a ser cumprido na
sua integra, porém podera ser modificado e alterado de acordo com as necessidades
da gestao.

Os relatérios de auditoria serdo encaminhados e submetidos a aprovagao
superior, que apos apreciagéo, verificara a pertinéncia do sugerido, bem como a
viabilidade de sua adogdo, levando em consideragdo as metas estratégicas

estabelecidas.

Erick Ferrg ini Dias da Costa
Auditor de Controle Interno

J H

Lucival José Cordeiro
RG: 16.168.967-X
Prefeito Municipal
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