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1.  INTRODUCAO

Atendendo ao que preceitua a Legislacdo vigente, Lei Municipal N° 1319 de 2014; os
artigos 75 a 82 da Lei 4.320/64; os artigos 37, 74 e 165 da Constituicdo Federal; o Art. n° 59
da Lei de Responsabilidade Fiscal; e demais legislagdes pertinentes, apresentamos o Relatério
Quadrimestral do Controle Interno, que encaminho ao Prefeito Municipal e deixo uma via a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Este Relatério tem como objetivo fundamental levar ao conhecimento das
autoridades competentes, do controle externo e da sociedade, informagbes de forma
simplificada das A¢bes Governamentais programadas para o Exercicio de 2019, a partir da
execucdo do orcamento e da avaliacdo da gestdo administrativa, nos seus aspectos contabil,

financeiro, orcamentario, patrimonial e operacional.
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2. ABORDAGEM DO RELATORIO

O relatorio visa dar transparéncia as atividades publicas diante das legislacGes
cabiveis e outros fundamentos legais. Deste modo o mesmo tem como objetivo, definir com
clareza as analises realizadas nas é&reas envolvidas, no sentido de emitir conceitos,
recomendacdes e sugestbes a regularidade dos atos praticados, em consonédncia com as

legislacBes vigentes. Seguem abaixo as areas abordadas pelo relatorio.

e Financas;
e Educacéo;
e Salde;

e Administragao;

e Desenvolvimento e Assisténcia Social;
e Planejamento Urbano;

e Juridico;

e Fiscalizacdo de Contratos;
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3—-AUDITORIAS

3.1-DEPARTAMENTO DE FINANCAS
3.1.1. — Orgamento 2019.

Para o Exercicio de 2019, a despesa e a receita foram estimadas pelo setor de
Contabilidade da Prefeitura conforme Lei Municipal n° 1.630/19, foram ambas no valor de R$

104.000.000,00 (cento e quatro milhGes de reais).

3.1.2. — Andlise da Execucao Orcamentéria.

RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA NO
QUADRIMESTRE (MAIO A AGOSTO)
Receita Bruta prevista para o quadrimestre R$ 37.644.100,00

Receita Bruta realizada ate o quadrimestre R$ 34.251.071,40

Receita Liquida realizada no quadrimestre (deduzindo os

valores referentes ao FUNDEB) R$ 30.803.646,68
Despesas Liquidadas no quadrimestre R$ 31.732.257,47
Resultado da Execucéo Orgamentaria -R$ 928.610,79

Conforme analise da execugdo or¢camentaria constatou-se que 0 municipio obteve um
resultado negativo no 2° quadrimestre. O municipio obteve um déficit de R$ 928.610,79
(novecentos e vinte e oito mil, seiscentos e dez reais e setenta e nove centavos) referente ao
periodo de Maio a Agosto de 2019.

RESULTADO GERAL DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (JANEIRO A

AGOSTO)
Receita Bruta prevista até Agosto R$ 75.867.340,00
Receita Bruta realizada até Agosto R$ 73.199.457,43
Receita Liquida realizada até o Agosto (deduzindo os
valores referentes ao FUNDEB) R$65.639.096,61
Despesas Liquidadas até Agosto R$ 61.188.380,10
Resultado da Execuc¢ao Or¢camentaria R$ 4.450.716,51
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Conforme analise da execucdo or¢camentaria geral constatou-se que o municipio
obteve um resultado positivo ao final do 22 quadrimestre. O municipio obteve um
superavit de R$ 4.450.716,51 (quatro milhdes, quatrocentos e cinquenta mil, setecentos
e dezesseis reais e cinquenta e um centavos) referente ao periodo de Janeiro a Agosto de

20109.

3.1.3. — Apuracéo de indices de pessoal do Poder Executivo.

DESPESA COM PESSOAL - 2019

RECEITA CORRENTE DESPESA COM
QUADRIMESTRE %
LIQUIDA PESSOAL
1° R$ 97.121.586,06 R$ 47.621.041,37 |49,03%
2° R$ 96.288.948,51 R$ 46.032.185,20 |47,81%

Conforme andlise do quadro de despesas com pessoal acima, contatou-se que o

municipio estd adequado ao previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

3.1.4. — Aplicacdo de Recursos na Saude.

APLICACAO DE RECURSOS NA SAUDE

MINIMO A VALOR

QUAD. RECEITA % %
APLICAR APLICADO

10 R$ 26.716.254,89 | R$ 4.007.438,23 |15% | R$ 7.277.786,48 | 27,24%

20 R$ 22.089.231,67 | R$3.313.384,75 |15% | R$8.178.026,41 | 37,02%

TOTAL | R$ 48.805.486,56 | R$7.320.822,98 |15% | R$ 15.455.812,89 | 31,67%

Conforme analise do quadro acima, podemos verificar que 0 municipio vem

cumprindo a Lei de Responsabilidade Fiscal, inclusive aplicando mais que o valor minimo.
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3.1.5. — Aplicacéo de Recursos na Educacéo.

APLICACAO DE RECURSOS NA EDUCACAO
RECEITA MINIMO A VALOR
QUAD. % %
ARRECADADA |  APLICAR ALICADO
10 R$ 26.716.254,89 | R$6.679.063,72 | 25% | R$5.931.551,21 | 22,20%
20 R$ 22.916.089,37 | R$5.729.022,34 | 25% | R$ 7.592.906,38 | 33,13%
TOTAL | R$49.632.344,26 | R$ 12.408.086,07 | 25% | R$ 13.524.457,59 | 27,25%

Conforme andlise do quadro acima, podemos verificar que o municipio corrigiu

aplicacdo e cumpriu as exigéncias referentes a Lei de Responsabilidade Fiscal, ficando

acima do valor minimo a ser aplicado.

3.1.6. — Aplicacéo de recursos do FUNDEB.

APLICACAO DE RECURSOS FUNDEB
Transferéncias
QUAD Rec-ebidas * Minimo a aplicar | % Aplicado %
Rendimentos de
Aplicacgéo
1° R$ 6.186.825,72 | R$5.568.143,15 | 90% | R$ 3.826.632,94 | 61,85%
20 R$4.905.591,10 | R$4.415.031,99 | 90% | R$4.837.404,09 | 98,61%
TOTAL R$11.092.416,82 | R$9.983.175,14 | 90% | R$8.664.037,03 | 78,11%

Conforme analise do quadro acima, podemos verificar que o municipio vem

cumprindo parcialmente as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, ficando acima

do valor exigido no 22 Quadrimestre, porém abaixo do valor minimo a ser aplicado no

contexto geral.
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APLICACAO DE RECURSOS FUNDEB REMUNERACAO PROFESSORES
Transferéncias
QUAD Recebidas + Minimo a - Aplicado o
Rendimentos de aplicar
Aplicacao
1° R$ 6.186.825,72 | R$ 3.712.095,43 | 60% | R$ 3.128.949,24 | 50,57%
20 R$4.905.591,10 | R$ 2.943.354,66 | 60% | R$ 3.239.638,20 | 66,04%
TOTAL R$ 11.092.416,82 | R$ 6.655.450,09 | 60% | R$6.368.587,44 | 57,41%

Conforme andlise do quadro acima, podemos verificar que o municipio vem
cumprindo parcialmente as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, ficando acima
do valor exigido no 22 Quadrimestre, porém abaixo do valor minimo a ser aplicado no

contexto geral.

3.1.7. — Audiéncias Publicas.

As Audiéncias Puablicas séo realizadas nos meses de Fevereiro, Maio e Setembro.
Durante o ano foram realizadas audiéncias publicas nos dias 28/02/2019 e 30/05/2019, esta
ultima para demonstracdo e avaliacdo de metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes

Orcamentarias referentes ao 1° Quadrimestre/2019.

3.1.8. — Publicacdo dos Relatorios Exigidos por Lei.

O Relatério de Gestdo Fiscal e o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria, bem
como os atos administrativos praticados, pelo qual foi constatado foram legalmente
publicados e obedecem a legislacdo pertinente. Cabe a Prefeitura manter os dados

disponibilizados no site sempre atualizados.
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Os adiantamentos referentes ao 2° Quadrimestre de 2019 foram analisados conforme a

Lei Municipal n° 1.234/2013 (Lei que dispfe sobre o regime de adiantamentos e d& outras

providéncias). Saliento que nos pareceres com ressalvas foram feitas as devidas orientacdes.

TOTAL DE ADIANTAMENTOS 55 |

FAVORAVEIS

33%

COM RESSALVAS

67%

DESFAVORAVEIS

0%

PARECER ADIANTAMENTOS 22 QUADRIMESTRE

05700/2019

06468/2019

06469/2019

06546/2019

06549/2019

06653/2019

06677/2019

com
FAVORAVEL RESSALVAS DESFAVORAVEL
02303/2019| 02160/2019
03140/2019| 02249/2019
03384/2019| 02298/2019
03386/2019 | 02307/2019
03469/2019 | 02601/2019
04026/2019 | 03139/2019
04138/2019| 03148/2019
04333/2019| 03296/2019
04454/2019 | 03309/2019
04774/2019 | 03357/2019
05221/2019| 03364/2019
05321/2019| 03365/2019
05577/2019 | 04235/2019
05975/2019 | 04236/2019
06118/2019 | 04272/2019
06321/2019| 04350/2019
06472/2019 | 04363/2019
06654/2019 | 04453/2019
04475/2019
04580/2019
04852/2019
04853/2019
04854/2019
05157/2019
05441/2019
05630/2019
05634/2019
05677/2019
05678/2019
05696/2019

10
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3.2- DEPARTAMENTO DE EDUCAC;AO

Demos continuidade aos trabalhos de auditoria atraves da participacdo em reunides
dos conselhos (FUNDEB, CME e CAE), visitas “in loco” nas escolas e do acompanhamento
dos apontamentos realizados até 0 momento.
3.2.1. — Reunibes dos Conselhos.

Devido serem 6rgdos de fiscalizacdo, tém sido de suma importancia para o Controle
Interno acompanhar as dificuldades apresentadas nas reunides dos conselhos do FUNDEB,
CME e CAE.

3.2.2. — Acompanhamento dos apontamentos anteriores.

Manutencéo das escolas

CONTROLE DE MANUTENCAO DAS ESCOLAS %

TOTAL DE APONTAMENTOS 54 100%
TOTAL DE APONTAMENTOS SOLUCIONADOS 18 33%
TOTAL DE APONTAMENTOS PENDENTES 36 67%

Foram realizadas visitas “in 10c0” nas escolas de Ensino Fundamental, Educacao
Infantil e Creches para verificar as condigdes fisicas de cada unidade.

Conforme relatério de controle de manutencdo das escolas constatamos que houve
aumento das ocorréncias e que a maioria dos apontamentos anteriores ainda persistem.

Foi solicitado ao Departamento de Educagdo que tome providéncias quanto aos
apontamentos e que busque os Departamentos competentes para efetuar os reparos de ordem
estrutural. Também foi solicitado a este Departamento o estabelecimento de certa
periodicidade em verificar, identificar e comunicar problemas aos Departamentos

competentes.

11
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Qualidade da internet nas escolas

Ap0s cobranca por providéncias junto ao Departamento de Educacéo e a Divisao de
Informatica foi realizado pregéo para contratacdo de internet para todos os Departamentos.

O servigo ja se encontra em fase de execugdo e aos poucos as escolas estdo sendo
estruturadas com internet de qualidade. Apenas as escolas proximas a BR ainda nao
receberam internet via fibra Optica devido ao custo para tal estruturacdo. As mesmas, por
enquanto, utilizardo internet via radio até que o municipio tenha condi¢fes para melhor
estrutura-las.

Seguimos acompanhando a execuc¢do dos servicos para verificar se serdo sanadas as

dificuldades de conectividade das escolas.

Defasagem de professores na rede de ensino e professores readaptados.

Apbs homologacdo do concurso foram convocados novos professores em
substituicdo dos professores contratados. Contudo, devido a falta de planejamento quanto ao
concurso, algumas salas ficaram sem professores, o que acabou resultando em dobra da carga
horaria.

O Departamento de Educacdo, embasado sob parecer do Departamento Juridico,
decidiu por prorrogar alguns contratos até a chegada dos professores do concurso.

Saliento que, em momento nenhum o Controle Interno foi consultado sob tal deciséo
e que apesar de irregular, o Departamento de Educacdo entende ser necessaria tal prorrogacao
devido a falta de professores.

O Controle Interno seguird acompanhando a readequacgdo do quadro do magisteério.

Foi também sugerido ao Departamento de Educacdo através do memorando n°
12/2019 que previsse em seu Plano de Carreira a regulamentacdo das atividades dos
readaptados inclusive no que diz respeito a avaliacdo de desempenho.

O Departamento de Educacéo estuda a possibilidade de trazer de volta as atividades
de docéncia professores que foram afastados e readaptados em secretarias.

Continuamos no aguardo de providéncias do Departamento de Educacdo quanto ao

assunto.

= CAJAII_
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Readequacdo Plano de Carreira, Regimento Interno e Avaliacdo de

Desempenho.

Conforme exposto em relatorio anterior, constatamos que se faz necesséria a
readequacgéo do Plano de Carreira dos profissionais do magistério devido este estar defasado e
por muitas vezes ser conflitante com o regime CLT.

Da mesma forma a avaliacdo de desempenho dos profissionais do quadro de
magistério precisa de melhorias. Devem ser criadas avaliagdes mais especificas, de acordo
com a atividade exercida, para professores readaptados, diretores, vice-diretores e
coordenadores. Além disso, torna-se necessario estabelecer critérios mais claros que os atuais,
baseados em fatos.

O Controle Interno apés estudo da Lei Complementar n°® 016/2012 encaminhou ao
Departamento de Educacéo algumas sugestoes de alteracbes no Plano de Carreira para estudo
junto ao CME (Memorando n° 12/2019).

Os processos relacionados ao Plano de Carreira, Regimento Interno e Avaliacdo de
Desempenho encontram-se aguardando parecer do Departamento Juridico para iniciar tais
mudancgas.

Continuamos no aguardo de providéncias quanto ao assunto.

Reajuste salarial Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores.

Devido a baixa procura por tais responsabilidades, existe hoje a necessidade de
valorizacdo dos profissionais responsaveis pelo apoio administrativo-pedagogico, visto que o
salario dos professores se aproxima aos dos mesmos. Faz-se necessario o escalonamento para
cada atividade. Tal situacdo ainda segue sob estudo pelo Departamento de Educacdo junto a

Prefeitura.
Cargos.
Constatamos que 0s servidores que possuem cargos no Departamento de Educagéo

(Vice-Direcdo, Coordenagédo etc.) tomam vagas em salas que efetivamente ndo assumem

deixando o municipio em déficit de professores.

= CAJAII_
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Segundo o Departamento de Educacdo, tal mudanca depende de parecer do
Departamento Juridico sobre a readequacao do plano de carreira.

Continuamos no aguardo de providéncias quanto a essa problematica.

Uniformes e kits de materiais escolares.

Segundo o manual do IEG-M elaborado pelo Tribunal de Contas o ideal é fazer a
entrega do uniforme e o kit de material escolar antes do inicio das aulas. O Controle Interno
segue acompanhando o planejamento do Departamento para alcancar esse objetivo para 2020.

Previsao de contratacdes de servidores para suprir as vagas das novas creches.

A Diretora do Departamento de Educacdo disse estar aguardando a conclusdo das

novas creches para suprir tal demanda.

14
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3.3- DEPARTAMENTO DE SAUDE

Demos continuidade aos trabalhos de auditoria através da participacdo em reunides do
CMS (Conselho Municipal de Saude), visitas “in loco” nas UBSs e UPA e acompanhamento

dos apontamentos realizados até o0 momento.

3.3.1. — CMS (Conselho Municipal de Saude)

Devido ser um o6rgdo de fiscalizacdo, tém sido de suma importancia para o Controle

Interno acompanhar as dificuldades apresentadas nas reunides do conselho.

3.3.2. — Acompanhamento dos apontamentos anteriores

Manutencéo das UBSs e UPA

Através de visita “in loco” nos postos de salde constatamos que a maioria dos itens
apontados no relatorio anterior ainda ndo tiveram resolucdo. Foi solicitado ao Diretor do
Departamento de Salde que tome providéncias quanto aos apontamentos pendentes junto aos
Departamentos competentes.

Estdo sob estudo para melhoria da infraestrutura junto ao Departamento de

Planejamento Urbano as UBSs: Barra do Azeite, Capitdo Braz e Vila Tatu.

Internet e sistemas

Apo6s verificagdo técnica da Divisdo de Informéatica foram comprados novos
computadores para a implantacéo de sistemas de controle de procedimentos e exames. Houve a
tentativa de adequacéo do sistema atual para os postos de salde e pronto atendimento, contudo
sem sucesso devido a alguns fatores, dentre eles:

e Falta de suporte técnico da Divisdo de Informatica durante periodo de
implantacéo;
e Resisténcia de alguns funcionérios quanto a utilizacéo de sistemas;

e Dificuldades com a funcionalidade do sistema;

(51 CAJATI
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Quanto a internet, constatamos algumas dificuldades em alguns postos de satde. O
Controle Interno segue acompanhando a Divisdo de informatica na fiscalizacdo dos pontos de
internet implantados pela terceirizada no municipio.

Deixamos como sugestdo ao Departamento de Salde a busca por um novo sistema
que atenda as necessidades do Municipio. Saliento que seria interessante para o controle de
exames e procedimentos que as informacGes fossem compartilhadas entre postos de saude e

pronto atendimento.

Transporte de Pacientes em consultas fora do municipio

Verificamos que o Departamento de Saude possui empresa terceirizada responsavel
pelo transporte de pacientes para consultas fora do municipio, contudo além da empresa
terceirizada utiliza também a frota da prefeitura para suprir a demanda. Deixamos como
sugestdo ao Departamento de Salde a realizacdo de melhorias no termo de referéncia para que
a empresa terceirizada possa atender completamente a demanda ou a busca por solucdes
através de recursos proprios.

A diretora do Departamento de Salde busca formas de melhorar o controle da frota e
dos motoristas para o transporte de pacientes.

Visto ndo ser um problema féacil de ser solucionado e por envolver o planejamento de

outros departamentos, o problema segue sob estudo junto ao Controle Interno.

Excesso de horas extras.

O Departamento de Salude suspendeu gastos com horas extras em postos de salde e
aguarda a convocacgdo de novos servidores para regularizar seu quadro de funcionarios.

Foi reiterado também memorando 042/2019 referente a relatorios de horas extras ao
Departamento de Administragéo para verificar a incidéncia de horas extras nos departamentos.
O Controle Interno segue no estudo de tais informacéo e acompanhando tal problematica junto

aos Departamentos de Administragéo e Saude.

= CAJAII_
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Dificuldades com o controle de medicamentos

Os medicamentos tém sido entregues pela FURP com atraso o que tem gerado
dificuldades de controle por parte do Departamento de Salde.

Tal problematica segue sob estudo do Departamento de Salde para providéncias.

Falta de educacdo continuada dos profissionais de enfermagem dos Postos de

Saude
Em auditoria anterior foi constatada a falta de educacdo continuada dos profissionais

de enfermagem nos postos de satde. Verificamos que tal problemaética esta sendo solucionada

pelo Departamento de Salde através da contratacdo de uma empresa para tal finalidade.

17



_ Prefeitura

EDUCAR PARA CRESCER.

3.4 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Demos continuidade aos trabalhos de auditoria através de reunides com o Diretor do
Departamento de Administragdo Sr. Tarcisio Antunes Duarte e visitas “in 10c0” nas divisdes

subordinadas para tratar sobre as dificuldades que o Departamento vem enfrentando.

3.4.1. — Apontamentos realizados pelo Controle Interno

Foram auditadas as seguintes Divisoes:
Compras e Licitagdes / Almoxarifado;
Informatica;

Vigilancia Patrimonial,

Arquivo;

Gestdo de Pessoas;

Referente aos apontamentos pendentes na Ultima auditoria, foram tomadas as

seguintes providéncias:

3.4.1.1. — Divisao de compras e licitacbes

Falta de aproximacdo com os demais Departamentos dificultando a preparacao

da licitacdo

O Departamento de Administragdo tem buscado maior aproximacdo em relacdo aos
demais departamentos para melhorar o planejamento das licitacdes. Deixamos como sugestdo a
oferta de cursos relacionados a confecgdo de termos de referéncia e cotacdo de precos para 0s

responsaveis de cada departamento.

(51 CAJATI
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3.4.1.2. — Almoxarifado

Controle de estoque realizado de forma manual e produtos vencidos por falta de

controle sobre a validade

O Departamento de Administracdo tem buscado o aprimoramento dos métodos de
controle de estoque por meio de cursos, contudo é de grande necessidade a adequacdo do
sistema atual ou a contratacdo de um novo que atenda melhor o setor. O Controle Interno segue

acompanhando tal problematica.

Falta de uniformidade no registro dos produtos

Constatamos dificuldades em relacdo ao registro do produto. O mesmo produto recebe
descricdes diferentes a cada licitacdo o que acaba gerando duplicidade dos cddigos/produtos e
dificuldades de controle de estoque. Torna-se necessaria a exclusao de alguns codigos/produtos
que ndo sdo mais utilizados, mantendo-se arquivado seu historico de utilizacdo. O Controle

Interno segue acompanhando tal problematica.

Funcionarios com certa dificuldade de executar atividades bracais por conta da
idade

Foi realizada compra de uma empilhadeira para o setor, contudo falta adaptacdo do
local para melhor uso da mesma. Constatamos também a capacitacdo de apenas um dos
servidores para utilizagdo da empilhadeira. Foi recomendado ao Departamento de
Administracdo a capacitacdo para uso da empilhadeira de todos os envolvidos em trabalhos

bracais.

Local precisa de melhor organizagdo quanto ao seu layout

Existe um projeto de melhorias do espago fisico em andamento. O Controle Interno

segue acompanhando tal problematica.

(51 CAJATI
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Falta de controle sobre os bens pertencentes a Prefeitura

Foi contratada uma empresa terceirizada para catalogar os bens pertencentes a
Prefeitura Municipal de Cajati. Hoje o setor conta com uma comiss@o que esta acompanhando
a execucao do servico, contudo verificamos que existe a necessidade de um responsavel pelo
controle de bens/patriménios para dar continuidade ao servi¢o que estd sendo realizado. Existe
também a necessidade de justificar a relacdo de bens faltantes referentes a antiga numeragéo. O

Controle Interno segue acompanhando os controles que serdo realizados.

3.4.1.3. — Divisao de informéatica

Falta de planejamento do setor de informatica quanto a licitacGes e controles

Hoje existem 02 contratacbes para 0 mesmo objeto: Internet. Em resposta aos
questionamentos do Controle Interno a Divisdo de Informatica relatou serem objetos diferentes
devido cada contrato ter especificagdes distintas. No que diz respeito aos outros contratos, o

Departamento de Administracdo tem acompanhado a Divisdo na reorganizacdo do setor.

Falta de mapeamento dos computadores, telefones, redes e periféricos utilizados

no municipio dificultando a avaliacao da qualidade dos mesmos

Foi solicitado através do memorando 048/2019 controles quanto ao mapeamento dos
computadores pertencentes a Prefeitura. O Controle Interno segue acompanhando tal

problematica;

Falta de controle sobre os contratos das areas de: Telefonia, Internet, Impressao

e Sistemas

Foi solicitado através do memorando 048/2019 controles quanto a execugdo dos
contratos pertencentes a Divisdo de Informatica. O Controle Interno segue acompanhando tal

problematica;
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Auséncia de estoque de periféricos para situacGes emergenciais

Foi solicitado através do memorando 048/2019 controles quanto ao estoque de
periféricos pertencentes a Divisdo de Informatica. O Controle Interno segue acompanhando tal

problematica;

Falta de uniformidade nos servicos oferecidos pelo setor de informética

Foi solicitado através do memorando 048/2019 controles quanto aos atendimentos
realizados pela Divisdo de Informéatica. O Controle Interno segue acompanhando tal

problematica;

Falta de funcionarios para realizar a manutencao das maquinas devido a grande

demanda dos demais Departamentos

Visto que existe tal necessidade a Divisdo de Informaética aguarda a criacdo de vagas

para adequacdo do quadro de servidores.

Descumprimento da Lei Municipal 1161/2012.

A Divisdo de Informatica tem respondido somente ao Departamento de
Desenvolvimento Econémico sendo a lei clara em relacdo a subordinacdo da Divisdo de
Informética ao Departamento de Administracéo.

Conforme reunido com o Diretor, a Divisdo de Informatica voltou a ser subordinada

ao Departamento de Administracao.

Gastos com a Divisdo de Informatica originam-se da pasta do Gabinete sendo a

Divisdo subordinada a Administracdo conforme diz a Lei Municipal n°® 1161/2012.

Trata-se de gastos referentes a Divisdo de Informatica vinculadas a pasta do Gabinete.
Apos conversa com os Diretores dos Departamentos de Administracdo, Financas e Gabinete,

foi decidido que os gastos com a Divisdo de Informatica serdo vinculados ao Departamento de
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Administragdo a partir de 2020 por motivo de melhor organizagdo financeira. O Controle

Interno estard acompanhando tal providéncia.

3.4.1.4. — Diviséo de vigilancia patrimonial

Vigias com idade avancada para a funcdo e constantes roubos e furtos nos imoveis
pertencentes a Prefeitura

Ap0s constatarmos a idade avangada da maioria dos vigias, foi solicitado através do
memorando 052/2019, copia dos Boletins de Ocorréncia referentes aos anos de 2018 e 2019
para ressaltar a necessidade de providéncias.

Conforme reunido com o Diretor do Departamento de Administragdo existe um estudo
para implantagdo de central de monitoramento nos 6rgéos publicos.

O Controle Interno segue acompanhando tal problematica.

3.4.1.5. - Arquivo

Local apresenta infiltracbes no teto correndo o risco de comprometer 0s

documentos ali arquivados
Foi solicitado ao Departamento de Servigcos Municipais a manutencdo no telhado do
arquivo, contudo devido aos dias chuvosos ndo foi possivel efetuar o servico. Continuamos no

aguardo por providéncias

Falta de organizacdo quanto ao descarte de documentos resultando no acimulo

dos mesmos

Sem providéncias até 0 momento.

Falta de espaco para arquivamento de documentos

O Departamento de Administracdo segue estudando a possibilidade de digitalizagéo /

incineracdo de documentos. O Controle Interno segue acompanhando tal problemaética.
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3.4.1.6. — Divisao de gestdo de pessoas

Falta de servidores suficientes para a demanda apresentada em diversos

departamentos

A Divisdo de Gestao de Pessoas segue convocando novos servidores para a reposicao
do quadro.

Foi solicitado também através do memorando 047/2019 controles quanto nimero de
vagas a serem preenchidas e o niUmero de vagas a serem criadas. O Controle Interno segue

acompanhando a regularizacdo do quadro de servidores;

Defasagem de salarios dos servidores municipais e reposicao salarial

Foi realizado estudo junto ao Controle Interno para readequacdo dos salarios em
defasagem, contudo, o Gabinete encaminhou pesquisa ao Departamento Juridico para parecer e
decisdo.

Foi ressaltada a importancia de se realizar o impacto financeiro junto ao Departamento
de Financas antes das alteracdes salariais.

Alguns servidores também ndo fizeram jus a reposicdo salarial. Foi solicitada
justificativa ao Departamento Juridico quanto a criacdo da lei que excluiu as referéncias 1, 2, 3
e 5 da reposicao salarial, contudo ndo tivemos resposta (memorando 003/2019 de 30/01/2019 —
reiterado pelo memorando 004/2019 de 18/02/2019).

O Controle Interno segue acompanhando tal problematica.

Falta de leis que descrevam os cargos

Além do Controle Interno, tal apontamento também foi realizado pelo Tribunal de
Contas apds analise do Concurso Publico. O Departamento de Administracdo segue estudando

as leis para criacdo de descrigOes dos cargos para regularizar a situagdo dos servidores.

O Controle Interno segue acompanhando tal problematica.
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Correcao de falhas referentes ao novo estatuto

Segundo o Diretor do Departamento de Administragéo, as falhas encontradas foram
encaminhadas ao Departamento Juridico para verificagéo.

Estagio probatorio comprometido pela falta de descri¢ao de cargos

O Estagio probatorio segue sendo realizado, contudo comprometido pela falta da

descricdo dos cargos. O Controle Interno segue acompanhando tal problematica.

Falta de proximidade com demais Departamentos no que diz respeito a

orientacgdes aos servidores

Segundo o Diretor do Departamento foi introduzido um representante do RH no
Departamento de Saude para dar maior proximidade aos servidores. Tal procedimento segue
sob estudo para posterior desenvolvimento em outros departamentos.

O Controle Interno segue acompanhando os resultados alcangados.

Auséncia de mapeamento de problemas trabalhistas realizado de forma

preventiva

Foi criada uma planilha em conjunto com os Departamentos Juridico e de Financas,
contudo a mesma ndo esta sendo utilizada pelo Departamento de Administracdo para tomada
de acOes preventivas.

O Controle Interno segue acompanhando tal problematica.

Falta de controle sobre os desvios de funcdo que ocorrem nos demais

departamentos

Por meio da convocacdo de novos servidores através de concurso publico e a criagdo
da descricdo de cargos pretende-se diminuir as incidéncias de desvios de fungéo.

O Controle Interno segue acompanhando tal problematica.

(51 CAJATI
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Falta de controle sobre as horas extras que ocorrem nos demais departamentos

Por meio da readequacdo do quadro de servidores através de concurso publico
pretende-se diminuir as incidéncias de horas extras.
Foi reiterado também memorando 042/2019 referente a relatorios de horas extras. O

Controle Interno segue acompanhando tal problemaética.

Os trabalhos de auditoria seguem através do estudo das dificuldades apresentadas e

acompanhamento dos apontamentos realizados junto ao Departamento de Administracéo.
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3.5 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Demos continuidade aos trabalhos de auditoria através da participacdo das reunides do
CMAS, CMI e CMDCA e visitas “in loco” a0 CRAS, CREAS, CAD Unico, Abrigo, Conselho
Tutelar e Pré ldoso.

3.5.1. — Reunibes CMAS, CMI e CMDCA

Devido serem orgdos de fiscalizacdo, tém sido de suma importancia para o Controle

Interno acompanhar as dificuldades apresentadas nas reunides dos conselhos.

3.5.2. — Apontamentos realizados pelo Controle Interno

3.5.2.1. — Infraestrutura CRAS, CREAS e CAD Unico

Foram realizadas visitas “in loco” nos setores vinculados ao Departamento Social
com a finalidade de verificar as condi¢des de funcionamento.

Constatamos dificuldades de ordem estrutural em praticamente todos os prédios
visitados.

Apds auditoria, foi solicitado ao Departamento Social para tomar providéncias quanto
as dificuldades apresentadas junto aos departamentos competentes. Deixamos como sugestao: a
manutencdo, reforma ou reconstrucdo dos espacos utilizados.

Segundo a Diretora do Departamento existem projetos de melhoria de infraestrutura
em andamento referentes aos prédios auditados. O Controle Interno segue acompanhando tal

problematica.
3.5.2.2. — Conselho tutelar
Através de visita “in loco” no Conselho Tutelar foram verificadas as providéncias

adotadas pela Prefeitura em relacdo as condi¢6es do imovel onde os conselheiros estavam

atendendo e a necessidade de uma linha movel para planto.
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A linha mével e a mudanga de local foram providenciadas, contudo no novo local
constatamos os seguintes problemas:
e Banheiro e torneiras com vazamentos;
e Falta de iluminacao na recepgdo e nas salas de atendimento;
e Problemas com internet e telefonia;
e Falta de divisorias nas salas de atendimento, devido cada situacdo exigir um
minimo de privacidade.

Verificamos ainda que as leis que regem tanto o Conselho Tutelar quanto o CMDCA
encontram-se defasadas, devendo estas serem revisadas para adequacdo. Tal problematica foi
apresentada ao Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social e ao CMDCA, contudo
sem providéncias até 0 momento.

O Controle Interno seguird acompanhando providéncias adotadas quanto as
problematicas levantadas.

3.5.2.3. = Pré idoso

Foram realizadas visitas “in loco” no Pro Idoso para verificar as condi¢fes dos idosos

e 0 servigo executado pela terceirizada. Foram verificados os seguintes pontos:

Falta de critérios pré-estabelecidos para acolhimento dos idosos

A empresa que presta servi¢os no Pro-ldoso desconhece os critérios de acolhimento de
idosos adotados pelo Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social. Continuamos no
aguardo para que o departamento tome as providéncias cabiveis.

Falta de leis que definam sobre movimentacao financeira dos idosos acolhidos

A maioria dos idosos acolhidos recebe aposentadoria ou algum beneficio do governo.

Faltam critérios e leis que definam como poderdo ser utilizados esses recursos em beneficio

dos mesmos.

LI CAJATL

27



i3 Prefeitura

|

EDUCAR PARA CRESCER.

Necessidade de uma enfermeira para acompanhar a satude dos idosos no dia a dia

Visto que a prestacdo de servicos realizado no Pro-1doso seguiria para nova licitacdo
foi sugerido ao Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social que incluisse tal
necessidade no edital, contudo néo foi realizado.

O Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social conta hoje com o apoio
esporédico do Departamento de Saude e segue estudando tal problemaética.

Acesso a lavanderia deve ser restrito devido ao risco de acidentes

O Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social ja providenciou o

fechamento do local, faltando apenas a adesivagem das portas de vidro.

Melhorias em relacdo a area externa referentes a questes de seguranca

O Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social solicitou a reestruturacdo

dos muros do Pro Idoso. Seguimos no aguardo de tal providéncia.

Local de refei¢ces dos idosos exposto ao frio

O Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social ja providenciou o

fechamento do local, faltando apenas a adesivagem das portas de vidro.

Falta de equipamentos e estrutura para fisioterapia dos idosos

Constatamos dificuldades da empresa contratada em executar os trabalhos de
fisioterapia devido a falta de equipamentos e estrutura do Pro-1doso.
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Algumas camas estdo com cupins e o material é inferior, sendo necessario

também a instalacdo de protecao em todas as camas

Sem providéncias até o momento, tal situacdo foi exposta em reunido com o CMI.
Seguimos no aguardo por providéncias do Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia

Social quanto a problematica.

Necessidade de instalagdo de campainhas para recepcionar visitas. Um interfone

seria apropriado

Sem providéncias até o momento. Seguimos no aguardo por providéncias do

Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social quanto & problematica.

Cozinha do Pré Idoso necessita de reparos

O azulejo que reveste a cozinha estd caindo e a fiacdo do ventilador exposta. Foi
solicitado ao Departamento de Desenvolvimento e Assisténcia Social por providéncias quanto

ao problema apresentado.

Quanto aos apontamentos do Tribunal de Contas, saliento que ja foram tomadas as
devidas providéncias e que em relacdo a visita anterior a situacdo dos empregados encontra-se

regularizada.

3.5.2.4 — Abrigo

Atraves de visita “in loco” no Abrigo Jesus Esperanca e Vida foram verificadas as
condigdes de funcionamento da entidade. Constatamos que a entidade encontra-se funcionando
de forma satisfatoria, contudo com certa sobrecarga em relacdo a capacidade méaxima de
criancas atendidas (24), 04 a mais que a sua capacidade total.

Verificamos também que as reunides preventivas em rede nao estdo sendo realizadas.
Ressaltamos a importancia desse trabalho, visto que a consequéncia da sua ineficiéncia resulta

na superlotacédo do abrigo.
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Quanto a estrutura, verificamos que o local passa por reforma para atender melhor as

criangas abrigadas.

Os trabalhos de auditoria seguem através do estudo das dificuldades apresentadas e
acompanhamento dos apontamentos realizados junto ao Departamento de Desenvolvimento e

Assisténcia Social.
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3.6 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO

Demos continuidade aos trabalhos de auditoria através do estudo de solugcfes para 0s
problemas encontrados, reunido com o Diretor do Departamento de Planejamento Urbano Sr.
Silvério Domingues, visitas “in loco” nas obras em andamento e acompanhamento dos

apontamentos realizados pelo Controle Interno.

3.6.1. — Apontamentos realizados pelo Controle Interno

Seguem abaixo alguns pontos que serdo acompanhados pelo Controle Interno.

Defasagem de servidores no quadro do departamento

O Departamento de Planejamento Urbano segue com dificuldades quanto ao
planejamento e fiscalizagdo. O Departamento encontra-se em defasagem de servidores e
aguarda convocag0es do concurso para melhor se organizar.

O Controle Interno segue acompanhando o planejamento da estruturacdo a ser

realizada.

Dificuldades Sec¢do de Fiscalizacdo de Obras e Posturas (atualizacao do cédigo de

obras e posturas)

Os Cédigos de posturas e obras encontram-se desatualizados e o setor de fiscalizacéo
desestruturado.

O Controle Interno com o auxilio da equipe de fiscalizacdo busca identificar falhas
nos Codigos vigentes e atualiza-lo para que se adequem a realidade do Municipio. Foi sugerido
aos responsaveis a busca por outras cidades como referéncia para criar um novo Codigo de
Posturas. A reestruturacdo do setor de fiscalizacdo ocorrerd ap0s a convocagdo dos novos
servidores através de concurso publico e descricdo de cargos que ja estd sendo regularizada
pelo Departamento de Administragao.

O Controle Interno segue acompanhando tal problemaética atraves do estudo do

Cadigo de Obras e Posturas juntamente com o Departamento de Planejamento Urbano.
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Manutencdo programada de imoveis pertencentes a Prefeitura Municipal de

Cajati

Constatamos dificuldades de comunicagdo com outros Departamentos, onde por
muitas vezes ndo existe manutencdo programada dos imdveis pertencentes a Prefeitura
Municipal de Cajati.

O Controle Interno, na tentativa de auxiliar na melhora da comunicacdo e do
planejamento das manutencbes dos imoveis criou uma planilha a ser compartilhada entre os
Departamentos, contudo, o sistema de ouvidoria implantado na Prefeitura oferece recurso
semelhante e o Departamento de Planejamento Urbano escolheu testar a sua utilidade primeiro.

O Departamento de Planejamento Urbano, através de servico terceirizado de
fiscalizacdo, tenta executar de forma preventiva o levantamento das condi¢cdes dos imoveis
pertencentes a Prefeitura.

Salientamos que € de grande importancia estabelecer certa periodicidade em verificar
as condicdes estruturais dos imdveis, em especial escolas e postos de saude.

Tal problematica seguira sob acompanhamento do Controle Interno.

Controle do transito e zona azul

Foi verificado junto ao responsavel pela Divisao de Urbanismo e Transito, Sr. Nielsen
Aparecido Alves, quanto aos controles realizados referentes a multas de transito e Zona Azul.
Constatamos as seguintes falhas no setor:

e Falta de fiscalizagdo do contrato de concessdo da Zona Azul, realizado entre
Prefeitura Municipal de Cajati e APAE sob responsabilidade do Departamento
de Planejamento Urbano.

e Falta de servidor habilitado para executar a fiscalizagdo do transito no
Municipio;

e Falta de programas de conscientizagdo e educacao no transito.

Em resposta as constatagoes, o Departamento de Planejamento Urbano alegou:

e Estar regularizando fiscalizagdo do contrato da Zona Azul;

e Aguarda a criagdo de vagas para adequacao do quadro de servidores.
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e Planeja a realizacdo de programas de conscientizacdo assim que sua Divisdo

estiver melhor estruturada.

Deixamos como sugestdo ao responsavel, o planejamento de melhorias das vias
de maior movimentac¢do assim como a sua compatibilidade com o plano de mobilidade
urbana.

O Controle Interno seguira acompanhando tais problematicas.

Verificacdo e atualizacao da lei municipal 1161/12

Durante auditoria realizada em 2018 no Departamento de Tributacdo (Relatério de
Auditoria 015/2018) foram estudadas com maior atencdo as Leis n® 1.161/2012 e n° 1.496/2017
com a finalidade de verificar as atribui¢es dos Departamentos.

Constatou-se que existe uma confusdo no que diz respeito aos servigos de fiscalizacao
de posturas. Essa atribuicdo pertence ao Departamento de Planejamento Urbano e muitas vezes
é solicitada ao Departamento de Tributacéo.

Visando uma melhor organizacdo, foi recomendado ao Departamento de Tributacéo,
que se atenha apenas ao que descreve a Lei 1.496/2017 e ndo agregue mais funcbes do
Departamento de Planejamento Urbano para que ac¢des de fiscalizacdo ndo se tornem nulas por
falta de competéncia.

Verificamos também que os funcionarios do setor de fiscalizacdo de posturas estdo
respondendo ao Departamento de Tributacdo, sendo que 0s mesmos se encontram lotados no
Departamento de Planejamento Urbano.

Foi solicitado ao Departamento de Tributacdo para que devolvesse os servidores ao
Departamento de Planejamento Urbano para o cumprimento das Leis 1.496/2017 e 1.161/2012.

Foi solicitado ao Departamento de Tributagdo para que devolvesse os servidores ao
Departamento de Planejamento Urbano para o cumprimento das Leis 1.496/2017 e 1.161/2012.
Esperavamos que apds concurso publico o Departamento de Planejamento Urbano conseguisse
se reestruturar, contudo tal problematica encontra-se sem providéncias até o0 momento.

Salientamos também que a Lei Municipal 1.161/2012 tem sido alvo de estudo a longo

prazo pelo Controle Interno e que se encontra desatualizada, necessitando urgentemente de
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reforma. O Controle Interno tem solicitado auxilio ao Gabinete e ao Departamento Juridico

para a sua regularizacéo.

Andamento e fiscalizacéo de obras publicas

Foram verificadas as obras que estdo em andamento, a saber:

o Construcao de USI’s no Bairro Cachoeirinha — Trata-se da instalagdo de 27
Unidades Sanitérias Individuais no Bairro Cachoeirinha. Foram entregues 19 USI’s até o
momento e encontradas algumas dificuldades por conta do local acidentado e umido. Essas
dificuldades estdo sendo estudadas pela empresa contratada e 0 Departamento de Planejamento
Urbano, contudo a empresa vem seguindo o cronograma. Durante a auditoria constatamos
também algumas falhas na execucdo do contrato como vazamentos e mal funcionamento das
fossas. Tais problemas foram imediatamente informados a empresa responsavel que se
comprometeu prontamente em refazer o servigo.

. Construcéo de Creche / Pré-escola no Bairro Jardim S&o José — Os servigos
foram retomados e a construcdo da creche segue em andamento.

. Fechamento Departamento de Educacéo e Cultura — Foi concluido de forma
satisfatoria, contudo bem fora do cronograma apresentado.

. Construcdo de Quadra no Bairro Jardim Ana Maria — Segue em execucao
de forma satisfatoria.

. Fechamento Pré ldoso — Iniciou os trabalhos recentemente e segue em
execucao de forma satisfatéria.

o Construcéo de abrigo para lixo hospitalar no Pronto Atendimento — Segue

em execucdo de forma satisfatoria.

Convénios

Foram constatados em relatério anterior alguns pontos a serem observados, a saber:
e Falta de melhor comunicacédo entre os Departamentos;

e Falta de centralizacdo dos convénios;
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e Falta de valorizacdo do setor, estando disposto hierarquicamente de forma
incorreta, pois devido a sua importancia deveria estar alocado mais proximo ao
Gabinete.

Contudo, sem providéncias até o momento. O Controle Interno estuda junto ao

Departamento de Planejamento Urbano e Gabinete a realocacdo do setor de Convénios.

Processo de regularizacdo / construgdo (celeridade na movimentacdo do

processo)

O Controle Interno, a pedido do Departamento de Planejamento Urbano estara
auxiliando-o no estudo de tornar célere o processo de regularizacdo de construcGes. Deixamos
como sugestdo ao Diretor o estudo de sistemas utilizados em outras cidades para serem usados
como parametro pelo Departamento. O tema continua sendo alvo de estudo pelo Controle

Interno.

Os trabalhos de auditoria seguem através da analise de dados e acompanhamento das

dificuldades apresentadas junto ao Departamento de Planejamento Urbano.
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3.7- DEPARTAMENTO JURIDICO

Demos continuidade aos trabalhos de auditoria através do acompanhamento dos
apontamentos pendentes e verificagdo das providéncias tomadas pelo Departamento quanto aos
problemas apresentados.

Seguem abaixo os apontamentos e as providéncias adotadas pelo Departamento

Juridico:

Planilhas de controle de processos

As planilhas foram todas atualizadas e continuam sendo alimentadas pelo
Departamento Juridico. As alteracBes ja estdo disponiveis na internet em tempo real para
consulta restrita dos Departamentos de Finangas e Administragao.

Continuaremos acompanhando a funcionalidade dessa planilha bem como os controles

realizados pelo Departamento Juridico.

Consolidacao e compilacéo das leis municipais

Visto que as leis se encontravam muito esparsas causando duplicidades e dificultando
a compreensdo, o Controle Interno em auditoria anterior ressaltou a importancia da
consolidacdo e compilacdo das leis municipais.

As leis seguem sendo consolidadas e compiladas pelo Departamento Juridico através

de empresa terceirizada.

Melhorias quanto a apresentacao das leis no site da prefeitura

Em auditoria anterior, sugerimos também a melhoria na apresentacdo dessas leis no
site da Prefeitura, pois fica dificil para o municipe identificar o seu conteddo sem um
conhecimento prévio. Apos contestacdo do Departamento Juridico quanto a responsabilidade
da publicacdo das leis, visto que cada Departamento possui acesso ao site da Prefeitura,

constatamos ser 0 mesmo, responsavel pelas publicacGes referentes ao seu setor.
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Devido ao grande volume de trabalho do Departamento Juridico, o Departamento de
Administracdo tem cooperado para agilizar a regularizacdo das leis no site da prefeitura.
As leis seguem sendo digitalizadas e publicadas no site da prefeitura pelos

Departamentos de Administracéo e Juridico.

Aplicabilidade Lei Municipal 1448/2016.

Conforme resposta via memorando pelo Departamento Juridico, (055/2019), ap6s
manifestacdo do STF nos autos da reclamacéo, tanto a justica comum quanto a justica do
trabalho passaram a reconhecer a aplicabilidade da lei para processos com valores superiores

ao 14 estabelecido.

Os trabalhos de auditoria seguem através do acompanhamento esporadico dos
apontamentos realizados e do estudo de solugdes para os problemas apresentados junto ao

Departamento Juridico.
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3.8 — FISCALIZACAO DE CONTRATOS

O Controle Interno, em cumprimento ao Decreto Municipal 1506/2019 que trata da
fiscalizacdo documental e da execucdo das empresas terceirizadas vem orientando aos
Departamentos quanto aos procedimentos necessarios para a devida fiscalizag&o.

Tal medida tem por finalidade melhorar a qualidade dos servicos prestados além de

prevenir o Municipio quanto a processos trabalhistas por falta de fiscalizacéo.
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4 — TRIBUNAL DE CONTAS
4.1 - ACOMPANHAMENTO DE APONTAMENTOS REALIZADOS PELO TCESP

Salientamos que o Controle Interno tem acompanhado as providéncias tomadas
quanto aos apontamentos feitos pelo Tribunal de Contas e tem se empenhado em atender e
corrigir o que tem sido requisitado junto aos responsaveis.

Apds apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas, o Controle Interno passou a

acompanhar os seguintes itens:

Farmacia Central.

Os demais itens ja foram atendidos dentro do prazo estabelecido, contudo ainda esta
pendente o0 AVCB. O Controle Interno alertou aos Departamentos de Planejamento Urbano e
Saude quanto ao descumprimento dos prazos e solicitou providéncias quanto ao item
pendente. Tal problematica segue sob estudo do Departamento de Planejamento Urbano junto

ao Departamento de Saude.

Contas anuais 2018.

Observada a instrucao constante no art. 24 da Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo, a Fiscalizacdo, em concluséo a seus trabalhos, apontou as seguintes

ocorréncias:

2. Item A.2. IEG-M - I-Planejamento: Irregularidades constatadas a partir do IEG-

M, com impacto no atingimento das metas de ODS.

3. Item B.1.1. Resultado da execug¢do or¢camentéria:

a. Orcamento desfigurado em decorréncia do alto indice de alteracGes orcamentarias;

b. Utilizacdo de um inexistente excesso de arrecadacdo de R$ 11.774.820,20 como
fonte para abertura de créditos adicionais.
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4. Item B.1.9. Demais aspectos sobre recursos humanos: Cargos em comissao,

para 0s quais houve nomeaces, sem especificacdo de atribuicdes por lei.

5. Item B.2. IEG-M - I-Fiscal: Irregularidades constatadas a partir do IEG-M, com
impacto no atingimento das metas de ODS.

6. Item B.3.1. Almoxarifado: Compra de diversos materiais hidraulicos no valor
total de R$ 63.438,25, dentre os quais varios nao tiveram nenhuma saida do almoxarifado e

nem mesmo ha previsdo de uso.

7. Item B.3.2. Adiantamentos:
a. Servico de ornamentagédo de palco para o desfile do dia 07 de Setembro contratado
via adiantamento;

b. Aquisicdo habitual de autopecas via adiantamento.

8. Item B.3.3. Investimentos computados incorretamente: Despesas com
precatérios e restituicdes no valor de R$ 3.278.645,58 langadas como investimentos, de forma
que 40,63% do valor apresentado neste elemento, na verdade, se tratava de despesas

correntes.

9. Item C.1. Ensino. Aplicacdo por determinagéo constitucional e legal: Déficit

de 30 vagas no ensino infantil;

10. Item C.2. IEG-M — I-Educ — Indice B: O Municipio possui professores sem
formacdo em nivel superior, com impacto sobre o alcance de meta de ODS;

11. Item C.3. Ensino. Fiscaliza¢do ordenada: Permanéncia das seguintes
ocorréncias:
a. Ndo existem dados individualizados dos veiculos de frota terceirizada utilizados

no transporte escolar contendo as informagdes das manutencdes realizadas;
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b. Os veiculos da frota prépria ndo foram submetidos a inspecdo semestral junto a
CIRETRAN (ou credenciada), observado o local de registro do veiculo, para verificagdo dos
equipamentos obrigatorios, de acordo com o final da placa;

c. N&o existe controle de combustivel da frota terceirizada;

d. Os condutores cometeram alguma infracdo grave ou gravissima ou sao
reincidentes em infracbes médias durante os 12 (doze) ultimos meses;

e. Alguns veiculos estdo sem pintura de faixa horizontal com o distico

ESCOLAR,;

f. Falta de cronotacdgrafo em alguns veiculos da terceirizada.

12. Item D.2. IEG-M - I-Salde: Irregularidades constatadas a partir do IEG-M,
com impacto no atingimento das metas de ODS.

13. Item E.1. IEG-M - I-Amb: Irregularidades constatadas a partir do IEG-M, com

impacto no atingimento das metas de ODS.

14. Item F.1. IEG-M - I-Cidade: Irregularidades constatadas a partir do IEG-M,

com impacto no atingimento das metas de ODS.

15. Item G.2. Fidedignidade dos dados informados ao sistema AUDESP:
Divergéncias entre os dados informados pela Origem e os apurados no Sistema Audesp em

relacdo aos precatorios.

16. Item G.3. IEG-M - I-Gov TI: Irregularidades constatadas a partir do IEG-M,
com impacto no atingimento das metas de ODS.

17. Item H.2. Atendimento a lei organica, instrucdes e recomendacdes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo:
a. Recomendacdes descumpridas dos exercicios de 2015 e de 2016:

i. Por fim ao déficit de vagas na rede municipal de ensino.
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18. Item H.3. Contratos analisados: Irregularidades constatadas no Contrato n°
120/2018 (TC-020099.989.18-8) e na Execucdo Contratual (TC-001496.989.19-5),
destacando:

a. Contrato com Silvano Cleiton Bernardo — ME, o qual foi analisado no TC-
020099.989.18-8: Justificativas ndo aceitaveis para a contratacdo; ndo previsdo de custo
individualizado; valor contratado ndo compativel com o preco de mercado e, em alguns casos,
superior ao que a Prefeitura paga a seus servidores efetivos; empresa contratada sem atividade
cadastrada em seu CNPJ compativel com o objeto.

b. Execucgéo contratual, acompanhada e apresentada no TC 01496.989.19-5: quadro
de pessoal inferior ao previsto no Termo de Referéncia; falta de controle por parte da
contratada sobre as visitas médicas; cardapio em desacordo com o que estava sendo servido;

itens com prazo de validade vencido.
Informamos que os apontamentos: 02. (b, c, d); 04; 06; 07; 18 (b) ja foram atendidos.

Os demais itens serdo acompanhados pelo Controle Interno junto aos Departamentos para

regularizacéo.
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5 - PARECER DO CONTROLE INTERNO

No 2° quadrimestre de 2019, pela documentacdo analisada, pelos procedimentos
operacionais que acompanhamos e com base nos relatorios simplificados que recebemos dos
responsaveis pelos setores, opinamos pelo parecer FAVORAVEL COM RESSALVAS das
contas 2019 até o presente momento.

Quanto a lei de responsabilidade fiscal, essa vem sendo cumprida parcialmente,
cabendo a emissdo de alertas quanto a aplicagdo dos recursos do FUNDEB e na
remuneracdo de professores, tais percentuais, utilizando como base as despesas
liquidadas, ficaram abaixo do que é exigido pela lei.

Este é o parecer.

Cajati, 04 de Outubro de 2019.

Erick Ferracini Dias da Costa
Auditor de Controle interno
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