y A
.
4
BLL COMIPRAS
Esclarecimentos - Processo PE056/2024CJ - MUNICIPIO DE CAJATI

Requerimento

i Arq.
Criadoem  Texto

Endereco
escl.

a) Ha empresa prestando o servico atualmente? Se sim, qual? b) Os documentos de credenciamento, habilitacdo e proposta
26/09/2024 poderdo ser assinados de forma digital (com certificado digital) conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br - N&o ha arquivo
11:04 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm)? c) Ha transporte urbano (circular) no municipio? Se sim, anexado.

qual o valor da passagem? d) Qual a aliquota de ISSQN para o servigo licitado?

Resposta

Criado em Texto Arq. resp. Enderego

27/09/2024  Segue anexo a resposta da unidade requisitante quanto RESPOSTA_ESCLARECIMENT https://lanceeletronico.blob.core.windows.net/impeachmentansw
14:28 ao pedido de esclarecimentos apresentado. O_PE056-2024.pdf ers/8f794317c¢1d04d4b8f824daabc79640e. pdf

Requerimento

Arq.
Criado em Texto

Enderego
escl.

27/09/2024  Boa tarde, gostariamos de esclarecimentos sobre o item 7.23.2 do edital, especificamente a que se refere esta informac&o: Nao ha arquivo

17:09 "bem como catalogos dos climatizadores em que seja possivel aferir o atendimento das exigéncias do edital"? anexado.

Resposta

i Arq.
Criado em Texto Enderego
resp.
27/09/2024 Boa tarde, favor desconsiderar o item que fala sobre os catalogos de climatizadores, pois se trata de um erro de N3o ha arquivo
17:15 digitacdo do edital.

anexado.

Requerimento

Criado em Texto Arq. escl. Enderego
30/09/2024 Bom dia, tudo bem? Gostaria de confirmar se a convencdo coletiva de  (Mediador - Extrato Termo  https://lanceeletronico.blob.core.windows.net/impe
08:38 Cajati é esta em anexo de itanhaem? caso ndo seja, poderia nos Aditivo de Convencao achmentanswers/c8e031486e134bb2b6455fe5743c

informar qual deve ser utilizada? Coletiva).pdf 69ea.pdf
Resposta

Criadoem Texto Arg.resp. Enderego

N3o ha arquivo anexado.


https://lanceeletronico.blob.core.windows.net/impeachmentanswers/8f794317c1d04d4b8f824daa6c79640e.pdf
https://lanceeletronico.blob.core.windows.net/impeachmentanswers/8f794317c1d04d4b8f824daa6c79640e.pdf
https://lanceeletronico.blob.core.windows.net/impeachmentanswers/c8e031486e134bb2b6455fe5743c69ea.pdf
https://lanceeletronico.blob.core.windows.net/impeachmentanswers/c8e031486e134bb2b6455fe5743c69ea.pdf
https://lanceeletronico.blob.core.windows.net/impeachmentanswers/c8e031486e134bb2b6455fe5743c69ea.pdf

Proc. Administrativo 612/2024 AT

De: Jainir Dos Santos Neves Setor: SEMEL - Secretaria Municipal de Esporte CAJATI
Despacho: 27- 612/2024

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos AC: Lucielen de Jesus Camargo
Henriquesson Costa

Assunto: Contratagao de empresa especializada em manutencao, servigos de rogada e
limpeza dos gramados dos campos de futebol do municipio, limpeza e rogada das
dependéncias externa e interna do Centro de Eventos - Talvani Bernardo, pertencentes a
Secretaria Muni

Cajati/SP, 01 de Outubro de 2024

Bom dia

Em resposta ao esclarecimento solicitado no despacho 26, informamos que o dissidio e convencgao
apresentada consta como base territorial o municipio de Cajati-SP, a empresa podera utilizar a mesma.

Att

Jainir Dos Santos Neves
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Prefeitura de Cajati - Enderego: Praga do Pago Municipal, n° 10 Centro, Cajati — SP — CEP: 11950-000 * 1Doc * www.1doc.com.br
Impresso em 01/10/2024 11:28:12 por Lucielen de Jesus Camargo Henriquesson Costa - Agente administrativo
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006408/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/07/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR018330/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.255255/2024-25
DATA DO PROTOCOLO: 16/05/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV!ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.113201/2023-63
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 25/09/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA BASTOS;

E

SIEMACO ITANHAEM E REGIAO, CNPJ n. 04.877.637/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO SANTANA DIAS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os
trabalhadores em empresas de asseio e conservagao; higiene; limpeza publica urbana, prestagao de
servigos a terceiros de limpeza e conservagdao ambiental; limpeza de fossas e caixas d'agua;
manutengao predial; pintura, restauragao e limpeza de fachadas; dedetizagao; lavagem de carpetes;
coleta de lixo domiciliar, industrial, hospitalar, seletiva e de entulhos; servicos em destino final de
lixo (usinas de reciclagem, compostagem, incineradores e aterros sanitarios); varricdo de vias
publicas; complementares de limpeza urbana; jardinagem e paisagismo, execugao e manutengao de
areas verdes publicas e privadas (poda de arvores, capinagdo e limpeza de cdérregos, canais e
sistemas de drenagens, pintura de postes e meio fio); prestagado de servigos de terceiros de portaria,
recepcdo e copa; inclusive os trabalhadores administrativos das referidas empresas. EXCETO a
Categoria Empregados em Lavanderias e de lavagem de carpetes EM INTERSECGCAO com a
Empresas que mantém Atividades de Manutengio e Execugdo de Areas Verdes em Geral que
abrangem Servigos de Paisagismo, Jardinagens, Plantio em Geral, Rogadas, Capinas. EXCETO a
CATEGORIA das Empresas de Conservagdo de Areas Verdes, nos MUNICIPIOS de Altinépolis,
Barrinha, Batatais, Brodowski, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Guara,
Jardinoépolis, Luis Antonio, Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia, Pontal, Ribeirdao Preto, Santa Rosa
de Viterbo, Sdao Joaquim da Barra, Sao Simao, Serra Azul e Sertaozinho, no Estado de Sao Paulo,
com abrangéncia territorial em Cajati/SP, Cananéia/SP, Eldorado/SP, Iguape/SP, Itanhaém/SP, Itariri/SP,
Jacupirangal/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Miracatu/SP, Mongagua/SP, Pariquera-Agu/SP, Peruibe/SP,
Registro/SP e Sete Barras/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE PARA VIGENCIA EM 01/03/2024:

a) Reajuste de 4,0% (quatro por cento), sobre os salarios vigente em 28/02/2024, conforme tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.559,58
Ajudante de Jardinagem/Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.559,58
Capinador de Cérregos, Canais; Sistema de drenagens Afins R$ 1.559,58
Operador de Rogadeira/Operador de Microtrator R$ 1.596,75
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Operador de Motosserra R$ 1.652,88
Jardineiro R$ 1.634,33
Tratorista em Manutengao de Areas verdes R$ 1.840,92
Podador de Arvore R$ 1.795,02

b) Para a parcela salarial superior a R$ 6.360,00 (seis mil e trezentos e sessenta reais), as empresas poderdo
adotar o critério de livre negociagao com os titulares dessa condig¢do salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR), para o periodo de 2024, o valor de R$ 500,68 (quinhentos reais e sessenta e oito centavos),
divididos em duas parcelas de R$ 250,34 (duzentos e cinquenta reais e trinta e quatro centavos) cada, sendo a
primeira paga juntamente com o saldrio de julho/2024 e a segunda juntamente com o saldrio de janeiro/2025.

1 - O critério para apuracéo e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos Resultados
sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuagao, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12(doze)
fracdes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragdes maximas em
cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,85 (vinte reais e
oitenta e cinco centavos) a cada fragéo;

c) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado ndo podera ter faltas, justificadas ou n&o, ao
trabalho;

d) para cada falta justificada ou ndo, sera descontada uma fragdo de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia;

e) ao final da apuragéo, divide-se o numero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o nimero de fragdes, que
deveréo ser multiplicadas por R$ 20,85 (vinte reais e oitenta e cinco centavos) chegando-se ao resultado final para
fins de pagamento do Programa de Participacdo nos Resultados;

f) no caso de admissdo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apés o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

g) a apuragéo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma proporcional
aos empregados que ndo tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuicdo dos
resultados da pontuacao;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragado da pontuagéo para
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologagao das verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, auxilio alimentacgao e vales refeigoes.

Os vales refeigcdes serdo pagos por dia efetivamente trabalhado, considerando a referéncia mensal minima de 25
(vinte e cinco) tickets por més, com a excecgao de descontos de tal beneficio na auséncia de labor decorrente de
faltas justificadas e ou injustificadas.

O vale alimentagdo e os vales refeicdes serdo entregues de modo antecipado, até o 5° dia util do més vigente, em
parcela Unica, sendo que, com relagéo aos vales refeigdes, os eventuais descontos relativos a auséncia de trabalho
efetivo, deverado ser efetuados no vale do més subsequente.

VALE ALIMENTAGAO/ TICKET REFEIGAO ANO 2024
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- Vale alimentagdo/ Cesta basica: R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) mensais;

- Ticket refei¢géo: Reajuste de 18,3% (dezoito virgula trés por cento), ndo podendo ser inferior a 25 (vinte e cinco)
tickets refeicdo no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia trabalhado, (referéncia mensal minima: 25 tickets). A
empresa “ndo” podera dar menos que 25 tickets por més;

Descontos em folha de pagamento de até R$ 1,33 (um real e trinta e trés centavos) por dia.

Paragrafo primeiro: O auxilio alimentacéo sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais
afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o
periodo de afastamento por licenga maternidade;

Paragrafo segundo: As empresas inscritas/beneficiarias do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)
poderéo efetuar descontos, conforme acima discriminado;

Paragrafo terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto, a ele nao
incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, por exemplo: aviso prévio,
horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o
periodo que o integrante da categoria atender as condigbes do caput.

Paragrafo quarto: Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opgédo, perante as empresas, para
receberem os tickets refeicdo e vale alimentagao unificadamente na forma de um ou outro. Concedida a opgao, o
referido beneficio continuara sendo concedido com base nos critérios da CCT. As empresas que acolherem a opgao
terdo prazo de dois meses para efetiva-la. Os empregados poderdo manifestar nova modificagéo apds decorridos 6
(seis) meses contados da efetivagdo do ultimo acolhimento das empresas que, consequentemente, terdo o prazo de
2 (dois) meses para efetivarem a nova opgédo manifestada.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO ITANHAEM, é notadamente de um
publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e
profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando
parcialmente estes servicos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados € o de assisténcia a saude
(médica e odontoldgica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servigco oneroso, as
Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a
todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas concederéo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a
saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontolégicas, servicos de apoio ao
diagnostico, voltados a prevencgéo e procedimentos curativos basicos, sendo que o mesmo sera gerido e prestado
por instituicao terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e
objetivando a promogédo do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o
Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes
visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convencao, para tanto realizando convénios e parcerias com
centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a saude médica e odontoldgica a ser oferecida a
categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e que nao
oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, urologista, ginecologia,
ortopedia e oftalmologia.

2. Assisténcia odontolégica: atendimento odontolégico, exceto protese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, hemograma completo e Colpocitologia Oncotica
(Papanicolau).

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagaréo ao Instituto anteriormente
identificado, o valor de R$ 33,28 (trinta e trés reais e vinte e oito centavos) por més e por empregado,
responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e odontolégicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverdo ser efetuados até o dia
10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més
imediatamente anterior. Para a viabilizagdo do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relagéo
nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na pagina eletronica do Instituto (site) acessando o link:
www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo quinto: A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo para
qualquer fim;
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Paragrafo sexto: A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doencga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao (a) empregado (a) sera facultada a manutengcdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a
R$ 33,28 (trinta e trés reais e vinte e oito centavos) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da
presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira para
cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: O valor de R$ 33,28 (trinta e trés reais e vinte e oito centavos) sera valido para o biénio de
2024/2025. Apos esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por
esta norma coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do enderego:
www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo décimo primeiro: LGPD: embora os dados solicitados as empresas para habilitagdo do trabalhador ao
atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF
treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos para tratamento de dados, assumindo e publicando
Regras de boas praticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados. Acesse nosso
compromisso: https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8% da Constituicdo Federal, as empresas representadas pelo
SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), em conformidade com a
deliberagcéo da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutengao das atividades do sindicato.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposi¢des contidas no artigo 8°, inciso 1V da Constituicdo Federal, no artigo 513, alinea “e” da CLT
— Consolidagao das Leis do Trabalho e de acordo MEMO CIRCULANTE SRT/TEM n° 04 de 20/01/2006, do
Ministério do Trabalho e Emprego, os empregadores ficam obrigados a descontar a Contribuicdo Negocial/
Assistencial Profissional de cada um de seus empregados, da seguinte forma.

a)1% (um por cento) do salario base, devidamente corrigido, mensalmente, limitado o desconto a R$ 40,00
(quarenta reais) por empregado, ou a importancia equivalente a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) do salario de cada
empregado a titulo de Contribuigdo Assistencial Associativa, por més;

b) A contribuicdo Assistencial Profissional foi aprovada em Assembleia Geral do SINDICATO PROFISSIONAL
SIGNATARIO e é valida para o periodo de 1° de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025;

¢) As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDICATO PROFISSIONAL SIGNATARIO em guias
proprias fornecidas pelo mesmo até o dia 10 de cada més;

d) As empresas deverdo remeter juntamente com o pagamento a relagdo nominal dos empregados, com o desconto
efetuado, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corre¢des legais;

e) O SIEMACO ITANHAEM E REGIAO, publicou Edital de Convocagao junto ao Jornal O ESTADO DE SAO PAULO
em data de 15/01/2024, pagina B10, declarando o direito de oposi¢do deste desconto que deve ser manifestado
pessoalmente pelo trabalhador interessado na secretaria da sede do SINDICATO PROFISSIONAL SIGNATARIO, no
horario das 08:00 as 17:30hs. Ficando sem validade as comunicac¢des efetuadas pelos empregados através de
correio, e-mail, fax ou diretamente a empresa até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto;

f) O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribui¢éo na efetivagéo do desconto e
seu respectivo repasse ao SINDICATO PROFISSIONAL SIGNATARIO fara com que o 6nus pelo pagamento da
importancia se reverta a empresa, sem permisséo de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

ACAO JUDICIAL
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a) NOTIFICAGAO JUDICIAL AO SIEMACO ITANHAEM: Na hipétese de o empregado ingressar com agéo judicial
contra a empresa com o objetivo de obter devolugdo de valores descontados, a empresa deverd notificar o
SIEMACO ITANHAEM para que esse instrua o processo com as informagbes que entender cabiveis;

b) DEVOLUGAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa tera o direito de restituigdo de quaisquer
contribuigbes sindicais, perante o SIEMACO ITANHAEM, em caso de decisdo judicial que a obrigue a devolver
contribuigbes descontadas do empregado e recolhidas ao SIEMACO ITANHAEM.

RITA DE CASSIA BASTOS
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

PAULO ROBERTO SANTANA DIAS
PRESIDENTE
SIEMACO ITANHAEM E REGIAO

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA CCT 2024 - SIEMACO ITANHEM E REGIAO.

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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