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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

- Estado de Sao Paulo —

LEI MUNICIPAL N° 1229, DE 02 DE OUTUBRO DE 2013.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA COM O SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI/SP.

LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de
Cajati, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
faz saber que a Cadmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica a Prefeitura do Municipio de Cajati autorizada a celebrar convénio de
cooperacdo técnica e financeira com o Servigo Social da Industria - SESI/SP e posteriores
termos aditivos, para a implantagdo de atividade complementares e sistema de ensino
nas escolas municipais de Cajati.

Art. 2.° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta prépria do
orcamento vigente, suplementadas se necessarias.

Art. 3.9 Esta Lei entra em ta de sua publi evogada as disposigoes
em contrario.

REGISTRADO E PUBLICADO NO DEPARTAMENTO DE ADM
DO MUNICIPIO DE CAJATI, aos 02 de outubro de 2013.

7.

ILAS BITENCOURT
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FREFEITURA DE

AJA I SECRETARIA DE EDUCAGAO

- ESTADO DE SAO PAULO -

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
CONTRATACAO DO SISTEMA SESI/SP DE ENSINO DIRECIONADO AOS
ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL (04 A 05 ANOS) E EDUCACAO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS PARA O MUNICIPIO DE CAJATI-SP

1. INFORMACOES BASICAS
LEI N° 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021

2. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratagédo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado
aos alunos da Educacéao Infantil e Educagdo Fundamental - Anos Iniciais, visando
atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e
desempenhar melhorias na qualidade de educag¢ao do municipio.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino é uma
estratégia assertiva para atender as necessidades da comunidade educacional em
nosso municipio. Este investimento ndo apenas responde as demandas atuais, mas
também estabelece as bases para um futuro mais promissor, destacando-nos como
referéncia na oferta de educacao de qualidade. Além disso, é importante destacar que
a escolha pela manutencdo do Sistema SESI/SP é respaldada por seu histérico
comprovado de sucesso no municipio de Cajati e em outras localidades, onde
demonstrou impactos positivos nos indices educacionais, na satisfacdo dos
professores e na formacéao integral dos alunos.

A melhoria na qualidade da educacdo € crucial para o desenvolvimento
socioeconémico de nosso municipio. Ao investir no Sistema SESI/SP de Ensino,
estamos comprometidos ndo apenas com o presente, mas também com o futuro de
nossos estudantes. A implementacdo deste sistema contribuira para o
desenvolvimento de habilidades criticas, promovendo uma educacao inclusiva e de
exceléncia.

A decisédo de continuar com o referido sistema de ensino € baseada em uma
analise aprofundada dos beneficios que ele oferece. Ao adotar essa solugéo
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educacional, estamos assegurando o acesso a ferramentas pedagdgicas modernas,
alinhadas com as melhores praticas e metodologias de ensino. Isso ndo apenas eleva

o nivel de aprendizado dos alunos, mas também contribui para a formacao de
cidadaos mais capacitados e preparados para os desafios futuros.

O investimento proposto visa atender a demanda crescente de alunos,
docentes, gestores e técnicos, proporcionando uma resposta eficaz as exigéncias
contemporaneas no ambito educacional. Este sistema néo se limita apenas a fornecer
recursos didaticos, mas estabelece uma parceria estratégica para aprimorar
significativamente a qualidade do ensino em nosso municipio.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, mensalmente, no prazo de 05
(cinco) dias, pelo responsavel Secretaria Municipal de Educagéo, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta.

Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referenda e na proposta, a contar
da notificacdo da contratada, sem prejuizo da aplicagcado das penalidades.

O recebimento dos servicos nao implica na sua aceitagdo definitiva, uma vez
que dependera da analise dos mesmos, onde o servidor, que devera verificar a
quantidade e atendimento a todas as especificagdes, contidas no Termo de
Referéncia e no Edital para a aceitacéo definitiva.

O prazo para aceitacao definitiva ou recusa devera ser manifestada em 10 (dez)
dias contados a partir da dato de entrega das Notes Fiscais emitidas pela Contratada.

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor
relativo ao recebimento, deverdo ser adotadas por seus superiores em tempo habil,
para a adogao de medidas convenientes para a Administracao Municipal

A aceitacao definitiva dos servigos nao exclui a responsabilidade da Contratada
pelo perfeito, desempenho dos servicos executados, cabendo-lhe sanar quaisquer
irregularidades destacadas quando da realizacdo das mesmas e prestar a devida
garantia no prazo.
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O recebimento provisério ou definitivo do objeto de contato ndo exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos provenientes da execugao incorreta

do contrato.

Para a especificagdo do produto, foram observados os requisitos de qualidade,
rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranga definicado do objeto, incluidos
sua natureza, os quantitativos. A escolha pelo material didatico justifica-se pela sua
insercao junto aos demais servigos publicos de ensino que demonstraram satisfacao
pelos resultados alcangados.

DA DESCRICAO DO MATERIAL PARA PROFESSORES E UNIDADES
ESCOLARES
1. Orientac¢des Didaticas — Educacao Infantil 0 a 3 anos;

2. Orientagdes Didaticas — Educacgao Infantil 4 a 5 anos;

3. Orientagdes Didaticas — 1% ano do EF (4 livros) - (Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas, Matematica e Portugués);

4. Orientagdes Didaticas — 2° ano do EF (4 livros) - (Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas, Matematica e Portugués);

5. Orientagdes Didaticas — 3% ano do EF (4 livros) - (Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas, Matematica e Portugués);

6. Orientacbes Didaticas — 4° ano do EF (4 livros) - (Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas, Matematica e Portugués);

7. Orientacdes Didaticas — 5° ano do EF (4 livros) - (Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas, Matematica e Portugués);

8. Orientagdes Didaticas de Arte — 12 ao 5° ano;

9. Muitos Textos Tantas Palavras 1° ao 5° ano do EF;

10. Revistinha (atividades de alfabetizacao) 1° e 2° ano;

11.Saiba Mais — 1% ao 5° ano;

12.Orientacdes Didaticas de Educacgéao Fisica — 12 ao 5% ano;

13. Referencial Curricular — Educagéao Infantil;

14.Referencial Curricular — Ensino Fundamental.
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DA DESCRICAO DO MATERIAL PARA ALUNOS

1. Colecao para Aluno El 4 anos;

2. Colegao para Aluno EI 5 anos;

3. Colecao para Aluno do 12 ano do EF;
4. Colecao para Aluno do 2° ano do EF;
5. Colecgéao para Aluno do 3° ano do EF;
6. Colecéao para Aluno do 4° ano do EF;
7. Colecao para Aluno do 5% ano do EF.

DO QUANTITATIVO §
Quantidade de alunos Etapas §
80 Educacao Infantil — (bercario) g
115 Educacao Infantil — 02 anos (maternal 1) Z’)
210 Educacao Infantil — 03 anos (maternal 2) ?é
390 Educacao Infantil — 04 anos (Fase 1) g
382 Educacao Infantil — 05 anos (Fase 2) g
467 Ensino Fundamental - (1° ano) w g
400 Ensino Fundamental - (2° ano) S g
369 Ensino Fundamental - (3° ano) § g
414 Ensino Fundamental - (4° ano) % %
420 Ensino Fundamental - (5° ano) § %
3247 Total é g

Qs

Quantidade Gestores escolares % :g
138 Docentes % z@

02 Diretores g %

11 Vice diretores ;5(, 2

03 Coordenadores técnicos § §

10 Coordenadores Pedagdgicos E g
164 Total ¢ %
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Total Geral 3411

RELACAO DAS UNDIADES ESCOLARES A SEREM ATENDIDAS
Unidade escolar
1) EMEIF Anna Maria Chaves
Rua Indiara, n°86 — Bairro Jardim Anna Maria
(13)3854-2668

2) Creche Escola Jardim Sao José

Rua S&o José, s/n — Bairro Jardim Sao José

3) EM Prof. Maria da C. R de Alcantara

Rua Iguape, n° 512 — Bairro Vila Vitéria

(13) 3854-1799

4) EM Prof. Mario Tadeu de Souza

Estrada Municipal Takashi Fukuda (Cajati — Itapeuna) s/n° - Bairro Vila Andréia
(13) 38543404

5) EM Prof. Francisco José de Lima Jr.

Rua Silvério Lino, n° 426 — Bairro Vila Antunes
(13) 3854-1775

6) EMEB Victorio Zanon

Av. Fernando Costa, n® 2356 — Bairro Parafuso
(13) 38544053

7) EMEI Reino Encantado

Rua dos Trabalhadores, n° 250 — Centro

(13) 3854-4535

8) MEI Gente Inocente

Rua Aguai, s/n° - Bairro Vila Antunes

(13) 3854-1732

9) EMEB Capitéo Braz

Estrada Municipal Takashi Fukuda (Cajati — Itapeuna) s/n°® - Bairro Capitao

Braz
(13) 3854-2043
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10) EM Shirlei Bueno de Paula
BR 116 — km 500 Norte — Bairro Barra do Azeite
(13) 38546150

11) Creche Sonho Encantado

Rua Roma, n°® 115 — Bairro Vila Antunes

(13) 38544645

12) Creche Pequeno Principe

Av. Dr. Fernando Costa, 1548 - Jardim Isabel, Cajati - SP, 11950-000
Telefone: (13) 3854-4606

13 — EMEI Pedacinho do Céu

Rua Claudino Novaes, s/n° Bairro Inhuguvira. 11950-000

(13) 38543336

6. RELACAO ENTRE A DEMANDA PRETENDIDA E O DIMENSIONAMENTO DO
FORNECIMENTO
Para a especificagdo do produto, foram observados os requisitos de qualidade,
rendimento, compatibilidade, durabilidade e segurancga definicao do objeto, incluidos
sua natureza, os quantitativos. A escolha pelo material didatico justifica-se pela sua
insercéo junto aos demais servigos publicos de ensino que demonstraram satisfacao

pelos resultados alcangados.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram analisadas contratacdes similares feitas por outras entidades, por meio
de consultas aos respectivos sistemas de gestao dos érgaos fiscalizadores, com o
intuito de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que
melhor atendessem as necessidades da Educagdo Municipal e as identificadas,
quando possivel e consideradas vidveis, foram incorporadas na contratacdo em
analise. Constatou-se, inclusive, que para a realizacdo de despesas semelhantes ao
objeto do presente estudo técnico, diversas entidades publicas efetivam a contratacao
de forma anéaloga a que se pretende adotar pela Secretaria de Educacao, cumprindo

as regras e exigéncias legais e normativas.
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8. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA E TIPO DE SOLUCACAO A CONTRATAR

A solugédo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Secretaria
de Educacéo, representada pela sua estrutura organizacional, é a contratacao para
atendimento a rede municipal de Educacao.

9. DAS ESTIMATIVAS DE PRECOS

A contratacao esta estimada em R$ 901.304,63 (novecentos e um mil trezentos

e quatro reais e sessenta e trés centavos) valores esse que foram apurados com
contatos similares e estdo dentro da proposta ofertada, segue anexo contratos

similares.

10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Conforme os elementos apresentados, a solucao é: Contratacdo do sitema
SESI/SP de ensino direcionado aos alunos da Educacao Infantii e Educacédo
Fundamental — Anos Iniciais para u municipio de Cajati-SP

11.  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUCAO

De acordo com a legislagdo vigente, é obrigatério o parcelamento quando o
objeto da contragdo tiver natureza divisivel, desde que nao haja prejuizo para o
conjunto a ser licitado. Compras, obras ou servicos efetuados pela Administracao
serao divididos em tantos itens, parcelas e etapas que se comprovem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado, sem prejuizo da economia de
escala. A norma ainda permite cotacdo de quantidade inferior a demandada no
certame, com vistas a ampliacdo da competitividade, podendo o ato convocatorio fixar
quantitativo minimo. Nesse sentido, o competente processo licitatorio a ser deflagrado
para efetivacdo da presente contratacdo sera dividido em itens, conforme as
caracteristicas e especificacdes constantes da tabela acima destacada, facultando-se
ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse. Considerados 0s
aspectos e as caracteristicas da solugao que melhor atende aos interesses e as
necessidades da Administracdo, acima detalhada e, ainda, as particularidades e a
dindmica das atividades a serem desenvolvidas, entende-se que sobre o objeto da
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presente contratagdo ndo deve incidir outra possibilidade de parcelamento, quer seja
no modo formal, ndo permitindo cotacdo de quantidade inferior a demandada no ato
convocatorio, para evitar a ocorréncia inviavel , no contexto operacional, de mais de
um certame ou adjudicatario por item e o consequente prejuizo da economia de
escala; quer seja na forma material, ndo sendo admitida a participagao de consércio,
tendo em vista que a pretensa contratacdo nao denota ser vultosa e/ou de
consideravel complexidade técnica. No entanto, podera ocorrer a autorizacao para a

realizagdo de subcontratagéo.

12.  PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

A contratacdo estd prevista na dotacdo orcamentaria de 2024 na funcional
programética 12.361.0009.2174 (GESTAO ENSINO FUNDAMENTAL), funcional
programatica 12.365.0009.2175 (GESTAO ENSINO INFANTIL — PRE-ESCOLA) e na
funcional programatica 12.365.0009.2176 (GESTAO ENSINO INFANTIL -
CRECHES) e sera registrada no Plano Anual de Contratacao de 2024.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

A Secretaria Municipal de Educacao almeja com a contratacdo da pretensa
solucdo, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive
com respeito a impactos ambientais positivos, 0os seguintes resultados: Em termos de
economicidade, a efetivacdo da melhor contratacao viavel, especialmente quanto ao
melhor custo beneficio, relativamente a: Contratacdo para continuidade do sistema
SESI/SP de ensino direcionado aos alunos da Rede municipal, visando atender a
demanda discentes, docentes, gestores e técnicos a fim de contribuir para melhoria
na qualidade de Educacdo. Com relacdo a eficacia, o atendimento de todas as
demandas logisticas e funcionais, no suporte as atividades finalisticas da Secretaria
de Educacao, inerentes aos correspondentes servigos prestados de interesse publico.
Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacao regular de tais servigos,
com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos financeiros
disponiveis. Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros, com a contratacdo em andlise, da forma como se apresenta,
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consideradas as especificagdes, prazos, quantitativos e demais exigéncias
devidamente definidas, espera-se o regular cumprimento, por parte do interessado
que venha a ser contratado, de todas as obrigagcées e compromissos assumidos, pois,
desse modo, ndo havera a necessidade de rescisdo contratual ou outras sancdes em
decorréncia de inexecugdao do instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao
contratante, em vez de envidar esforgos para a realizagao de novo certame destinado
a contratacdo do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos, materiais e
financeiros para outras atividades fins da Administragcdo. Entende-se que a correta
execucao do objeto da contratacdo em tela, cuja regularidade sera fiscalizada pela
Administracao, nao atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, ndo acarretara

impactos ambientais negativos.

14. VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO/AQUISICAO
A aquisicdo se mostrou viavel a partir da analise do presente Estudo Técnico

Preliminar e de acordo com o Termo de Referéncia.
13. RESPONSAVEL

RODRIGO RIBEIRO DE ANDRANDE
DIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
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PARCEIROS

PREFEITURA

Razdo Social
Prefeitura Municipal de Cagapava
Nome do Gestor Responsavel

Petala Gongalves Lacerdz

CMPJ

45.189.305/0001-21

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome Completo

anessa Cristina do Amaral Santos de Seta

Email

ensino.educ@cacapavasp.gov.br

Telefane

(12) 981459336

Endereco de Correspondéncia

Logradouro

rua Francisco do Amaral, 81

Endereco para entrega de Material Didatico (MD)

Logradouro

R. Francisco Romédo do Amaral, 81

Horario de Atendimento

das 8h 3s 15h

Bairro CEP

Vila Santa Isabel 12284-420
Bairro CEP

Vila Santa Isabel 12284-420

SESI

Servigo Social da Indistria - SESI-SP

CNPJ - 03.779.133/0001-04

Av. Paulista, 1313 - 3° andar - Bela Vista - 580 Paulo - SP - CEP 01311-923

Geréncia Executiva de Educagao

Raoberto Xavier Augusto Filho

Gerente Executivo de Educacido

rfilho@sesisp.org.br

Telefone: (11) 3146-7301

Supervisor de Transferéncia de Tecnologias Educacionais

Fabio Salomon

Supervisor Técnico Educacional

sistemasesideensino@sesisp.org.br Telefones: (11) 3146-7410 ou 3146-7356

Diretoria do SESI responsabel pela Jurisdicagao

Municipio

Cagapava

Carlos F. D'Avila de Brito

Diretor do Centro de Atividades

chrito@sesisp.org.br

(1) 4723-6900

1Doc: Proc. Ad

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/34B3-BOBF-2815-C9F9 e informe o cddigo 34B3-BOBF-2815-C9F9

Assinado por 2 pessoas: MARIA CLAUDIA BRONDANI RABELO e RODRIGO RIBEIRO DE ANDRADE

]
&
o




PROPOSTA COMERCIAL
SJC2023-0121 — 19/10/2023

SESI-SP

SISTEMA SESI-SP DE ENSINO

APRESENTACAO

O Servico Social da Industria foi criado em 25 de junho de 1946, nos termos do Decreto-Lei n2 9.403, pela
Confederagdo Nacional da Industria. E uma entidade juridica de direito privado e esta sediada na Avenida
Paulista n2 1313, cidade de S3o Paulo.

Sua finalidade reside em prestar ao trabalhador e a seus dependentes educac¢do basica e assisténcia social
nas areas da salde, alimentacdo, lazer, esporte e cultura.

O Departamento Regional de Sdo Paulo — SESI-SP, érgdo central de administracdo da sua rede escolar,
mantém e supervisiona as escolas que oferecem educac¢do basica e profissional, com base na legislacdo
vigente.

Atendendo em 2022, 142 Unidades Escolares, distribuidas em 112 municipios paulistas, com
aproximadamente 97.028 alunos, consolidando-se como uma das maiores Redes de Ensino privadas do pais.

A CONCEPCAO DE EDUCACAO

A concepgao engloba processos de ensino, de aprendizagem e de pesquisa, na perspectiva de que toda
crianga ou adolescente é capaz de aprender se Ihe forem oferecidas boas situacGes de aprendizagem.
Assim, nessa concep¢do, a prevaléncia é sempre a busca por praticas educativas que possibilitem a
aprendizagem, rompendo com um idedrio de mera transmissdo de informac¢do dos conteldos conceituais.
Nessa perspectiva, a opcdo metodoldgica adotada pelo Sistema SESI-SP de Ensino estd ancorada na
abordagem sociointeracionista, pois considera o conhecimento como processo de construcdo, fundado no
didlogo permanente entre professores, estudantes e com os saberes envolvidos.

A METODOLOGIA DO SISTEMA SESI-SP DE ENSINO

A opgao metodoldgica explicitada nos Referenciais Curriculares da rede SESI-SP revela uma crenga de que a
crianga ou o adolescente é portador de saberes que devem ser conhecidos pelo professor.

Desse modo, na pratica educativa, o professor propde a¢cbes que desvelem os conhecimentos prévios dos
alunos para que possa tomar a decisdo quanto a forma de organizar uma situacao que efetivamente promova
a aprendizagem, englobando a problematizacdo, a mobilizacdo para o pensar, a¢des para sistematizacao dos
significados construidos por esses alunos num caminhar que privilegia a pesquisa como uma acao
imprescindivel, permeado pelas avaliages diagndstica e formativa, principalmente.

O SISTEMA SESI-SP DE ENSINO NOS MUNICIPIOS

O Sistema Sesi-SP de Ensino compreende um conjunto de solucbes educacionais disponibilizado as
instituicdes parceiras, como forma de contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo, nas Redes
Municipais, por meio de transferéncia de tecnologia educacional.

Além disso, reconhece e potencializa o ideal estabelecido na proposta pedagdgica do Municipio e colabora
com o parceiro no aperfeicoamento da gestdao educacional e da pratica docente das unidades escolares de
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Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental, com énfase nos principios da autonomia e da gestdo

democratica.

A implantacdo do Sistema SESI-SP auxilia no cumprimento dos artigos 12, item | e 61, paragrafo Unico, item
Il da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do n? 9394/96, no que diz respeito a execucdo das propostas
pedagdgicas e formagdo dos profissionais da educacdo, respectivamente.

Em 2022, o Sistema SESI-SP de Ensino atendeu 59 parceiros entre municipios e escolas particulares,

totalizando aproximadamente 175.568 alunos, 744 escolas de Educac¢do Infantil e Ensino Fundamental.

Realizando, ainda, a formacgdo continuada de 10.822 docentes e 1.632 técnicos e gestores.

ESCOPO DE ATENDIMENTO

1) Formacgdes de gestores, equipe técnica de educagdo e docentes da modalidade escolhida para
atendimento;

2) Formacles especificas dos componentes Arte e Educagdo Fisica para docentes especialistas ou
habilitados nos componentes curriculares na Educagao Infantil e Arte, Educagao Fisica e Inglés nas
séries iniciais do Ensino Fundamental, em caso de interesse do solicitante;

3) As formagOes serdo realizadas por area de Conhecimento, sendo: Ciéncias Humanas: Histéria e
Geografia, Ciéncias da Natureza: Ciéncias e Matematica e Linguagens: Lingua Portuguesa e Inglés.

4) Asformacgdes serdo realizadas presencialmente, conforme proposta apresentada.

5) As atividades de formagdo assincronas, serdo conforme a disponibilidade e aceite do parceiro.

6) As formagdes e os monitoramentos de implementacdo serdo realizados de acordo com a proposta
apresentada;

7) O monitoramento de gestores sera realizado para os representantes das unidades escolares
atendidas pelo Sistema SESI-SP de Ensino ou para os profissionais que desempenham tal fungdo.
Indicados pela contratante.

8) O monitoramento in loco acompanhard os responsaveis pela rede educacional, no alinhamento e
apresentacao de relatorios.

IMPORTANTE:

0O agendamento das datas das formacdes sera programado com o solicitante, apds formaliza¢do da
prestagdo de servigos.

As formacgOes presenciais para docentes e gestores serdo realizadas de terca a quinta feira, em
hordrio comercial.

As formacdes assincronas estardo disponiveis ao parceiro na plataforma “Sistema Digital.

Caso o parceiro tenha optado por formacdes em dois periodos, na mesma modalidade, é importante
lembrar que o conteldo ministrado serd o mesmo para ambos.

Se o numero de professores for inferior a 27 participantes e o municipio optar por formacao em dois
periodos, serd duplicado o nimero de grupos.

A ordem e os conteldos das formacdes poderdo ser alterados para atender as especificidades do
solicitante, por decisdo da supervisdo do Sistema SESI-SP de Ensino em comum acordo com o
parceiro.
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e Havendo alteracdo nas equipes gestoras com a inclusdo de ingressantes, poderdao ser acrescidas
horas de formacao por termo aditivo.

e Para as formacgdes de gestores serdo considerados grupos de 32 profissionais.
e As demandas especificas da rede escolar serdo analisadas no decorrer da presta¢do dos servicos e,
estando as partes de acordo, serdo incluidas posteriormente por meio de termo aditivo.
Preferencialmente:
o osdocentes de Educagao Infantil, 4 e 5 anos, serao agrupados na mesma turma de formagao,
sempre que a quantidade total for igual ou inferior a 27 participantes.
o os docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental, serdo agrupados na mesma turma de
formacao, sempre que a quantidade total for igual ou inferior a 27 participantes.

De acordo com a solicitacdo de atendimento e o nimero de profissionais indicados na TABELA DE PUBLICO
IMPACTADO, serdo necessarias as horas de formagdo/monitoramento apresentadas no ANEXO — TABELA 2
— CRONOGRAMA DE ORMACOES /POR ANO DE PARCERIA, documento integrante desta proposta comercial.

PARTICIPANTES DAS FORMAGOES

Participarao das formacgdes de docentes somente pedagogos e profissionais com habilitacao especifica nos
componentes curriculares e que atuem diretamente com os estudantes.

Acompanhardo as formacdes docentes, os técnicos e gestores educacionais, quando do interesse do
solicitante.

Nas formacdes de gestores deverdo participar os profissionais que fazem parte da gestao escolar — Diretores,
Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos, bem como os técnicos designados para tal.

Observacoes:

g O numero de participantes nas formagdes, informado na TABELA DE PUBLICO IMPACTADO, é
utilizado para o dimensionamento dos grupos e elaboragao da proposta comercial. Em caso de
eventuais acréscimos de horas devido ao aumento do nimero de participantes, serd necessario
elaboracdo de nova proposta e termo aditivo.

. Por ter conteudo especifico para docentes e gestores, ndo deverdo participar das formacdes os
profissionais da saude, auxiliares de desenvolvimento Infantil, estagidrios ou profissionais
atuantes em projetos.

IMPORTANTE: E de responsabilidade do solicitante garantir a participacdo dos profissionais especificados na
data previamente agendada.

RECURSOS PARA REALIZAGAO DAS FORMAGCOES

E de responsabilidade da instituicio solicitante a disponibilizacdo de espacos fisicos adequados,

equipamentos (data s hrantia de acesso dos participantes.
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A organizacao das salas utilizadas para os encontros deve ser providenciada previamente.

PUBLICO IMPACTADO

De acordo com as modalidades escolhidas e os dados apresentados pela instituicdo educacional, o
atendimento ocorrerd como demonstrado no ANEXO — PUBLICO IMPACTADO.

CERTIFICACAO

A certificagdo dos participantes serd emitida pela Plataforma Digital, ndo sendo consideradas horas de
monitoramento e disponibilizada apds o encerramento das atividades de formacao, pelo préprio
participante, considerando o total de horas efetivamente realizadas.

O SESI-SP emitira certificados para os gestores e docentes que participarem das formacgdes, no primeiro
semestre do ano subsequente, mediante envio pelo parceiro, de lista contendo nome completo, CPF, tipo de
formacdo (docentes ou gestores) e a quantidade de horas frequentadas pelos participantes.

Obs.: Nao haverd emissao de certificados para monitoramentos e reunides semestrais.

CONFIDENCIALIDADE

As informacgBes contidas nesta proposta comercial, dirigidas a alguém e/ou a prefeitura/municipio, sdo
confidenciais e protegidas por lei. Qualquer violacdo, cdpia ou transmissao é estritamente proibida.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL

Esta proposta comercial serd valida por 90 dias. Apds este prazo o SESI-SP ndo se obriga a manter as
condigOes propostas neste documento.
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ANEXO - PROGRAMA AVALIA SESI-SP

APRESENTACAO

O Avalia SESI-SP é um programa constituido por avaliacées de proficiéncia externa de monitoramento das
aprendizagens dos estudantes, com o acompanhamento do processo educativo e fornecendo dados
consistentes e cientificos a respeito da realidade de uma rede de ensino.

Visa impactar positivamente no processo de ensino, possibilitando, conforme resultado das analises
estatisticas que promove, a verificacdo de semelhancas e diferengas entre instituicdes de educacao,
para definicdao de prioridades e direcionamento a politicas educacionais.

O programa, disponivel aos parceiros do Sistema SESI-SP de Ensino, contribui para a melhoria da qualidade
do ensino por meio da transferéncia de tecnologia educacional.

OBIJETIVO

Contribuir com o trabalho desenvolvido pelo Sistema SESI-SP de Ensino e seus impactos no desenvolvimento
da aprendizagem dos estudantes das redes parceiras, assim como fornecer dados confidveis que permitam
a adequacao das politicas publicas e da propria atuagcdo do Sistema SESI-SP de Ensino.

ESCOPO DE ATENDIMENTO

A partir da proposta curricular indicada pelos documentos oficiais da Educacdo Basica (ensino fundamental
e médio), serdo elaboradas avaliagGes para cada segmento escolar.

A aplicacdo de provas sera para os componentes de Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias da Natureza,
conforme o ano de curso dos estudantes, e acontecerd em 1 evento anual, durante o periodo de vigéncia do
instrumento juridico, com o apoio de empresa contratada pelo SESI-SP:

e Elaboracdo de avaliagoes;

e Distribuicdo e coleta de provas impressas e dos cartdes de resposta (gabaritos);
e Treinamento online sobre a aplicacdo das avaliagdes;

e Emissdo e leitura de resultados para os parceiros;

e Suporte técnico online durante as aplicagoes;

e Aplicagdes em formato online, com itens de multipla escolha;

e Cronograma de calendario e avaliagdes acordado com o municipio.
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PUBLICO IMPACTADO

Composto por alunos matriculados do 32 ao 52 ano, 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental e do 12 ao 32 ano
do Ensino Médio, nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica para o 32 ano do Ensino
Fundamental; Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias da Natureza para os estudantes do 42 ao 92 ano do
Ensino Fundamental e do 12 ao 32 ano do Ensino Médio.

RECURSOS PARA REALIZAGAO DAS FORMAGCOES

Para a realizagdo da proposta serd necessaria sala de aula e/ou espaco equivalente, com capacidade para
atendimento de até 32 alunos, garantindo condi¢Ges de uso e seguranga.

Acesso a internet, disponibilidade de projetor multimidia, tela, caixa de som, microfones, mesas e cadeiras,
papel para rascunho, caneta azul e ou preta de responsabilidade do parceiro, mediante os dados informados
no aceite dos servigos.

INVESTIMENTO

O Programa Avalia SESI-SP ndo apresenta valor de investimento ao parceiro interessado, desde que haja
instrumento juridico em vigor contemplando a prestacao de servicos do Sistema SESI-SP de Ensino.

DOCUMENTAGAO E CONDIGOES DO ACEITE

Para o aceite da prestacdo dos servicos do Avalia SESI-SP, serdo mantidas as condi¢cGes da proposta
apresentada para o Sistema SESI-SP de Ensino, incluindo-se vigéncia, exigéncias de documentacdo e
aplicabilidade, acordada pelos campos de assinatura, quando da formalizagao.
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ANEXO — PROGRAMA DE EDUCAGAO INCLUSIVA

APRESENTACAO

A melhoria da qualidade da educacdo depende da inclusdo de todos os alunos. Por meio de transferéncia de
tecnologia educacional das propostas formuladas pelo Sistema SESI-SP de Ensino, busca-se apoiar as Redes
Municipais, através da formacao continuada dos profissionais da educagao para a construcdao de uma escola
inclusiva, que garanta a aprendizagem para todos.

OBIJETIVO

e Oferecer formacdo tedrico-pratica em Educacdo Inclusiva para professores, afim de apoiar a
construcdo de propostas para atividades, conforme o material didatico, sendo acessiveis a todos os
alunos;

e Aprofundar os conceitos do Desenho Universal para a Aprendizagem a gestores e profissionais de
apoio das redes conveniadas ao Sistema SESI-SP de Ensino (SSE), inspirando mudancas de paradigmas
educacionais;

e Aportar conhecimentos sobre: Politica e Legislacdo da Educacdo Inclusiva/ Curriculo/ Planejamento
na diversidade da sala de aula e sobre Tecnologia Assistiva, adaptacdes razoaveis e seu uso
adequado.

ESCOPO DE ATENDIMENTO

e Formacao tedrico-pratica, contemplando os conhecimentos conceituais necessarios e sua aplicacao
na pratica da escola e da sala de aula;

e Estratégias didaticas: discussdo conceitual a partir de apresentacao de slides, oficinas de elaboracao
de avaliacdo, planejamento e adaptacdo de atividades para a acessibilidade universal;

e Complementacdo de conteudos através de plataforma, com videos, textos, e-books, féruns de
discussdo, diarios de bordo e demais recursos disponiveis no Sistema Digital;

e Os agendamentos para as formagdes ocorrerdo entre as tergas e quintas-feiras em horarios
comerciais;

e Disponibilizacdo de relatérios de resultados na plataforma Sistema Digital.

PUBLICO IMPACTADO

e AsformacgGes serdo distribuidas por médulos direcionados para professores, gestores e profissionais
de apoio, podendo o parceiro contratar um ou mais médulos;

e Os encontros formativos ocorrerdao conforme carga hordria acordada pelo parceiro em consonancia
ao programa formativo, ANEXO — TABELA 3 — FORMACAO ESPECIFICA (OPCIONAL).
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RECURSOS PARA REALIZAGAO DAS FORMAGCOES

Para a realizagdo da proposta serd necessaria sala de aula e/ou espago equivalente, com capacidade para
atendimento de até 32 alunos, garantindo condi¢Ges de uso e seguranga.

Acesso a internet, disponibilidade de projetor multimidia, tela, caixa de som, microfones, mesas e cadeiras,

papel para rascunho, caneta azul e ou preta de responsabilidade do parceiro, mediante os dados informados
no aceite dos servicos;

INVESTIMENTO

A formacdo de Educacgado Inclusiva tem o mesmo valor unitdrio da hora de formacdo do Sistema SESI-SP de
ensino, conforme ANEXO - TABELA 7: INVESTIMENTO.

ACEITE DA PROPOSTA COMERCIAL

E por estarem de acordo com o escopo de atendimento estabelecido para elaboracdo de documento de
formalizacdo da prestacdo de servigos educacionais, assinam a presente proposta.

Roberto Xavier Augusto Filho Pétala Lacerda
Gerente Executivo de Educacgdo - SESI-SP Prefeita
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ORCAMENTO 2024 - SISTEMA SESI-SP DE ENSINO

MUNICIPIO/REDE EDUCACIONAL: Prefeitura Municipal de Cagapava
CNPJ: 45.189.305/0001-21
Ano de Convénio: 32 Com implantagdo do inglés para 2 escolas de periodo integral.
PTV n? SJC2023-0121 Referéncia: SSE1448712598 Inicial 19/10/2023

ANEXO - PUBLICO IMPACTADO E FORMACOES

PUBLICO IMPACTADO
De acordo com as modalidades escolhidas e os dados apresentados pela instituigdo educacional, o atendimento ocorrera como demonstrado:

TABELA 1: PUBLICO IMPACTADO
MODALIDADE DE ENSINO ALUNOS PROFESSORES ESCOLAS GESTORES TECNICOS
Educagdo Infantil - 0 a 3 anos 1544 103
3 il - 2008 80
Elducagao Infantil - 4 e 5 anos 28 85 12
Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano 4806 218
Ensino Fundamental - 62 ao 92 ano 876 47
TOTAL 9234 448 28 85 12

ESCOPO DO ATENDIMENTO

Ano de Parceria (*) PZ
COMPOSICAO DAS HORAS DE FORMAGAO DE GESTORES COMPOSIGAO DE HORAS DE FORMAGAO DE DOCENTES
SSE - Formagdo: Oh Presenciais, sendo:(6x4h) ou (4x6h) encontros + Oh Assincronas.
Monitoramento In loco: 56 horas, sendo 2h para cada escola/ Monitoramento com SME: 10 Formagdo: 16h Presenciais, sendo: (4x4h) Encontros + 14h Assincronas
horas (Encontros Presenciais)
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TABELA 2: CRONOGRAMA DE FORMACOES E
PADRAO POR ANO DE PARCERIA [}
Ano de Parceria 12 ao 52 Ano 62 ao < 102 Ano PERSONALIZADO E
Modalidade Presencial Assincrona Presencial Assincrona Presencial Assincrona 8
Gestores C.H.[ Grupos CH.]  Grupos C.H.] Grupos C.H.] Grupos C.H.[ Grupos C.H.]  Grupos TS
(Diretor/ Vice/ CP e Técnicos) 24 0 16 0 12 4 18 4 0 4 0 4 a po
Monitoramento In-loco 6 0 6 1 56 1 é N
Professores CH.| Grupos [CH.] Grupos CH.] Grupos | CH.] Grupos [[CH.] Grupos [C.H.] Grupos [a) '5.'5
Educ. Infantil - 0 a 3 anos 16 0 14 0 12 4 18 4 16 4 14 4 <Zt 8
Educ. Infantil - 4 e 5 anos 16 0 14 0 12 3 18 3 16 3 14 3 w o
Educ. Infantil - Arte 16 0 14 0 12 0 18 0 16 0 14 0 o e
Educ. Infantil - Ed. Fisica 16 0 14 0 12 0 18 0 16 0 14 0 8 (2]
Ens. Fundamental | - 12 ao 52 16 0 14 0 12 8 18 8 16 8 14 8 m 8
Ens. Fund | - Arte - 12 a0 5° 16 0 14 0 12 0 18 0 16 0 14 0 m 8
Ens. Fund |- Ed. Fisica - 12 ao 52 16 0 14 0 12 1 18 1 16 2 14 2 o f__’
Ens. Fund | - Inglés - 12 ao 52 16 0 14 0 12 1 18 1 16 2 14 2 8 5
Ens. Fundamental - 62 ao 92 16 0 14 0 12 2 18 2 16 2 14 2 T g
Subtotais 0 0 276 414 392 294 a2
Monitoramento SME 6 0 6 1 6 1 Q E
CONTRATO INICIAL: 0 0 282 414 398 0 © 8
CONTRATO ADITIVO: o L
0w
TABELA 3: TABELA DE FORMAGCAO ESPECIFICA (OPCIONAL) é §
MODALIDADE: Publico Alvo Qtde. Part. [C.H. | Presenciais Assincronas Grupos = 3
Inclusdo - Méd. Avulso Coordenadores e Professores especilistas 48 25 16 9 2 g fé’_
=
Formagdo em Artes Professores do regular de 12 52 ano 190 4 4 0 8 % i
T @
0 0 o 8
0 0 LS
Q o
0 0 || 28
S 2
Totais 238 29 20 9 10 &) g
Totais de Horas x Grupos 64 18 % %
TOTAL DE HORAS PARA FORMAGCOES ESPECIFICAS INICIAIS | 82h < o
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ANEXO - MATERIAL DIDATICO

Serdo entregues ao solicitante materiais didaticos para alunos, professores e unidades escolares,
nas quantidades apresentadas na tabela detalhada, considerando as seguintes observagdes:

O material diddtico serd entregue pelo SESI-SP a partir de janeiro/2024 e antes do inicio do ano
letivo escolar, conforme a modalidade dos servigos prestados (Educagdo Infantil/ Ensino
Fundamental), apds o recebimento do instrumento juridico firmado pelas partes.

A entrega do material didatico adaptado terd prazo diferenciado do regular.

O solicitante tera o prazo de 20 dias corridos apds o recebimento, para comunicar possiveis
diferengas em relagdo a quantidade solicitada.

Para possiveis defeitos de impressdo, a instituicdo educacional terd o prazo da vigéncia do contrato
para comunicar ao SESI-SP, que providenciard a substituigdo do material, ndo sendo possivel a
troca de materiais que ndo apresentem defeito.

Serd de responsabilidade da instituicdo/rede educacional informar os dados necesséarios para
liberagdo de acesso ao material didético digital/online, bem como a criagdo de enderegos
eletronicos para a utilizagdo de plataformas de acesso ao conteudo disponibilizado pelo SESI-SP,
em razdo da prestacdo dos servigos.

TABELA 4: MATERIAL DIDATICO PARA ALUNOS
DESCRICAO DO MATERIAL QTDE. VALOR UNIT. R$ VALOR TOTAL
Colegdo para Aluno El 4 Anos 1.036 53,64 R$ 55.571,04
Colegdo para Aluno EI 5 Anos 1.013 53,64 RS 54.337,32
Colegdo para Aluno do 12 ano do EF 1.013 274,47 RS 278.038,11
Colegdo para Aluno do 22 ano do EF 925 274,47 R$ 253.884,75
Colegdo para Aluno do 32 ano do EF 1.020 274,47 R$ 279.959,40
Colegdo para Aluno do 42 ano do EF 977 274,47 RS 268.157,19
Colegdo para Aluno do 52 ano do EF 969 274,47 R$ 265.961,43
Colegdo para Aluno do 62 ano do EF 207 429,05 R$ 88.813,35
Colegdo para Aluno do 72 ano do EF 175 429,05 R$ 75.083,75
Colegdo para Aluno do 82 ano do EF 193 429,05 RS 82.806,65
Colegdo para Aluno do 92 ano do EF 157 429,05 R$ 67.360,85
Colegdo Ampliada para aluno do El 4 anos 0 56,51 R$ -
Colegdo Ampliada para aluno do EI 5 anos 0 57,91 R$ -
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 12 ano do EF 0 365,67 RS -
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 22 ano do EF 1 451,28 R$ 451,28
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 32 ano do EF 0 490,45 R$ -
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 42 ano do EF 1 662,82 R$ 662,82
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 52 ano do EF 2 683,54 RS 1.367,08
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 62 ano do EF 1 1.272,89 RS 1.272,89
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 72 ano do EF 1 1.300,82 R$ 1.300,82
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 82 ano do EF 0 1.482,86 R$ -
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 92 ano do EF 1 1.517,31 RS 1.517,31
Colegdo Braille para aluno do El 4 anos 0 599,82 RS -
Colegdo Braille para aluno do EI 5 anos 0 599,82 RS -
Colegdo Braille para aluno do 12 ano do EF 0 2.999,07 R$ -
Colegdo Braille para aluno do 22 ano do EF 0 2.999,07 R$ -
Colegdo Braille para aluno do 32 ano do EF 0 2.999,07 RS -
Colegdo Braille para aluno do 42 ano do EF 0 2.999,07 RS -
Colegdo Braille para aluno do 52 ano do EF 1 2.999,07 R$ 2.999,07
Colegdo Braille para aluno do 62 ano do EF 0 5.814,51 R$ -
Colegdo Braille para aluno do 72 ano do EF 0 5.814,51 RS -
Colegdo Braille para aluno do 82 ano do EF 0 5.814,51 RS -
Colecdo Braille para aluno do 92 ano do EF 0 5.814,51 R$ -
Livro de Inglés para Aluno - 12 ano do EF 110 29,77 R$ 3.274,70
Livro de Inglés para Aluno - 22 ano do EF 104 29,77 RS 3.096,08
Livro de Inglés para Aluno - 32 ano do EF 109 29,77 R$ 3.244,93
Livro de Inglés para Aluno - 42 ano do EF 118 29,77 R$ 3.512,86
Livro de Inglés para Aluno - 52 ano do EF 93 29,77 R$ 2.768,61
IAgenda escolar 0 23,98 R$ -
TOTAL - COLECOES DE ALUNO 8.227 = RS 1.795.442,29
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TABELA 5: MATERIAL DIDATICO PARA PROFESSORES E INSTITUICAO ESCOLAR
DESCRICAO DO MATERIAL Docentes g:::;?:: QTDE. || VALOR UNIT. RS || VALOR TOTAL
Orientagdes Didaticas - Educagdo Infantil 0 a 3 anos 106 15 121 53,64 RS 6.490,44
Orientagdes Didaticas - Educagdo Infantil 4 e 5 anos 82 10 92 53,64 RS 4.934,88
rientacoes Didaticas 1° an EF (4 Tivre
Zci;n;;;el\?aévza‘%ac,azizégca. I-[:u:SaEr;:e{sA,1 !I\_/la:).S% Port.) 0 1 54 1454 R et
rientagdes Didaticas 22 ano do ivros;
gjciénct. sg Na[t)ydrgtzba. C\'3énnc. HudmaEnFa‘s‘i Vl\llat. ? Port.) 8 “ 2 214,54 [ 20D
rientagdes Didaticas 32 ano do ivros,
(é‘_i_énct. sg Nal;y(;?tz’a' C\f;\c. HudmaEnFa(sli VI\_/Iat. (; Port.) a 1 4 214,54 [ SRR
A SR ) R
rien idati 2an ivre
{Ci;nc.a;:eljatu:ezac,a(s:ién:. :uianas, Ma:).se Port.) * 14 49 21454 D 05D
Orientagdes Didaticas de Arte - 12 ano 40 14 54 53,64 RS 2.896,56
Orientagdes Didéticas de Arte - 22 ano 38 14 52 53,64 RS 2.789,28
Orientagdes Didéticas de Arte - 32 ano 41 14 55 53,64 RS 2.950,20
Orientagdes Didaticas de Arte - 42 ano 36 14 50 53,64 RS 2.682,00
Orientagdes Didaticas de Arte - 52 ano 35 14 49 53,64 RS 2.628,36
Muitos Textos Tantas Palavras 12 ano do EF 65 14 79 53,64 RS 4.237,56
Muitos Textos Tantas Palavras 22 ano do EF 63 14 77 53,64 RS 4.130,28
Muitos Textos Tantas Palavras 32 ano do EF 66 14 80 53,64 RS 4.291,20
Muitos Textos Tantas Palavras 42 ano do EF 61 14 75 53,64 RS 4.023,00
Muitos Textos Tantas Palavras 52 ano do EF 60 14 74 53,64 RS 3.969,36
Revistinha (atividades de alfabetizagdo) - 12 ano 40 14 54 RS -
Revistinha (atividades de alfabetizagdo) - 22 ano 38 14 52 RS -
Orientagdes Didéticas 62 ano do EF - Arte -6 0 0 53,64 RS -
Orientagdes Didéticas 62 ano do EF - Ciéncias da Natureza -4 0 0 53,64 RS -
Orientagdes Didaticas 62 ano do EF - Geografia -5 0 0 53,64 RS - E
Orientagdes Didaticas 62 ano do EF - Histdria -2 0 0 53,64 R$ = 8
Orientages Didaticas 62 ano do EF - Lingua Inglesa -6 0 0 53,64 RS - u",
OrientagGes Didéticas 62 ano do EF - Lingua Portuguesa -2 0 0 53,64 RS - 5
Orientagdes Didaticas 62 ano do EF - Matematica -2 0 0 53,64 RS - C}l
Muitos Textos Tantas Palavras 62 ano do EF -13 0 0 53,64 RS = I!-IS
Orientagdes Didéticas 72 ano do EF - Arte -6 0 0 53,64 RS - g
Orientagdes Didéticas 72 ano do EF - Ciéncias da Natureza -4 0 0 53,64 RS - &;
Orientagdes Didaticas 72 ano do EF - Geografia -5 0 (] 53,64 RS - i?.
Orientagdes Didaticas 72 ano do EF - Histéria -2 0 0 53,64 RS - @0
Orientages Didaticas 72 ano do EF - Lingua Inglesa -6 0 0 53,64 R$ - 8)
OrientagGes Didéticas 72 ano do EF - Lingua Portuguesa -2 0 (] 53,64 RS - :8
Orientagdes Didaticas 72 ano do EF - Matematica -2 0 (] 53,64 RS - O
Muitos Textos Tantas Palavras 72 ano do EF -13 0 0 53,64 RS = g
Orientagdes Diddticas 82 ano do EF - Artes -6 0 0 53,64 RS - 1S
OrientagGes Diddticas 82 ano do EF - Ciéncias da Natureza -4 0 0 53,64 RS - :0:
Orientagdes Didaticas 82 ano do EF - Geografia -5 0 0 53,64 RS - £
Orientagdes Didaticas 82 ano do EF - Histdria -2 0 (1] 53,64 R$ = g
Orientagdes Didaticas 82 ano do EF - Lingua Inglesa -6 0 0 53,64 R$ - L
OrientagGes Didéticas 82 ano do EF - Lingua Portuguesa -2 0 0 53,64 RS - 8
Orientagdes Didaticas 82 ano do EF - Matematica -2 0 (] 53,64 RS - w ul)
Muitos Textos Tantas Palavras 82 ano do EF -13 0 0 53,64 RS = 9( é
Orientagdes Diddticas 92 ano do EF - Artes -6 0 0 53,64 RS - g LII_
Orientacdes Didéticas 92 ano do EF - Ciéncias da Natureza -4 0 0 53,64 RS - = [a1]
Orientagdes Didaticas 92 ano do EF - Geografia -5 0 0 53,64 RS - < 8
Orientagdes Didaticas 92 ano do EF - Histéria -2 0 0 53,64 RS - g %
Orientages Didaticas 92 ano do EF - Lingua Inglesa -6 0 0 53,64 R$ - o) <
OrientagGes Diddticas 92 ano do EF - Lingua Portuguesa -2 0 0 53,64 R$ - o %
Orientagdes Didaticas 92 ano do EF - Matematica -2 0 0 53,64 RS - E 8
Muitos Textos Tantas Palavras 92 ano do EF -13 0 0 53,64 RS = o 8
Orientagdes Didaticas de Educagdo Fisica - 12 ao 52 ano 25 14 39 53,64 R$ 2.091,96 @) "E
Orientac¢des Didéticas de Educagdo Fisica - 62 ao 92 ano -6 0 0 53,64 RS - (0] g
Orientagdes Didaticas 12 ano - Inglés 4 3 7 53,64 RS 375,48 E E
Orientagdes Didaticas 22 ano - Inglés 4 3 7 53,64 RS 375,48 8 E
Orientages Didaticas 32 ano - Inglés 4 3 7 53,64 R$ 375,48 o 8
OrientagGes Diddticas 42 ano - Inglés 4 3 7 53,64 RS 375,48 [N}
Orientagdes Didaticas 52 ano - Inglés 4 3 7 53,64 RS 375,48 9 -8
Referencial Curricular - Educagéo Infantil -114 24 0 53,64 RS - w ‘:
Referencial Curricular - Ensino Fundamental -39 16 0 53,64 RS - g ‘i
TOTAL - LIVROS DE DOCENTES/UNIDADES ESCOLARES 1.298 - R$  105.772,88 o S
> 3
| TABELA 6: INVESTIMENTO TOTAL EM MATERIAL DIDATICO | < fé’.
[ TOTAL GERAL | R$ 1.901.215,17 | % =
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ANEXO - INVESTIMENTO

O valor dos servigos solicitados segue detalhado contendo a forma de pagamento e as datas de vencimento,
destacando que:

O valor anual do convénio é dividido em até 10 (dez) parcelas, de forma que o valor de cada parcela ndo se
refere ao servigo prestado no respectivo més, ndo havendo necessidade de aguardar o término do més para
realizagdo do pagamento.

A falta de pagamento ou negociagdo de valores em atraso pode ocasionar reagendamento ou interrupgcdo
das formagdes e dos monitoramentos ou entrega de material.

As alteragdes dos valores, oriundos de aditivos, serdo apropriadas a ultima parcela de pagamento.

TABELA 7: INVESTIMENTO
MATERIAL DIDATICO

CATEGORIAS VALOR TOTAL
Colegdo para alunos RS 1.795.442,29
Colecdo para docentes, escolas e SME RS 105.772,88
Aditivo - Material Didatico R$ 0,00
TOTAL - MATERIAL DIDATICO R$ 1.901.215,17

HORAS DE FORMACOES E MONITORAMENTO

CATEGORIAS QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Formagdo/Monitoramento SSE 398h 444,43 RS 176.883,14
Formacdo Especificas Presencial 64h 444,43 RS 28.443,52
Aditivo - Formacgdo Presencial Oh 444,43 RS$ 0,00
Aditivo - Formacdo Especifica Oh 444,43 RS 0,00

TOTAL - FORMACOES RS 205.326,66
TOTAL INICIAL RS 2.106.541,83
TOTAL ADITIVO R$ 0,00
AL GERAL R$ 2.106.541,83
PARCELAMENTO* 10 x
DATA DE VENCIMENTO PARCELAS VALORES DAS PARCELAS

20/02/2024 1 RS 210.654,18

20/03/2024 2 RS 210.654,18

20/04/2024 3 RS 210.654,18

20/05/2024 4 RS 210.654,18

20/06/2024 5 RS 210.654,18

20/07/2024 6 RS 210.654,18

20/08/2024 7 RS 210.654,18

20/09/2024 8 RS 210.654,18

20/10/2024 9 RS 210.654,18

20/11/2024 10 RS 210.654,21

20/11/2024 Aditivo RS 0,00

*Parcelamento em até 10x dentro da vigéncia do contrato
Custo / Aluno / Més [ R$ 19,01

|INFORMAGCOES ADICIONAIS:

O SESI-SP, departamento regional de S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n2 03.779.133/0001-04, informa para
fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, do Cofins, e da contribui¢cdo para o PIS/PASEP, a que se
refere o art. 64 da Lei n? 9430, de 27 de dezembro de 1996, que é servigo social autdnomo assim concebido
por forga decreto — Lei n? 4048, de 22 de janeiro de 1942, regulamentado pelo Decreto n? 494, de 10 de
janeiro de 1962, sendo contemplado com a imunidade tributdria prevista no artigo 150, inciso VI, alinea “c”,
da Constituicdo Federal.
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PROPOSTA COMERCIAL
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SESI-SP

PARCEIROS
PREFEITURA

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Josiane Maria Caldatto Franco

suparvizac@minnoopolis spgov br

Endereco de Correspondéncia
SGrasoure

Rus das Nagdes Unadas 400

Endereco para entrega de Material Didatico (MD)

Logradouro

Rus Bania. T15

Horario de Atendimento

Centro 18800-0

SESI

Servigo Social da Industria - SESI-SP

CNPJ - 03.779.133/0001-04

Av. Paulista, 1313 - 3° andar - Bela Vista - 530 Paulo - SP - CEP 01311-923

Geréncia Executiva de Educagio

Roberto Xavier Augusto Filho

Gerente Executivo de Educacio

rfilho@sesisp.org.br

Telefone: (11) 3146-7301

Supervisor de Transferéncia de Tecnologias Educacionais

Fabio Salomon

Supervisor Técnico Educacional

sistemasesideensino@sesisp.org.br

Telefones: (11) 3146-7410 ou 3146-7356

Diretoria do SES| responsabel pela Jurisdicagio

Municipio

Mirandépolis

Ataliba Mendonga Janior

Diretor do Centro de Atividades

amendonca@sesisp.org.br

(18) 3643-1400
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PROPOSTA COMERCIAL
ART2023-0078 — 30/10/2023

SESI-SP

SISTEMA SESI-SP DE ENSINO

APRESENTACAO

O Servigo Social da Industria foi criado em 25 de junho de 1946, nos termos do Decreto-Lei n2 9.403, pela
Confederacdo Nacional da Industria. E uma entidade juridica de direito privado e esta sediada na Avenida
Paulista n2 1313, cidade de Sao Paulo.

Sua finalidade reside em prestar ao trabalhador e a seus dependentes educacgdo basica e assisténcia social
nas areas da saude, alimentacdo, lazer, esporte e cultura.

O Departamento Regional de Sdo Paulo — SESI-SP, érgdo central de administracdo da sua rede escolar,
mantém e supervisiona as escolas que oferecem educacdo bdasica e profissional, com base na legislacdo
vigente.

Atendendo em 2022, 142 Unidades Escolares, distribuidas em 112 municipios paulistas, com
aproximadamente 97.028 alunos, consolidando-se como uma das maiores Redes de Ensino privadas do pais.

A CONCEPCAO DE EDUCAGCAO

A concepcgao engloba processos de ensino, de aprendizagem e de pesquisa, na perspectiva de que toda
crianga ou adolescente é capaz de aprender se Ihe forem oferecidas boas situacdes de aprendizagem.
Assim, nessa concepgao, a prevaléncia é sempre a busca por praticas educativas que possibilitem a
aprendizagem, rompendo com um idedrio de mera transmissdo de informacdo dos conteldos conceituais.
Nessa perspectiva, a opgao metodoldgica adotada pelo Sistema SESI-SP de Ensino esta ancorada na
abordagem sociointeracionista, pois considera o conhecimento como processo de constru¢do, fundado no
didlogo permanente entre professores, estudantes e com os saberes envolvidos.

A METODOLOGIA DO SISTEMA SESI-SP DE ENSINO

A opcdo metodoldgica explicitada nos Referenciais Curriculares da rede SESI-SP revela uma crenca de que a
crianga ou o adolescente é portador de saberes que devem ser conhecidos pelo professor.

Desse modo, na pratica educativa, o professor propde agdes que desvelem os conhecimentos prévios dos
alunos para que possa tomar a decisdo quanto a forma de organizar uma situa¢do que efetivamente promova
a aprendizagem, englobando a problematizacdo, a mobilizacdo para o pensar, acdes para sistematizacdo dos
significados construidos por esses alunos num caminhar que privilegia a pesquisa como uma agdo
imprescindivel, permeado pelas avaliages diagndstica e formativa, principalmente.

O SISTEMA SESI-SP DE ENSINO NOS MUNICIPIOS

O Sistema Sesi-SP de Ensino compreende um conjunto de solu¢des educacionais disponibilizado as
instituicdes parceiras, como forma de contribuir para a melhoria da qualidade da educacdo, nas Redes
Municipais, por meio de transferéncia de tecnologia educacional.

Além disso, reconhece e potencializa o ideal estabelecido na proposta pedagdgica do Municipio e colabora

com o parceiro no aperfeicoamento da gestdao educacional e da pratica docente das unidades escolares de
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Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental, com énfase nos principios da autonomia e da gestdo

democratica.

A implantag¢do do Sistema SESI-SP auxilia no cumprimento dos artigos 12, item | e 61, paragrafo Unico, item

Il da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do n? 9394/96, no que diz respeito a execucdo das propostas

pedagdgicas e formacdo dos profissionais da educacao, respectivamente.

Em 2022, o Sistema SESI-SP de Ensino atendeu 59 parceiros entre municipios e escolas particulares,

totalizando aproximadamente 175.568 alunos, 744 escolas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

Realizando, ainda, a formacgdo continuada de 10.822 docentes e 1.632 técnicos e gestores.

ESCOPO DE ATENDIMENTO

1) FormacgOes de gestores, equipe técnica de educacdo e docentes da modalidade escolhida para
atendimento;

2) Formac0bes especificas dos componentes Arte e Educac¢do Fisica para docentes especialistas ou
habilitados nos componentes curriculares na Educagao Infantil e Arte, Educagdo Fisica e Inglés nas
séries iniciais do Ensino Fundamental, em caso de interesse do solicitante;

3) As formacgbes serdo realizadas por area de Conhecimento, sendo: Ciéncias Humanas: Histdria e
Geografia, Ciéncias da Natureza: Ciéncias e Matematica e Linguagens: Lingua Portuguesa e Inglés.

4) AsformacGes serdo realizadas presencialmente, conforme proposta apresentada.

5) As atividades de formacgdo assincronas, serdo conforme a disponibilidade e aceite do parceiro.

6) As formagGes e os monitoramentos de implementacdo serdo realizados de acordo com a proposta
apresentada;

7) O monitoramento de gestores sera realizado para os representantes das unidades escolares
atendidas pelo Sistema SESI-SP de Ensino ou para os profissionais que desempenham tal fungdo.
Indicados pela contratante.

8) O monitoramento in loco acompanhard os responsaveis pela rede educacional, no alinhamento e
apresentacao de relatorios.

IMPORTANTE:

O agendamento das datas das formagdes sera programado com o solicitante, apds formalizagdo da
prestacao de servigos.

As formagdes presenciais para docentes e gestores serdo realizadas de terca a quinta feira, em
horario comercial.

As formac0es assincronas estardo disponiveis ao parceiro na plataforma “Sistema Digital.

Caso o parceiro tenha optado por formages em dois periodos, na mesma modalidade, é importante
lembrar que o conteldo ministrado serd o mesmo para ambos.

Se o numero de professores for inferior a 27 participantes e o municipio optar por formacdo em dois
periodos, sera duplicado o nimero de grupos.

A ordem e os conteldos das formacgOes poderdo ser alterados para atender as especificidades do
solicitante, por decisdao da supervisao do Sistema SESI-SP de Ensino em comum acordo com o
parceiro.
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e Havendo alteracdo nas equipes gestoras com a inclusdo de ingressantes, poderdo ser acrescidas
horas de formagdo por termo aditivo.

e Para as formacgdes de gestores serdo considerados grupos de 32 profissionais.
e As demandas especificas da rede escolar serdo analisadas no decorrer da prestacdo dos servicos e,
estando as partes de acordo, serdo incluidas posteriormente por meio de termo aditivo.
Preferencialmente:
o osdocentes de Educacdo Infantil, 4 e 5 anos, serdo agrupados na mesma turma de formacao,
sempre que a quantidade total for igual ou inferior a 27 participantes.
o os docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental, serdo agrupados na mesma turma de
formacgao, sempre que a quantidade total for igual ou inferior a 27 participantes.

De acordo com a solicitacdo de atendimento e o nimero de profissionais indicados na TABELA DE PUBLICO
IMPACTADO, serdo necessarias as horas de formagdo/monitoramento apresentadas no ANEXO — TABELA 2
— CRONOGRAMA DE ORMACOES /POR ANO DE PARCERIA, documento integrante desta proposta comercial.

PARTICIPANTES DAS FORMAGCOES

Participarao das formacgdes de docentes somente pedagogos e profissionais com habilitagdo especifica nos
componentes curriculares e que atuem diretamente com os estudantes.

Acompanhardo as formagbes docentes, os técnicos e gestores educacionais, quando do interesse do
solicitante.

Nas formacdes de gestores deverdo participar os profissionais que fazem parte da gestdo escolar — Diretores,
Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos, bem como os técnicos designados para tal.

Observagdes:

. O numero de participantes nas formagdes, informado na TABELA DE PUBLICO IMPACTADO, é
utilizado para o dimensionamento dos grupos e elaboragdo da proposta comercial. Em caso de
eventuais acréscimos de horas devido ao aumento do nimero de participantes, serd necessario
elaboracgdo de nova proposta e termo aditivo.

. Por ter conteudo especifico para docentes e gestores, ndo deverao participar das formagdes os
profissionais da saude, auxiliares de desenvolvimento Infantil, estagidrios ou profissionais
atuantes em projetos.

IMPORTANTE: E de responsabilidade do solicitante garantir a participagdo dos profissionais especificados na
data previamente agendada.

RECURSOS PARA REALIZACAO DAS FORMACOES

E de responsabilidade da instituicdo solicitante a disponibilizacdo de espacos fisicos adequados,

equipamentos (data s brantia de acesso dos participantes.
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A organizacdo das salas utilizadas para os encontros deve ser providenciada previamente.

PUBLICO IMPACTADO

De acordo com as modalidades escolhidas e os dados apresentados pela instituicdo educacional, o
atendimento ocorrerad como demonstrado no ANEXO — PUBLICO IMPACTADO.

CERTIFICAGAO

A certificacdo dos participantes serd emitida pela Plataforma Digital, ndo sendo consideradas horas de
monitoramento e disponibilizada apds o encerramento das atividades de formacdo, pelo prdéprio
participante, considerando o total de horas efetivamente realizadas.

O SESI-SP emitira certificados para os gestores e docentes que participarem das formagdes, no primeiro
semestre do ano subsequente, mediante envio pelo parceiro, de lista contendo nome completo, CPF, tipo de
formacédo (docentes ou gestores) e a quantidade de horas frequentadas pelos participantes.

Obs.: Ndo havera emissdo de certificados para monitoramentos e reunides semestrais.

CONFIDENCIALIDADE

As informacgbes contidas nesta proposta comercial, dirigidas a alguém e/ou a prefeitura/municipio, sdo
confidenciais e protegidas por lei. Qualquer violagdo, cdpia ou transmissdo é estritamente proibida.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL

Esta proposta comercial serd valida por 90 dias. Apds este prazo o SESI-SP ndo se obriga a manter as
condi¢bes propostas neste documento.
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ANEXO - PROGRAMA AVALIA SESI-SP

APRESENTACAO

O Avalia SESI-SP é um programa constituido por avaliagdes de proficiéncia externa de monitoramento das
aprendizagens dos estudantes, com o acompanhamento do processo educativo e fornecendo dados
consistentes e cientificos a respeito da realidade de uma rede de ensino.

Visa impactar positivamente no processo de ensino, possibilitando, conforme resultado das andlises
estatisticas que promove, a verificagdo de semelhangas e diferencas entre instituicGes de educacgao,
para defini¢cdo de prioridades e direcionamento a politicas educacionais.

O programa, disponivel aos parceiros do Sistema SESI-SP de Ensino, contribui para a melhoria da qualidade
do ensino por meio da transferéncia de tecnologia educacional.

OBIJETIVO

Contribuir com o trabalho desenvolvido pelo Sistema SESI-SP de Ensino e seus impactos no desenvolvimento
da aprendizagem dos estudantes das redes parceiras, assim como fornecer dados confidveis que permitam
a adequacao das politicas publicas e da propria atuacdo do Sistema SESI-SP de Ensino.

ESCOPO DE ATENDIMENTO

A partir da proposta curricular indicada pelos documentos oficiais da Educag¢do Basica (ensino fundamental
e médio), serdo elaboradas avalia¢gdes para cada segmento escolar.

A aplicagdo de provas serd para os componentes de Lingua Portuguesa, Matemadtica e Ciéncias da Natureza,
conforme o ano de curso dos estudantes, e acontecerd em 1 evento anual, durante o periodo de vigéncia do
instrumento juridico, com o apoio de empresa contratada pelo SESI-SP:

e Elaboracdo de avaliacdes;

e Distribuicdo e coleta de provas impressas e dos cartes de resposta (gabaritos);
e Treinamento online sobre a aplicagao das avalia¢des;

e Emissdo e leitura de resultados para os parceiros;

e Suporte técnico online durante as aplica¢des;

o Aplicagdes em formato online, com itens de multipla escolha;

e Cronograma de calendario e avaliagdes acordado com o municipio.
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PUBLICO IMPACTADO

Composto por alunos matriculados do 32 ao 52 ano, 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental e do 12 ao 32 ano
do Ensino Médio, nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica para o 32 ano do Ensino
Fundamental; Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias da Natureza para os estudantes do 42 ao 92 ano do
Ensino Fundamental e do 12 ao 32 ano do Ensino Médio.

RECURSOS PARA REALIZACAO DAS FORMACOES

Para a realizagdo da proposta serd necessaria sala de aula e/ou espacgo equivalente, com capacidade para
atendimento de até 32 alunos, garantindo condicGes de uso e seguranca.

Acesso a internet, disponibilidade de projetor multimidia, tela, caixa de som, microfones, mesas e cadeiras,
papel para rascunho, caneta azul e ou preta de responsabilidade do parceiro, mediante os dados informados
no aceite dos servicos.

INVESTIMENTO

O Programa Avalia SESI-SP ndo apresenta valor de investimento ao parceiro interessado, desde que haja
instrumento juridico em vigor contemplando a prestacdo de servigos do Sistema SESI-SP de Ensino.

DOCUMENTAGAO E CONDIGOES DO ACEITE

Para o aceite da prestacdo dos servicos do Avalia SESI-SP, serdo mantidas as condi¢cbes da proposta
apresentada para o Sistema SESI-SP de Ensino, incluindo-se vigéncia, exigéncias de documentacdo e
aplicabilidade, acordada pelos campos de assinatura, quando da formalizacdo.
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ANEXO — PROGRAMA DE EDUCAGAO INCLUSIVA

APRESENTACAO

A melhoria da qualidade da educac¢do depende da inclusdo de todos os alunos. Por meio de transferéncia de
tecnologia educacional das propostas formuladas pelo Sistema SESI-SP de Ensino, busca-se apoiar as Redes
Municipais, através da formacgao continuada dos profissionais da educagdo para a constru¢dao de uma escola
inclusiva, que garanta a aprendizagem para todos.

OBIJETIVO

e Oferecer formagdo tedrico-pratica em Educagdo Inclusiva para professores, afim de apoiar a
construcdo de propostas para atividades, conforme o material didatico, sendo acessiveis a todos os
alunos;

e Aprofundar os conceitos do Desenho Universal para a Aprendizagem a gestores e profissionais de
apoio das redes conveniadas ao Sistema SESI-SP de Ensino (SSE), inspirando mudancas de paradigmas
educacionais;

e Aportar conhecimentos sobre: Politica e Legislagdo da Educacdo Inclusiva/ Curriculo/ Planejamento
na diversidade da sala de aula e sobre Tecnologia Assistiva, adapta¢Oes razoaveis e seu uso
adequado.

ESCOPO DE ATENDIMENTO

e Formacdo tedrico-pratica, contemplando os conhecimentos conceituais necessarios e sua aplicacdo
na pratica da escola e da sala de aula;

e Estratégias didaticas: discussdo conceitual a partir de apresentacdo de slides, oficinas de elaboracgado
de avaliacdo, planejamento e adaptacao de atividades para a acessibilidade universal;

e Complementacdo de conteldos através de plataforma, com videos, textos, e-books, féruns de
discussdo, diarios de bordo e demais recursos disponiveis no Sistema Digital;

e Os agendamentos para as formacdes ocorrerdo entre as tercas e quintas-feiras em horarios
comerciais;

e Disponibilizagao de relatérios de resultados na plataforma Sistema Digital.

PUBLICO IMPACTADO

e AsformacGes serdo distribuidas por médulos direcionados para professores, gestores e profissionais
de apoio, podendo o parceiro contratar um ou mais médulos;

e Os encontros formativos ocorrerdo conforme carga hordria acordada pelo parceiro em consonéncia
ao programa formativo, ANEXO — TABELA 3 — FORMAGCAO ESPECIFICA (OPCIONAL).
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RECURSOS PARA REALIZACAO DAS FORMACOES

Para a realizacdo da proposta sera necessaria sala de aula e/ou espaco equivalente, com capacidade para
atendimento de até 32 alunos, garantindo condicGes de uso e seguranca.

Acesso a internet, disponibilidade de projetor multimidia, tela, caixa de som, microfones, mesas e cadeiras,

papel para rascunho, caneta azul e ou preta de responsabilidade do parceiro, mediante os dados informados
no aceite dos servicos;

INVESTIMENTO

A formacdo de Educacgdo Inclusiva tem o mesmo valor unitario da hora de formacdo do Sistema SESI-SP de
ensino, conforme ANEXO - TABELA 7: INVESTIMENTO.

ACEITE DA PROPOSTA COMERCIAL

E por estarem de acordo com o escopo de atendimento estabelecido para elaboracdao de documento de
formalizacdo da prestacdo de servicos educacionais, assinam a presente proposta.

Roberto Xavier Augusto Filho Ademiro Olegario Santos
Gerente Executivo de Educagao - SESI-SP Prefeito
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ORCAMENTO 2024 - SISTEMA SESI-SP DE ENSINO

MUNICIPIO/REDE EDUCACIONAL: Prefeitura do Municipio de Mirandépolis
CNPJ: 44.438.968/0001-70
Ano de Convénio: 3
PTV n? ART2023-0078 Referéncia: SSE2071886753 Inicial 30/10/2023

ANEXO - PUBLICO IMPACTADO E FORMACOES

PUBLICO IMPACTADO
De acordo com as modalidades escolhidas e os dados apresentados pela institui¢do educacional, o atendimento ocorrerd como demonstrado:

TABELA 1: PUBLICO IMPACTADO
MODALIDADE DE ENSINO ALUNOS PROFESSORES ESCOLAS GESTORES TECNICOS
Educagdo Infantil - 0 a 3 anos 0 0
Educagdo Infantil - 4 e 5 anos 410 24 9 13 2
Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano 1015 87
Ensino Fundamental - 62 ao 92 ano 0 0
TOTAL 1425 111 9 13 2

ESCOPO DO ATENDIMENTO

Ano de Parceria (*) 3¢
COMPOSICAO DAS HORAS DE FORMACAO DE GESTORES COMPOSICAO DE HORAS DE FORMACAO DE DOCENTES
Formagdo: 24h Presenciais (obrigatéria), sendo:(6x4h) ou (4x6h) encontros + 16h Assincronas (opcional). Formag&o: 16h Presenciais (obrigatéria), sendo: (4x4h) Encontros + 14h Assincronas
Monitoramento In loco/ Monitoramento com SME: 6h Fixas cada, sendo: (2x 3h) Encontros Presenciais (opcional)
I AVALIA SESI-SP [ OPTANTE PELO PROGRAMA [ sim [ x]
TABELA 2: CRONOGRAMA DE FORMAGOES
PADRAO POR ANO DE PARCERIA
Ano de Parceria 12 a0 52 Ano 62 ao < 102 Ano PERSONALIZADO
Modalidade Presencial Assincrona Presencial Assincrona Presencial Assincrona
Gestores CH.] Grupos [C.H.] Grupos CH.] Grupos [ CH.] Grupos [ C.H.] Grupos [CH.] Grupos
(Diretor/ Vice/ CP e Técnicos) 24 0 16 | 0 12 0 18 | 0 24 1 16 | 1
Monitoramento In-loco 6 0 6 0 6 1
Professores C.H. Grupos C.H. Grupos C.H. Grupos C.H. Grupos C.H. Grupos C.H. Grupos
Educ. Infantil - 0 a 3 anos 16 0 14 0 12 0 18 0 16 0 14 0
Educ. Infantil - 4 e 5 anos 16 0 14 0 12 0 18 0 16 2 14 2
Educ. Infantil - Arte 16 0 14 0 12 0 18 0 16 0 14 0
Educ. Infantil - Ed. Fisica 16 0 14 0 12 0 18 0 16 0 14 0
Ens. Fundamental | - 12 ao 52 16 0 14 0 12 0 18 0 16 3 14 3
Ens. Fund | - Arte - 12 ao 5° 16 0 14 0 12 0 18 0 16 0 14 0
Ens. Fund |- Ed. Fisica - 12 ao 52 16 0 14 0 12 0 18 0 16 2 14 2
Ens. Fund | - Inglés - 12 ao 5° 16 0 14 0 12 0 18 0 16 2 14 2
Ens. Fundamental Il- 62 ao 92 16 0 14 0 12 0 18 0 16 0 14 0
Subtotais 0 0 0 0 174 142
Monitoramento SME 6 0 6 0 6 | 1
CONTRATO INICIAL: 0 0 0 0 0 0
CONTRATO ADITIVO: 180 142
Obs. Utilizado o campo e personalizado, pois o municipio que a formagdo em 2 periodos para professores, mesmo que a quantidade de professores seja menr de 27 participantes. ‘|
TABELA 3: TABELA DE FORMAGAO ESPECIFICA (OPCIONAL)
MODALIDADE: Publico Alvo Qtde. Part. |C.H. | Presenciais Assincronas Grupos
Inclusdo professores de apoio (mddulo 1) 30 20 12 8 2
0 0
0 0
0 0
0 0 ||
Totais 30 20 12 8 2
Totais de Horas x Grupos 24 16
TOTAL DE HORAS PARA FORMAGOES ESPECIFICAS INICIAIS 40h
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ANEXO - MATERIAL DIDATICO

Serdo entregues ao solicitante materiais didaticos para alunos, professores e unidades escolares,
nas quantidades apresentadas na tabela detalhada, considerando as seguintes observagdes:

O material didético sera entregue pelo SESI-SP a partir de janeiro/2024 e antes do inicio do ano
letivo escolar, conforme a modalidade dos servicos prestados (Educagdo Infantil/ Ensino
Fundamental), apds o recebimento do instrumento juridico firmado pelas partes.

A entrega do material didatico adaptado terd prazo diferenciado do regular.

O solicitante tera o prazo de 20 dias corridos apds o recebimento, para comunicar possiveis
diferengas em relagdo a quantidade solicitada.

Para possiveis defeitos de impressdo, a instituicdo educacional terd o prazo da vigéncia do contrato
para comunicar ao SESI-SP, que providenciara a substituigdo do material, ndo sendo possivel a troca
de materiais que ndo apresentem defeito.

Serd de responsabilidade da instituigdo/rede educacional informar os dados necessdrios para
liberagdo de acesso ao material didatico digital/online, bem como a criagdo de enderegos
eletronicos para a utilizagdo de plataformas de acesso ao contetdo disponibilizado pelo SESI-SP, em

razdo da prestagdo dos servigos.
TABELA 4: MATERIAL DIDATICO PARA ALUNOS

DESCRICAO DO MATERIAL QTDE. VALOR UNIT. R$ VALOR TOTAL
Colegdo para Aluno EI 4 Anos 200 53,64 R$ 10.728,00
Colegdo para Aluno EI 5 Anos 221 53,64 RS 11.854,44
Colegdo para Aluno do 12 ano do EF 210 274,47 R$ 57.638,70
Colegdo para Aluno do 22 ano do EF 200 274,47 RS 54.894,00
Colegdo para Aluno do 32 ano do EF 179 274,47 R$ 49.130,13
Colegdo para Aluno do 42 ano do EF 252 274,47 RS 69.166,44
Colegdo para Aluno do 52 ano do EF 226 274,47 R$ 62.030,22

Colegdo para Aluno do 62 ano do EF 429,05 RS -

Colegdo para Aluno do 72 ano do EF 429,05 RS -

Colegdo para Aluno do 82 ano do EF 429,05 R$ -

429,05 RS -
56,51 R$ =

Colegdo para Aluno do 92 ano do EF

Colegdo Ampliada para aluno do El 4 anos

Cole¢do Ampliada para aluno do EI 5 anos 57,91 RS &

Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 12 ano do EF 365,67 RS -

Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 22 ano do EF 451,28 RS -

Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 32 ano do EF 490,45 RS -

Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 42 ano do EF 662,82 RS -

Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 52 ano do EF 683,54 RS -

Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 62 ano do EF 1.272,89 RS -

Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 82 ano do EF 1.482,86 RS -

1.517,31 R$ 5
599,82 RS B

Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 92 ano do EF

Colegdo Braille para aluno do El 4 anos

Colecdo Braille para aluno do EI 5 anos 599,82 RS 5

Colegdo Braille para aluno do 12 ano do EF 2.999,07 RS -

Colegdo Braille para aluno do 22 ano do EF 2.999,07 RS -

Colegdo Braille para aluno do 32 ano do EF 2.999,07 RS -

Colegdo Braille para aluno do 42 ano do EF 2.999,07 RS 2.999,07

Colegdo Braille para aluno do 52 ano do EF 2.999,07 RS -

Colegdo Braille para aluno do 62 ano do EF 5.814,51 RS -

Colegdo Braille para aluno do 72 ano do EF 5.814,51 RS -

Colegdo Braille para aluno do 82 ano do EF 5.814,51 RS -

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 72 ano do EF 0 1.300,82 RS -
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0

Colegdo Braille para aluno do 92 ano do EF 5.814,51 RS -

Livro de Inglés para Aluno - 12 ano do EF 210 29,77 RS 6.251,70

Livro de Inglés para Aluno - 22 ano do EF 200 29,77 R$ 5.954,00

Livro de Inglés para Aluno - 32 ano do EF 179 29,77 RS 5.328,83

Livro de Inglés para Aluno - 42 ano do EF 252 29,77 R$ 7.502,04

Livro de Inglés para Aluno - 52 ano do EF 226 29,77 RS 6.728,02

Agenda escolar 1.700 23,98 R$ 40.766,00
TOTAL - COLEGOES DE ALUNO 4.256 g R$ 390.971,59
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TABELA 5: MATERIAL DIDATICO PARA PROFESSORES E INSTITUICAO ESCOLAR

DESCRIGAO DO MATERIAL Docentes g:c':;‘::: QTDE. | VALORUNIT.R$ | VALOR TOTAL
OrientagGes Didaticas - Educacdo Infantil 0 a 3 anos 0 0 0 53,64 RS -
Orientagdes Didaticas - Educagdo Infantil 4 e 5 anos 26 8 34 53,64 RS 1.823,76
(i da nturez.Cion. rmanas g Pt e sofa] s |8 asesm
Orientagdes Didaticas 22 ano do EF (4 livros
(Ciénc. Zg Natureza. Ciénc. Humana(s, Mat. e) Port.) » ° * 214,54 RS iy
(i, nturez. clon. rmanas Mg Pt - S N IS
Orientagdes Didaticas 42 ano do EF (4 livros
(Ciénc. Zg Natureza. Ciénc. Humana(s, Mat. e) Port.) v ° 2 214,54 RS Rdanig
(i, da nurez. o, ramanas. g Pt i s e RS asossa
OrientagGes Didaticas de Arte - 12 ano 16 5 21 53,64 RS 1.126,44
Orientagdes Didaticas de Arte - 22 ano 15 5 20 53,64 RS 1.072,80
Orientagdes Didaticas de Arte - 32 ano 15 5 20 53,64 RS 1.072,80
OrientagGes Didaticas de Arte - 42 ano 17 5 22 53,64 RS 1.180,08
Orienta¢des Didaticas de Arte - 52 ano 16 5 21 53,64 RS 1.126,44
Muitos Textos Tantas Palavras 12 ano do EF 27 5 32 53,64 RS 1.716,48
Muitos Textos Tantas Palavras 22 ano do EF 26 5 31 53,64 R$ 1.662,84
Muitos Textos Tantas Palavras 32 ano do EF 26 5 31 53,64 RS 1.662,84
Muitos Textos Tantas Palavras 42 ano do EF 28 5 33 53,64 R$ 1.770,12
Muitos Textos Tantas Palavras 52 ano do EF 27 5 32 53,64 RS 1.716,48
Revistinha (atividades de alfabetizagdo) - 12 ano 16 5 21 RS -
Revistinha (atividades de alfabetiza¢do) - 22 ano 15 5 20 RS -
Orientagdes Didéticas de Educagdo Fisica - 12 ao 52 ano 11 5 16 53,64 R$ 858,24
Orientagdes Didaticas 12 ano - Inglés 4 5 9 53,64 RS 482,76
Orientagdes Didaticas 22 ano - Inglés 4 5 9 53,64 RS 482,76
Orienta¢Ges Didaticas 32 ano - Inglés 4 5 9 53,64 RS 482,76
Orientagdes Didaticas 42 ano - Inglés 4 5 9 53,64 RS 482,76
OrientagGes Didaticas 52 ano - Inglés 4 5 9 53,64 RS 482,76
Referencial Curricular - Educagdo Infantil 26 8 34 53,64 RS 1.823,76
Referencial Curricular - Ensino Fundamental 43 5 48 53,64 R$ 2.574,72

TOTAL - LIVROS DE DOCENTES/UNIDADES ESCOLARES 585 e R$ 45.913,76

TABELA 6: INVESTIMENTO TOTAL EM MATERIAL DIDATICO

TOTAL GERAL

RS 436.885,35
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ANEXO - INVESTIMENTO

O valor dos servigos solicitados segue detalhado contendo a forma de pagamento e as datas de vencimento,
destacando que:

O valor anual do convénio é dividido em até 10 (dez) parcelas, de forma que o valor de cada parcela ndo se
refere ao servigo prestado no respectivo més, ndo havendo necessidade de aguardar o término do més para
realizagdo do pagamento.

A falta de pagamento ou negociagdo de valores em atraso pode ocasionar reagendamento ou interrupgdo das
formagGes e dos monitoramentos ou entrega de material.

As alteragdes dos valores, oriundos de aditivos, serdo apropriadas a ultima parcela de pagamento.

TABELA 7: INVESTIMENTO
MATERIAL DIDATICO
CATEGORIAS VALOR TOTAL
Colegdo para alunos RS 390.971,59
Colegdo para docentes, escolas e SME RS 45.913,76
Aditivo - Material Didatico RS 0,00
TOTAL - MATERIAL DIDATICO RS 436.885,35
HORAS DE FORMACOES E MONITORAMENTO
CATEGORIAS QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Formacdo/Monitoramento SSE 180h 444,43 RS 79.997,40
Formacdo Especificas Presencial 24h 444,43 RS 10.666,32
Aditivo - Formagdo Presencial Oh 444,43 RS 0,00
Aditivo - Formagdo Especifica Oh 444,43 RS 0,00
TOTAL - FORMACOES R$ 90.663,72
TOTAL INICIAL RS 527.549,07
TOTAL ADITIVO R$ 0,00
L GERAL R$ 527.549,07
PARCELAMENTO* 10 x
DATA DE VENCIMENTO PARCELAS VALORES DAS PARCELAS
20/02/2024 1 R$ 52.754,91
20/03/2024 2 RS 52.754,91
20/04/2024 3 R$52.754,91
20/05/2024 4 RS 52.754,91
20/06/2024 5 R$ 52.754,91
20/07/2024 6 RS 52.754,91
20/08/2024 7 R$ 52.754,91
20/09/2024 8 RS 52.754,91
20/10/2024 9 R$ 52.754,91
20/11/2024 10 RS 52.754,88
20/11/2024 Aditivo RS 0,00
*Parcelamento em até 10x dentro da vigéncia do contrato
Custo / Aluno / Més [ R$ 30,85

[INFORMACOES ADICIONAIS:

O SESI-SP, departamento regional de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n2 03.779.133/0001-04, informa para
fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, do Cofins, e da contribuicdo para o PIS/PASEP, a que se refere
o art. 64 da Lei n? 9430, de 27 de dezembro de 1996, que é servigo social autébnomo assim concebido por
forga decreto — Lei n2 4048, de 22 de janeiro de 1942, regulamentado pelo Decreto n? 494, de 10 de janeiro
de 1962, sendo contemplado com a imunidade tributaria prevista no artigo 150, inciso VI, alinea “c”, da
Constituigdo Federal.
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PARCEIROS

PREFEITURA

i, 55 - Secerinria Municipal de Coucacio de Amatba Centia

Endereco para entrega de Material Didatico (MD)

SESI
Servigo Social da Indastria - SESI-SP
CNPJ - 03.779.133/0001-04
Av. Paulista, 1313 - 3° andar - Bela Vista - 580 Paulo - SP - CEP 01311-923
Geréncia Executiva de Educagao
Roberto Xavier Augusto Filho Gerente Executivo de Educacdo
rfilho(@sesisp.org.br Telefone: (11) 3146-7301
Supervisor de Transferéncia de Tecnologias Educacionais
Raphael Aradjo de Souza [Supervisor Técnico Educacional
sistemasesideensino@sesisp.org.br [Telefones: (11) 3146-7410 ou 3146-7356
Diretoria do SESI responsabel pela Jurisdicagio
Municipio Aragatuba
Ataliba Mendonca Janior Diretor do Centro de Atividades
amendonca@sesisp.org.br (18) 3643-1400
2
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SISTEMA SESI-SP DE ENSINO

APRESENTACAO

O Servigo Social da Industria foi criado em 25 de junho de 1946, nos termos do Decreto-Lei n2 9.403, pela
Confederacdo Nacional da Industria. E uma entidade juridica de direito privado e esta sediada na Avenida
Paulista n2 1313, cidade de Sao Paulo.

Sua finalidade reside em prestar ao trabalhador e a seus dependentes educagdo basica e assisténcia social
nas areas da saude, alimentacdo, lazer, esporte e cultura.

O Departamento Regional de Sdo Paulo — SESI-SP, érgdo central de administracdo da sua rede escolar,
mantém e supervisiona as escolas que oferecem educacdo basica e profissional, com base na legislacdo
vigente.

Atendendo em 2022, 142 Unidades Escolares, distribuidas em 112 municipios paulistas, com
aproximadamente 97.028 alunos, consolidando-se como uma das maiores Redes de Ensino privadas do pais.

A CONCEPCAO DE EDUCAGCAO

A concepcgao engloba processos de ensino, de aprendizagem e de pesquisa, na perspectiva de que toda
crianga ou adolescente é capaz de aprender se Ihe forem oferecidas boas situagdes de aprendizagem.
Assim, nessa concepgao, a prevaléncia é sempre a busca por praticas educativas que possibilitem a
aprendizagem, rompendo com um idedrio de mera transmissdo de informacdo dos conteldos conceituais.
Nessa perspectiva, a opgao metodoldgica adotada pelo Sistema SESI-SP de Ensino estd ancorada na
abordagem sociointeracionista, pois considera o conhecimento como processo de constru¢do, fundado no
didlogo permanente entre professores, estudantes e com os saberes envolvidos.

A METODOLOGIA DO SISTEMA SESI-SP DE ENSINO

A opcdo metodoldgica explicitada nos Referenciais Curriculares da rede SESI-SP revela uma crenca de que a
crianga ou o adolescente é portador de saberes que devem ser conhecidos pelo professor.

Desse modo, na pratica educativa, o professor propde agdes que desvelem os conhecimentos prévios dos
alunos para que possa tomar a decisdo quanto a forma de organizar uma situa¢do que efetivamente promova
a aprendizagem, englobando a problematizac¢ao, a mobilizagdo para o pensar, a¢gdes para sistematiza¢do dos
significados construidos por esses alunos num caminhar que privilegia a pesquisa como uma agdo
imprescindivel, permeado pelas avaliages diagndstica e formativa, principalmente.

O SISTEMA SESI-SP DE ENSINO NOS MUNICIPIOS

O Sistema Sesi-SP de Ensino compreende um conjunto de solu¢Ges educacionais disponibilizado as
instituicdes parceiras, como forma de contribuir para a melhoria da qualidade da educacdo, nas Redes
Municipais, por meio de transferéncia de tecnologia educacional.

Além disso, reconhece e potencializa o ideal estabelecido na proposta pedagdgica do Municipio e colabora
com o parceiro no aperfeicoamento da gestdao educacional e da pratica docente das unidades escolares de
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Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental, com énfase nos principios da autonomia e da gestdo

democratica.

A implantag¢do do Sistema SESI-SP auxilia no cumprimento dos artigos 12, item | e 61, paragrafo Unico, item

Il da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do n2 9394/96, no que diz respeito a execucdo das propostas

pedagdgicas e formacdo dos profissionais da educagao, respectivamente.

Em 2022, o Sistema SESI-SP de Ensino atendeu 59 parceiros entre municipios e escolas particulares,

totalizando aproximadamente 175.568 alunos, 744 escolas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

Realizando, ainda, a formagdo continuada de 10.822 docentes e 1.632 técnicos e gestores.

ESCOPO DE ATENDIMENTO

1) FormacgOes de gestores, equipe técnica de educacdo e docentes da modalidade escolhida para
atendimento;

2) Formac0bes especificas dos componentes Arte e Educac¢do Fisica para docentes especialistas ou
habilitados nos componentes curriculares na Educagao Infantil e Arte, Educagdo Fisica e Inglés nas
séries iniciais do Ensino Fundamental, em caso de interesse do solicitante;

3) As formacgbes serdo realizadas por area de Conhecimento, sendo: Ciéncias Humanas: Histdria e
Geografia, Ciéncias da Natureza: Ciéncias e Matematica e Linguagens: Lingua Portuguesa e Inglés.

4) AsformacgGes serdo realizadas presencialmente, conforme proposta apresentada.

5) As atividades de formacgdo assincronas, serdo conforme a disponibilidade e aceite do parceiro.

6) As formagGes e os monitoramentos de implementacdo serdo realizados de acordo com a proposta
apresentada;

7) O monitoramento de gestores sera realizado para os representantes das unidades escolares
atendidas pelo Sistema SESI-SP de Ensino ou para os profissionais que desempenham tal fungdo.
Indicados pela contratante.

8) O monitoramento in loco acompanhard os responsaveis pela rede educacional, no alinhamento e
apresentacao de relatorios.

IMPORTANTE:

O agendamento das datas das formagdes sera programado com o solicitante, apds formalizagdo da
prestacao de servigos.

As formagdes presenciais para docentes e gestores serdo realizadas de terca a quinta feira, em
horario comercial.

As formacg0es assincronas estardo disponiveis ao parceiro na plataforma “Sistema Digital.

Caso o parceiro tenha optado por formages em dois periodos, na mesma modalidade, é importante
lembrar que o conteldo ministrado serd o mesmo para ambos.

Se o numero de professores for inferior a 27 participantes e o municipio optar por formagdo em dois
periodos, sera duplicado o nimero de grupos.

A ordem e os conteldos das formacgOes poderdo ser alterados para atender as especificidades do
solicitante, por decisdao da supervisao do Sistema SESI-SP de Ensino em comum acordo com o
parceiro.
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e Havendo alteragdo nas equipes gestoras com a inclusdo de ingressantes, poderdo ser acrescidas
horas de formagdo por termo aditivo.
e Para as formagOes de gestores serao considerados grupos de 32 profissionais.
o As demandas especificas da rede escolar serdo analisadas no decorrer da prestagdo dos servigos e,
estando as partes de acordo, serao incluidas posteriormente por meio de termo aditivo.
Preferencialmente:
o osdocentes de Educagdo Infantil, 4 e 5 anos, serao agrupados na mesma turma de formagao,
sempre que a quantidade total for igual ou inferior a 27 participantes.
o os docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental, serdo agrupados na mesma turma de
formacdo, sempre que a quantidade total for igual ou inferior a 27 participantes.

De acordo com a solicitacdo de atendimento e o nimero de profissionais indicados na TABELA DE PUBLICO
IMPACTADO, serdo necessarias as horas de formagdo/monitoramento apresentadas no ANEXO — TABELA 2
— CRONOGRAMA DE ORMACOES /POR ANO DE PARCERIA, documento integrante desta proposta comercial.

PARTICIPANTES DAS FORMAGOES

Participardo das formacgGes de docentes somente pedagogos e profissionais com habilitacdo especifica nos
componentes curriculares e que atuem diretamente com os estudantes.

Acompanhardo as formacbes docentes, os técnicos e gestores educacionais, quando do interesse do
solicitante.

Nas formacgdes de gestores deverdo participar os profissionais que fazem parte da gestao escolar — Diretores,
Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos, bem como os técnicos designados para tal.

Observagdes:

O O numero de participantes nas formagdes, informado na TABELA DE PUBLICO IMPACTADO, é
utilizado para o dimensionamento dos grupos e elabora¢ao da proposta comercial. Em caso de
eventuais acréscimos de horas devido ao aumento do nimero de participantes, serd necessario
elaboragdo de nova proposta e termo aditivo.

. Por ter conteldo especifico para docentes e gestores, ndo deverdo participar das formacdes os
profissionais da salude, auxiliares de desenvolvimento Infantil, estagidrios ou profissionais
atuantes em projetos.

IMPORTANTE: E de responsabilidade do solicitante garantir a participagdo dos profissionais especificados na
data previamente agendada.
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RECURSOS PARA REALIZACAO DAS FORMACOES

E de responsabilidade da instituicdo solicitante a disponibilizacdo de espacos fisicos adequados,
equipamentos (data show, caixa de som, flip chart com folhas) e garantia de acesso dos participantes.
A organizacgado das salas utilizadas para os encontros deve ser providenciada previamente.

PUBLICO IMPACTADO

De acordo com as modalidades escolhidas e os dados apresentados pela instituicdo educacional, o
atendimento ocorrerad como demonstrado no ANEXO — PUBLICO IMPACTADO.

CERTIFICAGAO

A certificacdo dos participantes serd emitida pela Plataforma Digital, ndo sendo consideradas horas de
monitoramento e disponibilizada apés o encerramento das atividades de formacdo, pelo prdéprio
participante, considerando o total de horas efetivamente realizadas.

O SESI-SP emitira certificados para os gestores e docentes que participarem das formagdes, no primeiro
semestre do ano subsequente, mediante envio pelo parceiro, de lista contendo nome completo, CPF, tipo de
formacgédo (docentes ou gestores) e a quantidade de horas frequentadas pelos participantes.

Obs.: N3o havera emissao de certificados para monitoramentos e reunides semestrais.

CONFIDENCIALIDADE

As informacgbes contidas nesta proposta comercial, dirigidas a alguém e/ou a prefeitura/municipio, sdo
confidenciais e protegidas por lei. Qualquer violagdo, cdpia ou transmissdo é estritamente proibida.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL

Esta proposta comercial serd valida por 90 dias. Apds este prazo o SESI-SP ndo se obriga a manter as
condigcbes propostas neste documento.
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ANEXO — EDUCAGAO INCLUSIVA

APRESENTACAO

A melhoria da qualidade da educac¢do depende da inclusdo de todos os alunos. Por meio de transferéncia de
tecnologia educacional das propostas formuladas pelo Sistema SESI-SP de Ensino, busca-se apoiar as Redes
Municipais, através da formacgao continuada dos profissionais da educacgdo para a construcdo de uma escola
inclusiva, que garanta a aprendizagem para todos.

OBIJETIVO

e Oferecer formagdo tedrico-pratica em Educagdo Inclusiva para professores, afim de apoiar a
construcdo de propostas para atividades, conforme o material didatico, sendo acessiveis a todos os
alunos;

e Aprofundar os conceitos do Desenho Universal para a Aprendizagem a gestores e profissionais de
apoio das redes conveniadas ao Sistema SESI-SP de Ensino (SSE), inspirando mudancas de paradigmas
educacionais;

e Aportar conhecimentos sobre: Politica e Legislagdo da Educac&o Inclusiva/ Curriculo/ Planejamento
na diversidade da sala de aula e sobre Tecnologia Assistiva, adapta¢Oes razoaveis e seu uso
adequado.

ESCOPO DE ATENDIMENTO

e Formacdo tedrico-pratica, contemplando os conhecimentos conceituais necessarios e sua aplicacdo
na pratica da escola e da sala de aula;

e Estratégias didaticas: discussdo conceitual a partir de apresentacdo de slides, oficinas de elaboracédo
de avaliacdo, planejamento e adaptacao de atividades para a acessibilidade universal;

e Complementacdo de conteldos através de plataforma, com videos, textos, e-books, féruns de
discussdo, diarios de bordo e demais recursos disponiveis no Sistema Digital;

e Os agendamentos para as formacdes ocorrerdo entre as tercas e quintas-feiras em horarios
comerciais;

e Disponibilizacao de relatérios de resultados na plataforma Sistema Digital.

PUBLICO IMPACTADO

e AsformacGes serdo distribuidas por médulos direcionados para professores, gestores e profissionais
de apoio, podendo o parceiro contratar um ou mais médulos;

e Os encontros formativos ocorrerdo conforme carga hordria acordada pelo parceiro em consonancia
ao programa formativo, ANEXO — TABELA 3 — FORMAGCAO ESPECIFICA (OPCIONAL).
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RECURSOS PARA REALIZACAO DAS FORMACOES

Para a realizacdo da proposta sera necessaria sala de aula e/ou espaco equivalente, com capacidade para
atendimento de até 32 alunos, garantindo condicGes de uso e seguranca.

Acesso a internet, disponibilidade de projetor multimidia, tela, caixa de som, microfones, mesas e cadeiras,

papel para rascunho, caneta azul e ou preta de responsabilidade do parceiro, mediante os dados informados
no aceite dos servicos;

INVESTIMENTO

A formacao de Educacgdo Inclusiva tem o mesmo valor unitdrio da hora de formacao do Sistema SESI-SP de
ensino, conforme ANEXO - TABELA 7: INVESTIMENTO.

ACEITE DA PROPOSTA COMERCIAL

E por estarem de acordo com o escopo de atendimento estabelecido para elaboracao de documento de
formalizagdo da prestacdo de servigos educacionais, assinam a presente proposta.

Roberto Xavier Augusto Filho Dilador Borges Damasceno
Gerente Executivo de Educacgao - SESI-SP Prefeito

=

=
U
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ORCAMENTO 2024 - SISTEMA SESI-SP DE ENSINO

MUNICIPIO/REDE EDUCACIONAL: Prefeitura Municipal de Aracatuba
CNPJ: 45.511.847/0001-79
Ano de Convénio: 7
PTV n2 ART2023-0089 Referéncia: SSE1891857642 Inicial 21/12/2023

ANEXO - PUBLICO IMPACTADO E FORMACOES

PUBLICO IMPACTADO
De acordo com as modalidades escolhidas e os dados apresentados pela instituicdo educacional, o atendimento ocorrerd como demonstrado:

TABELA 1: PUBLICO IMPACTADO
MODALIDADE DE ENSINO ALUNOS PROFESSORES ESCOLAS GESTORES TECNICOS
Educagdo Infantil - 0 a 3 anos 3167 150
qucacéo Infantil - 4 e 5 anos 3425 169 24 84 3
Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano 0 0
Ensino Fundamental - 62 ao 92 ano 0 0
TOTAL 6592 319 44 84 8

ESCOPO DO ATENDIMENTO
Ano de Parceria (*) 7@

COMPOSICAO DAS HORAS DE FORMACAO DE GESTORES COMPOSICAO DE HORAS DE FORMACAO DE DOCENTES

Formacdo: 12h Presenciais (obrigatéria), sendo: (3x4h) ou (2x6h) Encontros + 18h Assincronas (opcional). - N . " .
< (obrigatdria), (3xah) ou (2x6h) o ) Formagio: 12h Presenciais (obrigatéria), sendo: (3xah) Encontros + 18h Assincronas (opcional)
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©

o In loco/ 0 com SME: 6h Fixas cada, sendo: (2x 3h) Encontros Presenciais *8

o

0]

I AVALIA SESI-SP I OPTANTE PELO PROGRAMA | NAO | €
L2

£

TABELA 2: CRONOGRAMA DE FORMACOES g

PADRAO POR ANO DE PARCERIA [T

Ano de Parceria 12 ao 52 Ano 62 ao < 102 Ano 8
Modalidade Presencial Assincrona Presencial Assincrona W o

Gestores C.H. Grupos CH.[  Grupos C.H. Grupos C.H.[ Grupos 2 ©
(Diretor/ Vice/ CP e Técnicos) 24 0 16 ‘ 0 12 3 18 ‘ 3 o E
Monitoramento In-loco 6 0 6 1 % m
Professores C.H. Grupos C.H. Grupos C.H. Grupos &k Grupos << 8
Educ. Infantil - 0 a 3 anos 16 0 14 0 12 6 18 6 g g
Educ. Infantil - 4 e 5 anos 16 0 14 0 12 7 18 7 oxX
Educ. Infantil - Arte 16 0 14 0 12 0 18 0 o %
Educ. Infantil - Ed. Fisica 16 0 14 0 12 0 18 0 % 8
Ens. Fundamental | - 12 ao 52 16 0 14 0 12 0 18 0 o 8
Ens. Fund | - Arte - 12 a0 52 16 0 14 0 12 0 18 0 o =
Ens. Fund |- Ed. Fisica - 12 ao 52 16 0 14 0 12 0 18 0 O} 2
Ens. Fund | - Inglés - 12 ao 52 16 0 14 0 12 0 18 0 o E
Ens. Fundamental |l- 62 ao 92 16 0 14 0 12 0 18 0 8 c
Subtotais 0 0 198 288 o 8
Monitoramento SME 6 | 0 6 | 1 o 8'
CONTRATO INICIAL: 0 0 204 288 9 "C_)
CONTRATO ADITIVO: % =

2 s

oo

=3

TABELA 3: TABELA DE FORMAGCAO ESPECIFICA (OPCIONAL) <Z( 8

MODALIDADE: Publico Alvo Qtde. Part. |C.H. | Presenciais Assincronas Grupos [a) E

ADI ADI 160 | 30 16 14 6 5o

- ~ T o

Outro TRANSICAO DA EDUCACAO - INFANTIL PARA O 1 200 4 4 8 m 8

< ©

Inclusdo - Mod. | Professores 54 20 12 8 2 o 4

D ®

Inclusdo - Mod. | Gestores 106 20 12 8 4 < 5

o &

0 0 || O ¢

< 0

Totais 520 74 44 30 20 E a

(7]

Totais de Horas x Grupos 200 132 = 3

TOTAL DE HORAS PARA FORMACOES ESPECIFICAS INICIAIS [ 332h g 8

o ®

2 D

o ®

Q >

a ©

5 ®

838

g

g 2

= ®©

3

<< O
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ANEXO - MATERIAL DIDATICO

Serdo entregues ao solicitante materiais didaticos para alunos, professores e unidades escolares, nas
quantidades apresentadas na tabela detalhada, considerando as seguintes observagdes:

O material didatico sera entregue pelo SESI-SP a partir de janeiro/2024 e antes do inicio do ano
letivo escolar, conforme a modalidade dos servicos prestados (Educacdo Infantil/ Ensino
Fundamental), apds o recebimento do instrumento juridico firmado pelas partes.

A entrega do material didatico adaptado tera prazo diferenciado do regular.

O solicitante terd o prazo de 20 dias corridos apds o recebimento, para comunicar possiveis
diferengas em relagdo a quantidade solicitada.

Para possiveis defeitos de impressdo, a instituicdo educacional terd o prazo da vigéncia do contrato
para comunicar ao SESI-SP, que providenciard a substituigdo do material, ndo sendo possivel a troca
de materiais que ndo apresentem defeito.

Serd de responsabilidade da instituicdo/rede educacional informar os dados necessarios para
liberacdo de acesso ao material didatico digital/online, bem como a cria¢do de enderecos eletrdnicos
para a utilizagdo de plataformas de acesso ao conteudo disponibilizado pelo SESI-SP, em razdo da
prestacdo dos servigos.

TABELA 4: MATERIAL DIDATICO PARA ALUNOS
DESCRICAO DO MATERIAL QTDE. VALOR UNIT. R$ VALOR TOTAL

Colegdo para Aluno EI 4 Anos 1.799 56,23 RS 101.157,77

Colegdo para Aluno EI 5 Anos 1.813 56,23 R$ 101.944,99
Colegdo para Aluno do 12 ano do EF 0 287,74 RS = LcL)
Colegdo para Aluno do 22 ano do EF 0 287,74 RS = 8
Colegdo para Aluno do 32 ano do EF 0 287,74 RS e )
Colegdo para Aluno do 42 ano do EF 0 287,74 RS - 5
Colegdo para Aluno do 52 ano do EF 0 287,74 R$ - N
Colegdo para Aluno do 62 ano do EF 0 449,81 RS - ‘&'5
Colegdo para Aluno do 72 ano do EF 0 449,81 R$ - 8
Colegdo para Aluno do 82 ano do EF 0 449,81 RS - ™
Colegdo para Aluno do 92 ano do EF 0 449,81 R$ - g
Colegdo Ampliada para aluno do El 4 anos 28 59,24 RS 1.658,72 2
Colegdo Ampliada para aluno do EI 5 anos 22 60,71 RS 1.335,62 k=)
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 12 ano do EF 0 383,36 RS - :8
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 22 ano do EF 0 473,12 R$ - g
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 32 ano do EF 0 514,24 RS - ®
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 42 ano do EF 0 694,9 RS @ g
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 52 ano do EF 0 716,62 RS - ,,g
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 62 ano do EF 0 1.334,49 RS - =
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 72 ano do EF 0 1.363,12 RS - g
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 82 ano do EF 0 1.554,63 R$ - o
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 92 ano do EF 0 1.590,74 RS - 8
Colegdo Braille para aluno do El 4 anos 0 628,85 RS = 7o)
Colegdo Braille para aluno do EI 5 anos 0 628,85 RS - 5
Coleg&o Braille para aluno do 12 ano do EF 0 3.144,22 RS - 3
Colegdo Braille para aluno do 22 ano do EF 0 3.144,22 RS - m
Colegdo Braille para aluno do 32 ano do EF 0 3.144,22 RS - 8
Colegdo Braille para aluno do 42 ano do EF 0 3.144,22 RS @ g
Coleg&o Braille para aluno do 52 ano do EF 0 3.144,22 RS - <
Colegdo Braille para aluno do 62 ano do EF 0 6.095,93 R$ - %
Coleg&o Braille para aluno do 72 ano do EF 0 6.095,93 RS - 8
Colegdo Braille para aluno do 82 ano do EF 0 6.095,93 R$ - 8
Coleg3o Braille para aluno do 92 ano do EF 0 6.095,93 RS - 'é
Livro de Inglés para Aluno - 12 ano do EF 0 31,21 RS = q>)
Livro de Inglés para Aluno - 22 ano do EF 0 31,21 RS - S
Livro de Inglés para Aluno - 32 ano do EF 0 31,21 R$ - E
Livro de Inglés para Aluno - 42 ano do EF 0 31,21 RS - 8
Livro de Inglés para Aluno - 52 ano do EF 0 31,21 R$ - 8
Agenda escolar 0 25,14 RS - ©
—
TOTAL - COLECOES DE ALUNO 3.662 - RS 206.097,10 =
©
‘©
L
=
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TABELA 5: MATERIAL DIDATICO PARA PROFESSORES E INSTITUICAO ESCOLAR

Unidad:
DESCRICAO DO MATERIAL Docentes | - - o |QTDE.| VALOR UNIT.RS | VALORTOTAL
Escolares

OrientagBes Didaticas - Educagdo Infantil 0 a 3 anos 155 45 200 56,23 RS 11.246,00
Orientagdes Didaticas - Educagdo Infantil 4 e 5 anos 175 41 216 56,23 RS 12.145,68

= — = =
Orvlnentagoes D\da(lcas.lA ano do EF (4 livros) o o o 224,92 RS B
(Ciénc. da Natureza. Ciénc. Humanas. Mat. e Port.)
Orientagdes Didaticas 22 do EF (41i

r}fsn acdes Dida |casm ano do EF (4 livros) 0 0 0 224,92 RS _
(Ciénc. da Natureza. Ciénc. Humanas. Mat. e Port.)

i Ses Didati 2 EF (4 1i
Orvlnentagoes \da(lcas.?i ano do EF (4 livros) 0 o 0 224,92 R$ _
(Ciénc. da Natureza. Ciénc. Humanas. Mat. e Port.)
Orientagdes Didaticas 42 do EF (41i

r}fsn acdes Dida |casm ano do EF (4 livros) 0 0 0 224,92 RS _
(Ciénc. da Natureza. Ciénc. Humanas. Mat. e Port.)

i Ges Didati 2 EF (4 1i
Orvlnentagoes \da(lcas.fi ano do EF (4 livros) 0 o 0 224,92 R$ _
(Ciénc. da Natureza. Ciénc. Humanas. Mat. e Port.)
OrientagBes Didaticas de Arte - 12 ano 0 0 0 56,23 RS -
OrientagGes Diddticas de Arte - 22 ano 0 0 (1] 56,23 RS =
OrientagBes Didaticas de Arte - 32 ano 0 0 0 56,23 RS -
OrientagBes Didaticas de Arte - 42 ano 0 0 (] 56,23 RS -
OrientagGes Diddticas de Arte - 52 ano 0 0 (1] 56,23 RS =
Muitos Textos Tantas Palavras 12 ano do EF 0 0 (] 56,23 RS -
Muitos Textos Tantas Palavras 22 ano do EF 0 0 0 56,23 RS 2
Muitos Textos Tantas Palavras 32 ano do EF 0 0 0 56,23 RS -
Muitos Textos Tantas Palavras 42 ano do EF 0 0 0 56,23 R$ =
Muitos Textos Tantas Palavras 52 ano do EF 0 0 0 56,23 RS -
Revistinha (atividades de alfabetizagdo) - 12 ano 0 0 0 RS =
Revistinha (atividades de alfabetizagdo) - 22 ano 0 0 0 RS -
Referencial Curricular - Educacdo Infantil 0 56,23 RS -

TOTAL - LIVROS DE DOCENTES/UNIDADES ESCOLARES 416 = R$ 23.391,68
TABELA 6: INVESTIMENTO TOTAL EM MATERIAL DIDATICO
TOTAL GERAL [ RS 229.488,78
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ANEXO - INVESTIMENTO

O valor dos servigos solicitados segue detalhado contendo a forma de pagamento e as datas de vencimento,
destacando que:

O valor anual do convénio é dividido em até 10 (dez) parcelas, de forma que o valor de cada parcela ndo se
refere ao servigo prestado no respectivo més, ndo havendo necessidade de aguardar o término do més para
realizacdo do pagamento.

A falta de pagamento ou negocia¢do de valores em atraso pode ocasionar reagendamento ou interrupgdo das
formagdes e dos monitoramentos ou entrega de material.

As alteragBes dos valores, oriundos de aditivos, serdo apropriadas a ultima parcela de pagamento.

TABELA 7: INVESTIMENTO
MATERIAL DIDATICO
CATEGORIAS VALOR TOTAL
Colegdo para alunos RS 206.097,10
Colecdo para docentes, escolas e SME RS 23.391,68
Aditivo - Material Didatico RS 0,00
TOTAL - MATERIAL DIDATICO RS 229.488,78
HORAS DE FORMACOES E MONITORAMENTO
CATEGORIAS QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Formagdo/Monitoramento SSE 204h 465,94 R$95.051,76
Formacdo Especificas Presencial 200h 465,94 RS 93.188,00
Aditivo - Formagao Presencial Oh 465,94 RS 0,00
Aditivo - Formagdo Especifica Oh 465,94 RS 0,00
TOTAL - FORMACOES RS 188.239,76
TOTAL INICIAL R$ 417.728,54
TOTAL ADITIVO R$ 0,00
TOTAL GERAL RS 417.728,54
PARCELAMENTO* 10 x
DATA DE VENCIMENTO PARCELAS VALORES DAS PARCELAS
20/02/2024 1 RS 41.772,85
20/03/2024 2 RS 41.772,85
20/04/2024 3 RS 41.772,85
20/05/2024 4 RS 41.772,85
20/06/2024 5 RS 41.772,85
20/07/2024 6 R$ 41.772,85
20/08/2024 7 RS 41.772,85
20/09/2024 8 RS 41.772,85
20/10/2024 9 R$ 41.772,85
20/11/2024 10 RS 41.772,89
20/11/2024 Aditivo RS 0,00
*Parcelamento em até 10x dentro da vigéncia do contrato
Custo / Aluno / Més [ R$ 5,28

INFORMACOES ADICIONAIS:

O SESI-SP, departamento regional de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n2 03.779.133/0001-04, informa para
fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, do Cofins, e da contribui¢do para o PIS/PASEP, a que se refere
o art. 64 da Lei n? 9430, de 27 de dezembro de 1996, que é servigo social auténomo assim concebido por
forga decreto — Lei n2 4048, de 22 de janeiro de 1942, regulamentado pelo Decreto n? 494, de 10 de janeiro

de 1962, sendo contemplado com a imunidade tributaria prevista no artigo 150, inciso VI, alinea “c”, da
Constitui¢do Federal.
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Anexo nao disponivel para exportacao

O arquivo
Proposta_Comercial_SAN2023_0207_Municipio_de_Cajati_05_12 23 2 versao_part_1_signed.pdf ndo
esta disponivel para exportacao pois esta corrompido ou protegido para leitura.

Consulte o documento digital na plataforma 1Doc para ter acesso a este arquivo:
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ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 34B3-BOBF-2815-C9F9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  MARIA CLAUDIA BRONDANI RABELO (CPF 088.XXX.XXX-85) em 26/01/2024 11:26:57 (GMT-03:00)
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Proc. Administrativo 1- 033/2024

De: Rodrigo A. - SEDUC
Para: SEDUC-DAAF-DCC - Divisao de Convénios e Contratos

Data: 26/01/2024 as 12:02:01

Prezado LI e ls] ofil--T-M\ [ (o) - M OHo )1 = lolte] =| DI [O= DAY\ = BI6®, solicito anexar aos autos o termo de referéncia

Rodrigo Ribeiro de Andrade
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro
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Proc. Administrativo 2- 033/2024

De: Augusto C. - SEDUC-DAAF-DCC
Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos

Data: 26/01/2024 as 13:08:41

Augusto Sbrisse Neto da Costa
Chefe de Divisdo de Convénios e Contratos

Anexos:
TERMO_DE_REFERENCIA_SESI_2024.pdf
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DO SISTEMA SESI/SP DE ENSINO DIRECIONADO AOS

ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS

1) OBJETO

Contratacdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino

direcionado aos alunos da Educagéo Infantil e Educagdo Fundamental - Anos

Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim

de contribuir e desempenhar melhorias na qualidade de educag¢ao do municipio,

conforme Termo de Referéncia.

2) JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO

A contratacao para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino é uma
estratégia assertiva para atender as necessidades da comunidade educacional
em nosso municipio. Este investimento ndo apenas responde as demandas
atuais, mas também estabelece as bases para um futuro mais promissor,
destacando-nos como referéncia na oferta de educacgéo de qualidade. Além disso,
€ importante destacar que a escolha pela manutencdo do Sistema SESI/SP é
respaldada por seu histérico comprovado de sucesso no municipio de Cajati e em
outras localidades, onde demonstrou impactos positivos nos indices educacionais,
na satisfacao dos professores e na formagéao integral dos alunos.

A melhoria na qualidade da educacgao € crucial para o desenvolvimento
socioeconémico de nosso municipio. Ao investir no Sistema SESI/SP de Ensino,
estamos comprometidos ndo apenas com o presente, mas também com o futuro
de nossos estudantes. A implementagcdo deste sistema contribuira para o
desenvolvimento de habilidades criticas, promovendo uma educacgao inclusiva e
de exceléncia.

A decisdo de continuar com o referido sistema de ensino é baseada em
uma analise aprofundada dos beneficios que ele oferece. Ao adotar essa solugéao
educacional, estamos assegurando o acesso a ferramentas pedagdgicas
modernas, alinhadas com as melhores praticas e metodologias de ensino. Isso

Rua Roma, n° 406, Vila Antunes — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: educacao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-4803/3854-8600 Pagina 1 de 12
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nao apenas eleva o nivel de aprendizado dos alunos, mas também contribui para

a formacgéao de cidaddaos mais capacitados e preparados para os desafios futuros.
O investimento proposto visa atender a demanda crescente de alunos,
docentes, gestores e técnicos, proporcionando uma resposta eficaz as exigéncias
contemporaneas no ambito educacional. Este sistema nado se limita apenas a
fornecer recursos didaticos, mas estabelece uma parceria estratégica para
aprimorar significativamente a qualidade do ensino em nosso municipio.
3) DO ORCAMENTO
As despesas decorrentes deste certame correrao por conta das fontes de
recurso conforme codificado para o exercicio, como segue:

Recurso municipal

e GESTAO ENSINO FUNDAMENTAL: funcional programatica
12.361.0009.2174;

e GESTAO ENSINO INFANTIL — PRE-ESCOLA - funcional programatica
12.365.0009.2175;

e GESTAO ENSINO INFANTIL — CRECHES - funcional programatica
12.365.0009.2176.

3.1) CRETERIO DE REAJUSTE

O preco estabelecido no presente contrato ndo sera reajustado.

4) DOS CRITERIOS DE ACEITACAO

Os servigos serao recebidos provisoriamente, mensalmente, no prazo de
05 (cinco) dias, pelo responsavel da Secretaria Municipal de Educagéo, para efeito
de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta

Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referenda e na
proposta, a contar da notificagdo da contratada, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

Rua Roma, n° 406, Vila Antunes — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: educacao@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-4803/3854-8600 Pagina 2 de 12
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O recebimento dos servigos ndo implica na sua aceitagao definitiva, urna

vez que dependera da analise dos mesmos, par servidor, que deverd verificar a
quantidade e atendimento a todas as especificagdes, contidas neste Termo de
Referéncia e no Edital para a aceitagao definitiva.

O prazo para aceitagao definitiva ou recusa devera ser manifestada em 10
(dez) dias contados a partir da dato de entrega das notas fiscais emitidas pela
Contratada.

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor relativos
| ao recebimento, deverdo ser adotadas por seus superiores em tempo habil, para

a adocao de medidas convenientes para a Administragdo Municipal

A aceitacdo definitiva dos servicos nao exclui a responsabilidade da
contratada pelo perfeito, desempenho dos servicos executados, cabendo-lhe
sanar quaisquer irregularidades destacadas quando da realizacdo das mesmas e
prestas a devida garantia no prazo ja estabelecido neste Termo de Referéncia.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto de contato ndo exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos provenientes da execucao

incorreta do contrato.

5) DA FORMA DE PAGAMENTO
5.1 VALOR CONTRATUAL: Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de R$ 901.304.63

(novecentos e um mil trezentos e quatro reais e sessenta e trés centavos. Os

precos dos servicos ora contratados serdo fixos e irreajustaveis, até o

encerramento do contrato.

5.2 CONDICOES DE PAGAMENTO - Os pagamentos serdo efetuados
mensalmente em 10 (dez) parcelas sucessivas e iguais, sendo subsequentes a
prestacao dos servicos com 10 (dez) dias ap6s o recebimento da nota fiscal pelo
setor competente.

A Nota Fiscal (NF) e o Boleto deverao ser encaminhados ao seguinte enderego
eletrbnico: assessoriaeducacao@cajati.sp.gov.br.
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Paragrafo primeiro - Em havendo atraso de pagamento dos créditos resultantes
da entrega, sera acrescido ao valor da respectiva nota fiscal o equivalente a 0,01%
por dia util de atraso, a titulo de compensacao e penalizagao.

Paragrafo segundo — Em havendo possibilidade de antecipagao de pagamento,
somente aplicavel a obrigacdes adimplidas, a CONTRATANTE fara jus a desconto

na mesma proporgao prevista no paragrafo anterior.

6) DAS SANCOES

No caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto constante na
clausula terceira, sera aplicavel a CONTRATADA multa moratéria de valor
equivalente a 5% ao més, apurados desde a data prevista para tanto até a data
de sua efetivacao.
Paragrafo Unico — Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, o Municipio de
Cajati - SP podera garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as sang¢des
previstas na Lei N2 14.133/21 incisos Il, sendo que em caso de multa esta,
correspondera a 5% sobre o valor total do Contrato.

6.1) DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE E CONTRATADA
Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato

nas condicdes avancadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma

e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro — Constituem obrigagbes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Exercer a fiscalizagdo dos servicos por técnicos especialmente
designados,

c) Facilitar por todos os meios o exercicio das fun¢cbées da Contratada, dando-
Ihes acesso a suas instalacdées, promovendo o bom entendimento entre
seus funcionarios e os empregados da Contratada e cumprindo suas
obrigacdes estabelecidas no contrato;

d) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais
onde se fizerem, necessarios seus servicos;

Paragrafo Segundo — Constituem obrigacoes da CONTRATADA:
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a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislagao vigente;

b) Dar ciéncia imediata e por escrito a Contratante sobre qualquer
anormalidade que verificar na execu¢ao dos servigos;

c) Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente
as reclamacdes sobre seus servicos;

d) Prestar o servico na forma ajustada;

e) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucgao do presente Contrato;

f) Manter durante toda a execugédo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagdo;

g) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato,
documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto
as obrigacdes assumidas na licitacdo, em especial encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais:

v' Certificado de regularidade de Débitos para com o INSS — CND;

v Certificado de Regularidade relativo ao FGTS;

v' Certidao Negativa de Débito Trabalhista - CNDT, demonstrando
situagado regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos

por lei.

6.2) DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos
fatos elencados na Lei N°. 14.133/21. Paragrafo Unico — A CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa

prevista nos termos da Lei N°. 14.133/21.

6.3) DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera
considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.
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6.4) DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei N° 14.133/21, e dos
principios de direito e também pelas Diretoria de Administragdo e Gabinete, e
Procuradoria Juridica Municipal.

7) DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATO

O contrato sera gerido pela Secretaria Municipal de Educacao/Diviséo de
Convénios Contratos e fiscalizado pelos Gestores das Unidades de Ensino que
cobrardo dos docentes a regularidade na aplicacédo e utilizacdo junto ao corpo
discente.

8) DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A contratacao para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino pode ter
alguns impactos ambientais positivos, dependendo de como o sistema é
implementado e gerenciado.

Positivos:

e O sistema pode contribuir para a formagao de uma cultura ambiental
nos alunos, professores, gestores e técnicos, incentivando praticas
sustentaveis e o respeito a natureza.

e O sistema pode também utilizar recursos didaticos digitais,
reduzindo o consumo de papel e outros materiais.

e O sistema pode ainda promover acdes de educagdo ambiental na
comunidade, como campanhas de conscientizagao, coleta seletiva,

plantio de arvores, etc.
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9) DA MATRIZ DE RISCO

Risco Probabilidade | Impacto | Categoria | Responsavel Acao
Atraso na Cobrar o
entrega dos cumprimento
materiais Gestor do do prazo e

oo 3 4 Elevado .
didaticos contrato aplicar multa
pelo se
SESI/SP necessario
Falta de
capacitacao Oferecer
dos treinamento
Coordenador
professores 2 3 Moderado o e suporte
L pedagogico
para utilizar aos
o sistema professores
de ensino
Insatisfagao Realizar
dos pais e esquisas
P _ Diretor da Pesd
alunos com 2 2 Baixo de
_ escola . _
o sistema satisfagédo e
de ensino feedback
Mudanga Acompanhar
na as
legislacéao . alteragbes
. _ Secretario de .
educacional 1 3 Baixo y legais e
educacao
que afete o adaptar o
sistema de contrato se
ensino necessario
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10) DO PUBLICO ALVO

Alunos, Professores e Coordenadores da Rede Municipal de Ensino de
Cajati — SP.
11) DO MATERIAL A SER ADQUIRIDO

Para a especificacdo do produto, foram observados os requisitos de
qualidade, rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranca definicdo do
objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos. A escolha pelo material didatico
justifica-se pela sua insercao junto aos demais servi¢cos publicos de ensino que
demonstraram satisfacéo pelos resultados alcangados.
12) DA DESCRICAO DO MATERIAL PARA PROFESSORES E UNIDADES

ESCOLARES

1. Orientac¢des Didaticas — Educacao Infantil 0 a 3 anos;

2. Orientagdes Didaticas — Educacgéao Infantil 4 a 5 anos;

3. Orientagdes Didaticas — 12 ano do EF (4 livros) - (Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas, Matematica e Portugués);

4. Orientagdes Didaticas — 2° ano do EF (4 livros) - (Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas, Matematica e Portugués);

5. Orientagdes Didaticas — 32 ano do EF (4 livros) - (Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas, Matematica e Portugués);

6. Orientagcdes Didaticas — 4° ano do EF (4 livros) - (Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas, Matematica e Portugués);

7. Orientacdes Didaticas — 5% ano do EF (4 livros) - (Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas, Matemética e Portugués);

8. Orientagdes Didaticas de Arte — 12 ao 5° ano;

9. Muitos Textos Tantas Palavras 12 ao 5° ano do EF;

10. Revistinha (atividades de alfabetizacao) 1° e 2° ano;

11.Saiba Mais — 1° ao 5° ano;

12.Orientacdes Didaticas de Educacgéao Fisica — 12 ao 5% ano;

13. Referencial Curricular — Educacao Infantil;

14.Referencial Curricular — Ensino Fundamental.
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12.1) DA DESCRICAO DO MATERIAL PARA ALUNOS

1.

N oo o bk~ w N

Colecéao para Aluno El 4 anos;
Colecéo para Aluno EI 5 anos;
Colecao para Aluno do 12 ano do EF;
Colecao para Aluno do 22 ano do EF;
Colecéo para Aluno do 3¢ ano do EF;
Colecéo para Aluno do 4° ano do EF;

Colecao para Aluno do 5% ano do EF.

13) DO QUANTITATIVO

Quantidade de alunos Etapas
80 Educacao Infantil — (bercario)
115 Educacao Infantil — 02 anos (maternal 1)
210 Educacao Infantil — 03 anos (maternal 2)
390 Educacao Infantil — 04 anos (Fase 1)
382 Educacao Infantil — 05 anos (Fase 2)
467 Ensino Fundamental - (12 ano)
400 Ensino Fundamental - (2° ano)
369 Ensino Fundamental - (3% ano)
414 Ensino Fundamental - (4° ano)
420 Ensino Fundamental - (52 ano)
3247 Total
Quantidade Gestores escolares
138 Docentes
02 Diretores
11 Vice diretores
03 Coordenadores técnicos
10 Coordenadores Pedagdgicos
164 Total
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Total Geral 3411

14) RELACAO DAS UNDIADES ESCOLARES A SEREM ATENDIDAS
Unidade escolar
1) EMEIF Anna Maria Chaves
Rua Indiara, n®86 — Bairro Jardim Anna Maria
(13)3854-2668
2) Creche Escola Jardim Sao José
Rua Sao José, s/n — Bairro Jardim Sao José
3) EM Prof. Maria da C. R de Alcantara
Rua Iguape, n® 512 — Bairro Vila Vitoria
(13) 3854-1799
4) EM Prof. Mario Tadeu de Souza
Estrada Municipal Takashi Fukuda (Cajati — Itapeuna) s/n® - Bairro Vila Andréia
(13) 38543404
(13) 3854-1775

5) EM Prof. Francisco José de Lima Jr.
Rua Silvério Lino, n? 426 — Bairro Vila Antunes

6) EMEB Victério Zanon

Av. Fernando Costa, n? 2356 — Bairro Parafuso
(13) 38544053

7) EMEI Reino Encantado

Rua dos Trabalhadores, n? 250 — Centro

(13) 3854-4535
8) MEI Gente Inocente
Rua Aguai, s/n® - Bairro Vila Antunes

(13) 3854-1732
9) EMEB Capitéao Braz

Estrada Municipal Takashi Fukuda (Cajati — Itapeuna) s/n® - Bairro Capitdo

Braz

(13) 3854-2043
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10) EM Shirlei Bueno de Paula

BR 116 — km 500 Norte — Bairro Barra do Azeite

(13) 38546150

11) Creche Sonho Encantado

Rua Roma, n? 115 — Bairro Vila Antunes

(13) 38544645

12) Creche Pequeno Principe

Av. Dr. Fernando Costa, 1548 - Jardim Isabel, Cajati - SP, 11950-000

Telefone: (13) 3854-4606

13 — EMEI Pedacinho do Céu

Rua Claudino Novaes, s/n® Bairro Inhuguvira. 11950-000

(13) 38543336
15) PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

LOCAL DE ENTREGA: Os itens descritos no objeto deverao ser entregues

406, Bairro Vila Antunes, Cajati - SP, 11950-000— Cajati — SP, no horéario das

na Secretaria de Municipal de Educacao de Cajati - SP localizado a Rua Roma

08:30 horas as 16:30 horas, em no maximo 05 (cinco) dias apds o recebimento

do pedido de compras.

16) CONDICOES E LOCAIS DE EXECUCAO:

A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos, por periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data da assinatura das autorizagdes para inicio dos servigos
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do Artigo
106 da Lei Federal no 14.133/2021 e demais atualizag¢des. Os servigos serdao nas
Unidades Escolares e Secretaria de Educacdo do municipio de Cajati - SP,

conforme Termo de Referéncia.

17) DA GARANTIA
Assim que convocada para assinar o presente contrato a contratar a ter o
prazo previsto no edital para prestar garantia contratual correspondente a 5% do
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valor do contrato numa das modalidades previstas no artigo 96 da lei 14.133/2021
e demais atualizacbes a garantia prestada pela contratada sera liberada ou
restituida apds o recebimento definitivo do contrato

Cajati 26 de janeiro de 2024.

N
MARIA CLAUBIA BRONDANI RABELO
Secretar Municipal de Educacao
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Proc. Administrativo 3- 033/2024

De: Lucia N. - SEDUC
Para: SEFIT - Secretaria Municipal de Financas e Tributagao

Data: 30/01/2024 as 12:51:13

Prezada Secretaria,

Solicito a dotagao orgcamentaria.

Lucia Cristina Santana Das Neves

Departamento de Educagao Basica

Secretaria Municipal de Educagao de Cajati-SP
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Proc. Administrativo 4- 033/2024

De: Solange R. - SEFIT
Para: SEDUC - Secretaria Municipal de Educacéo

Data: 31/01/2024 as 10:23:07

Setores envolvidos:

SEFIT, SEDUC, SEADM-DESUP, SEDUC-DAAF-DCC

CONTRATAGAO DO SISTEMA SESI/SP DE ENSINO

BOM DIA,

SEGUE AS INFORMACOES, A SABER:

02.21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
02.21.04 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO BASICA

12.361.0009.2174 - GESTAO ENSINO FUNDAMENTAL - 3.3.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS P.J. = R$ 2.025.000,00;

12.365.0009.2175 - GESTAO ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA - 3.3.90.39 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS P.J. - R$ 1.100.000,00;

12.365.0009.2176 - GESTAO ENSINO INFANTIL - CRECHES - 3.3.90.39 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS P.J. - R$ 500.000,00.

QUALQUER DUVIDA, FICO A DISPOSICAO.

Solange Rosa
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/0075-4D25-97C5-D756 e informe o cédigo 0075-4D25-97C5-D756

Assinado por 1 pessoa: SOLANGE ROSA
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 0075-4D25-97C5-D756

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  SOLANGE ROSA (CPF 124.XXX.XXX-97) em 31/01/2024 10:23:36 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/0075-4D25-97C5-D756
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Proc. Administrativo 5- 033/2024

De: Rodrigo A. - SEDUC
Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos

Data: 31/01/2024 as 16:23:56

Anexo aos autos os contratos de municipios com adesao ao sistema SESI

Rodrigo Ribeiro de Andrade
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro

Anexos:

Contrato_assinado_Aguai.pdf
Contrato_SESI_Aracatuba.pdf
Contrato_SESI_Aracatuba_Cacapava.pdf

1Doc:
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Anexo nao disponivel para exportacao

Contrato_assinado_Aguai.pdf

Consulte o documento digital na plataforma 1Doc para ter acesso a este arquivo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARACATUBA

;« Detalhamento da Licitacao

N2 Processo 2561/2023 Data do processo 29/12/2023

Ne¢ Licitacao 51/2023 Data de Homologagca 29/12/2023

Data Abertura 29/12/2023

Horario da Realizacao 09:00

Local de Realizacao BLL

Modalidade 2 - DISPENSA DE LICITAGAO

Tipo de Licitacédo MENOR PREGCO POR ITEM

Fundamento Legal ART. 24, XIII, LEI 8666/93

Objeto IMPLANTACAO DO SISTEMA SESI SP DE ENSINO COMPOSTO POR MATERIAL DIDATICO PARA ALUNOS E PROFESSORES E FORMACOES PARA PROFESSORES

E GESTORES NA EDUCACAO

Justificativa LEGISLA O LEI FEDERAL 8 666 1 993 INCISO XlII

Fase 15 - RATIFICAGAO

Itens da Licitacao

Entidade Fornecedor Material Descricao Unidade Quantidade Valor Total
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACA 29522 SERVICO SOCIAL DA INDUS 49439 PRESTAGAO DE SERVICOS EDUCA SV 1 417.728,54

Total no Periodo
Valor Total 417.728,54

Atualizado em 31/01/2024 as 04:38:10 Data do arquivo 31/01/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
Endereco: Rua Coelho Neto, 73, Vila Sao Paulo, CEP 16015-920
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ADITAMENTO E RATIFICACAO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE IMPLANTAGAO
DE SISTEMA DE ENSINO

3° Termo Aditivo

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, em que séo
Participes, 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de
Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 03.779.133/0001-04, Inscricao Estadual Isenta,
com sede na Capital de Sao Paulo, na Avenida Paulista n® 1313, 3° andar, Bairro Bela
Vista, CEP 01311-923, neste ato representado por seu Gerente Executivo de
Educacao, Roberto Xavier Augusto Filho, a seguir denominado, simplesmente, SESI-
SP, e, de outro lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA, inscrita(o) no
CNPJ sob o n°® 45.189.305/0001-21, com sede na Rua Capitdo Carlos de Moura, n°
243 ,Bairro Vila Pantaledo, CEP 12280-050, na cidade de Cagapava, estado de Sao
Paulo, neste ato por seu(ua) representante legal ao final assinado, doravante,
simplesmente, denominado CONTRATANTE; resolvem celebrar o presente aditivo ao
Contrato firmado em 03 de novembro de 2021, mediante as seguintes clausulas e
condi¢gbes que, mutuamente, aceitam e outorgam.
Clausula Primeira - Do Objeto Criginal

Por meio de instrumento particular, ajustaram as partes a implantacdo, sem
exclusividade, do Sistema SESI-SP de Ensino, composto por material didatico para
alunos e professores e formagdes para professores e gestores, na Educagao Infantil
e no Ensino Fundamental, conforme descrito na Proposta Comercial do SESI-SP,
inserida no Anexo n° 0001.3.2021, datada de 06/10/2021 que fez parte integrante e
inseparavel referido do Instrumento.

Clausula Segunda - Da Alteragdo do Objeto
Resolvem as partes que o objeto do presente aditivo passa a ter a seguinte redacéo:

“Constitui o objeto do presente Instrumento, a implantacdo, sem exclusividade, do
Sistema SESI-SP de Ensino, composto por material didatico para alunos e professores
e formacbes para professores e gestores, na(o) Educacdo Infantii e no Ensino
Fundamental, conforme descrito na Proposta Comercial do SESI-SP n® SJC2023-
0121, datada de 19/10/2023,e seus Anexo, que fazem parte integrante e inseparavel
deste Instrumento.”

Clausula Terceira - Da Prorrogagao do Prazo

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato fixando seu término em 02/11/2024,
podendo ser prorrogado somente mediante a elaboragéo do competente termo aditivo.
Se houver interesse na prorrogagdo do prazo, a PREFEITURA devera encaminhar
correspondéncia ao SESI-SP, comunicando sua intengao, com 90 (noventa) dias de
antecedéncia.

B

1
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Clausula Quarta — Do Repasse

Em relagéo ao periodo prorrogado, fica ajustado entre as partes a alteragdo da
subclausula 7.1. da cldusula sétima do instrumento original e aditivo(s), se for o
caso, conforme a seguir:

‘7.1 A PREFEITURA repassara ao SESI-SP, pela implantagdo do “Sistema SESI-SP
de Ensino”, recursos no valor total de R$ 2.106.541,83 (Dois milhdes, cento e
seis mil e quinhentos e quarenta e um reais e oitenta e trés centavos),
correspondente as horas de formagdo continuada e aos livros didaticos, que
sera pago em 10 (dez), parcelas sucessivas e mensais, tudo conforme descrito
na Proposta Comercial, parte integrante deste instrumento.

Clausula Quinta - Da Ratificagdo

As partes ratificam todas as demais clausulas do instrumento original e, quando for o

caso, seu(s) respectivo(s) aditivo(s) que ndo foram especificamente alteradas pelo
presente.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
para um mesmo fim. ‘

2 URA
MUNICIPAL DE CACAPAVA

Petala Lacerda

Prefeita
Testemunha SESI-SP: Testeml.rnha P/prﬁitura
— "7,
Nome: Bruna R. Ponciano h\a . Ana Paula Brito B. B. da Costa
RG n® 47.300.418-5 RG n® 17.834.503-6

2
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO (CONTRATOS)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAGAPAVA
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
CONTRATO n.: 74/2021 DISPENSA 150/2021
TERCEIRO TERMO ADITIVO

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DIDATICOS PEDAGOGICOS PARA ATENDIMENTO
AOS ALUNOS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

Estamos cientes de que:

e O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugdo contratual, estarfo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

e Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacbes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n. 001/2011 do
TCESP;

e Alem de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n. 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil;

e As informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletrénico do "CADASTRO Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugbe(des) n. 01/20220, conforme “Declaracéo(des) de Atualizacéo
Cadastral" anexa(s);

E de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA manter seus dados sempre atualizados.
Damo-nos por NOTIFICADOS para: {
O Acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo; \

R. Cap. Carlos de Moura, 243 — Vila Pantalesio — Cacapava/SP
CEP: 12.280-050 — Tel.: (12) 3654-6618
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais regimentais, exercer o Direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Cacapava, 31de outubro de 2023.

[ Autoridade maxima do érgio/entidade:

PETALA GONGALVES LACERDA
PREFEITA
CPF: 149.633.858-45

Responséveis pela homologagéo do certam ou ratlf' ca}atf da N\lspensalinexiglbllldade de
Ilcl

~—._ CPF: 149. 533 85845 \n
e Rpépon\séve:s gue assinaram o ajuqté;‘ 9%
pAlflContratafiy’ | Ni'\'_bétﬂrat AN

_______ AN g, s
)f:

-’ﬁ‘_ﬁ, DE EDUCAGAO

CPF: 149.533.858-45

Gestor(es) do Contrato:

SR a7

A PAULA BRI .B. DA COSTA
IA MUNICHAL DE EDUCACAQ
CPF:. 129.435.028-55
] Demais responsaveis: Tipo de ato sob suas responsabilidades: FISCALIZACAO ]

VANESSA SETA ) ' DE BARROS MARCOS/
TORA DEPT® PEDAGOGICO DIRETOR DEPT® ADM FINANCEIRO
CPF 274.237 678 -0 CPF 349.367.678-67

R. Cap. Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cagapava/SP
CEP: 12.280-050 — Tel.: (12) 3654-6618
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

ANEXO LC-02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP
Conforme instrugdes n. 01/2020 Area Municipal do TCESP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAGAPAVA

CNPJ: 45.189.305/0001-21

CONTRATADA: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
CNPJ: 03.779.133/0001-04

CONTRATO N.: 74/2021 DISPENSA 150/2021

DATA DA ASSINATURA: 31/10/2023

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA ASSINATURA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DIDATICOS PEDAGOGICOS PARA ATENDIMENTO
AOS ALUNOS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Valor Total: R$ 2.106.541,83 (Dois milhées, cento e seis mil, quinhentos e quarenta e um
reais e oitenta e trés centavos) .

Declaro(amos), na qualidade de responsavel (eis) pela entidade supra epigrafa, sob as penas da
Lei, que os demais documento originais, atinentes & correspondente licitag3o, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado & disposig&o do Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo, e seréo remetidos quando requisitados.

ANA/PAULA BRITO B.B. DA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

R. Cap. Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaleso — Cagapava/SP
CEP: 12.280-050 — Tel.: (12) 3654-6618




PROPOSTA COMERCIAL
$JC2023-0121 — 19/10/2023

SESI-SP

ANEXO - PROGRAMA AVALIA SESI-SP

APRESENTACAO

O Avalia SESI-SP é um programa constituido por avaliagdes de proficiéncia externa de monitoramento das
aprendizagens dos estudantes, com o acompanhamento do processo educativo e fornecendo dados
consistentes e cientificos a respeito da realidade de uma rede de ensino.

Visa impactar positivamente no processo de ensino, possibilitando, conforme resultado das anadlises
estatisticas que promove, a verificacdo de semelhangas e diferen¢as entre instituigdes de educagéo,
para definigdo de prioridades e direcionamento a politicas educacionais.

O programa, disponivel aos parceiros do Sistema SESI-SP de Ensino, contribui para a melhoria da qualidade
do ensino por meio da transferéncia de tecnologia educacional.

OBIJETIVO

Contribuir com o trabalho desenvolvido pelo Sistema SESI-SP de Ensino e seus impactos no desenvolvimento
da aprendizagem dos estudantes das redes parceiras, assim como fornecer dados confidveis que permitam
a adequacdo das politicas publicas e da prépria atuagdo do Sistema SESI-SP de Ensino.

ESCOPO DE ATENDIMENTO

A partir da proposta curricular indicada pelos documentos oficiais da Educagdo Basica (ensino fundamental
e médio), serdo elaboradas avaliagGes para cada segmento escolar.

A aplicacdo de provas sera para os componentes de Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias da Natureza,
conforme o ano de curso dos estudantes, e acontecerd em 1 evento anual, durante o periodo de vigéncia do
instrumento juridico, com o apoio de empresa contratada pelo SESI-SP:

e Elaboragdo de avaliagGes;
e Distribuicdo e coleta de provas impressas e dos cartdes de resposta (gabaritos);
e Treinamento online sobre a aplicacdo das avaliacGes;

e Emissdo e leitura de resultados para os parceiros;

e Suporte técnico online durante as aplicacdes;

e Aplicagdes em formato online, com itens de mltipla escolha;

e Cronograma de calenddrio e avaliagdes acordado com o municipio.
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PROPOSTA COMERCIAL
SJC2023-0121 — 19/10/2023

SESI-SP

PUBLICO IMPACTADO

Composto por alunos matriculados do 32 ao 52 ano, 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental e do 12 ao 32 ano
do Ensino Médio, nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica para o 32 ano do Ensino
Fundamental; Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias da Natureza para os estudantes do 42 ao 92 ano do
Ensino Fundamental e do 12 ao 32 ano do Ensino Médio.

RECURSOS PARA REALIZACAO DAS FORMACOES

Para a realizacdo da proposta serd necessdria sala de aula e/ou espago equivalente, com capacidade para
atendimento de até 32 alunos, garantindo condigdes de uso e segurancga.

Acesso a internet, disponibilidade de projetor multimidia, tela, caixa de som, microfones, mesas e cadeiras,
papel para rascunho, caneta azul e ou preta de responsabilidade do parceiro, mediante os dados informados
no aceite dos servigos.

INVESTIMENTO

O Programa Avalia SESI-SP n3o apresenta valor de investimento ao parceiro interessado, desde que haja
instrumento juridico em vigor contemplando a prestacdo de servigos do Sistema SESI-SP de Ensino.

DOCUMENTACAO E CONDICOES DO ACEITE

Para o aceite da prestacdo dos servicos do Avalia SESI-SP, serdo mantidas as condi¢cdes da proposta
apresentada para o Sistema SESI-SP de Ensino, incluindo-se vigéncia, exigéncias de documentacdo e
aplicabilidade, acordada pelos campos de assinatura, quando da formalizagdo.

Anexo: Contrato_SESI_Aracatuba_Cacapava.pdf (7/13)
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PROPOSTA COMERCIAL
$JC2023-0121 — 19/10/2023

SESI-SP

ANEXO — PROGRAMA DE EDUCACAO INCLUSIVA

APRESENTACAO

A melhoria da qualidade da educagdo depende da inclusdo de todos os alunos. Por meio de transferéncia de
tecnologia educacional das propostas formuladas pelo Sistema SESI-SP de Ensino, busca-se apoiar as Redes
Municipais, através da formagdo continuada dos profissionais da educacdo para a construcdo de uma escola
inclusiva, que garanta a aprendizagem para todos.

OBIJETIVO

o Oferecer formagdo tedrico-pratica em Educagdo Inclusiva para professores, afim de apoiar a
construgio de propostas para atividades, conforme o material didatico, sendo acessiveis a todos os
alunos;

e Aprofundar os conceitos do Desenho Universal para a Aprendizagem a gestores e profissionais de
apoio das redes conveniadas ao Sistema SESI-SP de Ensino (SSE), inspirando mudangas de paradigmas
educacionais;

e Aportar conhecimentos sobre: Politica e Legislagdo da Educagdo Inclusiva/ Curriculo/ Planejamento
na diversidade da sala de aula e sobre Tecnologia Assistiva, adaptagbes razodveis e seu uso
adequado.

ESCOPO DE ATENDIMENTO

e Formacio tedrico-prética, contemplando os conhecimentos conceituais necessarios e sua aplicagdo
na pratica da escola e da sala de aula;

e Estratégias didaticas: discussdo conceitual a partir de apresentacéo de slides, oficinas de elaboragdo
de avaliagdo, planejamento e adaptac8o de atividades para a acessibilidade universal;

e Complementacdo de conteldos através de plataforma, com videos, textos, e-books, foruns de
discussdo, didrios de bordo e demais recursos disponiveis no Sistema Digital;

e Os agendamentos para as formagdes ocorrerdo entre as ter¢as e quintas-feiras em hordrios
comerciais;

e Disponibilizagdo de relatérios de resultados na plataforma Sistema Digital.

PUBLICO IMPACTADO

e Asformacdes serdo distribuidas por médulos direcionados para professores, gestores e profissionais
de apoio, podendo o parceiro contratar um ou mais modulos;

e Os encontros formativos ocorrerdio conforme carga horaria acordada pelo parceiro em consonanci
ao programa formativo, ANEXO — TABELA 3 — FORMAGAO ESPECIFICA (OPCIONAL).

Anexo: Contrato_SESI_Aracatubast




PROPOSTA COMERCIAL
§JC2023-0121 - 19/10/2023

SESI-SP

RECURSOS PARA REALIZAGAO DAS FORMACOES

Para a realizagdo da proposta serd necessaria sala de aula e/ou espago equivalente, com capacidade para
atendimento de até 32 alunos, garantindo condicdes de uso e seguranga.

Acesso a internet, disponibilidade de projetor multimidia, tela, caixa de som, microfones, mesas e cadeiras,

papel para rascunho, caneta azul e ou preta de responsabilidade do parceiro, mediante os dados informados
no aceite dos servigos;

INVESTIMENTO

A formagdo de Educacdo Inclusiva tem o mesmo valor unitdrio da hora de formac3o do Sistema SESI-SP de
ensino, conforme ANEXO - TABELA 7: INVESTIMENTO.

ACEITE DA PROPOSTA COMERCIAL

E por estarem de acordo com o escopo de atendimento estabelecido para elaboragdo de documento de
formalizagdo da prestagdo de servigos educacionais, assinam a presente proposta.

Prefeita

SESI-
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ORCAMENTO 2024 - SISTEMA SESI-SP DE ENSINO

MUNICIPIO/REDE EDUCACIONAL: Prefeitura Municipal de Cagapava
CNPJ: 45,189.305/0001-21
Ano de Convénio: 32 Com implantagdo do inglés para 2 escolas de perfodo integral.
PTV n? $JC2023-0121 Referéncia: SSE1448712598 Inicial 19/10/2023

ANEXO - PUBLICO IMPACTADO E FORMACOES

PUBLICO IMPACTADO
De acordo com as modalidades escolhidas e os dados apresentados pela institui¢do educacional, o atendimento ocorrera como demonstrado:

“TABELA 1: PUBLICO IMPACTADO | :
MODALIDADE DE ENSINO ALUNOS PROFESSORES ESCOLAS GESTORES TECNICOS
__Educagdo Infantil-0a3anos 1544 103
Educagdo Infantil - 4 e 5 anos 2008 80 38 i i3
Ensino Fundamental - 1230 5%ano 4806 218 |
Ensino Fundamental - 62 ao 92 ano 876 47 ou.
TOTAL 9234 448 28 85 12
ESCOPO DO ATENDIMENTO
Ano de Parceria (*) PZ
COMPOSICAO DAS HORAS DE FORMAGAOD DE GESTORES COMPOSICAO DE HORAS DE FORMAGAO DE DOCENTES |
SSE - Formagdo: Oh Presencials, sendo:(6x4h) ou {4x6h) encontros + Oh Assincronas.
Moniteramento In loco; 56 horas, sendo 2h para cada escola/ Monitoramento com SME: 10 Formagdo: 16h Presenciais, sendo: (4x4h) Encontros + 14h Assincronas
horas (Encontros Presenciais)
[ AVALIA SESI-SP | OPTANTE PELO PROGRAMA [ sim x| nNAo [ ]
TABELA R
_ PADRAO POR ANO DE PAREEHIA o
Ano de Parceria 12 ao 52 Ano 62 a0 < 102 Ano PERSONALIZADO
Modalidade Presencial __Assincrona Presencial Assincrona Presencial | Assincrona
Gestores JCH[ Grupos JCH] G CH.] Grupos JCH.] Grupos JCH.[ G p
(Diretor/ Vice/ CP e Técnicas) 24 0 16 ] 12 4 18 4 0
Monitoramento In-loco 6 0 [ 1 56 1
Professores CH.| Grupos JC.H. Grupos CH.| Grupos JCH.| Grupes JCH.| 10 CH.| Grupos
Educ. Infantil-O0a3anos | 16 | 0 14 B 12 4 18 4 16 4 14 4
Educ. Infantil - 4 e 5 anos 16 0 14 0 12 3 18 3 16 3 14 3
Educ. Infantil - Arte 16 0 1| o 12 0 18 0 16 0 “| o
Educ. Infantil - Ed. Fisica 16 0 14 0 12 a 18 a 16 0 14 0
Ens. Fundamental | - 19 ag 52 16 0 14 0 12 [} 18 8 6] 8 14| 8 |
Ens. Fund | - Arte - 12 ag 52 16 0 14 0 12 0 18 Q 16 0 14 0
|Ens. Fund |- Ed. Fisica - 1¢ a0 5¢ 16 0 14 0 12 1 18 1 6| 2 14 2
Ens. Fund | - Inglés - 12 ag 5¢ 16 0 14 0 12 1 18 n 16 2 14 2
Ens. Fundamental Ii- 62 ao 92 16 0 14 0 12 2 18 2 16 2 14 | 2
Subtotals 0 0 276 214 392 294
Monitoramento SME 6 | 0 6 | 1 [ 1
CONTRATO INICIAL: 0 0 282 414 398 0
CONTRATO ADITIVO:
TABELA 3: TABELA DE FORMA'EU ESPECIFICA (OPCIONAL)
MODALIDADE: Publico Alvo QOtde. Part. |C.H. | Presenciais Assincronas Grupos
Inclusdo - Mod. Avulso Coordenadores e Professores especilistas 48 25 16 9 2
Formagao em Artes Professores do regular de 12 52 ano 190 4 4 0 8
0 0
0 0
0 0 |
Totais 238 29 20 9 10
Totais de Horas x Grupos 64 18 , 7
TOTAL DE HORAS PARA FORMA@ ESPECIFICAS INICIAIS | 82h {\ /
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ANEXO - MATERIAL DIDATICO

Serdo entregues ao solicitante materiais didaticos para alunos, professores e unidades escolares,
nas quantidades apresentadas na tabela detalhada, considerando as seguintes observagoes:

O material didatico serd entregue pelo SESI-SP a partir de janeiro/2024 e antes do inicio do ano
letivo escolar, conforme a modalidade dos servigos prestados (Educagdo Infantil/ Ensinc

Fundamental), apds o recebimento do instrumento juridico firmado pelas partes.

A entrega do material diddtico adaptado terd prazo diferenciado do regular.
O solicitante terd o prazo de 20 dias corridos apds o recebimento, para comunicar possiveis

diferengas em relagdo a quantidade solicitada.

Para possiveis defeitos de impressdo, a instituicdo educacional tera o prazo da vigéncia do contrato
para comunicar ao SESI-SP, que providenciara a substituicio do material, ndo sendo possivel a

troca de materiais que ndo apresentem defeito.

Seréd de responsabilidade da instituicdo/rede educacional informar os dados necessarios para
liberagio de acesso ao material didatico digital/online, bem como a criagio de enderecos
eletrénicos para a utilizagdo de plataformas de acesso ao contelido disponibilizado pelo SESI-SP,

em razdo da prestagdo dos servigos.

'DESCRIGAO DO MATERIAL

TABELA 4: MATERIAL DIDATICO PARA ALUNOS

| QUDE. [ VALORUNIT.R$

Colegdo para Aluno El 4 Anos 1.036 53,64 RS
Calegdo para Aluno EI 5 Anos . 1,013 53,64 R$
Colegdo para Aluno do 12 ano do EF 1013 274,47 RS
Coleg3o para Aluno do 22 anc do EF 925 274,47 RS 84,75
Colegio para Aluno do 32 ano do EF [ W) =peiat 1.020 27447 RS 279.959,40 |
Colegdo para Aluno do 4% ano do EF o717 274,47 RS 268.157,19
Colec3o para Aluno do 52 ano do EF 969 274,47 RS 265.961,43
Colecao para Aluno do 62 ano do EF - 207 42905  |RS 88.813,35
(Cole¢do para Aluno do 72 ano do EF 175 429,05 RS 75.083,75
Colegio para Alunc do 82 ano do EF 193 429,05 RS 82,806,565
[Colagdo para Aluno do 92 ano do EF 157 429,05 E 67.360,85 |
Colecio Ampliada para aluno do El 4 anos (1] 56,51 [0 -
(ColecSo Ampliada para aluno do EI 5 anos 0 57,91 RS X
a:;ampliaé:‘p;'m:i;nc} . ;o;a_ilﬂ-:-ll ano do EF 0 365,67 IS -
[Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 22 ano do EF 1 451,28 RS 45!,2.
Colecio Ampliada para aluno - fonte 28 - 32 ano do €F o 290,45 RS SR
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 42 ano do EF i 662,82 RS 662,82
Colegio Ampliada para aluno - fonte 28 - 52 anc do EF 2 683,54 R$ 1.367,08
Colegio Ampliada para aluno - fonte 28 - 6% ano do EF i 127289 RS 1.272,89|
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 72 ano do EF Bk 1.300,82 RS ‘1.300,82
Colegdo Ampliada para alune - fonte 28 - 82 anc do EF 0 1.482,86 RS -
Colegdo Ampliada para aluno - fonte 28 - 92 ano do EF ik 1517,31 RS 151731
iColegdo Braille para aluno do El 4 anos 0 599,82 E -
Colecdo Braille para aluno do EI 5 anos. 77 0 ) 55?,?2 5 RS -
IColegdo Braille para aluno do 12 ano do EF L] 2.999,07 RS =
[Coleclo Braille para aluno do 29 ano do EF 0 2.999,07 RS ¥
\Colecio Braille para aluna do 3¢ ano do EF - e 0 2.999,07 RS e
IColegio Braille para aluno do 42 ano do EF e 2.999,07 RS -
|Colecdo Braille para aluno do 59 ano do EF 3 i 1 2.999,07 RS 2.999,07
[Coleg@o Braille para aluno do 62 ano do EF 0 5.814,51 RS 3 -
[Colecdo Braille para aluno do 72 ano do EF 0 5.814,51 RS -
Co1e;§u Braille para aluno do 82 ano do EF (1] 5.814,51 RS =
(Coleg3o Braille para aluno do 9¢ ano do EF 0 5.814,51 RS i
Livro de Ing!és_p_aﬁ Aluno - 12 ano do EF 110 2977 RS 3.274,70
Livro de Inglés para Aluno - 22 ano do EF 104 2977 RS 3.096,08
Livro de Inglés para Aluno - 32 ano do EF ."I.ﬂ_g 29,77 RS 13.244,93
Livro de Inglés para Aluno - 42 ano do EF 118 e ‘1‘9:;;“77 RS 3.512,86
Livro de Inglés para Aluno - 52 ano do EF 93 29,77 RS 2.768,61
Agenda escolar 0 23,98 ﬁ =

TOTAL - COLEGOES DE ALUNO 8.227 - R 1.795.442,29

2ded
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VALOR UNIT.R$ | VALOR TOTAL
53,64 R$  6.490,44 |
|Orientacoes tudéhcas Edumdn Infantll 4e5anos 82 10 92 53,64 :RG 4.933,88
[Brientagbes Didaticas 17 anc do ET 14 Twras] TH
Ciénc. da Natureza, Ciénc, | Mat. e Port.} & - _14 2 ol 2454 RS 1158516
Orientar;ﬂes Didaticas 29 ano do EF‘[:‘_IT:sl - & 14 52 214,54 RS 1115608
Unema Oes Didaticas 39 ano do EF (4 livros i
3 ;a atureza, Ciéne. H MISL at. i Port.) N 4 “ Be 114’_5?__ "s _11.'?09,_70.
D!:ientzcﬁes Bldaticas.ﬂ ano do EF (4 [i ;’:]Sl - 36 14 50 214,54 ™ '16-71’?,00
o a——1 afdj’f T,J;:i R T L 21450 88 1051248
onema;ées Didéticas de Arte - 18 ano 40 14 54 53,64 RS 2.896,56
Orientagdes Didéticas de Arte - 22 ano 38 14 52 5364 |RS 278928
Orientagdes ticas de Arte - 32 ano 41 14 55 53,64 RS 2.950,20
OrientagBes Didaticas de Arte - 42 ano =" 3;_ - 1_4 oy 3 ll..ir 53,64 RS z.mm
Orlentagdes Didaticas de Arte - 59 ano 35 14 a9 53,64 ras 2.628,36
IMuitos Textos Tantas Palavras 12 ana do EF 65 14 78 5364 |RS  4.237,56
Muitos Textos Tantas Palavras 29 ano do EF 63 14 77 53,64 E 4.130,28
Muitos Textos Tantas Palavras 3% ano do EF 66 80 53,64 RS 4.291,20
Muitos Textos Tantas Palavras 4° anodo EF 61 . 75 53,64 4.023,00
Muitos Textos Tantas Palavras 52 ano do EF ) " B SE : L 53,64 RS 3.969,36
[[Revistinha (atividades de alfabetizagdo) - 19 ano 40 54 RS -
istinha (atividades de alfabeti. i '-729;;127 L) 77387 147 !ll ﬂé -
Orientagdes Didaticas 69 ano do EF -Arte | 5 | o [&8 53,64 RS -
Orientacdes Didaticas 69 ano do EF - Ciéncias da Natureza -4 0 i 53,64 RS -
OrientagBes Didaticas 62 ano do EF - Geografia -5 o 0 53,64 RS i =
(Oriemactes Didaticas 62 ano do EF - Histdria -2 o 1] 53,64 ﬁ > -
(OrientagBes Didaticas 62 ano do EF - Lingua Inglesa - 0 0 Eral
(Orlentagdes Didaticas 69 ano do EF - Lingua Portuguesa 2 [ 53,64 RS -
(OrientacBes Diddticas 62 ano do EF - Matemdtica -2 0 0 53,64 RS -
[Muitos Textos Tantas Palavras 62 2no do EF 13 0 a_ 53,64 rﬁ -
IOrientagBes Didaticas 7° ano do EF - Arte % 0 0 53,64 RS =
(OrlentagBes Didaticas 7¢ ano do EF - Ciéncias da Natureza -4 0 [ 53,64 RS -
OrientacBes Didéticas 7¢ ano do EF - Geografia 5 0 0 | 53,64 ;‘f -
[Orientagbes Didaticas 72 ano do EF - Historia -2 o R} 53,64 RS E.
[OrientagBes Didaticas 7° ano do EF - Lingua Inglesa -6 ] 0 53,64 RS e
[Orlentagdes Didéticas 72 ano do EF - Lingua Portuguesa -2 0 G0% 53,64 £ o
lOrlentagBes Diddticas 72 ano do EF - Matematica -2 0 s 53,64 RS =
Muitos Textos Tantas Palavras 72 ano do EF =13 0 a 53,64 RS i
|OrientagBes Didaticas 82 ano do EF - Artes -6 1] o 53,64 RS -
aien(:gé?aidéﬁm 29 ano do EF - Clénelas da Natureza 4 0 ] 77537.54 ) RS -
Orientacbes Didaticas 82 ano do EF - Gengra‘ﬁa -5 0 0 53,64 RS -
onen;;géu;:uﬁﬁﬁ-:a;m do EF - Histéria 2 ] o 53,64 R$ i
OrientagBes Didaticas 82 ano do EF - Lingua Inglesa § 0 0 53,64
OrlentagBes Didéticas 82 ano do EF - Lingua Portuguesa 2 0 o 53,64
[Orientagdes Didaticas 82 ano do EF - Matemitica 2 0 S 53,64
Muitos Textos Tantas Palavras 82 ano do EF 43 | o |We 53,60
Orientagdes Didaticas 92 ano do EF - Artes e _ & 0 [} 5364
Orientagdes Didaticas 92 ano do EF - Cl!naas da Naturqza -4 0 0 53,64
Orientacbes Diddticas 92 ano do EF - Geografia -5 0 - 53,64
(Orientagbes Didaticas 92 ano do EF - Histéria -2 0 0 | 53,64
Orientagdes Didaticas 99 ano do EF - Lingua Inglesa -6 (1] L] 53,64
Orientagdes Didaticas 92 ano do EF - Lingua Portuguesa 2 0 o 53,60
(OrientagBes Didaticas 92 ano do EF - Matematica -2 ] (] 53,64
[Muitos Textos Tantas Palavras 98 ano do EF .13 [ 53,64
(OrientagBes Didaticas de Educagdo Fisica - 12 ao 52 ano 25 14 | 39 53,64 |
(Orientacdes Dldétlcas de Educagdo Fisica - 62 a0 92 ano -6 0 0 53,64 ﬁ ki
ticas 18ano - Inglés 4 3 hE 53,64 RS /5,48
Onentacées Dldétlczs 29 ano - Inglés 4 3 LN 53,64 !Q o M
|Orientagdes Didaticas 3¢ ano - Inglés 4 3 Fiv 53,64 RS 75,4
[OrientacBes Diddticas 42 ano - Inglés 4 3 b 53,64 M T,
Orientagbes Didéticas 52 ano - inglés 4 3 v 53,64 ﬂ$
Referencial Curricular - Educagdo Infantil -114 24 0 53,64 RS
Referencial Curricular - Ensino Fundamental -39 16 St 53,64 RS
i | 1,208 - RS
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ANEXO - INVESTIMENTO

O valor dos servigos solicitados segue detalhado contendo a forma de pagamento e as datas de vencimento,
destacando que:

0 valor anual do convénio é dividido em até 10 (dez) parcelas, de forma que o valor de cada parcela ndo se
refere ao servico prestado no respectivo més, ndo havendo necessidade de aguardar o término do més para
realizagdo do pagamento.

A falta de pagamento ou negociagio de valores em atraso pode ocasionar reagendamento ou interrupgdo
das formagdes e dos monitoramentos ou entrega de material.

As alteracBes dos valores, oriundos de aditivos, serdo apropriadas a ltima parcela de pagamento.

TABELA 7: INVESTIMENTO
MATERIAL DIDATICO
CATEGORIAS VALOR TOTAL
IColecdo para alunos RS 1.795.442,29
Colega'o para docentes, escolas e SME RS 105.772,88
[Aditivo - Material Didatico RS 0,00
TOTAL - MATERIAL DIDATICO RS 1.901.215,17
HORAS DE FORMAcﬁES E MONITORAMENTO
CATEGORIAS QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Formagdo/Monitoramento SSE 398h 444,43 R; 176.883,14
|Eormagao Especificas Presencial 64h 444,43 RS 28.443‘52
Aditivo - Formagdo Presencial Oh 444,43 RS 0,00
Aditivo - Formacfio Especifica Oh 444,43 R$ 0,00
TOTAL - FDNMES RS 205.326,66
__TOTAL INICIAL : RS 2.106.541,83
TOTAL ADITIVO R§ 0,00
TOTAL GERAL RS 2.106.541,83
PARCELAMENTO* 10 x
DATA DE VENCIMENTO PARCELAS VALORES DAS PARCELAS
20/02/2024 1 RS 210.654,18
([ 20/03/2024 | 2 RS 210.654,18
20/04/2024 3 RS 210.654,18
| 20/05/2024 [ 4 | RS 210.654,18
20/06/2024 5 R$ 210.654,18
20/07/2024 B | R521065418
_20/08/2024 | 7 . R$_210.654,1_8 o
20/09/2024 8 RS 210.654,18
20/10/2024 _ ] — RS21065418
20/11/2024 10 RS 210.654,21
20/11/2024 _Aﬂtivo RS 0,00
*Parcelamento em at_é 10x dentro da vigéncia do contrato
Custo/ Aluno/ Més | RS 19,01
[INFORMACOES ADICIONAIS:

O SESI-SP, departamento regional de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n2 03.779.133/0001-04, informa para
fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, do Cofins, e da contribui¢do para o PIS/PASEP, a que se
refere o art. 64 da Lei n? 9430, de 27 de dezembro de 1996, que é servigo social autdbnomo assim concebido
por forga decreto — Lei n® 4048, de 22 de janeiro de 1942, regulamentado pelo Decreto n? 494, de 10 de
janeiro de 1962, sendo contemplado com a imunidade tributéria prevista no artigo 150, inciso VI, alinea"¢c”,
da Constituicdo Federal.
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De: Rodrigo A. - SEDUC
Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos

Data: 05/02/2024 as 11:37:27

Anexo aos autos, demais documentos SESI

Rodrigo Ribeiro de Andrade
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro

Anexos:

ATA_DE_APURACAO_DAS ELEICOES_DA_FIESP_MANDATO_2022_2025.pdf
ATA_DE_POSSE_DA DIRETORIA_FIESP_DR_JOSUE_GOMES_MANDATO_2022_2025.pdf
Certidao_Positiva_de_Debitos_Trabalhistas_negativa_validade_20abr24_1_.pdf
CNPJ_EMISSAQO_22_08_2023.pdf
COMUNICADO_65_18_DESIGNA_GERENTE_EXECUTIVO_DE_EDUCACAO_ROBERTO_XAVIER_AUGUSTO_FILHO.pdf
DADOS_SESI_SP.pdf

Declaracao_CND.pdf

FGTS_Certificado_03779133_000104.pdf

INSCRICAO_ESTADUAL_BAIXA.pdf

PMSP_FDC_1_.pdf

Quadro_de_Representantes_do_SESI_SP_2023.pdf
REGULAMENTO_SESI_atualizado_pelo_Decreto_6637_de_2008.pdf
SEFAZ_Certidao_CNPJ_falencia_e_concordata_Dez23_1_.pdf

SEFAZ_Certidao_ CNPJ_Matriz_validade_24abri24.pdf
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ATA DE APURACAO DAS ELEICOES DA FIESP, PARA O MANDATO
2022/2025.

Aos cinco dias do més de julho de dois mil e vinte e um, as dezessete horas e trinta
minutos, no edificio-sede da Federagdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo -

FIESP, na Avenida Paulista, 1313 - 152 andar, observando-se as medidas sanitdrias |

adotadas em virtude da Pandemia da COVID-19, foi instalada a Mesa Apuradora ‘2.

dos sufrdgios destinados a eleger a nova Diretoria, Conselho Fiscal com seus
respectivos  Suplentes e Delegados Representantes junto ao Conselho da
Confederagdo Nacional da Industria — CNI com seus respectivos Suplentes, para o
mandato 2022/2025, composta automaticamente pelos Membros da Mesa Coletora,
tendo como Presidente da Mesa, Dr. Fabio Prieto de Souza, que Presidiu a Mesa
Coletora e foi especialmente designado pela Comissdo Eleitoral nos termos do
“caput” do artigo 18 e do artigo 11, inciso III, do Regulamento Eleitoral da
Entidade e integrada pelos Membros da Mesa Coletora, Drs. Décio Sebastido
Daidone e Euclides Benedito de Oliveira, com a auséncia justificada de Dr.
Henrique Nelson Calandra. A seguir, foram iniciados os trabalhos de apuragdo da
Eleicdo encerrada as dezessete horas, deste mesmo dia, més e ano, constatando
encontrar-se a urna devidamente lacrada, tendo sido feitas as atas de instalagdo e
encerramento da coleta de votos, com obtengéo do “quorum” a que se refere o artigo
43, Paragrafo Unico, dos Estatutos da Entidade, para a primeira convocagdo, e ter
sido a Mesa Coletora devidamente ocupada pelas pessoas designadas e que ora
compdem a Mesa Apuradora. O Sr. Presidente, verificando, ainda, estar em perfeita
ordem todo o material para efeito de iniciar-se a competente apura¢do, passou a
abertura da urna, recolhendo todas as cédulas ali depositadas, constatando terem
sido as mesmas rubricadas pelos componentes da Mesa Coletora, € verificando que
as cédulas, em niamero de 108 (cento e o0ito), coincidiram com o nimero de votantes
que compareceram a elei¢do e discriminados na respectiva folha de votagdo, tendo
sido, consequentemente, alcangado o “quorum” previsto na disposi¢do estatutéria ja
citada, considerando-se o nimero total de 131 Sindicatos filiados, sendo que 113
(cento e treze) Sindicatos estdo em condig¢des de exercer o voto e 108 (cento e o0ito)
o nimero de votantes, e desta forma atingido o “quorum” da maioria absoluta de
votos para a validade do pleito, de acordo com a lista de presenga de votantes que
integra a presente ata de apuragdo. A Eleig¢@o se realizou na forma de escrutinio
secreto e contou com a inscricdo de Chapa Unica. A seguir, o Senhor Presidente
constatou que a Chapa Unica, encabecada pelo/Sr. Josué¢/Christiano Gomes da Silva,

obteve 104 (cento e quatro) votos validos,/ aﬁem ?e/ terem sido computados 042
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(quatro) votos nulos e nenhum voto em branco. Nio tendo havido durante os
trabalhos tanto de coleta de votos, como de apuragfo, quaisquer protestos ou
impugnagdes, o St. Presidente da Mesa proclamou eleita a Diretoria, Conselho
Fiscal com seus respectivos Suplentes e Delegados Representantes junto ao
Conselho da Confederagdo Nacional da Industria — CNI com seus respectivos
Suplentes, da Chapa Unica registrada, assim constituida ¢ conforme qualificacio
anexa: Presidente: Josué Christiano Gomes da Silva, 1° Vice-Presidente: Rafael
Cervone Netto, 2° Viee-Presidente: Dan loschpe, 3° Vice-Presidente: Marcelo
Campos Ometto, Vice-Presidentes: André Bier Gerdau Johannpeter, Anibal do
Vale, Carlos Antonio Cavalcante, Carlos Eduardo Pedrosa Auricchio, Carlos
Eduardo Uchda Fagundes, Dagmar Oswaldo Cupaiolo, Eduardo Ribeiro
Capobianco, Elias Miguel Haddad, Fernando Galletti de Queiroz, Flavio Gurgel
Rocha, Irineu Govéa, Jodo Carlos Marchesan, José Antonio Fernandes Martins, José
Carlos de Oliveira Lima, José Roberto Ermirio de Moraes, Levi Ceregato, Luiz
Carlos Gomes de Moraes, Nelson Pereira dos Reis, Paulo Henrique Schoueri, Ruy
Salvari Baumer e Salo Davi Seibel, 1° Diretor Secretario: Vandermir Francesconi
Junior, 2° Diretor Secretario: Ronaldo Koloszuk Rodrigues, 3° Diretor
Secretario: Jérson José do Nascimento Junior, 1° Dirctor Financeiro: Jacyr da
Silva Costa Filho, 2° Diretor Financeiro: Sylvio Araujo Gomide, 3° Diretor
Financeiro: Pedro Guimardes Fernandes, Diretores: Adriano Serino, Afonso
Champi Junior, Afonso Gonzaga, Alberto Pinheiro Marra, Alfredo dos Anjos
Martins, Algemir Tonello, Amaury Pereira Dias Filho, André Luiz Pompéia Sturm,
Angelo Andrea Matarazzo, Antero Saraiva Junior, Antonio Claudio Montiani
Palma, Antonio Claudio Salce, Antonio Pires Gomes, Arcangelo Nigro Neto, Arthur
Dominique Liacre, Caetano Bianco Neto, Carlos Alberto Cordeiro, Carlos Alberto
da Silva Corréa, Carlos Erane de Aguiar, Carlos Humberto Mendes de Carvalho,
Carlos Leinz Lazzaro, Carlos Roberto Afonso Prudéncio, Christian Arntsen,
Christian Mattar Saigh, Cid Maraia de Almeida, Coukeper Victorello, Décio
Augusto da Costa, Delair Angelo Bolis, Delcio Sandi, Dimas de Melo Pimenta I,
Dionisio José Gava Junior, Douver Gomes Martinho, Edgar Solano Marreiros,
Edison Terra Filho, Flcio Carlos Languidi, Euclides Francisco Jutkoski, Felipe
Nicolau Khoury, Fernando Antonio Gomes Martins, Fernando Aparecido Pereira
Leite, Fernando Bueno, Geraldo Ribeiro do Valle Haenel, Gilberto Neto Marianno,
Giuliano Spinelli Gera, Heitor Alves Netto, Hermes Soncini, Humberto Cereser,

Jodo Augusto Moliane, Jodo Carlos Basilio da Silva, Jodo Sereno Lammel, Joaquim_ ES

Antonio de Araujo, José Antonio Baggio, José, Frugisy José Silvio Valdisserajs

Laércio Barbosa, Luis Antomo Paladini Junior, Lll]; A],bert Kamilos, Luiz Antonio\>%H
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dos Santos Pretti, Luiz Gustavo Burian, Manoel Canosa Miguez, Marcio Giusti,
Marco Antonio Barbieri, Marco Antonio de Almeida, Marcos de Mattos Pimenta,
Marcus Fraga Rodrigues, Mariana Falcdo Dalla Vecchia, Mario Eugenio Frugiuele,
Mario Sergio Cutait, Massimo Andréa Giavina-Bianchi, Nelson Abrdo Grunebaum,
Nelson Antonio Braido, Nelson Augusto Mussolini, Nelson Ferreira Dias, Nelson
Gagliardi, Paulo Humberto Alves de Sousa, Pedro Constantino Evangelinos, Pedro
Henrique Consorte de Campos, Pierre Alain Stauffenegger, Renato Kenji Nakaya,
Ricardo Oliveira Selmi, Rinaldo Dini, Roberto Kikuo Imai, Rodrigo Dimas de Melo
Pimenta, Rodrigo Junqueira dos Santos, Rogério Payrebrune St. Séve Marins, Rui
Manuel Rodrigues Gongalves, Samir Nakad, Silvia Ribeiro de Aquino{/Stefanos
Anastassiadis, Ubirajara D'Ambrosio, Vicente Manzione, Walter Gimenes Félix e
Wayner Machado da Silva, Conselho Fiscal — Efetivos: Aluisio Abdalla, Nilton
Torres de Bastos e Antonio Carlos Teixeira Alvares, Suplentes: Antonio Carlos
Fiola Silva, Antonio Carlos Henriques e Newton José Soares Cavalieri, Delegados
Representantes junto a CNI — Efetivos: Josué Christiano Gomes da Silva e
Humberto Barbato Neto, Suplentes: Carlos Eduardo Marchesi Trombini e Claudio
Cesar de Gouveia Sahad. Na sequéncia, o Senhor Presidente deu por encerrados os
trabalhos, determinando que se lavrasse a presente ata, que vai assinada pelo

Presidente e pelos demais integrantes da Mesa Apuradora. Sdo Paulo, 05 de julho de
2021.

‘ / PN \,;, f A .
Presidente =iy C < (A\rr\;,’{c, S

Fabio Prieto de Souz
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS EZO
ESTADO DE SAQ PAULO - FIESP (CNPJ: 62.225.933/0001-34), REALIZADA
NO DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2021, AS 18H30, PARA CUMPRIR MANDATQ
REFERENTE AO PERIODO DE 01 _DE JANEIRO DE 2022 A 31 DE
DEZEMBRO DE 2025.

Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e vinte € um, as dezoito horas e
trinta minutos, no Edificio-Sede da FIESP, na Avenida Paulista, 1313 - 15° andar,
reuniu-se a Diretoria da Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo — FIESP,
observando-se as medidas sanitdrias adotadas em virtude da Pandemia da COVID-19,
para proceder, na forma legal e estatutaria, a posse dos novos integrantes da Diretoria,
do Conselho Fiscal com seus respectivos Suplentes, e dos Delegados Representantes
junto a Confederacdo Nacional da Indastria — CNI com seus respectivos Suplentes,
eleitos, em primeira convocagdo, no pleito realizado no dia cinco.de julho de dois mil e
vinte e um, para cumprir o mandato a ser exercido no periodo de 01 de janeiro de 2022
a 31 de dezembro de 2025. Abrindo os trabalhos, o Sr. Paulo Antonio Skaf, Presidente
da Entidade, exp6s os motivoes da convocacgéo, convidando o Sr. Vandermir Francesconi
Junior, 1° Diretor Secretario da FIESP, para secretariar os trabalhos. Em seguida,
solicitou ao Sr. Secretdrio que procedesse a leitura dos nomes que integram a nova
Diretoria, conforme qualificagio anexa, a seguir relacionados: Presidente: Josué
Christiano Gomes da Silva, 1° Vice-Presidente: Rafael Cervone Netto, 2° Vice-
Presidente: Dan loschpe, 3° Vice-Presidente: Marcelo Campos Ometto, Vice-
Presidentes: André Bier Gerdau Johannpeter, Anibal do Vale, Carlos Antonio
Cavalcante, Carlos Eduardo Pedrosa Auricchio, Carlos Eduardo Uchda Fagundes,
Dagmar Oswaldo Cupaiolo, Eduardo Ribeiro Capobianco, Elias Miguel Haddad,
Fernando Galletti de Queiroz, Flavio Gurgel Rocha, Irineu Govéa, Jodo Carlos
Marchesan, José Antonio Fernandes Martins, José Carlos de Oliveira Lima, José
Roberto Ermirio de Moraes, Levi Ceregato, Luiz Carlos Gomes de Moraes, Nelson
Pereira dos Reis, Paulo Henrique Schoueri, Ruy Salvari Baumer e Salo Davi Seibel, 1°
Diretor Secretario: Vandermir Francesconi Janior, 2° Diretor Secretario: Ronaldo
Koloszuk Rodrigues, 3° Diretor Secretario: Jérson José do Nascimento Junior, 1°
Diretor Financeiro: Jacyr da Silva Costa Filho, 2° Diretor Financeiro: Sylvio Araujo
Gomide, 3° Diretor Financeiro: Pedro Guimaries Fernandes, Diretores: Adriano
Serino, Afonso Champi Junior, Afonso Gonzaga, Alberto Pinheiro Marra, Alfredo dos
Anjos Martins, Algemir Tonello, Amaury Pereira Dias Filho, André Luiz Pompéia
Sturm, Angelo Andrea Matarazzo, Antero Saraiva Junior, Antonio Claudio Montiani
Palma, Antonio Claudio Salce, Antonio Pires Gomes, Arcangelo Nigro Neto, Arthur
Dominique Liacre, Caetano Bianco Neto, Carlos Alberto Cordeiro, Carlos Alberto da
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Silva Corréa, Carl@g%ﬁ%&ﬁ%s 3@%&%@@ Carlos Humberto Mendes de Carvalho, Carlos

Leinz Lazzarq, Caelgs-ROB&HRIALRSA ™o Prudéncio, Christian Arntsen, Christian Mattar
Saigh, Cid Mkaia&sgi Almeida, Coukeper Victorello, Décio Augusto da Costa, Delair
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Oficial de Registro de Titulos ¢ Documenos ¢ 2
Civil de Pessoa Juridica - S.fl
M

ICROTILME N° 77&066 i

Angelo Bolis, Delcio Sandi, Dimas de Melo Pimenta I1, Dionisio José Gava Jﬁj)ior,
Douver Gomes Martinho, Edgar Solano Marreiros, Edison Terra Filho, Elcio Carlos
Languidi, Euclides Francisco Jutkoski, Felipe Nicolau Khoury, Fernando Antonio
Gomes Martins, Fernando Aparecido Pereira Leite, Fernando Bueno, Geraldo Ribeiro
do Valle Haenel, Gilberto Neto Marianno, Giuliano Spineli Gera, Heitor Alves Netto,
Hermes Soncini, Humberto Cereser, Jodo Augusto Moliane, Jodo Carlos Basilio da
Silva, Jodo Sereno Lammel, Joaquim Antonio de Araljo, José Anténio Baggio, José
Frugis, José Silvio Valdissera, Laércio Barbosa, Luis Anténio Paladini Jinior, Luiz

2021

~Albert Kamilos, Luiz Antonio dos Santos Pretti, Luiz Gustavo Burian, Manoel Canosa

Miguez, Mércio Giusti, Marco Antonio Barbieri, Marco Antonio de Almeida, Marcos
de Mattos Pimenta, Marcus Fraga Rodrigues, Mariana Falcdo Dalla Vecchia, Mario
Eugenio Frugiuele, Mario Sergio Cutait, Mdssimo Andréa Giavina-Bianchi, Nelson
Abrao Grunebaum, Nelson Antonio Braido, Nelson Augusto Mussolini, Nelson Ferreira
Dias, Nelson Gagliardi, Paulo Humberto Alves de Sousa, Pedro Constantino
Evangelinos, Pedro Henrique Consorte de Campos, Pierre Alain Stauffenegger, Renato
Kenji Nakaya, Ricardo Oliveira Selmi, Rinaldo Dini, Roberto Kikuo Imai, Rodrigo
Dimas de Melo Pimenta, Rodrigo Junqueira dos Santos, Rogério Payrebrune St. Séve
Marins, Rui Manuel Rodrigues Gongalves, Samir Nakad, Silvia Ribeiro de Aquino,
Stefanos Anastassiadis, Ubirajara D'Ambrosio, Vicente Manzione, Walter Gimenes
Félix e Wayner Machado da Silva, Conselho Fiscal — Efetivos: Aluisio Abdalla, Nilton
Torres de Bastos e Antonio Carlos Teixeira Alvares, Suplentes: Antonio Carlos Fiola
Silva, Antonio Carlos Henriques e Newton José Soares Cavalieri, Delegados
Representantes junto a CNI — Efetivos: Josué Christiano Gomes da Silva e Humberto
Barbato Neto, Suplentes: Carlos Eduardo Marchesi Trombini e Cldudio Cesar de
Gouveia Sahad. A seguir, o Sr. Presidente, declarou que tomou posse a nova Diretoria,
o Conselho Fiscal com seus respectivos Suplentes, e os Delegados Representantes junto
a Confederagdo Nacional da Industria — CNI com seus respectivos Suplentes, para o
mandato a ser exercido no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2025,
conforme o disposto no Artigo 30 do Regulamento Eleitoral da FIESP e Termos de
Posse assinados, franqueou a palavra aos presentes e, como ninguém quis fazer uso da
palavra, agradeceu a presenca de todos e, considerando terem sido cumpridos os
objetivos da reunifio, deu-a por encerrada determinando que fosse lavrada, para os
devidos fins e efeitos, a presente ata que vai assinada pelo Presidente e pelo Secretéario
dos trabalhos. Sdo Paulo, 22 de novembro de 2021.

ander rKa

Presidente Secretario

Pa
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.779.133/0001-04

Certiddo n°: 58570834/2023

Expedicdo: 23/10/2023, as 09:19:48

Validade: 20/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 03.779.133/0001-04, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0012013-69.2017.5.15.0106 - TRT 15 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
CARLOS)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerédrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidédo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

1Doc: Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: Certidao_Positiva_de_Debitos_Trabalhistas_negativa_validade_20abr24_1_.pdf (1/1) 98/293
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRIRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DADE reer

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - D.R. SAO PAULO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagdo humana

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude néao especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

90.01-9-03 - Produgéao de espetaculos de danga

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Produgdo e promogao de eventos esportivos

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente

93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PAULISTA 1313 3 ANDAR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.311-923 BELA VISTA SAO PAULO SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(11) 3146-7000/ (11) 3322-0050

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fdedkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdekdkkkk Fdekdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/08/2023 as 13:26:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

03.779.133/0001-04 CADASTRAL

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 027 DE ASERTURA

28/04/2000

NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em saide humana
55.10-8-01 - Hotéis

85.12-1-00 - Educagao infantil - pré-escola

85.32-5-00 - Educacgéo superior - graduagao e pos-graduagao

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.41-4-00 - Educacgao profissional de nivel técnico

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PAULISTA 1313 3 ANDAR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.311-923 BELA VISTA SAO PAULO SP
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

(11) 3146-7000/ (11) 3322-0050

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkedkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fdekdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdekdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/08/2023 as 13:26:36 (data e hora de Brasilia).
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i CODIGO FOLHA
COMUNICADO CO-65/18 01/01

L 38 J
4 ™

O Superintendente do Departamento Regional de Sdo Paulo, do Servigo Social da Industria -

SESI, Alexandre Ribeiro Meyer Pflug, consoante delegagdo da Dirctoria Regional da

Entidade,

COMUNICA

1. A designagéo, a partir de 30/10/18, do Sr. Roberto Xavier Augusto Filho para exercer,

em cardter interino, o cargo de Gerente Executivo de Educacao do SESI-SP.
2. Este Comunicado entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Sédo Paulo, 29 de outubro de 2018.
/////
< i
Alexandre Ribeir
yiperintendente

% o
4 . o . o N

EMENTA: Designa funcionario - Gerente Executivo de Educagio do SESI-SP, em carater interino.
R, ot

Secdvee Acma
Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: COMUNICADO_65_18_DESIGNA_GERENTE_EXECUTIVO_DE_EDUCACAO_ROBERTO_XAVIER_AUGUSTO_FILHO.pdf (1/1) 101/293



SESI-

DADOS SESI-SP

Responsavel:

Nome: Roberto Xavier Augusto Filho

Cargo: Gerente Executivo de Educacao do SESI-SP
CPF: 270.000.478-79

RG:30.284.688-8

Testemunha:

Nome: Bruna Regina Ponciano

Cargo: Analista de Servigos Administrativos
CPF: 398.130.078-50

RG: 47.300.418-5

Testemunha:

Nome: Thais dos Santos Sousa

Cargo: Analista de Servigos Administrativos
CPF: 329.288.048-38

RG: 43.300.612-2

Endereco parra envio de correspondéncias
Endereco: Av. Paulista, n® 1313, 3° andar

Bairro: Bela Vista Cidade/Estado: Sao Paulo - SP
CEP: 01311-923

Setor - Supervisdo de Transferéncia de Tecnologias Educacionais — SESI-SP

Alc:

Bruna Regina Ponciano — Contato: 11 3146-7356 - sistemasesideensino(@sesisp.org.br

Thais dos santos Sousa — Contato: 11.3146-7410 - sistemasesideensino(@sesisp.org.br

1Doc: Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: DADOS_SESI_SP.pdf (1/1)
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Sao Paulo, 1° de dezembro de 2023

Por meio deste documento, declaramos que o Servigo Social da Industria, inscrita no CNPJ
sob n°®03.779.133/0001-04, com endereco a Av. Paulista, 1313, encontra-se em processo de
regularizagdo de sua situagdo fiscal perante a Receita Federal do Brasil, o Instituto Nacional
de Seguridade Social e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, possuindo pendéncias
perante os referidos orgdos cuja exigibilidade ndo esta suspensa, mas que ndo comprometem
sua idoneidade fiscal.

Por fim, declaramos que serdo comunicados quaisquer fatos ou eventos supervenientes a
entrega dos documentos de cadastramento que venham a alterar a atual situacdo quanto a
capacidade juridica, técnica, de regularidade fiscal ou idoneidade econdmico-financeira da
empresa.

Atencios

Fernando Luis\Dias
Gerente Sénior'de Recursos Humanos

/(lexandre e\Far:\W
" Gerente de Administragdo de Recursos Humanos

1Doc: Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: Declaracao_CND.pdf (1/1) 103/293



CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.779.133/0001-04
Razao

. SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Social:

Endereco: AV PAULISTA 1313 3 ANDAR / BELA VISTA / SAO PAULO / SP/ 01311-923

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:20/11/2023 a 19/12/2023

Certificacdo Nimero: 2023112002221709819620

Informacgao obtida em 08/12/2023 10:31:29

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: FGTS_Certificado_03779133_000104.pdf (1/1)
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06/07/2021 Consulta Publica ao Cadesp

Cadastro de Contribuintes de
ICMS - Cadesp

]

Consulta Publica ao Cadastro
ICMS

Cdédigo de controle da consulta: 7ab64d3c-81c2-4f98-859a-6b17a55ea46d

Estabelecimento

IE:

CNPJ:

Nome Empresarial:
Nome Fantasia:

Natureza Juridica:

102.644.021.112
03.779.133/0001-04
SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Associagdo Privada

Endereco
Logradouro: AVENIDA PAULISTA
No: 1313 Complemento: AND-I
CEP: 01.311-200 Bairro: BELA VISTA
Municipio: SAO PAULO UF: SP

Informagoes Complementares

Data Inicio de Inatividade: 31/12/2003
Data da Situagao Cadastral: 02/12/2020
Posto Fiscal: PFC-10 - TATUAPE

Situagao Cadastral: Baixado
Ocorréncia Fiscal: Baixa exclusivamente no Estado

NORMAL - REGIME PERIODICO DE
APURACAO

Atividade Econdmica: Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

Regime de Apuragao:

Voltar

Observagdo: Os dados acima estdo baseados em informagées fornecidas pelos proprios contribuintes
cadastrados. N&o valem como certiddo de sua efetiva existéncia de fato e de direito, ndo séo
oponiveis a Fazenda e nem excluem a responsabilidade tributaria derivada de operacdes com
eles ajustadas.

Versdo: 4.02.0
Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo

1Doc: Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: INSCRICAO_ESTADUAL_BAIXA.pdf (1/1) 105/293
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

Departamento de Arrecadagao e Cobranga

FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM

CNPJ: 03.779.133/0001-04

C.C.M: 1.249.191-8

Contribuinte

Pessoa Juridica

Tipo de unidade

Endereco

Bairro

CEP

Telefone

Inicio de Funcionamento
Data de Inscrigdo

CCM Centralizador

Tipo de Enderecgo

Nro. do Contribuinte de IPTU
Ultima Atualizagdo Cadastral

Credenciamento DEC

: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
: Comum

: Produtiva

: AV PAULISTA 1313 3 ANDAR
: BELA VISTA

:01311-923

:(11) 3146-7634
:19/03/1973

:28/08/1973

: Ndo consta

: Comerecial

:009.045.1270-3
:01/03/2021

: 06/05/2016
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

Departamento de Arrecadagao e Cobranga

FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM

CNPJ: 03.779.133/0001-04

C.C.M: 1.249.191-8

CNAE
Caddigo Descricao Tipo Data Inicio
5510-8/01 Hotéis Secundario 01/03/2021
7020-4/00 Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto Secundario 22/12/2017
consultoria técnica especifica
8512-1/00 Educacgao infantil - pré-escola Secundario 01/03/2021
8513-9/00 Ensino fundamental Secundario 01/03/2021
8520-1/00 Ensino médio Secundario 01/03/2021
8532-5/00 Educacao superior - graduagao e pos-graduagéo Secundario 22/12/2017
8541-4/00 Educacao profissional de nivel técnico Secundario 01/03/2021
8599-6/99 Outras atividades de ensino nao especificadas Principal 22/12/2017
anteriormente
8630-5/03 Atividade médica ambulatorial restrita a consultas Secundario 22/12/2017
8630-5/04 Atividade odontolégica Secundario 22/12/2017
8630-5/06 Servigos de vacinagao e imunizagdo humana Secundario 22/12/2017
8650-0/01 Atividades de enfermagem Secundario 22/12/2017
8650-0/02 Atividades de profissionais da nutricdo Secundario 22/12/2017
8650-0/03 Atividades de psicologia e psicanalise Secundario 22/12/2017
8650-0/04 Atividades de fisioterapia Secundario 22/12/2017
8650-0/05 Atividades de terapia ocupacional Secundario 22/12/2017
8650-0/06 Atividades de fonoaudiologia Secundario 22/12/2017
8650-0/99 Atividades de profissionais da area de saude nao Secundario 01/03/2021
especificadas anteriormente
8660-7/00 Atividades de apoio a gestdo de saude Secundario 01/03/2021
8690-9/01 Atividades de praticas integrativas e complementares em Secundario 01/03/2021
saude humana
9001-9/03 Producgédo de espetaculos de danga Secundario 22/12/2017
9001-9/99 Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares Secundario 22/12/2017
nao especificados anteriormente
9003-5/00 Gestao de espacos para artes cénicas, espetaculos e Secundario 22/12/2017
outras atividades artisticas
9312-3/00 Clubes sociais, esportivos e similares Secundario 22/12/2017
9313-1/00 Atividades de condicionamento fisico Secundario 22/12/2017
9319-1/01 Produgéo e promogéo de eventos esportivos Secundario 22/12/2017
9319-1/99 Outras atividades esportivas nao especificadas Secundario 22/12/2017
anteriormente
9329-8/99 Outras atividades de recreagado e lazer ndo especificadas | Secundario 22/12/2017

anteriormente
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Finangas

Departamento de Arrecadagao e Cobranga

FDC - Ficha de dados cadastrais

Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM

CNPJ: 03.779.133/0001-04

C.C.M: 1.249.191-8

Codigo(s) de tributo(s)
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

DECRETO Ne 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965."

Aprova o Regulamento do Servigo Social da Industria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe con-
fere o artigo 87 da Constituicao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servigco Social da Industria (SESI), criado nos termos
do Decreto-lei nimero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 22 Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposicoes em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e

772 da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

1 Publicado no Diério Oficial da Unidao (DOU), de 03 de dezembro de 1965,
com retificagcdo no dia 08 do mesmo més e ano.

20 art. 32 da Lei n® 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagéo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introdu-
ziu na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagéo de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n? 10.683, de 28
de maio de 2003.
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 12 O Servico Social da Industria (SESI), criado pela Confe-
deracao Nacional da Industria, a 12 de julho de 1946, consoan-
te o Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contri-
buam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na indUstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do es-
pirito da solidariedade entre as classes.

8 12 Na execucao dessas finalidades, o Servigo Social da In-
dustria terd em vista, especialmente, providéncias no senti-
do da defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria das
condi¢cdes da habitacao, nutricao e higiene), a assisténcia em
relacdo aos problemas domeésticos decorrentes das dificul-
dades de vida, as pesquisas sécio-econOmicas e atividades
educativas e culturais, visando a valorizacao do homem e aos
incentivos a atividade produtora.

§ 22 O Servico Social da Industria dard desempenho as suas
atribuicbes em cooperagcao com os servicos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social®, fazendo-se a
coordenagao por intermédio do Gabinete do Ministro da refe-
rida Secretaria de Estado.

Art. 22 A acao do SESI abrange:

3 Vide Nota n? 2.
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

a) o trabalhador da industria, dos transportes?®, das comuni-
cacoes e da pesca, e seus dependentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 32 Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagao da pessoa do trabalhador e a promocgao de
seu bem-estar social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevagao da produtividade industrial e atividades asse-
melhadas;

d) a melhoria geral do padrao de vida.

Art. 42 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalha-
dor da industria e atividades assemelhadas e resolver os seus
problemas béasicos de existéncia (saude, alimentagao, habi-

10 tacéo, instrugao, trabalho, economia, recreagédo, convivéncia
social, consciéncia sécio-politica).

Art. 52 Sao objetivos principais do SESI:
a) alfabetizacao do trabalhador e seus dependentes;
b) educacao de base;
c) educacgao para a economia;
d) educacgao para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacao familiar;
f) educacao moral e civica;

g) educagao comunitaria.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n2 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n? 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n? 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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Art. 62 O préstimo do SESI aos seus usuarios serd calcado no
principio basico orientador da metodologia do servigo social, que
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;
b) o grupo;
c) a comunidade.

§ 12 Em toda e qualquer atividade, o SESI dara realce ao pro-
cesso educativo como meio de valorizacdo da pessoa do tra-
balhador.®

§ 292 O SESI vinculara no seu orgcamento geral parcela da recei-
ta liquida da contribuicdo compulsoéria para a educagao, com-
preendendo as a¢des de educacao basica e continuada, bem
como acoes educativas relacionadas a saude, ao esporte, a
cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretri-
zes e regras definidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 Metade da parcela vinculada a educacéao sera destinada a
gratuidade nas acoes previstas no § 22.7

8 42 O montante destinado ao atendimento da educagao e da
gratuidade previstas nos 88 22 e 32 abrange as despesas de
custeio, investimento e gestao.?

Art. 72 A obra educativa e servigcos do SESI se orientardo no
sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co-
munitaria.

5 Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 6.637, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Unico).

6 Alteragao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagdo Na-
cional da Industria (CNI) em reuniao realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n2 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

7 Vide Nota n2 6.

8 Vide Nota n? 6.
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Paragrafo Unico. Colimando esse desideratum o SESI estimu-
lara e facilitara:

a) a vida familiar;
b) a vida grupal e intergrupal;
c) o trabalho cooperativo;
d) a primazia do bem comum;
e) o espirito de solidariedade;
f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a forca da integridade moral;
h) a consciéncia do dever civico;
i) a continuidade dos estudos do trabalhador.?
Art. 82 Para a consecucgao dos seus fins, incumbe ao SESI:

—a) organizar os servigos sociais adequados as necessidades
12 e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com 6rgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servico social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
seu pessoal técnico, para formacao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
qguando necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

9 Vide Nota n2 6.
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h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econdmico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre a
eficiéncia da producgao individual e coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do trabalhador e sobre as condicoes sécio-
economicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formacao da opiniao publica, para interpretar e realizar a sua
obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas
de servigo social.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 92 O Servico Social da Industria € uma instituicdo de direi-
to privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica,
cabendo a Confederacdo Nacional da Industria inscrever-lhes
os atos constitutivos'® e suas eventuais alteragdes no registro
publico competente.

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsa-
veis, administrativa, civil e criminalmente, pelas malversacoes
que cometerem, nao respondem individualmente pelas obri-
gacoes da entidade.

Art. 11 As despesas do SESI serao custeadas por uma contri-
buicao mensal das empresas das categorias econdmicas da
industria, dos transportes'?, das comunicacées e da pesca,
nos termos da lei.

19 Os atos constitutivos do SESI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

1" Redagao dada pelo Decreto n2 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966, que também revogou seu paragrafo Unico.
2 Vide Nota n? 4.
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8 12 A divida ativa do Servigo Social da Industria, decorrente
de contribuicoes, multas ou obrigacdes contratuais quaisquer,
seréd cobrada judicialmente pelas instituicbes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executivos fiscais.’

8 22 No caso de cobranca direta pela entidade, a divida consi-
derar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto a empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

8 32 A cobranca direta podera ocorrer na hipétese de atraso
ou recusa da contribuicao legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em conseqiéncia, ao Servigo Social da In-
dustria, independentemente de autorizacdo do 6rgao arreca-
dador, mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadacao,
por via amigavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante acdo executiva, ou a
que, na espécie, couber.

14 8§ 42 As acoes em que o Servico Social da Industria for autor,
réu, ou interveniente, correrdo no juizo privativo da Fazenda
Pablica.’

8 52 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao dis-
posto no art. 62, serdo resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a orcamento e prestacao de contas
da gestéo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n2 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo uUnico. Os bens e servicos do SESI gozam da mais
ampla isencao fiscal, na conformidade do que rezam os arti-
gos 12 e 13 da lei citada.

8.0 art. 32 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como 6érgao responséavel pela arrecadagéo e
fiscalizagdo da contribuigao de terceiros.

14 Conforme Stimula n? 516 do Supremo Tribunal Federal, o SESI est4 sujei-
to a jurisdicao da Justica Estadual.
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Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de des-
centralizagdo executiva, atuard em intima colaboracéo e arti-
culacdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos
respectivos 6rgaos de classe, visando a propositura de um
sistema nacional de servigo social com uniformidade de ob-
jetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
varias regioes do pais.

Art. 14 O Servico Social da Industria mantera relagdes perma-
nentes com a Confederacao Nacional da Industria, no ambito
nacional, e com as federacoes de industrias, no ambito regio-
nal, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
e da solidariedade entre empregadores e empregados, em
beneficio da ordem e da paz social, 0o mesmo ocorrendo com
as demais entidades sindicais representadas no Conselho Na-
cional e nos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. Conduta igual manterd o SESI com o Servi-
co Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicOes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico
podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 16 O SESI funcionard como érgao consultivo do poder
publico nos problemas relacionados com o servigo social, em
qualquer de seus aspectos e incriminagoes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duracéo, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederacao Nacional da Indus-
tria, adotada por dois tergos dos votos das federagdes filiadas
em duas reunides sucessivas do Conselho de Representantes,
especialmente convocado para esse fim, com o intervalo mini-
mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

8 12 No interregno das reunides, serao ouvidos, quanto a dis-
solucao pretendida, os érgaos normativos da instituicao, pre-
vistos no art. 19.

15

126/293



REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

§ 22 O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacio-
nal da Industria, serd inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

§ 32 Na hipotese de dissolucao, o patrimoénio do SESI reverte-
réd em favor da Confederacao Nacional da IndUstria.

CAPITULO Il
Organizacao

Art. 18 O Servico Social da Industria, para a realizagdo das
suas finalidades, corporifica érgaos normativos e 6rgaos de
administracao, de ambito nacional e de ambito regional.

Art. 19 Sao 6rgaos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Conselhos Regionais, com jurisdicdo nas bases territo-

16 .
——— riais correspondentes.

Art. 20 Sao 6rgaos de administracao, funcionando sob dire-
¢ao unitéria:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases ter-
ritoriais correspondentes;

c) as delegacias regionais, com jurisdicao nas areas que lhes
competirem.

CAPITULO IV
Orgaos Nacionais

Art. 21 Os 6rgaos nacionais do SESI — Conselho Nacional e
Departamento Nacional —, considerados de instancia hierar-
quica superior, terao sede na Capital da Republica.
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Secao |
Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o terri-
torio brasileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixagéo
de diretrizes, coordenagao e controle das atividades do SESI,
a funcao normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em carater de correicao, em qualquer setor
institucional da entidade, no centro e nas regides, se compoe
dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
nos termos do Decreto-lei n2 9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederacao Nacional da Industria;

c) dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econdmicas da indUstria;

d) de um delegado das categorias econémicas dos transpor-
tes, outro das categorias econOmicas das comunicacoes e
outro das categorias econ6micas da pesca, designados, cada
qual pela respectiva associagao sindical de maior hierarquia,
base territorial e antigliidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social'®, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO;®

h) de seis representantes dos trabalhadores da indUstria e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederagdes de traba-
Ihadores da industria e centrais sindicais, que contarem com
pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados

15 Vide Nota n° 2.
16 Suprimido pelo Decreto n2 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970.
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em relagao ao numero total de trabalhadores da inddstria em
ambito nacional.’’

8 12 Os membros do Conselho exercerao as suas fungoes pes-
soalmente, ndo sendo licito fazé-lo através de procuradores,
prepostos ou mandatarios.

8 22 Nos impedimentos, licencas, auséncias do territorio na-
cional, ou qualquer outro motivo, os conselheiros serao repre-
sentados, nas reunides plenarias mediante convocagao:

a) o presidente da Confederagao Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no érgao de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto na
entidade federativa;

c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;'®

_ d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.®
18 . L e -
—— 8 32 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.
8 42 Os conselheiros a que aludem as letras “a”, “b” e “¢” do
caput deste artigo estdo impedidos de votar, em plenario,
quando entrar em apreciacao ou julgamento atos de sua res-
ponsabilidade nos 6rgaos da administragao nacional ou regio-
nal da entidade.

8 52 Os conselheiros referidos nas letras “b”, “c” e “d” do caput
deste artigo terao o mandato suspenso se a entidade sindical
a que pertencerem cair sob intervencao do poder publico.

7 Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagéo
Nacional da Industria (CNI) em reunido ordinéria realizada em 10 de margo
de 2006 e ratificada pelo Decreto n2 5.726, de 16 de marco de 2006, publica-
do no DOU de 17 de margo de 2006.

8 Vide Nota n? 17.

9 Vide Nota n2 17.
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8 62 Os membros a que se refere a alinea “h” do caput exerce-
rao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?°

§ 72 Duas ou mais confederacoes de trabalhadores da indus-
tria, ou duas ou mais centrais sindicais, poderao somar seus
indices de sindicalizagdo no setor da industria, para atender
ao requisito de representatividade estabelecido na alinea “h”
do caput.?!

§ 82 A indicagao dos representantes dos trabalhadores previs-
ta na alinea “h” do caput sera proporcional a representativida-
de das entidades indicantes.??

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberacoes, representara a este oficialmente e perante
ele respondera pelos seus atos de gestao e administracao.

Paragrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até
noventa dias o Presidente do Conselho sera substituido pelo
conselheiro que designar, cabendo ao Presidente da Republi-
ca nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social, na induUstria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribuicao de fundos as administragoes regionais
para execuc¢ao de seus servicos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da
entidade, computado por unidades administrativas, fixando
parcela da receita da contribuicdo compulséria vinculada a

educacgao, de que trata o § 22 do art. 62;23

20 \Vide Nota n2 17.
21 Vide Nota n2 17.
22 \/ide Nota n? 17.
2 Vide Nota n2 6.
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d) aprovar a prestagao de contas e o relatério anual do presi-
dente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de represen-
tacao;

e) aprovar a prestagao de contas e o relatorio anual do De-
partamento Nacional;

f) apreciar os relatorios e a prestacao de contas das adminis-
tracoes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas préprias, ao Presidente
da Republica, o orcamento?* da entidade e, ao Tribunal de Con-
tas da Uniao, as prestacoes de contas dos responsaveis;?®

h) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dota-
¢oes orcamentarias dos 6rgaos nacionais e regionais, sub-
metendo a matéria a autoridade oficial competente, quando
a alteracao for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em
qualquer verba;

20 i) fiscalizar a execugcao orcamentaria e a distribuicao de fundos;

j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte
dos conselheiros, relativas ao comparecimento as reunides
plenérias;

[) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os
quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em comis-
sdo, cargos isolados, fungdes gratificadas, padroes de venci-
mentos e critérios de promogao;

m) autorizar a criacdo de representacoes do SESI nas unida-
des politicas onde nao haja federacao industrial reconhecida
e filiada a Confederacao Nacional da Industria;

24 0 art. 27, inciso |l, alinea ‘I, da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,
com redacao dada pela Lei n? 10.869, de 13 de maio de 2004, atribuiu ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome a competéncia de
aprovar o orcamento geral do SESI.

% Redagao dada pelo Decreto n? 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966.
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n) autorizar a alienacao e o gravame de bens moveis?® e imo-

veis pertencentes a entidade;

0) autorizar convénios e acordos com a Confederacao Nacio-
nal da Industria, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das duas entidades;

p) determinar, com fixagao de prazo e condigdes que estabele-
cer, a intervengao no Departamento Nacional e nos 6rgaos re-
gionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de cara-
ter obrigatério, ou de ineficiéncia da respectiva administracgao,
como de circunstancias graves que justifiquem a medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den-
tro do prazo de trinta dias, de decisdes proferidas, em espé-
cie, pelo Departamento Nacional ou pelos 6rgaos regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou
as obrigagdes das empresas contribuintes;

r) decidir, em Gltima instancia, ex officio, ou por solicitagao
do Departamento Nacional ou érgaos regionais, as questoes
de ordem geral de interesse do SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as agdes de educacéao e gra-
tuidade, a serem seguidas pelos 6rgaos do SESI, as quais
deverao observar o principio federativo, as diretrizes estra-
tégicas da entidade e o controle com base em indicadores
qualitativos e quantitativos;?’ e

u) resolver os casos omissos.2®

% A Resolugao n2 01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional
do SESI, em conformidade com as regras e limites que impoe, delegou aos
Conselhos Regionais a competéncia de autorizar, nos limites de suas juris-
dicOes, a alienacao de bens moéveis da Entidade.

27 Vlide Nota n® 6.

28 Vide Nota n2 6.
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8 12 Cabe ao plenério aplicar penas disciplinares a seus mem-
bros, inclusive suspensao ou perda do mandato, consoante a
natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 22 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo
e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de
funcao ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qual-
guer pessoa, pertencente ou nao a seus quadros representa-
tivos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral,
técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesdao ao
seu patrimonio, depois de passada em julgado decisdo de
quem de direito, sobre o fato originario.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a) em marcgo, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatérios e as contas da gestao financeira do ano anterior;

292 b) em julho, para aprovar a distribuicao de fundos aos 6rgéaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra “b”, e para autorizar
as retificagbes orgamentarias que se fizeram precisas quanto
as dotacoes do exercicio em curso;

c) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar 0s or-
camentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subsequiente.

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convoca-
do pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros,
para deliberar sobre as matérias constantes da convocacgao.

8 12 Nas sessoes ordindrias, esgotadas as matérias obrigatdrias
é licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assun-
tos de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 22 S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenério, ou
da presidéncia, podera o Conselho Nacional reunir-se fora da
localidade da sede social.
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Art. 26 O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fun-
¢oes permanentes de sua algada, como administrador dos ser-
vicos e gestor dos recursos do 6rgao, podera, no interregno
das sessoes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de
suas atribuicdes que, dado o carater de urgéncia ou de ame-
aca de dano efetivo ou potencial aos interesses da entidade,
nao possam aguardar o funcionamento do plenério.

Paragrafo Unico. Se o Conselho Nacional deixar de homolo-
gar, no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, tera
este validade até a data da decisdo do plenario.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalard com a presenca de
um tergo dos seus membros, sendo porém, necessario o com-
parecimento da maioria absoluta para as deliberacoes.

Paragrafo Unico. As decisOes serao tomadas por maioria de
sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos em-
pates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atri-
buigdes, dispora de uma superintendéncia, de um servigo de
secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técni-
cas necessarias com pessoal préprio, admitido pelo presiden-
te, dentro dos padrdes e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. A organizacdo dos servicos e o quadro do
pessoal constardo de ato préprio, baixado pelo presidente, ad
referendum do plenério.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessoes, sera coad-
juvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara a assisténcia necesséria.

Art. 30 O Conselho Nacional manterd contato permanente
com a Confederacao Nacional da IndUstria e entidades sindi-
cais representadas no seu plenario, na troca e colheita de ele-
mentos relativos ao servigo social, bem como as atividades
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produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario,
a celebracao de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborara o seu regimento inter-
no, consignando as regras de funcionamento do plenario, a
convocacao de reunides, a constituicdo de comissdes, a pauta
dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confecgao de
atas e anais, e tudo quanto se refira a economia interna do
colegiado.

Paragrafo Unico. A observancia das normas regimentais cons-
titui elemento essencial a validade das deliberagoes.

Secao Il
Departamento Nacional

Art. 32 O Departamento Nacional é o 6rgao administrativo de
ambito nacional incumbido de promover, executivamente,
os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdmico, financeiro, orcamentéario e contabil, segundo os
planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

24

Paragrafo Gnico. Dirigira o Departamento Nacional, na quali-
dade de seu diretor, o presidente da Confederacdo Nacional
da Industria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi-
retamente, todos os servicos do Departamento Nacional, bai-
xando instrugdes aos departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orgcamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades responsa-
veis, bem como a distribuicao de fundos as administracoes
regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e a pres-
tacao de contas da gestao financeira do SESI na administra-
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cao nacional e dar parecer sobre os relatorios e as contas das
administracoes regionais;

d) suplementar as administragcoes regionais de arrecadacao
insuficiente com fundos da renda prevista no orcamento,
consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberacdao do Conselho Nacio-
nal, além da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isolados, as fungbes gratificadas, os critérios de promocéao,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites
orgcamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes férias e licencas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locacoes de servicos, dentro das dotagdes do
orcamento;

h) conceder ou formular requisicoes de servidores, no inte-
resse dos fins institucionais, a entidades publicas, autarqui-
cas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;

I) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do
artigo 24, letra “s”;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa EconGmica Fe-
deral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade, a
critério do Conselho Nacional, com observancia do disposto
no artigo 55 e seus paragrafos;?®

2 Pelo art. 12 do Decreto-lei n2 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibili-
dades do SESI deverao ser mantidas em depodsito exclusivamente no Banco
do Brasil e na Caixa Econémica Federal.
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, os
estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, a
fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestoes sobre as
matérias de sua algada;

0) assinar acordos e convénios, inclusive requisicao de pes-
soal, com a Confederagao Nacional da Industria e com o Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos obje-
tivos institucionais, ou aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou
por intermédio de prepostos, a execucao, pelas adminis-
tracoes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos érgaos regio-
nais das regras de desempenho e das metas fisicas e finan-
ceiras relativas as alocacoes de recursos na educacao e as
acoes de gratuidade;°

26 q) designar as representagdes autorizadas pelo Conselho Na-
cional para a execucgao dos servicos da entidade onde ndo
haja federacao de industrias;

r) organizar, facultativamente, comissoes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes
publicos federais, estaduais e municipais, bem como perante
as organizagoes autarquicas e privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os poderes publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as
entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo
Social da IndUstria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagoes, in-
clusive de natureza patrimonial ou econ6mica, de interesse
do SESI;

30 Vide Nota n9 6.
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v) representar o Servigo Social da Industria em juizo, ou

fora dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores,

mandatarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos di-

retores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
.31

art. 62;

x) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das le-
au on

tras “u” e “v”, quando se tratar de bens, servicos ou interesses
da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer das
atribuicdes de sua algada, definidas neste artigo.

Art. 34 O Departamento Nacional cumprira as suas atribuigoes
e desempenharé as tarefas a seu cargo através de trés divi-
soes, tecnicamente autobnomas — a divisao administrativa, a
divisao técnica e a procuradoria-geral —, que se integrarao dos
setores necessarios, dentro da estrutura de servicos prevista
no art. 33, letra “e”.

Art. 35 O Diretor do Departamento Nacional podera designar
um superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de
seu preposto, para exercer quaisquer das atribuicées de sua
alcada, expressamente conferidas, na dire¢ao e execucao dos
servigos do 6rgéo.

Paragrafo Unico. O superintendente, responsavel perante o
Diretor do Departamento Nacional, a este diretamente se su-
bordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros
da entidade.

Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu
gabinete, sob direcdo de um chefe de sua livre escolha, a
quem podera delegar poderes, para assessora-lo no desem-
penho da missao que lhe cabe.

31 Redagao dada pelo Decreto n 61.779, de 24 de novembro de 1967, publi-
cado no DOU de 12 de dezembro de 1967.
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CAPITULO V
Orgaos Regionais

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde
houver federacao de industrias, oficialmente reconhecida e fi-
liada ao 6rgao superior da classe, sera constituido um conse-
Iho regional e instalado um Departamento Regional do SESI,
com jurisdicdo na base territorial respectiva.

8 12 Os Orgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nor-
mas gerais prescritas pelos érgaos nacionais, bem como a cor-
reicao e fiscalizagao inerentes a estes, sdo autbnomos no que
se refere a administragao de seus servicos, gestdo dos seus
recursos, regime de trabalho e relacoes empregaticias.3?

8 22 Nao haveréa qualquer vinculagao de natureza salarial entre
os servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com
———  os do Departamento Nacional.*3
28
Secao |
Conselhos Regionais

Art. 38 Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacao de industrias local, que sera o
seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;®*

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transpor-
tes, das comunicag¢des e da pesca, escolhido pela respectiva

32 Dispositivo renumerado pelo Decreto n261.779, de 24 de novembro de 1967,
publicado no DOU de 12 de dezembro de 1967 (antigo paragrafo Unico).

33 Incluido pelo Decreto n2 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado
no DOU de 12 de dezembro de 1967.

34 Vide Nota n2 17.
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associacao sindical de maior hierarquia e antigtidade exis-
tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social®®, designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Ter-
ritério, designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que
tera um suplente, indicados pela organizacao dos trabalha-
dores mais representativa da regigo.3®

§ 12 Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “f” exer-
cerao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?’

§ 22 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 32 O presidente do Conselho Regional terad direito a voto
nas reunides deste 6rgao, prevalecendo, em caso de empate,
a solugao que tiver sufragado, estando, porém, impedido de
votar quando o plenario apreciar, ou julgar, ato de sua respon-
sabilidade no Departamento Regional.

§ 42 Substituirao os conselheiros regionais, nas suas faltas e
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes
designados.3®

Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestdo dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da
regiao, elaborado pelo Departamento Regional, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

35 Vide Nota n2 2.

36 Vide Nota n2 17.
%7 Vide Nota n? 17.
38 \/ide Nota n2 17.
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c) aprovar o relatorio e a prestacao de contas do Departa-
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execucao orgamentaria na regiao;

e) examinar, anualmente, o inventdrio de bens a cargo da
administracao regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, de-
terminar o critério e a época das promogodes, bem como exa-
minar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do
Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regiao em bancos oficiais, Caixa Econémica Federal, e ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observancia
do disposto no art. 55, e seus paragrafos;3?

h) manifestar-se sobre a aquisicdo de imdveis necessarios
aos servicos da regido;

30 i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

) dirigir-se aos 6rgaos nacionais, representando, ou solicitan-
do providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de seus servicos especificos, fixan-
do-lhe remuneracao e atribuicoes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que
nao podera exceder de um tergo do salario minimo local;*°

3% Vide Nota n? 29.

40 De acordo com o art. 72, inciso IV da Constituicdo da RepUblica Federativa
do Brasil de 1988 (CRFB/1988), atualmente o salario minimo, fixado em lei,
é nacionalmente unificado.
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0) autorizar convénios e acordos com a respectiva federacao,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reci-
procos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artigo 24, 8 12, com recurso volun-
tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conse-
lho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois tercos do plenario.

§ 12 Os Conselhos Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 22 Os Conselhos Regionais deliberardo com a presenca de
dois tercos dos seus membros, sendo as decisbes tomadas
por maioria de votos.

Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:
a) dirigir o plenario respectivo;

b) supervisionar todos os servi¢cos a cargo da administracao
regional;

c) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a
prestacao de contas da regiao, depois de pronunciamento
do plenario regional.

Art. 41 Os regimentos internos e os atos normativos adotados
pelos conselhos regionais serao encaminhados ao presidente
do Conselho Nacional, para verificacdo de sua conformidade
com este regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos ter-
mos do art. 24, letra “a".

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicio de suas atribui-
¢oes, serao coadjuvados, no que for preciso, pelo departa-
mento regional que Ihes ministrara, durante as sessoes, a as-
sisténcia técnica e administrativa necessaria.
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Art. 43 Os Conselhos Regionais manterao contato permanente
com a federacao de industrias local, natroca e colheita de dados
relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras
e assemelhadas, autorizando, quando necessério, a celebracao
de convénios e acordos, inclusive colaboracéao financeira.

Secao Il
Departamentos Regionais

Art. 44 Cada Departamento Regional sera dirigido pelo seu di-
retor, que sera o presidente da federagao de industrias local.

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orgamento
anual da regiao, em verbas discriminadas, dentro dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatorio e preparar a prestacao de contas da
32 gestao financeira da administracao regional, em cada exerci-
cio, para exame e aprovacao do Conselho Regional;

c) propor ao conselho regional a criacdo de bolsas de estu-
dos de escolas de servico social e de cursos extraordinarios
ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instru¢cées do Departa-
mento Nacional;

d) promover planos de cooperacdo com escolas técnicas
para a realizagao de cursos de alfabetizacdo, de aprendiza-
gem ou de servico social;

e) organizar o quadro de servidores da regiao, o seu padrao
de vencimentos, os critérios e épocas de promocao, bem
como os reajustamentos de saldrios, para exame e delibera-
cao do Conselho Regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administracao
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional;
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g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da adminis-
tracao regional, conceder-lhes férias e licencas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituracao contabil, adotan-
do o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais,
ou privados, devidamente credenciados pelo Conselho Re-
gional, com observancia do disposto no artigo 55 e seus
paragrafos;*!

j) autorizar as despesas da regiao, tanto de pessoal, como
de material e servicos, assinando cheques e ordens de pa-
gamento;

I) representar o Departamento Regional perante poderes pu-
blicos, autarquias e instituicdes privadas, restrita a representa-
¢ao em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista
no art. 37 e seus paragrafos e art. 62, podendo, para esse fim,

constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;+?

m) assinar a correspondéncia oficial;

n) programar e executar todas as tarefas a cargo da admi-
nistracao regional;

o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a
cargo da administracdo regional, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interes-
se da regiao;

g) propor convénios e acordos com a federacao de indus-
trias local, visando aos objetivos institucionais e aos interes-
ses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

41 Vide Nota n2 29.
42 \Vide Nota n2 31.
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r) aplicar multas aos empregadores da indUstria e ativida-
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais e
regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissoes técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia e
autoridade em assuntos de servico social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegacdo de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do artigo
33, letra “x”;

u) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Unico. As atribuicoes e tarefas da administracao re-

gional, de acordo com o que dispuser o regulamento interno

previsto na letra “u”, poderao ser exercidas mediante outorga

conferida a superintendente, administrador ou preposto desig-
—— nado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.
34

Secao lll
Delegacias Regionais

Art. 46 Nos Estados e territérios onde nao houver federacao
de industrias oficialmente reconhecida, filiada ao 6rgéao supe-
rior da classe, serd instalada uma delegacia regional, subordi-
nada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47 As delegacias regionais, como 6rgaos executivos das
regidoes em que se instalarem, serao dirigidas por um delega-
do, nomeado, em comissao, pelo diretor do Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. Poderd funcionar junto as delegacias regio-
nais, na conformidade de instru¢des baixadas pelo Departa-
mento Nacional, um conselho consultivo composto de trés a
sete industriais locais, designados nas mesmas condicoes do
delegado.
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CAPITULO VI
Recursos

Art. 48 Constituem receita do Servico Social da IndUstria:

a) as contribuicoes dos empregadores da industria, dos trans-
portes*®, das comunicagées e de pesca, previstas em lei;*4

b) as doacbes e legados;
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagoes de servigcos e de muta-
cOes de patriménio, inclusive as de locacdo de bens de qual-
quer natureza,

f) as rendas eventuais.

Paragrafo Unico. A receita do SESI se destina a cobrir suas
despesas de manutenc¢ao e encargos orgénicos, o pagamento
de pessoal e servigcos de terceiros, a aquisicao de bens e va-
lores, as contribuicbes legais e regulamentares, as represen-
tacoes, auxilios e subvencdes, os compromissos assumidos,
os estipéndios obrigatérios e quaisquer outros gastos regular-
mente autorizados.

Art. 49 A arrecadacgao das contribuicoes devidas ao SESI serd
feita pelo instituto ou caixa de pensoes e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente
com as contribuicdes da previdéncia social.*®

8 12 O o6rgao arrecadador, pelos seus servigos, tera direito
a uma remuneracao fixada e paga na forma do disposto no
artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previ-

43 Vide Nota n2 4.

44 De acordo com o caput do art. 32 do Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho
de 1946.

45 Vide Nota n2 13.
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déncia Social, baixado com o Decreto n2 48.959-A, de 19 de
setembro de 1960.%6

§ 22 Em face de circunstancias especiais, as empresas que
nelas se encontrarem poderao recolher as suas contribuicdes
diretamente ao SESI, mediante autorizacao do Departamento
Nacional, comunicada ao érgao previdenciario competente.*’

§ 32 E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias
arrecadadoras, promover a verificacdo da cobranca das con-
tribuicoes que lhe sdo devidas, podendo, para esse fim, além
de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar pre-
postos ou mandatarios.*®

Art. 50 As contribuicbes compulsoérias, outorgadas em lei, em
favor do SESI, depois de abatida a quota pré-fixada para a aqui-
sicao de letras imobiliarias do Banco Nacional de Habitagao,
nos termos do artigo 21 da Lei n? 4.380, de 21 de agosto de
1964%, serao creditadas as administragdes regionais na pro-
36 Porcao de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os montantes
arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os res-
tantes 25% (vinte e cinco por cento) a administragao nacional.

Paragrafo Unico. O SESI podera assinar convénios com o Ban-
co Nacional de Habitacao, regulando a aplicacdo dos recursos
originarios de sua receita na construcao, aquisi¢cao ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.?°

46 Pelo art. 32, § 12 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneracao
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

47 Vlide Nota n? 13.

48 \Vide Nota n2 13.

4 0 art. 23 da Lei n25.107, de 13 de setembro de 1966, dispensou o SESI| da
aquisicao de letras imobiliarias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 (um e meio)
por cento o percentual para contribuicdo compulséria devida a Entidade.
Atualmente essa matéria é regulada pelo art. 30 da Lei n2 8.036, de 11 de
maio de 1990.

50 O Decreto-lei n® 2.291, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco
Nacional de Habitacédo atribuindo seus direitos e obrigagdes, por sucesséo,
a Caixa Economica Federal.
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Art. 51 Os recursos da administracao nacional terao por fim
cobrir as despesas do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional.

Art. 52 A renda da administracdo nacional, oriunda da contri-
buigcao prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco
por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e
da quota de 4% (quatro por cento) sobre a cifra da arrecada-
¢ao geral para a administragao superior a cargo da Confedera-
cao Nacional da Industria, sera aplicada na conformidade do
que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 12 O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de sub-
vencgao ordinaria, aplicara até dez por cento (10%) de sua dis-
ponibilidade liquida em auxilio as regides deficitarias no cus-
teio de servicos que atendam aos reclamos dos trabalhadores
e se enquadrem nas finalidades da instituigao.

§ 22 Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano
gue organizar, sujeito a homologacao do Conselho Nacional,
podera aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia nao ex-
cedente de quinze por cento (15%), sob forma de subvencéao
extraordindria, aos 6rgaos regionais e que tera por fim aten-
der a realizacoes de natureza especial e temporaria, principal-
mente para execucao de obras, melhoramentos e adaptacdes,
aquisicao de imoéveis, instalacdo e equipamentos, cabendo-
Ihe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

§ 32 Poder4, ainda, o Departamento Nacional, se necessario,
suplementar as percentagens previstas no § 12 com subven-
coes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu orca-
mento.?’!

Art. 53 A receita das administracdes regionais, oriunda das
contribuicdes compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por
cento) sobre a arrecadacao total da regiao para a administracao

51 Incluido pelo Decreto n® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no
DOU de 30 de maio de 1966.
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superior a cargo da federacao das industrias local sera aplicada
na conformidade do orgamento anual de cada regido.

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administracao na-
cional, quer nas administragoes regionais, sera aplicado, seja
qual for o titulo, sendao em prol das finalidades da instituicao,
de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo Unico. Todos quantos forem incumbidos do desem-
penho de qualquer missao, no pais ou no estrangeiro, em nome
ou a expensas da entidade, estdao obrigados a prestacao de
contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
apos a ultimacao do encargo, sob pena de inabilitacdo a novos
comissionamentos e restituicado das importancias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoria-
mente, em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo
Conselho Nacional ou Regional, nos ambitos jurisdicionais
respectivos.??
38 § 12 E vedado qualquer depésito, pelos 6érgaos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salario minimo vigente no pais.>®

§ 29 Igual proibicao se aplica aos érgaos regionais quanto aos
estabelecimentos de crédito de sua base territorial, com capi-
tal realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo
da regiao.?*

§ 32 Em qualquer das hipoéteses dos paragrafos antecedentes,
o montante dos fundos a depositar, em cada banco, nao po-
dera exceder a 1% (um por cento) do valor dos depdsitos a
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.?®

52 \/ide Nota n2 29.
53 VVide Nota n2 29.
54Vide Nota n2 29,
55 Vide Nota n? 29.
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CAPITULO VI
Orcamento e Prestacao de Contas

Art. 56 O Departamento Nacional organizard, até 15 de outubro
de cada ano, o orcamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr
do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de
dezembro, a Presidéncia da Republica, por intermédio do Mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos
11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955.%¢

8 12 O orcamento deve englobar as previsdes da receita e as
aplicacoes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b” e

",

¢”; compreendendo a administracdo nacional e as regionais.

§ 22 Os Departamentos Regionais remeterao ao Departamento
Nacional os seus orcamentos préprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no orgamento geral.

§ 32 Até 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior,
o Departamento Nacional dard conhecimento as administra-
coes regionais dos fundos que lhes serao atribuidos para o
exercicio futuro.

Art. 57 Os balangcos econdmicos e patrimoniais, bem como a
execugao orgcamentaria do Departamento Nacional, para efei-
tos de prestacao de contas, deverdo ser submetidos ao Con-
selho Nacional, na primeira quinzena de margo, para seu pro-
nunciamento na sessao ordinaria desse més, e encaminhados,
em seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com
os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 12 A prestacao de contas dos Departamentos Regionais, sob
a responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao
Departamento Nacional até o ultimo dia de fevereiro, para o
parecer desse 6rgao, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-

56 \Vide Nota n? 24.
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la na reunidao de margo, para remessa ao Tribunal de Contas,
conjuntamente, com a prestacao de contas dos 6rgaos nacio-
nais, dentro do prazo legal.

§ 22 A prestacao de contas da entidade, discriminada por uni-
dades responsaveis, devera observar as instrugcoes do Tribu-
nal de Contas da Uniao.

§ 32 O Departamento Nacional poderd complementar, com
instrugdes proprias, a confeccao dos orcamentos e a presta-
¢ao de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 As retificacbes orcamentérias, que se tornarem im-
prescindiveis no correr do exercicio, se processarao durante a
reuniao ordinaria de julho, e obedecerao aos mesmos princi-
pios da elaboracao originéria.

Art. 59 O Conselho Nacional designara, na reunido ordinéria

de marco, trés de seus membros efetivos, um da representa-

— ¢ao daindustria, outro da representacao das atividades asse-

40 melhadas e outro da representacao oficial, para constituirem

a Comissao de Orcamento, de carater permanente, que teré a

incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a execugao

orcamentaria, bem como a movimentacgao de fundos, no De-
partamento Nacional e nos Departamentos Regionais.

Paragrafo Unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comis-
sao de Orcamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a
gestao financeira de cada exercicio, além dos servigos contabil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VIII
Pessoal

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Ser-
vico Social da Industria dependerad de provas de habilitacao
ou de selegao, reguladas em ato proprio.
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Paragrafo tnico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contra-
tos especiais e locacoes de servigos.

Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo
Conselho Nacional, estabelecerd os direitos e deveres dos
funcionérios da entidade, em todo pais.

Art. 62 Os servidores do SESI, qualificados, perante este,
como beneficidrios, para os fins assistenciais, estao sujeitos a
legislagao do trabalho e da previdéncia social, considerando-
se o Servigo Social da Industria, na sua qualidade de entidade
de direito privado, como empresa empregadora, reconhecida
a autonomia dos érgaos regionais quanto a feitura, composi-
cao e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos ter-
mos do artigo 37 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade,
em processo administrativo, salvo se faltar menos de ses-
senta dias para a prescrigao do seu direito, podera o servidor

pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao seu status 41

profissional.57

Art. 63 Os servidores do SESI serdao segurados obrigatérios
do Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos Industriarios, sal-
vo aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada,
estejam vinculados a outro 6rgdo de previdéncia social.>®

57 A restricao prevista no referido paragrafo Gnico tornou-se inoperante fren-
te ao que determina o inciso XXXV do art. 52 da CRFB/1988.

58 O Decreto-lei n2 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de
Aposentadoria e Pensdes sob a denominacgéao de Instituto Nacional de Previ-
déncia Social (INPS). A Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante
a fusdo do Instituto de Administracdo da Previdéncia e Assisténcia Social
(IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO IX
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 64 A alteracao do presente regulamento poderéa ser pro-
posta pela Confederacao Nacional da Industria, mediante dois
tercos dos votos do Conselho de Representantes, com apro-
vacao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.>®

Art. 65 A sede do Servigo Social da Industria, abrangendo a
do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permane-
cerd, em carater provisério, na cidade do Rio de Janeiro, Esta-
do da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica
quando ocorrer a Confederagao Nacional da Industria.®°

Paragrafo Unico. Até que se efetive a mudanca, o SESI podera

manter em Brasilia, isoladamente ou em conjungao com o 6r-

gao confederativo industrial, uma delegagao representativa e

— funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto
42 0s poderes federais, os interesses e finalidades da instituicao.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completard a com-
posicdo das comissoes instituidas pelo plenario na hipotese
de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no ar-
tigo 33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisdes
que o integram, nos termos do artigo 34, constarao de regula-
mento interno do 6rgéo, baixado pelo seu diretor.®?

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais vota-
rao os seus regimentos internos, previstos, respectivamente,
" n”

nos artigos 31 e 39, letra “q”, até 180 dias apds a vigéncia
deste regulamento.??

59 Vide Nota n® 2.

80 O Ato Resolutério n® 02, de 26 de margo de 1981, transferiu a sede do
SESI para Brasilia-DF.

51 Vide Nota n® 25.

52 \Vide Nota n? 25.
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Paragrafo Unico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os
presidentes dos colegiados elaborarao regimento interno provi-
sorio para regular o funcionamento dos respectivos plenarios.

Art. 69 O SESI vinculara no seu orcamento geral, anual e pro-
gressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a
um terco da receita liquida da contribuicdo compulséria, cor-
respondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centési-
mos por cento da receita bruta da contribuicdo compulsoria,
as acoes mencionadas no 8 22 do art. 62, sendo que a metade
deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da con-
tribuicao compulséria, deveréa ser destinada a gratuidade.®®

8 12 A alocacao de recursos vinculados a educacéo e a gra-
tuidade, de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente,

a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as

seguintes projecoes médias nacionais:54

| - para a educagao:®

a) vinte e oito por cento em 2009;%8
b) vinte e nove por cento em 2010;%’
¢) trinta por cento em 2011;8
d) trinta e um por cento em 2012;%°

e) trinta e dois por cento em 2013; e’0

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a

partir de 2014;”" e

63 \Vide Nota n? 6.
64 \/ide Nota n? 6.
55 Vide Nota n?9 6.
66 \Vide Nota n2 6.
57 VVide Nota n2 6.
68 \/ide Nota n2 6.
6% VVide Nota n? 6.
70 VVide Nota n? 6.
71 Vide Nota n2 6.
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Il - para a gratuidade:”?
a) seis por cento em 2009:73

b) sete por cento em 2010;74

c) dez por cento em 2011;7°

d) doze por cento em 2012;76
e) catorze por cento em 2013;77 ¢

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.78

§ 22 Os Departamentos Regionais deverao submeter ao De-
partamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, pla-
no de adequacgao as projecgoes referidas no § 10,79

8 32 As acdes de gratuidade a que se refere este artigo serao

destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa

renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na
44 educacao basica e continuada.®®

§ 42 A situacao de baixa renda sera atestada mediante decla-
ragao do proprio postulante.®!

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
de 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional.8?

72 \/ide Nota nQ 6.
73 Vide Nota nQ9 6.
74 VVide Nota n? 6.
75 Vide Nota nQ9 6.
76 \Vide Nota n?9 6.
77 \Vide Nota n2 6.
78 \Vide Nota n? 6.
79 Vide Nota nQ9 6.
80 VVide Nota nQ? 6.
81 Vide Nota n? 6.
82 \Vide Nota nQ9 6.
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Antonio Carlos Brito Maciel
Diretor-Superintendente

Carlos Henrigue Ramos Fonseca
Diretor de Operagodes

Guilherme Almeida
Assessor de Diretoria

Alex Mansur Mattos
Gerente-Executivo de Responsabilidade Social Empresarial

Eloir Edilson Simm
Gerente-Executivo de Cultura, Esporte e Lazer

Fabrizio Machado Pereira
Gerente-Executivo de Tendéncias e Prospeccao

Fernando Coelho Neto
Gerente-Executivo de Saude e Seguranga no Trabalho

Mariana Raposo
Gerente-Executiva de Educacéo Basica

Ricardo Rodrigues
Gerente-Executivo de Articulacao Institucional

Coordenacao
Cassio Augusto Muniz Borges (SJ)

Comissao para o Regulamento do SESI
Jose Augusto Seabra (SJ)

Maria da Conceigdo Lima Afonso (ACIND)
Paulina Natividade Marra (ACARC)
Sidney Ferreira Batalha (SJ)

Apoio Técnico

Renata Lima (ACIND)
Suzana Curi Guerra (ACIND)
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08/12/2023 0071507614

- m— i
—Hn— PODER JUDICIARIO
— TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N¢: 7087544 FOLHA: 11

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigbes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
07/12/2023, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; **x s

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, CNPJ: 03.779.133/0001-04, conforme indicagéo
COnStante do pedido de Certidéo.***************************************************************************

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de Sao Paulo.

A data de informatizagédo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n? 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado & de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homdénimos nao qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao é sem custas.

Sao Paulo, 8 de dezembro de 2023.

0071507614 SANATON

o —

i 11111 11T TITE (Hase) )
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 03.779.133/0001-04

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Séo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidédo n® 23100773405-00
Data e hora da emissio 23/10/2023 13:25:31
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certidao estéa condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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CAJAT Doc

PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO

Proc. Administrativo 1- 040/2024

De: Jailton S. - SEADM-DESUP
Para: SEDUC - Secretaria Municipal de Educacéao - A/C Rodrigo A.

Data: 31/01/2024 as 13:38:31

Setores envolvidos:

SEDUC, SEADM-DESUP

Contratacao para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da
Educacao Infantil e Educacao Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda
discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias n

Boa tarde! Uma vez que a proposta do SESI, anexada no ANEXO INVESTIMENTO né&o prevé os valores totais para
ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA e ENSINO INFANTIL - CRECHES, favor informar o
valor por ficha de despesa visando o prosseguimento do certame.

Jailton Pereira Dos Santos
Diviséo de Licitacbes e Contratos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/3C9A-B349-AC1F-2F35 e informe o cédigo 3C9A-B349-AC1F-2F35

Assinado por 1 pessoa: JAILTON PEREIRA DOS SANTOS
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 3C9A-B349-AC1F-2F35

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  JAILTON PEREIRA DOS SANTOS (CPF 251.XXX.XXX-03) em 31/01/2024 13:38:49 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/3C9A-B349-AC1F-2F35
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Proc. Administrativo 2- 040/2024

De: Rodrigo A. - SEDUC
Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos

Data: 31/01/2024 as 16:09:57

Prezado, segue a informacao solicitada:
Creche - R$ 46.441,17

Educacéo Infantil - R$ 99. 984,47
Ensino Fundamental - 754.878,99
Totalizando R$ 901.304,63

Rodrigo Ribeiro de Andrade
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro
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Proc. Administrativo 3- 040/2024

De: Jailton S. - SEADM-DESUP
Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos

Data: 02/02/2024 as 11:40:33

Anexo para assinatura digital as requisi¢ées do procedimento.

Jailton Pereira Dos Santos
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:
REQUISICOES_1423_A 1425 2024.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rosemeire Vieira Dos Santo... 02/02/2024 11:50:43 1Doc

ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS CPF 267 . XXX.XXX-...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6991-A9B1-0654-7767

1Doc:
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JL SOFT

ID: jailton.santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
REQUISICAO DE COMPRA

Exercicio: 2024
Pagina: 1/3

Requisicdo: 1423

Ano: 2024 Data: 02/02/2024 Requisitante: JAILTON.SANTOS

Tipo de Compra:
Prioridade:
Ficha:

Fonte de Recurso:

Elemento:
Sub-Elemento:

Aplicacao:

Observagao:
Justificativa:

Centro de Custo:
Veiculo:
Local da Entrega:

910

39
99

ADMINISTRATIVA

NORMAL

GESTAO ENSINO INFANTIL - CRECHES
TESOURO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Contratagdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educacdo Infantil e
Educacdo Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de
contribuir e desempenhar melhorias na qualidade de educacdo do municipio de Cajati - SP.

Dispensa Licitagdo em conformidade com o inciso XV do Artigo 75 da Lei Federal n® 14133/2021.

A contratagdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino é uma estratégia assertiva para atender as
necessidades da comunidade educacional em nosso municipio. Este investimento ndo apenas responde as demandas
atuais, mas também estabelece as bases para um futuro mais promissor, destacando-nos como referéncia na oferta
de educacdo de qualidade. Além disso, é importante destacar que a escolha pela manutengdo do Sistema SESI/SP é
respaldada por seu histdrico comprovado de sucesso no municipio de Cajati e em outras localidades, onde demonstrou
impactos positivos nos indices educacionais, na satisfagdo dos professores e na formagdo integral dos alunos. A
melhoria na qualidade da educagdo € crucial para o desenvolvimento socioecondmico de nosso municipio. Ao investir
no Sistema SESI/SP de Ensino, estamos comprometidos ndo apenas com o presente, mas também com o futuro de
nossos estudantes. A implementacdo deste sistema contribuira para o desenvolvimento de habilidades criticas,
promovendo uma educacdo inclusiva e de exceléncia. A decisdo de continuar com o referido sistema de ensino é
baseada em uma andlise aprofundada dos beneficios que ele oferece. Ao adotar essa solugdo educacional, estamos
assegurando o acesso a ferramentas pedagdgicas modernas, alinhadas com as melhores praticas e metodologias de
ensino. Isso ndo apenas eleva o nivel de aprendizado dos alunos, mas também contribui para a formagdo de cidadaos
mais capacitados e preparados para os desafios futuros. O investimento proposto visa atender a demanda crescente
de alunos, docentes, gestores e técnicos, proporcionando uma resposta eficaz as exigéncias contemporaneas no
ambito educacional. Este sistema ndo se limita apenas a fornecer recursos didaticos, mas estabelece uma parceria
estratégica para aprimorar significativamente a qualidade do ensino em nosso municipio. Processo Administrativo
033/2024 1DOC.

CONFORME SOLICITAGCAO DA UNIDADE REQUISITANTE - -

Aplic./Var.: 212.0000

Seq.

Quantidade Unid. Cd. Produto

Descrigcao do Produto

1 100,000000

%  44.25418-1 Continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educacgdo Infantil
e Educacao Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente,
gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias na qualidade de

educacdo do municipio de Cajati - SP.

Descricdo Técnica: continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educagdo Infantil e Educacdo Fundamental - Anos

1Doc: Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: emissao_6991A9B106547767AF5BAAD3_proc.-administrativo-3--040-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (1/4)

Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias na
qualidade de educacdo do municipio de Cajati - SP. - Creches Municipais

CAJATI, 2 de Fevereiro de 2024

Rosemeire Vieira dos Santos
Diretora do Departamento de Suprimentos
RG 29.009.502-5

Assinado por 1 pessoa: ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cajati.1doc.com.br/verificacao/6991-A9B1-0654-7767 e informe o codigo 6991-A9B1-0654-7767



JL SOFT

ID: jailton.santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
REQUISICAO DE COMPRA

Exercicio: 2024
Pagina: 2/3

Requisicdao: 1424

Ano: 2024 Data: 02/02/2024 Requisitante: JAILTON.SANTOS

Tipo de Compra:
Prioridade:
Ficha:

Fonte de Recurso:

Elemento:
Sub-Elemento:

Aplicacao:

Observagao:
Justificativa:

Centro de Custo:
Veiculo:
Local da Entrega:

897

39
99

ADMINISTRATIVA

NORMAL

GESTAO ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA
TESOURO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Contratagdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educacdo Infantil e
Educacdo Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de
contribuir e desempenhar melhorias na qualidade de educacdo do municipio de Cajati - SP.

Dispensa Licitagdo em conformidade com o inciso XV do Artigo 75 da Lei Federal n® 14133/2021.

A contratagdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino é uma estratégia assertiva para atender as
necessidades da comunidade educacional em nosso municipio. Este investimento ndo apenas responde as demandas
atuais, mas também estabelece as bases para um futuro mais promissor, destacando-nos como referéncia na oferta
de educacdo de qualidade. Além disso, é importante destacar que a escolha pela manutengdo do Sistema SESI/SP é
respaldada por seu histdrico comprovado de sucesso no municipio de Cajati e em outras localidades, onde demonstrou
impactos positivos nos indices educacionais, na satisfagdo dos professores e na formagdo integral dos alunos. A
melhoria na qualidade da educagdo € crucial para o desenvolvimento socioecondmico de nosso municipio. Ao investir
no Sistema SESI/SP de Ensino, estamos comprometidos ndo apenas com o presente, mas também com o futuro de
nossos estudantes. A implementacdo deste sistema contribuira para o desenvolvimento de habilidades criticas,
promovendo uma educacdo inclusiva e de exceléncia. A decisdo de continuar com o referido sistema de ensino é
baseada em uma andlise aprofundada dos beneficios que ele oferece. Ao adotar essa solugdo educacional, estamos
assegurando o acesso a ferramentas pedagdgicas modernas, alinhadas com as melhores praticas e metodologias de
ensino. Isso ndo apenas eleva o nivel de aprendizado dos alunos, mas também contribui para a formagdo de cidadaos
mais capacitados e preparados para os desafios futuros. O investimento proposto visa atender a demanda crescente
de alunos, docentes, gestores e técnicos, proporcionando uma resposta eficaz as exigéncias contemporaneas no
ambito educacional. Este sistema ndo se limita apenas a fornecer recursos didaticos, mas estabelece uma parceria
estratégica para aprimorar significativamente a qualidade do ensino em nosso municipio. Processo Administrativo
033/2024 1DOC.

CONFORME SOLICITAGCAO DA UNIDADE REQUISITANTE - -

Aplic./Var.: 213.0000

Seq.

Quantidade Unid. Cd. Produto

Descrigcao do Produto

1 100,000000

%  44.25418-2 Continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educacgdo Infantil
e Educacao Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente,
gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias na qualidade de

educacdo do municipio de Cajati - SP.

Descricdo Técnica: continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educagdo Infantil e Educacdo Fundamental - Anos

1Doc: Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: emissao_6991A9B106547767AF5BAAD3_proc.-administrativo-3--040-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (2/4)

Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias na
qualidade de educagdo do municipio de Cajati - SP. - Pré Escolas

CAJATI, 2 de Fevereiro de 2024

Rosemeire Vieira dos Santos
Diretora do Departamento de Suprimentos
RG 29.009.502-5

Assinado por 1 pessoa: ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cajati.1doc.com.br/verificacao/6991-A9B1-0654-7767 e informe o codigo 6991-A9B1-0654-7767



JL SOFT

ID: jailton.santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
REQUISICAO DE COMPRA

Exercicio: 2024
Pagina: 3/3

Requisicdo: 1425

Ano: 2024 Data: 02/02/2024 Requisitante: JAILTON.SANTOS

Tipo de Compra:
Prioridade:
Ficha:

Fonte de Recurso:

Elemento:
Sub-Elemento:

Aplicacao:

Observagao:
Justificativa:

Centro de Custo:
Veiculo:
Local da Entrega:

868

39
99

ADMINISTRATIVA

NORMAL

GESTAO ENSINO FUNDAMENTAL
TESOURO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Contratagdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educacdo Infantil e
Educacdo Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de
contribuir e desempenhar melhorias na qualidade de educacdo do municipio de Cajati - SP.

Dispensa Licitagdo em conformidade com o inciso XV do Artigo 75 da Lei Federal n® 14133/2021.

A contratagdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino é uma estratégia assertiva para atender as
necessidades da comunidade educacional em nosso municipio. Este investimento ndo apenas responde as demandas
atuais, mas também estabelece as bases para um futuro mais promissor, destacando-nos como referéncia na oferta
de educacdo de qualidade. Além disso, é importante destacar que a escolha pela manutengdo do Sistema SESI/SP é
respaldada por seu histdrico comprovado de sucesso no municipio de Cajati e em outras localidades, onde demonstrou
impactos positivos nos indices educacionais, na satisfagdo dos professores e na formagdo integral dos alunos. A
melhoria na qualidade da educagdo € crucial para o desenvolvimento socioecondmico de nosso municipio. Ao investir
no Sistema SESI/SP de Ensino, estamos comprometidos ndo apenas com o presente, mas também com o futuro de
nossos estudantes. A implementacdo deste sistema contribuira para o desenvolvimento de habilidades criticas,
promovendo uma educacdo inclusiva e de exceléncia. A decisdo de continuar com o referido sistema de ensino é
baseada em uma andlise aprofundada dos beneficios que ele oferece. Ao adotar essa solugdo educacional, estamos
assegurando o acesso a ferramentas pedagdgicas modernas, alinhadas com as melhores praticas e metodologias de
ensino. Isso ndo apenas eleva o nivel de aprendizado dos alunos, mas também contribui para a formagdo de cidadaos
mais capacitados e preparados para os desafios futuros. O investimento proposto visa atender a demanda crescente
de alunos, docentes, gestores e técnicos, proporcionando uma resposta eficaz as exigéncias contemporaneas no
ambito educacional. Este sistema ndo se limita apenas a fornecer recursos didaticos, mas estabelece uma parceria
estratégica para aprimorar significativamente a qualidade do ensino em nosso municipio. Processo Administrativo
033/2024 1DOC.

CONFORME SOLICITAGCAO DA UNIDADE REQUISITANTE - -

Aplic./Var.: 220.0002

Seq.

Quantidade Unid. Cd. Produto

Descrigcao do Produto

1 100,000000

%  44.25418-3 Continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educacgdo Infantil
e Educacao Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente,
gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias na qualidade de

educacdo do municipio de Cajati - SP.

Descricdo Técnica: continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educagdo Infantil e Educacdo Fundamental - Anos

1Doc: Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: emissao_6991A9B106547767AF5BAAD3_proc.-administrativo-3--040-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (3/4)

Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias na
qualidade de educacdo do municipio de Cajati - SP. - Ensino Fundamental

CAJATI, 2 de Fevereiro de 2024

Rosemeire Vieira dos Santos
Diretora do Departamento de Suprimentos
RG 29.009.502-5

Assinado por 1 pessoa: ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cajati.1doc.com.br/verificacao/6991-A9B1-0654-7767 e informe o codigo 6991-A9B1-0654-7767



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 6991-A9B1-0654-7767

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS (CPF 267.XXX.XXX-00) em 02/02/2024 11:50:40 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/6991-A9B1-0654-7767

1Doc: Proc. Administrativo 4- 040/2024 167/293



Proc. Administrativo 4- 040/2024

De: Jailton S. - SEADM-DESUP
Para: SEFIT - Secretaria Municipal de Finangas e Tributagao - A/C Solange R.

Data: 02/02/2024 as 13:23:19

Boa tarde! Favor informar ao Departamento de Suprimentos se existe dotagdo orgamentaria para a seguinte
licitagdo: Contratagéo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educagéo
Infantil e Educagao Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e
técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias na qualidade de educagédo do municipio de Cajati -

SP. Dispensa Licitagdo em conformidade com o inciso XV do Artigo 75 da Lei Federal n°® 14133/2021.

Jailton Pereira Dos Santos
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:
SOLICITACAO_SALDO_DISPENSA_SESI.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rosemeire Vieira Dos Santo... 02/02/2024 13:25:00 1Doc ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS CPF 267 . XXX.XXX-...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 31DD-F988-03FA-60D9
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

AUTORIZAGAO/SOLICITACAO DE SALDO N°. 190 / 2024

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS A DIRETORIA DE FINANGAS

Favor informar ao Departamento de Suprimentos se existe dotagao
orcamentaria para a seguinte licitagdo:

Dispensa:3/2024
Processo: 40/2024

OBJETO: Contratagéo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos
alunos da Educacao Infantii e Educagdo Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a
demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias
na qualidade de educag¢ao do municipio de Cajati - SP.

DIRETORIA FICHA VALOR APROXIMADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 910 R$46.441,17
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 897 R$99.984,47
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 868 R$754.878,99

Cajati, de de 2024

Rosemeire Vieira dos Santos
Diretora do Departamento de Suprimentos
RG 29.009.502-5

A Diretoria de Financas,

Existe Dotagdo Orcamentaria? I:' Sim |:| Nao

Cajati, de de 2024.

Solange Rosa
Secretaria Municipal de Financas e Tributagdo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/31DD-F988-03FA-60D9 e informe o cédigo 31DD-F988-03FA-60D9

Assinado por 1 pessoa: ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS
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Proc. Administrativo 5- 040/2024

CA

De: Solange R. - SEFIT
Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos

Data: 02/02/2024 as 17:55:36

Setores envolvidos:

SEFIT, SEDUC, SEADM-DESUP

Contratacao para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da
Educacao Infantil e Educacao Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda
discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias n

BOA TARDE,

INFORMO QUE HA DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA ATENDIMENTO DA CONTRATAGCAO,
NAS SEGUINTES FICHAS DE DESPESA A SABER:

CRECHE - FICHA DE DESPESA N° 910 - VALOR DE R$ 126.340,92;
PRE-ESCOLA - FICHA DE DESPESA N° 897 - VALOR R$ 203.018,66;
ENSINO FUNDAMENTAL - FICHA DE DESPESA N° 868 - VALOR DE R$ 571.945,05.

Solange Rosa
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/62A7-C235-A131-39CD e informe o cédigo 62A7-C235-A131-39CD

Assinado por 1 pessoa: SOLANGE ROSA
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Proc. Administrativo 6- 040/2024

De: Jailton S. - SEADM-DESUP
Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos

Data: 05/02/2024 as 08:26:58

Bom dia! Anexo para assinatura digital a Autorizacéo para o prosseguimento do certame.

Jailton Pereira Dos Santos
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:
AUTORIZACAQ_DISPENSA_SESI.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rosemeire Vieira Dos Santo... 05/02/2024 08:28:12 1Doc ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS CPF 267 . XXX.XXX-...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 2FDE-04A3-F801-8419
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAgl'f\O
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES Exercicio: 2024

JL SOFT AUTORIZACAO NRO. 190/2024 Pagina: 1/1

Autorizo a abertura do Processo de Compra na Modalidade: Dispensa - Seq.: 3/2024

Objeto da Compra: Contratacao para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educacao Infantil e
Educagédo Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de
contribuir e desempenhar melhorias na qualidade de educacdo do municipio de Cajati - SP.

Dispensa Licitagdo em conformidade com o inciso XV do Artigo 75 da Lei Federal n°® 14133/2021.

CAJATI, 5 de Fevereiro de 2024.

Rosemeire Vieira dos Santos
Diretora do Departamento de Suprimentos
RG 29.009.502-5

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/2FDE-04A3-F801-8419 e informe o cédigo 2FDE-04A3-F801-8419

Assinado por 1 pessoa: ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS
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Proc. Administrativo 7- 040/2024

De: Jailton S. - SEADM-DESUP
Para: GAB - Gabinete do Prefeito - A/C Luiz K.

Data: 05/02/2024 as 08:38:22

Bom dial Anexo para assinatura digital a Autorizagéo e Declaragédo para o prosseguimento do certame.

Jailton Pereira Dos Santos
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:

AUTORIZACAO_DISPENSA_SESI.pdf
DECLARACAQO_DISPENSA_SESI_AC.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Henrique Koga 05/02/2024 09:06:11 1Doc LUIZ HENRIQUE KOGA CPF 087 .XXX.XXX-13

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: FF33-7EA0-EC18-BBB5
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJATI
Estado de Sao Paulo

www cajati.sp.aqov br - compras@caiati.sp.aov .br
c TI Divisdo de Licitacdoes e Contratos
(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

PROGRCSSO0 C DESCNYOLVIMENTO

AUTORIZACAQ Pagina: 1/1

Ao

Departamento de Suprimentos

Autorizo a abertura de procedimento licitatério na modalidade DISPENSA LICITAGAO, para
Contratacao para a continuidade do Sistema SESI/ SP de Ensino direcionado aos alunos da
Educacado Infantil e Educacdo Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda
discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias na
qualidade de educacdao do municipio de Cajati - SP, em conformidade com o inciso XV do
Artigo 75 da Lei Federal 14133/2021.

Nao devera ser aplicado nesta licitagdo, os beneficios materiais previstos nos Artigos 47 e 48
da Lei Complementar n°® 123/2006 alterado pela Lei Complementar n° 147/2014, pois
conforme o Artigo 49, “quando ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como ME ou EPP sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas neste instrumento convocatorio” e ainda “o tratamento diferenciado
e simplificado paras as ME e EPP ndo for vantajoso para a Administracdo Piiblica ou
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.

Cajati/SP, 05 de fevereiro de 2024.

Luiz Henrique Koga
Prefeito Municipal

PRAGA DU PALO MUNICIPAL, N9 1 - CENTRD - CEP: B9S0-000 ~ CAJATUSP

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/FF33-7EA0-EC18-BBB5 e informe o cddigo FF33-7EA0-EC18-BBB5
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAJATI
i Estado de Sao Paulo

www cajati.sp.aqov.br - compras@caiati.sp.aov.br
CAJATI Divisdo de Licitacdoes e Contratos
(13) 3854-8700

compras@cajati.sp.gov.br

Ano - 2024 DECLARACAC Pagina: 1/1

PROGRCSSO0 C DESCNYOLVIMENTO

Requisicao 1423 a 1425/2024 — Ano: 2024 — Data: 02/02/2024

Objeto: Contratacdo para a continuidade do Sistema SESI/ SP de Ensino direcionado aos
alunos da Educacao Infantil e Educacao Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a
demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar
melhorias na qualidade de educacao do municipio de Cajati - SP, em conformidade com o
inciso XV do Artigo 75 da Lei Federal 14133/2021.

Nos termos do Artigo 16, inciso II, da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, declaro que a presente despesa ordenada neste processo (autos em
epigrafe), encontra plena adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei orcamentaria

anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a Lei de diretrizes orcamentérias.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente

DECLARACAO.

Cajati/SP, 05 de fevereiro de 2024.

Luiz Henrique Koga
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/FF33-7EA0-EC18-BBB5 e informe o cddigo FF33-7EA0-EC18-BBB5

Assinado por 1 pessoa: LUIZ HENRIQUE KOGA
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PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO

Proc. Administrativo 8- 040/2024

C

De: Jailton S. - SEADM-DESUP
Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos

Data: 05/02/2024 as 15:04:56

Setores envolvidos:

GAB, SEFIT, SEDUC, SEADM-DESUP

Contratacao para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da
Educacao Infantil e Educacao Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda
discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias n

Anexo aos autos os documentos de regularidade fiscal do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

Jailton Pereira Dos Santos
Diviséo de Licitacbes e Contratos

Anexos:

ATA_DE_APURACAO_DAS_ELEICOES_DA_FIESP_MANDATO_2022_2025.pdf
ATA_DE_POSSE_DA_DIRETORIA_FIESP_DR_JOSUE_GOMES_MANDATO_2022_2025.pdf
CERTIDAO_FALENCIA_SESI.pdf
Certidao_Positiva_de_Debitos_Trabalhistas_negativa_validade_20abr24_1_.pdf
CNPJ_EMISSAQO_22_08_2023.pdf

COMUNICADO_65_18 DESIGNA_GERENTE_EXECUTIVO_DE_EDUCACAO_ROBERTO_XAVIER_AUGUSTO_FILHO.pdf
DADOS_SESI_SP.pdf

Declaracao_CND.pdf

FGTS_Certificado_03779133_000104.pdf

INSCRICAO_ESTADUAL_BAIXA.pdf

PMSP_FDC_1_.pdf

Quadro_de_Representantes_do_SESI_SP_2023.pdf
REGULAMENTO_SESI_atualizado_pelo_Decreto_6637_de_2008.pdf
REGULARIDADE_ESTADUAL.pdf

REGULARIDADE_FEDERAL.pdf

SEFAZ_Certidao_CNPJ_falencia_e_concordata_Dez23 1_.pdf

SEFAZ_Certidao_ CNPJ_Matriz_validade_24abri24.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cajati.1doc.com.br/verificacao/7B60-8EO0E-267B-CEA9 e informe o cddigo 7B60-8E0E-267B-CEA9
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ATA DE APURACAO DAS ELEICOES DA FIESP, PARA O MANDATO
2022/2025.

Aos cinco dias do més de julho de dois mil e vinte e um, as dezessete horas e trinta
minutos, no edificio-sede da Federagdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo -

FIESP, na Avenida Paulista, 1313 - 152 andar, observando-se as medidas sanitdrias |

adotadas em virtude da Pandemia da COVID-19, foi instalada a Mesa Apuradora ‘2.

dos sufrdgios destinados a eleger a nova Diretoria, Conselho Fiscal com seus
respectivos  Suplentes e Delegados Representantes junto ao Conselho da
Confederagdo Nacional da Industria — CNI com seus respectivos Suplentes, para o
mandato 2022/2025, composta automaticamente pelos Membros da Mesa Coletora,
tendo como Presidente da Mesa, Dr. Fabio Prieto de Souza, que Presidiu a Mesa
Coletora e foi especialmente designado pela Comissdo Eleitoral nos termos do
“caput” do artigo 18 e do artigo 11, inciso III, do Regulamento Eleitoral da
Entidade e integrada pelos Membros da Mesa Coletora, Drs. Décio Sebastido
Daidone e Euclides Benedito de Oliveira, com a auséncia justificada de Dr.
Henrique Nelson Calandra. A seguir, foram iniciados os trabalhos de apuragdo da
Eleicdo encerrada as dezessete horas, deste mesmo dia, més e ano, constatando
encontrar-se a urna devidamente lacrada, tendo sido feitas as atas de instalagdo e
encerramento da coleta de votos, com obtengéo do “quorum” a que se refere o artigo
43, Paragrafo Unico, dos Estatutos da Entidade, para a primeira convocagdo, e ter
sido a Mesa Coletora devidamente ocupada pelas pessoas designadas e que ora
compdem a Mesa Apuradora. O Sr. Presidente, verificando, ainda, estar em perfeita
ordem todo o material para efeito de iniciar-se a competente apura¢do, passou a
abertura da urna, recolhendo todas as cédulas ali depositadas, constatando terem
sido as mesmas rubricadas pelos componentes da Mesa Coletora, € verificando que
as cédulas, em niamero de 108 (cento e o0ito), coincidiram com o nimero de votantes
que compareceram a elei¢do e discriminados na respectiva folha de votagdo, tendo
sido, consequentemente, alcangado o “quorum” previsto na disposi¢do estatutéria ja
citada, considerando-se o nimero total de 131 Sindicatos filiados, sendo que 113
(cento e treze) Sindicatos estdo em condig¢des de exercer o voto e 108 (cento e o0ito)
o nimero de votantes, e desta forma atingido o “quorum” da maioria absoluta de
votos para a validade do pleito, de acordo com a lista de presenga de votantes que
integra a presente ata de apuragdo. A Eleig¢@o se realizou na forma de escrutinio
secreto e contou com a inscricdo de Chapa Unica. A seguir, o Senhor Presidente
constatou que a Chapa Unica, encabecada pelo/Sr. Josué¢/Christiano Gomes da Silva,

obteve 104 (cento e quatro) votos validos,/ aﬁem ?e/ terem sido computados 042
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(quatro) votos nulos e nenhum voto em branco. Nio tendo havido durante os
trabalhos tanto de coleta de votos, como de apuragfo, quaisquer protestos ou
impugnagdes, o St. Presidente da Mesa proclamou eleita a Diretoria, Conselho
Fiscal com seus respectivos Suplentes e Delegados Representantes junto ao
Conselho da Confederagdo Nacional da Industria — CNI com seus respectivos
Suplentes, da Chapa Unica registrada, assim constituida ¢ conforme qualificacio
anexa: Presidente: Josué Christiano Gomes da Silva, 1° Vice-Presidente: Rafael
Cervone Netto, 2° Viee-Presidente: Dan loschpe, 3° Vice-Presidente: Marcelo
Campos Ometto, Vice-Presidentes: André Bier Gerdau Johannpeter, Anibal do
Vale, Carlos Antonio Cavalcante, Carlos Eduardo Pedrosa Auricchio, Carlos
Eduardo Uchda Fagundes, Dagmar Oswaldo Cupaiolo, Eduardo Ribeiro
Capobianco, Elias Miguel Haddad, Fernando Galletti de Queiroz, Flavio Gurgel
Rocha, Irineu Govéa, Jodo Carlos Marchesan, José Antonio Fernandes Martins, José
Carlos de Oliveira Lima, José Roberto Ermirio de Moraes, Levi Ceregato, Luiz
Carlos Gomes de Moraes, Nelson Pereira dos Reis, Paulo Henrique Schoueri, Ruy
Salvari Baumer e Salo Davi Seibel, 1° Diretor Secretario: Vandermir Francesconi
Junior, 2° Diretor Secretario: Ronaldo Koloszuk Rodrigues, 3° Diretor
Secretario: Jérson José do Nascimento Junior, 1° Dirctor Financeiro: Jacyr da
Silva Costa Filho, 2° Diretor Financeiro: Sylvio Araujo Gomide, 3° Diretor
Financeiro: Pedro Guimardes Fernandes, Diretores: Adriano Serino, Afonso
Champi Junior, Afonso Gonzaga, Alberto Pinheiro Marra, Alfredo dos Anjos
Martins, Algemir Tonello, Amaury Pereira Dias Filho, André Luiz Pompéia Sturm,
Angelo Andrea Matarazzo, Antero Saraiva Junior, Antonio Claudio Montiani
Palma, Antonio Claudio Salce, Antonio Pires Gomes, Arcangelo Nigro Neto, Arthur
Dominique Liacre, Caetano Bianco Neto, Carlos Alberto Cordeiro, Carlos Alberto
da Silva Corréa, Carlos Erane de Aguiar, Carlos Humberto Mendes de Carvalho,
Carlos Leinz Lazzaro, Carlos Roberto Afonso Prudéncio, Christian Arntsen,
Christian Mattar Saigh, Cid Maraia de Almeida, Coukeper Victorello, Décio
Augusto da Costa, Delair Angelo Bolis, Delcio Sandi, Dimas de Melo Pimenta I,
Dionisio José Gava Junior, Douver Gomes Martinho, Edgar Solano Marreiros,
Edison Terra Filho, Flcio Carlos Languidi, Euclides Francisco Jutkoski, Felipe
Nicolau Khoury, Fernando Antonio Gomes Martins, Fernando Aparecido Pereira
Leite, Fernando Bueno, Geraldo Ribeiro do Valle Haenel, Gilberto Neto Marianno,
Giuliano Spinelli Gera, Heitor Alves Netto, Hermes Soncini, Humberto Cereser,

Jodo Augusto Moliane, Jodo Carlos Basilio da Silva, Jodo Sereno Lammel, Joaquim_ ES

Antonio de Araujo, José Antonio Baggio, José, Frugisy José Silvio Valdisserajs
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dos Santos Pretti, Luiz Gustavo Burian, Manoel Canosa Miguez, Marcio Giusti,
Marco Antonio Barbieri, Marco Antonio de Almeida, Marcos de Mattos Pimenta,
Marcus Fraga Rodrigues, Mariana Falcdo Dalla Vecchia, Mario Eugenio Frugiuele,
Mario Sergio Cutait, Massimo Andréa Giavina-Bianchi, Nelson Abrdo Grunebaum,
Nelson Antonio Braido, Nelson Augusto Mussolini, Nelson Ferreira Dias, Nelson
Gagliardi, Paulo Humberto Alves de Sousa, Pedro Constantino Evangelinos, Pedro
Henrique Consorte de Campos, Pierre Alain Stauffenegger, Renato Kenji Nakaya,
Ricardo Oliveira Selmi, Rinaldo Dini, Roberto Kikuo Imai, Rodrigo Dimas de Melo
Pimenta, Rodrigo Junqueira dos Santos, Rogério Payrebrune St. Séve Marins, Rui
Manuel Rodrigues Gongalves, Samir Nakad, Silvia Ribeiro de Aquino{/Stefanos
Anastassiadis, Ubirajara D'Ambrosio, Vicente Manzione, Walter Gimenes Félix e
Wayner Machado da Silva, Conselho Fiscal — Efetivos: Aluisio Abdalla, Nilton
Torres de Bastos e Antonio Carlos Teixeira Alvares, Suplentes: Antonio Carlos
Fiola Silva, Antonio Carlos Henriques e Newton José Soares Cavalieri, Delegados
Representantes junto a CNI — Efetivos: Josué Christiano Gomes da Silva e
Humberto Barbato Neto, Suplentes: Carlos Eduardo Marchesi Trombini e Claudio
Cesar de Gouveia Sahad. Na sequéncia, o Senhor Presidente deu por encerrados os
trabalhos, determinando que se lavrasse a presente ata, que vai assinada pelo
Presidente e pelos demais integrantes da Mesa Apuradora. Sdo Paulo, 05 de julho de
2021.
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS EZO
ESTADO DE SAQ PAULO - FIESP (CNPJ: 62.225.933/0001-34), REALIZADA
NO DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2021, AS 18H30, PARA CUMPRIR MANDATQ
REFERENTE AO PERIODO DE 01 _DE JANEIRO DE 2022 A 31 DE
DEZEMBRO DE 2025.

Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e vinte € um, as dezoito horas e
trinta minutos, no Edificio-Sede da FIESP, na Avenida Paulista, 1313 - 15° andar,
reuniu-se a Diretoria da Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo — FIESP,
observando-se as medidas sanitdrias adotadas em virtude da Pandemia da COVID-19,
para proceder, na forma legal e estatutaria, a posse dos novos integrantes da Diretoria,
do Conselho Fiscal com seus respectivos Suplentes, e dos Delegados Representantes
junto a Confederacdo Nacional da Indastria — CNI com seus respectivos Suplentes,
eleitos, em primeira convocagdo, no pleito realizado no dia cinco.de julho de dois mil e
vinte e um, para cumprir o mandato a ser exercido no periodo de 01 de janeiro de 2022
a 31 de dezembro de 2025. Abrindo os trabalhos, o Sr. Paulo Antonio Skaf, Presidente
da Entidade, exp6s os motivoes da convocacgéo, convidando o Sr. Vandermir Francesconi
Junior, 1° Diretor Secretario da FIESP, para secretariar os trabalhos. Em seguida,
solicitou ao Sr. Secretdrio que procedesse a leitura dos nomes que integram a nova
Diretoria, conforme qualificagio anexa, a seguir relacionados: Presidente: Josué
Christiano Gomes da Silva, 1° Vice-Presidente: Rafael Cervone Netto, 2° Vice-
Presidente: Dan loschpe, 3° Vice-Presidente: Marcelo Campos Ometto, Vice-
Presidentes: André Bier Gerdau Johannpeter, Anibal do Vale, Carlos Antonio
Cavalcante, Carlos Eduardo Pedrosa Auricchio, Carlos Eduardo Uchda Fagundes,
Dagmar Oswaldo Cupaiolo, Eduardo Ribeiro Capobianco, Elias Miguel Haddad,
Fernando Galletti de Queiroz, Flavio Gurgel Rocha, Irineu Govéa, Jodo Carlos
Marchesan, José Antonio Fernandes Martins, José Carlos de Oliveira Lima, José
Roberto Ermirio de Moraes, Levi Ceregato, Luiz Carlos Gomes de Moraes, Nelson
Pereira dos Reis, Paulo Henrique Schoueri, Ruy Salvari Baumer e Salo Davi Seibel, 1°
Diretor Secretario: Vandermir Francesconi Janior, 2° Diretor Secretario: Ronaldo
Koloszuk Rodrigues, 3° Diretor Secretario: Jérson José do Nascimento Junior, 1°
Diretor Financeiro: Jacyr da Silva Costa Filho, 2° Diretor Financeiro: Sylvio Araujo
Gomide, 3° Diretor Financeiro: Pedro Guimaries Fernandes, Diretores: Adriano
Serino, Afonso Champi Junior, Afonso Gonzaga, Alberto Pinheiro Marra, Alfredo dos
Anjos Martins, Algemir Tonello, Amaury Pereira Dias Filho, André Luiz Pompéia
Sturm, Angelo Andrea Matarazzo, Antero Saraiva Junior, Antonio Claudio Montiani
Palma, Antonio Claudio Salce, Antonio Pires Gomes, Arcangelo Nigro Neto, Arthur
Dominique Liacre, Caetano Bianco Neto, Carlos Alberto Cordeiro, Carlos Alberto da
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Angelo Bolis, Delcio Sandi, Dimas de Melo Pimenta I1, Dionisio José Gava Jﬁj)ior,
Douver Gomes Martinho, Edgar Solano Marreiros, Edison Terra Filho, Elcio Carlos
Languidi, Euclides Francisco Jutkoski, Felipe Nicolau Khoury, Fernando Antonio
Gomes Martins, Fernando Aparecido Pereira Leite, Fernando Bueno, Geraldo Ribeiro
do Valle Haenel, Gilberto Neto Marianno, Giuliano Spineli Gera, Heitor Alves Netto,
Hermes Soncini, Humberto Cereser, Jodo Augusto Moliane, Jodo Carlos Basilio da
Silva, Jodo Sereno Lammel, Joaquim Antonio de Araljo, José Anténio Baggio, José
Frugis, José Silvio Valdissera, Laércio Barbosa, Luis Anténio Paladini Jinior, Luiz

2021

~Albert Kamilos, Luiz Antonio dos Santos Pretti, Luiz Gustavo Burian, Manoel Canosa

Miguez, Marcio Giusti, Marco Antonio Barbieri, Marco Antonio de Almeida, Marcos
de Mattos Pimenta, Marcus Fraga Rodrigues, Mariana Falcdo Dalla Vecchia, Mario
Eugenio Frugiuele, Mario Sergio Cutait, Mdssimo Andréa Giavina-Bianchi, Nelson
Abrao Grunebaum, Nelson Antonio Braido, Nelson Augusto Mussolini, Nelson Ferreira
Dias, Nelson Gagliardi, Paulo Humberto Alves de Sousa, Pedro Constantino
Evangelinos, Pedro Henrique Consorte de Campos, Pierre Alain Stauffenegger, Renato
Kenji Nakaya, Ricardo Oliveira Selmi, Rinaldo Dini, Roberto Kikuo Imai, Rodrigo
Dimas de Melo Pimenta, Rodrigo Junqueira dos Santos, Rogério Payrebrune St. Séve
Marins, Rui Manuel Rodrigues Gongalves, Samir Nakad, Silvia Ribeiro de Aquino,
Stefanos Anastassiadis, Ubirajara D'Ambrosio, Vicente Manzione, Walter Gimenes
Félix e Wayner Machado da Silva, Conselho Fiscal — Efetivos: Aluisio Abdalla, Nilton
Torres de Bastos e Antonio Carlos Teixeira Alvares, Suplentes: Antonio Carlos Fiola
Silva, Antonio Carlos Henriques e Newton José Soares Cavalieri, Delegados
Representantes junto a CNI — Efetivos: Josué Christiano Gomes da Silva e Humberto
Barbato Neto, Suplentes: Carlos Eduardo Marchesi Trombini e Cldudio Cesar de
Gouveia Sahad. A seguir, o Sr. Presidente, declarou que tomou posse a nova Diretoria,
o Conselho Fiscal com seus respectivos Suplentes, e os Delegados Representantes junto
a Confederagdo Nacional da Industria — CNI com seus respectivos Suplentes, para o
mandato a ser exercido no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2025,
conforme o disposto no Artigo 30 do Regulamento Eleitoral da FIESP e Termos de
Posse assinados, franqueou a palavra aos presentes e, como ninguém quis fazer uso da
palavra, agradeceu a presenca de todos e, considerando terem sido cumpridos os
objetivos da reunifio, deu-a por encerrada determinando que fosse lavrada, para os
devidos fins e efeitos, a presente ata que vai assinada pelo Presidente e pelo Secretéario
dos trabalhos. Sdo Paulo, 22 de novembro de 2021.
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Presidente Secretario
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- == .
—Hn— PODER JUDICIARIO
- " TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 8280758 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagbes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigbes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
04/02/2024, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome deg; ******x sk

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, CNPJ: 03.779.133/0001-04, conforme indicagéo

H iAA hhhkhkhkhhkhkhhhkrhhhhhrkhhhrhhhkrrhhhhhhddrhdddhkhhdrhddhrhhdhrdhhhrddhrhddrrhhddrx
constante do pedido de certidao.

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). S@o apontados os feitos com situacdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de Sao Paulo.

A data de informatizagdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certidao considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituicao publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homdnimos nédo qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Séao Paulo, 5 de fevereiro de 2024.

———

0072786158 NN
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.779.133/0001-04

Certiddo n°: 58570834/2023

Expedicdo: 23/10/2023, as 09:19:48

Validade: 20/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 03.779.133/0001-04, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0012013-69.2017.5.15.0106 - TRT 15 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
CARLOS)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerédrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidédo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

1Doc: Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: Certidao_Positiva_de_Debitos_Trabalhistas_negativa_validade _20abr24_1_.pdf (1/1) 189/293
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
03.779.133/0001-04 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO 28/04/2000
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - D.R. SAO PAULO DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagdo humana
86.30-5-04 - Atividade odontolégica
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise
86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia
86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia
86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude néao especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude
90.01-9-03 - Produgéao de espetaculos de danga
90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico
93.19-1-01 - Produgdo e promogao de eventos esportivos
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente
93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PAULISTA 1313 3 ANDAR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.311-923 BELA VISTA SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(11) 3146-7000/ (11) 3322-0050
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/08/2023 as 13:26:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

03.779.133/0001-04 CADASTRAL

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 027 DE ASERTURA

28/04/2000

NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em saide humana
55.10-8-01 - Hotéis

85.12-1-00 - Educagao infantil - pré-escola

85.32-5-00 - Educacgéo superior - graduagao e pos-graduagao

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.41-4-00 - Educacgao profissional de nivel técnico

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PAULISTA 1313 3 ANDAR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.311-923 BELA VISTA SAO PAULO SP
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

(11) 3146-7000/ (11) 3322-0050

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkedkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fdekdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdekdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/08/2023 as 13:26:36 (data e hora de Brasilia).
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i CODIGO FOLHA )
COMUNICADO CO-65/18 01/01
L 38 J
4 ™
O Superintendente do Departamento Regional de Sdo Paulo, do Servigo Social da Industria -
SESI, Alexandre Ribeiro Meyer Pflug, consoante delegagdo da Dirctoria Regional da
Entidade,
COMUNICA
1. A designagéo, a partir de 30/10/18, do Sr. Roberto Xavier Augusto Filho para exercer,
em cardter interino, o cargo de Gerente Executivo de Educacao do SESI-SP.
2. Este Comunicado entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Sédo Paulo, 29 de outubro de 2018.
< i
Alexandre Ribeir
yiperintendente
% o
4 . o . m o N
EMENTA: Designa funcionario - Gerente Executivo de Educagio do SESI-SP, em carater interino.
R, ot

Secdvee Acma
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SESI-

DADOS SESI-SP

Responsavel:

Nome: Roberto Xavier Augusto Filho

Cargo: Gerente Executivo de Educacao do SESI-SP
CPF: 270.000.478-79

RG:30.284.688-8

Testemunha:

Nome: Bruna Regina Ponciano

Cargo: Analista de Servigos Administrativos
CPF: 398.130.078-50

RG: 47.300.418-5

Testemunha:

Nome: Thais dos Santos Sousa

Cargo: Analista de Servigos Administrativos
CPF: 329.288.048-38

RG: 43.300.612-2

Endereco parra envio de correspondéncias
Endereco: Av. Paulista, n® 1313, 3° andar

Bairro: Bela Vista Cidade/Estado: Sao Paulo - SP
CEP: 01311-923

Setor - Supervisdo de Transferéncia de Tecnologias Educacionais — SESI-SP

Alc:

Bruna Regina Ponciano — Contato: 11 3146-7356 - sistemasesideensino(@sesisp.org.br

Thais dos santos Sousa — Contato: 11.3146-7410 - sistemasesideensino(@sesisp.org.br
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Sao Paulo, 1° de dezembro de 2023

Por meio deste documento, declaramos que o Servigo Social da Industria, inscrita no CNPJ
sob n°®03.779.133/0001-04, com endereco a Av. Paulista, 1313, encontra-se em processo de
regularizagdo de sua situagdo fiscal perante a Receita Federal do Brasil, o Instituto Nacional
de Seguridade Social e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, possuindo pendéncias
perante os referidos orgdos cuja exigibilidade ndo esta suspensa, mas que ndo comprometem
sua idoneidade fiscal.

Por fim, declaramos que serdo comunicados quaisquer fatos ou eventos supervenientes a
entrega dos documentos de cadastramento que venham a alterar a atual situacdo quanto a
capacidade juridica, técnica, de regularidade fiscal ou idoneidade econdmico-financeira da
empresa.

Atencios

Fernando Luis\Dias
Gerente Sénior'de Recursos Humanos

/(lexandre e\Far:\W
" Gerente de Administragdo de Recursos Humanos
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CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.779.133/0001-04
Razao

. SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Social:

Endereco: AV PAULISTA 1313 3 ANDAR / BELA VISTA / SAO PAULO / SP/ 01311-923

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:20/11/2023 a 19/12/2023

Certificacdo Nimero: 2023112002221709819620

Informacgao obtida em 08/12/2023 10:31:29

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: FGTS_Certificado_03779133_000104.pdf (1/1)
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06/07/2021 Consulta Publica ao Cadesp

Cadastro de Contribuintes de
ICMS - Cadesp

]

Consulta Publica ao Cadastro
ICMS

Cdédigo de controle da consulta: 7ab64d3c-81c2-4f98-859a-6b17a55ea46d

Estabelecimento

IE:

CNPJ:

Nome Empresarial:
Nome Fantasia:

Natureza Juridica:

102.644.021.112
03.779.133/0001-04
SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Associagdo Privada

Endereco
Logradouro: AVENIDA PAULISTA
No: 1313 Complemento: AND-I
CEP: 01.311-200 Bairro: BELA VISTA
Municipio: SAO PAULO UF: SP

Informagoes Complementares

Data Inicio de Inatividade: 31/12/2003
Data da Situagao Cadastral: 02/12/2020
Posto Fiscal: PFC-10 - TATUAPE

Situagao Cadastral: Baixado
Ocorréncia Fiscal: Baixa exclusivamente no Estado

NORMAL - REGIME PERIODICO DE
APURACAO

Atividade Econdmica: Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

Regime de Apuragao:

Voltar

Observagdo: Os dados acima estdo baseados em informagées fornecidas pelos proprios contribuintes
cadastrados. N&o valem como certiddo de sua efetiva existéncia de fato e de direito, ndo séo
oponiveis a Fazenda e nem excluem a responsabilidade tributaria derivada de operacdes com
eles ajustadas.

Versdo: 4.02.0
Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo

1Doc: Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: INSCRICAO_ESTADUAL_BAIXA.pdf (1/1) 196/293
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

Departamento de Arrecadagao e Cobranga

FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM

CNPJ: 03.779.133/0001-04

C.C.M: 1.249.191-8

Contribuinte

Pessoa Juridica

Tipo de unidade

Endereco

Bairro

CEP

Telefone

Inicio de Funcionamento
Data de Inscrigdo

CCM Centralizador

Tipo de Enderecgo

Nro. do Contribuinte de IPTU
Ultima Atualizagdo Cadastral

Credenciamento DEC

: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
: Comum

: Produtiva

: AV PAULISTA 1313 3 ANDAR
: BELA VISTA

:01311-923

:(11) 3146-7634
:19/03/1973

:28/08/1973

: Ndo consta

: Comerecial

:009.045.1270-3
:01/03/2021

: 06/05/2016
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

Departamento de Arrecadagao e Cobranga

FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM

CNPJ: 03.779.133/0001-04

C.C.M: 1.249.191-8

CNAE
Caddigo Descricao Tipo Data Inicio
5510-8/01 Hotéis Secundario 01/03/2021
7020-4/00 Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto Secundario 22/12/2017
consultoria técnica especifica
8512-1/00 Educacgao infantil - pré-escola Secundario 01/03/2021
8513-9/00 Ensino fundamental Secundario 01/03/2021
8520-1/00 Ensino médio Secundario 01/03/2021
8532-5/00 Educacao superior - graduagao e pos-graduagéo Secundario 22/12/2017
8541-4/00 Educacao profissional de nivel técnico Secundario 01/03/2021
8599-6/99 Outras atividades de ensino nao especificadas Principal 22/12/2017
anteriormente
8630-5/03 Atividade médica ambulatorial restrita a consultas Secundario 22/12/2017
8630-5/04 Atividade odontolégica Secundario 22/12/2017
8630-5/06 Servigos de vacinagao e imunizagdo humana Secundario 22/12/2017
8650-0/01 Atividades de enfermagem Secundario 22/12/2017
8650-0/02 Atividades de profissionais da nutricdo Secundario 22/12/2017
8650-0/03 Atividades de psicologia e psicanalise Secundario 22/12/2017
8650-0/04 Atividades de fisioterapia Secundario 22/12/2017
8650-0/05 Atividades de terapia ocupacional Secundario 22/12/2017
8650-0/06 Atividades de fonoaudiologia Secundario 22/12/2017
8650-0/99 Atividades de profissionais da area de saude nao Secundario 01/03/2021
especificadas anteriormente
8660-7/00 Atividades de apoio a gestdo de saude Secundario 01/03/2021
8690-9/01 Atividades de praticas integrativas e complementares em Secundario 01/03/2021
saude humana
9001-9/03 Producgédo de espetaculos de danga Secundario 22/12/2017
9001-9/99 Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares Secundario 22/12/2017
nao especificados anteriormente
9003-5/00 Gestao de espacos para artes cénicas, espetaculos e Secundario 22/12/2017
outras atividades artisticas
9312-3/00 Clubes sociais, esportivos e similares Secundario 22/12/2017
9313-1/00 Atividades de condicionamento fisico Secundario 22/12/2017
9319-1/01 Produgéo e promogéo de eventos esportivos Secundario 22/12/2017
9319-1/99 Outras atividades esportivas nao especificadas Secundario 22/12/2017
anteriormente
9329-8/99 Outras atividades de recreagado e lazer ndo especificadas | Secundario 22/12/2017

anteriormente
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Finangas

Departamento de Arrecadagao e Cobranga

FDC - Ficha de dados cadastrais

Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM

CNPJ: 03.779.133/0001-04

C.C.M: 1.249.191-8

Codigo(s) de tributo(s)

Cddigo Data de Inicio Tributo Aliquota do Imposto Qtd.Anuncios
1899 01/03/2021 ISS 5
2038 01/03/2021 ISS 5
3115 22/12/2017 ISS 5
3654 01/03/2021 ISS 5
4030 01/03/2021 ISS 2
4197 12/11/2009 ISS 2
4251 01/03/2021 ISS 2
4260 01/03/2021 ISS 2
4316 22/12/2017 ISS 2
4383 01/03/2021 ISS 2
4391 22/12/2017 ISS 2
4472 22/12/2017 ISS 2
4510 22/12/2017 ISS 2
4588 01/03/2021 ISS 2
4626 22/12/2017 ISS 2
4634 01/03/2021 ISS 2
4693 22/12/2017 ISS 2
5100 01/03/2021 ISS 2
5118 22/12/2017 ISS 2
5657 02/07/2009 ISS 2
5673 01/03/2021 ISS 2
5711 22/12/2017 ISS 2
5762 02/07/2009 ISS 5
6777 22/12/2017 ISS 5
7005 01/03/2021 ISS 5
7218 22/12/2017 ISS 5
7773 22/12/2017 ISS 5
7854 01/03/2021 ISS 5
8052 22/12/2017 ISS 2
8087 01/03/2021 ISS 2
8095 01/03/2021 ISS 5
8117 22/12/2017 ISS 2
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Finangas

Departamento de Arrecadagao e Cobranga

FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM

CNPJ: 03.779.133/0001-04

C.C.M: 1.249.191-8

8133 01/03/2021 ISS 5
8168 01/03/2021 ISS 2
8210 01/02/2023 ISS 2
8214 01/03/2021 ISS 5
8230 22/12/2017 ISS 5
8257 01/03/2021 ISS 2
8273 01/03/2021 ISS 5
8274 01/03/2021 ISS 2
8281 01/03/2021 ISS 2
8567 01/03/2021 ISS 5
8842 01/03/2021 ISS 5
39996 01/01/2003 TFE
45011 10/03/2016 TRSS -

Expedida em 10/05/2023 via Internet com base na Portaria SF n° 018/2004, de 25 de margo de 2004.

A Ficha de Dados Cadastrais (FDC) tem os mesmos efeitos da Declaragdo Cadastral, informando a condigéo
cadastral mobiliaria do contribuinte perante a municipalidade (ativo ou cancelado), além de outros dados
cadastrados no 6rgéao fiscal emissor do presente documento, sendo valida por 3 meses a contar da data de

emissao.

Cadigo para verificagdo de autenticidade: Xi82Jaz6
Data de validade: 10/08/2023
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REPRESENTANTES DO SESI-SP

CARGO

NOME

CPF Endere¢co Comercial

Superintendente do SESI - SP

Alexandre Ribeiro Meyer Pflug

Gerente Executivo de Educacgéo do SESI-SP

Roberto Xavier Augusto Filho

SP —CEP: 01311-923

270.000.478-79

259.406.078-02 Avenida Paulista, n2 1313 — Bela Vista —

Obs.: A forma de remuneracgao é CLT.
Periodo de atuagdo: Prazo indeterminado.
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CONFEDERAQAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI
Armando de Queiroz Monteiro Neto

Presidente

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Conselho Nacional

Presidente: Jair Meneguelli

SESI - Departamento Nacional
Diretor: Armando de Queiroz Monteiro Neto

Diretor-Superintendente: Antonio Carlos Brito Maciel

Diretor de Operagoes: Carlos Henrique Ramos Fonseca

SUPERINTENDENCIA CORPORATIVA - SUCORP

Antonio Carlos Brito Maciel
Superintendente

Hélio Rocha
Superintendente Juridico
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& :CNI:SESI-

Confederacao Nacional da Industria
Servigo Social da Industria
Departamento Nacional

Regulamento
do Servico Social
da Industria
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Atualizado pelo Decreto n2 6.637, de 5 de novembro de 2008
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1. SESI - Regulamento . Titulo.

CDU 658(060.13)

SESI SEDE
Servigo Social da Industria Setor Bancério Norte
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

DECRETO Ne 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965."

Aprova o Regulamento do Servigo Social da Industria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe con-
fere o artigo 87 da Constituicao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servigco Social da Industria (SESI), criado nos termos
do Decreto-lei nimero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 22 Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposicoes em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e

772 da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

1 Publicado no Diério Oficial da Unidao (DOU), de 03 de dezembro de 1965,
com retificagcdo no dia 08 do mesmo més e ano.

20 art. 32 da Lei n® 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagéo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introdu-
ziu na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagéo de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n? 10.683, de 28
de maio de 2003.
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 12 O Servico Social da Industria (SESI), criado pela Confe-
deracao Nacional da Industria, a 12 de julho de 1946, consoan-
te o Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contri-
buam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na indUstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do es-
pirito da solidariedade entre as classes.

8 12 Na execucao dessas finalidades, o Servigo Social da In-
dustria terd em vista, especialmente, providéncias no senti-
do da defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria das
condi¢cdes da habitacao, nutricao e higiene), a assisténcia em
relacdo aos problemas domeésticos decorrentes das dificul-
dades de vida, as pesquisas sécio-econOmicas e atividades
educativas e culturais, visando a valorizacao do homem e aos
incentivos a atividade produtora.

§ 22 O Servico Social da Industria dard desempenho as suas
atribuicbes em cooperagcao com os servicos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social®, fazendo-se a
coordenagao por intermédio do Gabinete do Ministro da refe-
rida Secretaria de Estado.

Art. 22 A acao do SESI abrange:

3 Vide Nota n? 2.

\dministrativo 040/2024 | Anexo: REGULAMENTO_SESI_atualizado_pelo_Decreto_6637_de_2008.pdf (10/47) 211/293



REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

a) o trabalhador da industria, dos transportes?®, das comuni-
cacoes e da pesca, e seus dependentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 32 Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagao da pessoa do trabalhador e a promocgao de
seu bem-estar social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevagao da produtividade industrial e atividades asse-
melhadas;

d) a melhoria geral do padrao de vida.

Art. 42 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalha-
dor da industria e atividades assemelhadas e resolver os seus
problemas béasicos de existéncia (saude, alimentagao, habi-

10 tacéo, instrugao, trabalho, economia, recreagédo, convivéncia
social, consciéncia sécio-politica).

Art. 52 Sao objetivos principais do SESI:
a) alfabetizacao do trabalhador e seus dependentes;
b) educacao de base;
c) educacgao para a economia;
d) educacgao para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacao familiar;
f) educacao moral e civica;

g) educagao comunitaria.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n2 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n? 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n? 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Art. 62 O préstimo do SESI aos seus usuarios serd calcado no
principio basico orientador da metodologia do servigo social, que
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;
b) o grupo;
c) a comunidade.

§ 12 Em toda e qualquer atividade, o SESI dara realce ao pro-
cesso educativo como meio de valorizacdo da pessoa do tra-
balhador.®

§ 292 O SESI vinculara no seu orgcamento geral parcela da recei-
ta liquida da contribuicdo compulsoéria para a educagao, com-
preendendo as a¢des de educacao basica e continuada, bem
como acoes educativas relacionadas a saude, ao esporte, a
cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretri-
zes e regras definidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 Metade da parcela vinculada a educacéao sera destinada a
gratuidade nas acoes previstas no § 22.7

8 42 O montante destinado ao atendimento da educagao e da
gratuidade previstas nos 88 22 e 32 abrange as despesas de
custeio, investimento e gestao.?

Art. 72 A obra educativa e servigcos do SESI se orientardo no
sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co-
munitaria.

5 Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 6.637, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Unico).

6 Alteragao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagdo Na-
cional da Industria (CNI) em reuniao realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n2 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

7 Vide Nota n2 6.

8 Vide Nota n? 6.
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Paragrafo Unico. Colimando esse desideratum o SESI estimu-
lara e facilitara:

a) a vida familiar;
b) a vida grupal e intergrupal;
c) o trabalho cooperativo;
d) a primazia do bem comum;
e) o espirito de solidariedade;
f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a forca da integridade moral;
h) a consciéncia do dever civico;
i) a continuidade dos estudos do trabalhador.?
Art. 82 Para a consecucgao dos seus fins, incumbe ao SESI:

—a) organizar os servigos sociais adequados as necessidades
12 e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com 6rgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servico social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
seu pessoal técnico, para formacao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
qguando necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

9 Vide Nota n2 6.

\dministrativo 040/2024 | Anexo: REGULAMENTO_SESI_atualizado_pelo_Decreto_6637_de_2008.pdf (13/47) 214/293



\dministrativo 040/2024 | Anexo: REGULAMENTO_SESI_atualizado_pelo_Decreto_6637_de_2008.pdf (14/47)

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econdmico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre a
eficiéncia da producgao individual e coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do trabalhador e sobre as condicoes sécio-
economicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formacao da opiniao publica, para interpretar e realizar a sua
obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas
de servigo social.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 92 O Servico Social da Industria € uma instituicdo de direi-
to privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica,
cabendo a Confederacdo Nacional da Industria inscrever-lhes
os atos constitutivos'® e suas eventuais alteragdes no registro
publico competente.

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsa-
veis, administrativa, civil e criminalmente, pelas malversacoes
que cometerem, nao respondem individualmente pelas obri-
gacoes da entidade.

Art. 11 As despesas do SESI serao custeadas por uma contri-
buicao mensal das empresas das categorias econdmicas da
industria, dos transportes'?, das comunicacées e da pesca,
nos termos da lei.

19 Os atos constitutivos do SESI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

1" Redagao dada pelo Decreto n2 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966, que também revogou seu paragrafo Unico.
2 Vide Nota n? 4.
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8 12 A divida ativa do Servigo Social da Industria, decorrente
de contribuicoes, multas ou obrigacdes contratuais quaisquer,
seréd cobrada judicialmente pelas instituicbes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executivos fiscais.’

8 22 No caso de cobranca direta pela entidade, a divida consi-
derar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto a empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

8 32 A cobranca direta podera ocorrer na hipétese de atraso
ou recusa da contribuicao legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em conseqiéncia, ao Servigo Social da In-
dustria, independentemente de autorizacdo do 6rgao arreca-
dador, mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadacao,
por via amigavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante acdo executiva, ou a
que, na espécie, couber.

14 8§ 42 As acoes em que o Servico Social da Industria for autor,
réu, ou interveniente, correrdo no juizo privativo da Fazenda
Pablica.’

8 52 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao dis-
posto no art. 62, serdo resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a orcamento e prestacao de contas
da gestéo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n2 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo uUnico. Os bens e servicos do SESI gozam da mais
ampla isencao fiscal, na conformidade do que rezam os arti-
gos 12 e 13 da lei citada.

8.0 art. 32 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como 6érgao responséavel pela arrecadagéo e
fiscalizagdo da contribuigao de terceiros.

14 Conforme Stimula n? 516 do Supremo Tribunal Federal, o SESI est4 sujei-
to a jurisdicao da Justica Estadual.
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Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de des-
centralizagdo executiva, atuard em intima colaboracéo e arti-
culacdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos
respectivos 6rgaos de classe, visando a propositura de um
sistema nacional de servigo social com uniformidade de ob-
jetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
varias regioes do pais.

Art. 14 O Servico Social da Industria mantera relagdes perma-
nentes com a Confederacao Nacional da Industria, no ambito
nacional, e com as federacoes de industrias, no ambito regio-
nal, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
e da solidariedade entre empregadores e empregados, em
beneficio da ordem e da paz social, 0o mesmo ocorrendo com
as demais entidades sindicais representadas no Conselho Na-
cional e nos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. Conduta igual manterd o SESI com o Servi-
co Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicOes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico
podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 16 O SESI funcionard como érgao consultivo do poder
publico nos problemas relacionados com o servigo social, em
qualquer de seus aspectos e incriminagoes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duracéo, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederacao Nacional da Indus-
tria, adotada por dois tergos dos votos das federagdes filiadas
em duas reunides sucessivas do Conselho de Representantes,
especialmente convocado para esse fim, com o intervalo mini-
mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

8 12 No interregno das reunides, serao ouvidos, quanto a dis-
solucao pretendida, os érgaos normativos da instituicao, pre-
vistos no art. 19.
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§ 22 O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacio-
nal da Industria, serd inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

§ 32 Na hipotese de dissolucao, o patrimoénio do SESI reverte-
réd em favor da Confederacao Nacional da IndUstria.

CAPITULO Il
Organizacao

Art. 18 O Servico Social da Industria, para a realizagdo das
suas finalidades, corporifica érgaos normativos e 6rgaos de
administracao, de ambito nacional e de ambito regional.

Art. 19 Sao 6rgaos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Conselhos Regionais, com jurisdicdo nas bases territo-

16 .
——— riais correspondentes.

Art. 20 Sao 6rgaos de administracao, funcionando sob dire-
¢ao unitéria:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases ter-
ritoriais correspondentes;

c) as delegacias regionais, com jurisdicao nas areas que lhes
competirem.

CAPITULO IV
Orgaos Nacionais

Art. 21 Os 6rgaos nacionais do SESI — Conselho Nacional e
Departamento Nacional —, considerados de instancia hierar-
quica superior, terao sede na Capital da Republica.
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Secao |
Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o terri-
torio brasileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixagéo
de diretrizes, coordenagao e controle das atividades do SESI,
a funcao normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em carater de correicao, em qualquer setor
institucional da entidade, no centro e nas regides, se compoe
dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
nos termos do Decreto-lei n2 9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederacao Nacional da Industria;

c) dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econdmicas da indUstria;

d) de um delegado das categorias econémicas dos transpor-
tes, outro das categorias econOmicas das comunicacoes e
outro das categorias econ6micas da pesca, designados, cada
qual pela respectiva associagao sindical de maior hierarquia,
base territorial e antigliidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social'®, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO;®

h) de seis representantes dos trabalhadores da indUstria e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederagdes de traba-
Ihadores da industria e centrais sindicais, que contarem com
pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados

15 Vide Nota n° 2.
16 Suprimido pelo Decreto n2 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970.
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em relagao ao numero total de trabalhadores da inddstria em
ambito nacional.’’

8 12 Os membros do Conselho exercerao as suas fungoes pes-
soalmente, ndo sendo licito fazé-lo através de procuradores,
prepostos ou mandatarios.

8 22 Nos impedimentos, licencas, auséncias do territorio na-
cional, ou qualquer outro motivo, os conselheiros serao repre-
sentados, nas reunides plenarias mediante convocagao:

a) o presidente da Confederagao Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no érgao de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto na
entidade federativa;

c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;'®

_ d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.®
18 . L e -
—— 8 32 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.
8 42 Os conselheiros a que aludem as letras “a”, “b” e “¢” do
caput deste artigo estdo impedidos de votar, em plenario,
quando entrar em apreciacao ou julgamento atos de sua res-
ponsabilidade nos 6rgaos da administragao nacional ou regio-
nal da entidade.

8 52 Os conselheiros referidos nas letras “b”, “c” e “d” do caput
deste artigo terao o mandato suspenso se a entidade sindical
a que pertencerem cair sob intervencao do poder publico.

7 Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagéo
Nacional da Industria (CNI) em reunido ordinéria realizada em 10 de margo
de 2006 e ratificada pelo Decreto n2 5.726, de 16 de marco de 2006, publica-
do no DOU de 17 de margo de 2006.

8 Vide Nota n? 17.

9 Vide Nota n2 17.
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8 62 Os membros a que se refere a alinea “h” do caput exerce-
rao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?°

§ 72 Duas ou mais confederacoes de trabalhadores da indus-
tria, ou duas ou mais centrais sindicais, poderao somar seus
indices de sindicalizagdo no setor da industria, para atender
ao requisito de representatividade estabelecido na alinea “h”
do caput.?!

§ 82 A indicagao dos representantes dos trabalhadores previs-
ta na alinea “h” do caput sera proporcional a representativida-
de das entidades indicantes.??

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberacoes, representara a este oficialmente e perante
ele respondera pelos seus atos de gestao e administracao.

Paragrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até
noventa dias o Presidente do Conselho sera substituido pelo
conselheiro que designar, cabendo ao Presidente da Republi-
ca nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social, na induUstria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribuicao de fundos as administragoes regionais
para execuc¢ao de seus servicos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da
entidade, computado por unidades administrativas, fixando
parcela da receita da contribuicdo compulséria vinculada a

educacgao, de que trata o § 22 do art. 62;23

20 \Vide Nota n2 17.
21 Vide Nota n2 17.
22 \/ide Nota n? 17.
2 Vide Nota n2 6.
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d) aprovar a prestagao de contas e o relatério anual do presi-
dente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de represen-
tacao;

e) aprovar a prestagao de contas e o relatorio anual do De-
partamento Nacional;

f) apreciar os relatorios e a prestacao de contas das adminis-
tracoes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas préprias, ao Presidente
da Republica, o orcamento?* da entidade e, ao Tribunal de Con-
tas da Uniao, as prestacoes de contas dos responsaveis;?®

h) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dota-
¢oes orcamentarias dos 6rgaos nacionais e regionais, sub-
metendo a matéria a autoridade oficial competente, quando
a alteracao for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em
qualquer verba;

20 i) fiscalizar a execugcao orcamentaria e a distribuicao de fundos;

j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte
dos conselheiros, relativas ao comparecimento as reunides
plenérias;

[) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os
quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em comis-
sdo, cargos isolados, fungdes gratificadas, padroes de venci-
mentos e critérios de promogao;

m) autorizar a criacdo de representacoes do SESI nas unida-
des politicas onde nao haja federacao industrial reconhecida
e filiada a Confederacao Nacional da Industria;

24 0 art. 27, inciso |l, alinea ‘I, da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,
com redacao dada pela Lei n? 10.869, de 13 de maio de 2004, atribuiu ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome a competéncia de
aprovar o orcamento geral do SESI.

% Redagao dada pelo Decreto n? 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966.
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n) autorizar a alienacao e o gravame de bens moveis?® e imo-

veis pertencentes a entidade;

0) autorizar convénios e acordos com a Confederacao Nacio-
nal da Industria, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das duas entidades;

p) determinar, com fixagao de prazo e condigdes que estabele-
cer, a intervengao no Departamento Nacional e nos 6rgaos re-
gionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de cara-
ter obrigatério, ou de ineficiéncia da respectiva administracgao,
como de circunstancias graves que justifiquem a medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den-
tro do prazo de trinta dias, de decisdes proferidas, em espé-
cie, pelo Departamento Nacional ou pelos 6rgaos regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou
as obrigagdes das empresas contribuintes;

r) decidir, em Gltima instancia, ex officio, ou por solicitagao
do Departamento Nacional ou érgaos regionais, as questoes
de ordem geral de interesse do SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as agdes de educacéao e gra-
tuidade, a serem seguidas pelos 6rgaos do SESI, as quais
deverao observar o principio federativo, as diretrizes estra-
tégicas da entidade e o controle com base em indicadores
qualitativos e quantitativos;?’ e

u) resolver os casos omissos.2®

% A Resolugao n2 01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional
do SESI, em conformidade com as regras e limites que impoe, delegou aos
Conselhos Regionais a competéncia de autorizar, nos limites de suas juris-
dicOes, a alienacao de bens moéveis da Entidade.

27 Vlide Nota n® 6.

28 Vide Nota n2 6.
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8 12 Cabe ao plenério aplicar penas disciplinares a seus mem-
bros, inclusive suspensao ou perda do mandato, consoante a
natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 22 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo
e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de
funcao ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qual-
guer pessoa, pertencente ou nao a seus quadros representa-
tivos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral,
técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesdao ao
seu patrimonio, depois de passada em julgado decisdo de
quem de direito, sobre o fato originario.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a) em marcgo, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatérios e as contas da gestao financeira do ano anterior;

292 b) em julho, para aprovar a distribuicao de fundos aos 6rgéaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra “b”, e para autorizar
as retificagbes orgamentarias que se fizeram precisas quanto
as dotacoes do exercicio em curso;

c) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar 0s or-
camentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subsequiente.

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convoca-
do pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros,
para deliberar sobre as matérias constantes da convocacgao.

8 12 Nas sessoes ordindrias, esgotadas as matérias obrigatdrias
é licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assun-
tos de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 22 S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenério, ou
da presidéncia, podera o Conselho Nacional reunir-se fora da
localidade da sede social.
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Art. 26 O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fun-
¢oes permanentes de sua algada, como administrador dos ser-
vicos e gestor dos recursos do 6rgao, podera, no interregno
das sessoes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de
suas atribuicdes que, dado o carater de urgéncia ou de ame-
aca de dano efetivo ou potencial aos interesses da entidade,
nao possam aguardar o funcionamento do plenério.

Paragrafo Unico. Se o Conselho Nacional deixar de homolo-
gar, no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, tera
este validade até a data da decisdo do plenario.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalard com a presenca de
um tergo dos seus membros, sendo porém, necessario o com-
parecimento da maioria absoluta para as deliberacoes.

Paragrafo Unico. As decisOes serao tomadas por maioria de
sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos em-
pates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atri-
buigdes, dispora de uma superintendéncia, de um servigo de
secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técni-
cas necessarias com pessoal préprio, admitido pelo presiden-
te, dentro dos padrdes e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. A organizacdo dos servicos e o quadro do
pessoal constardo de ato préprio, baixado pelo presidente, ad
referendum do plenério.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessoes, sera coad-
juvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara a assisténcia necesséria.

Art. 30 O Conselho Nacional manterd contato permanente
com a Confederacao Nacional da IndUstria e entidades sindi-
cais representadas no seu plenario, na troca e colheita de ele-
mentos relativos ao servigo social, bem como as atividades
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produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario,
a celebracao de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborara o seu regimento inter-
no, consignando as regras de funcionamento do plenario, a
convocacao de reunides, a constituicdo de comissdes, a pauta
dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confecgao de
atas e anais, e tudo quanto se refira a economia interna do
colegiado.

Paragrafo Unico. A observancia das normas regimentais cons-
titui elemento essencial a validade das deliberagoes.

Secao Il
Departamento Nacional

Art. 32 O Departamento Nacional é o 6rgao administrativo de
ambito nacional incumbido de promover, executivamente,
os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdmico, financeiro, orcamentéario e contabil, segundo os
planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

24

Paragrafo Gnico. Dirigira o Departamento Nacional, na quali-
dade de seu diretor, o presidente da Confederacdo Nacional
da Industria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi-
retamente, todos os servicos do Departamento Nacional, bai-
xando instrugdes aos departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orgcamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades responsa-
veis, bem como a distribuicao de fundos as administracoes
regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e a pres-
tacao de contas da gestao financeira do SESI na administra-
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cao nacional e dar parecer sobre os relatorios e as contas das
administracoes regionais;

d) suplementar as administragcoes regionais de arrecadacao
insuficiente com fundos da renda prevista no orcamento,
consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberacdao do Conselho Nacio-
nal, além da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isolados, as fungbes gratificadas, os critérios de promocéao,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites
orgcamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes férias e licencas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locacoes de servicos, dentro das dotagdes do
orcamento;

h) conceder ou formular requisicoes de servidores, no inte-
resse dos fins institucionais, a entidades publicas, autarqui-
cas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;

I) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do
artigo 24, letra “s”;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa EconGmica Fe-
deral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade, a
critério do Conselho Nacional, com observancia do disposto
no artigo 55 e seus paragrafos;?®

2 Pelo art. 12 do Decreto-lei n2 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibili-
dades do SESI deverao ser mantidas em depodsito exclusivamente no Banco
do Brasil e na Caixa Econémica Federal.
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, os
estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, a
fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestoes sobre as
matérias de sua algada;

0) assinar acordos e convénios, inclusive requisicao de pes-
soal, com a Confederagao Nacional da Industria e com o Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos obje-
tivos institucionais, ou aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou
por intermédio de prepostos, a execucao, pelas adminis-
tracoes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos érgaos regio-
nais das regras de desempenho e das metas fisicas e finan-
ceiras relativas as alocacoes de recursos na educacao e as
acoes de gratuidade;°

26 q) designar as representagdes autorizadas pelo Conselho Na-
cional para a execucgao dos servicos da entidade onde ndo
haja federacao de industrias;

r) organizar, facultativamente, comissoes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes
publicos federais, estaduais e municipais, bem como perante
as organizagoes autarquicas e privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os poderes publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as
entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo
Social da IndUstria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagoes, in-
clusive de natureza patrimonial ou econ6mica, de interesse
do SESI;

30 Vide Nota n9 6.
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v) representar o Servigo Social da Industria em juizo, ou

fora dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores,

mandatarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos di-

retores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
.31

art. 62;

x) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das le-
au on

tras “u” e “v”, quando se tratar de bens, servicos ou interesses
da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer das
atribuicdes de sua algada, definidas neste artigo.

Art. 34 O Departamento Nacional cumprira as suas atribuigoes
e desempenharé as tarefas a seu cargo através de trés divi-
soes, tecnicamente autobnomas — a divisao administrativa, a
divisao técnica e a procuradoria-geral —, que se integrarao dos
setores necessarios, dentro da estrutura de servicos prevista
no art. 33, letra “e”.

Art. 35 O Diretor do Departamento Nacional podera designar
um superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de
seu preposto, para exercer quaisquer das atribuicées de sua
alcada, expressamente conferidas, na dire¢ao e execucao dos
servigos do 6rgéo.

Paragrafo Unico. O superintendente, responsavel perante o
Diretor do Departamento Nacional, a este diretamente se su-
bordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros
da entidade.

Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu
gabinete, sob direcdo de um chefe de sua livre escolha, a
quem podera delegar poderes, para assessora-lo no desem-
penho da missao que lhe cabe.

31 Redagao dada pelo Decreto n 61.779, de 24 de novembro de 1967, publi-
cado no DOU de 12 de dezembro de 1967.
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CAPITULO V
Orgaos Regionais

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde
houver federacao de industrias, oficialmente reconhecida e fi-
liada ao 6rgao superior da classe, sera constituido um conse-
Iho regional e instalado um Departamento Regional do SESI,
com jurisdicdo na base territorial respectiva.

8 12 Os Orgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nor-
mas gerais prescritas pelos érgaos nacionais, bem como a cor-
reicao e fiscalizagao inerentes a estes, sdo autbnomos no que
se refere a administragao de seus servicos, gestdo dos seus
recursos, regime de trabalho e relacoes empregaticias.3?

8 22 Nao haveréa qualquer vinculagao de natureza salarial entre
os servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com
———  os do Departamento Nacional.*3
28
Secao |
Conselhos Regionais

Art. 38 Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacao de industrias local, que sera o
seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;®*

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transpor-
tes, das comunicag¢des e da pesca, escolhido pela respectiva

32 Dispositivo renumerado pelo Decreto n261.779, de 24 de novembro de 1967,
publicado no DOU de 12 de dezembro de 1967 (antigo paragrafo Unico).

33 Incluido pelo Decreto n2 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado
no DOU de 12 de dezembro de 1967.

34 Vide Nota n2 17.
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associacao sindical de maior hierarquia e antigtidade exis-
tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social®®, designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Ter-
ritério, designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que
tera um suplente, indicados pela organizacao dos trabalha-
dores mais representativa da regigo.3®

§ 12 Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “f” exer-
cerao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?’

§ 22 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 32 O presidente do Conselho Regional terad direito a voto
nas reunides deste 6rgao, prevalecendo, em caso de empate,
a solugao que tiver sufragado, estando, porém, impedido de

29

votar quando o plenario apreciar, ou julgar, ato de sua respon-

sabilidade no Departamento Regional.

§ 42 Substituirao os conselheiros regionais, nas suas faltas e

impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes

designados.3®

Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:
a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestdo dos recursos da regiao;
b) votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da
regiao, elaborado pelo Departamento Regional, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

% Vide Nota n2 2.

36 Vide Nota n2 17.

37 Vide Nota n2 17.

38 Vide Nota n2 17.
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c) aprovar o relatorio e a prestacao de contas do Departa-
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execucao orgamentaria na regiao;

e) examinar, anualmente, o inventdrio de bens a cargo da
administracao regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, de-
terminar o critério e a época das promogodes, bem como exa-
minar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do
Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regiao em bancos oficiais, Caixa Econémica Federal, e ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observancia
do disposto no art. 55, e seus paragrafos;3?

h) manifestar-se sobre a aquisicdo de imdveis necessarios
aos servicos da regido;

30 i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

) dirigir-se aos 6rgaos nacionais, representando, ou solicitan-
do providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de seus servicos especificos, fixan-
do-lhe remuneracao e atribuicoes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que
nao podera exceder de um tergo do salario minimo local;*°

3% Vide Nota n? 29.

40 De acordo com o art. 72, inciso IV da Constituicdo da RepUblica Federativa
do Brasil de 1988 (CRFB/1988), atualmente o salario minimo, fixado em lei,
é nacionalmente unificado.
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0) autorizar convénios e acordos com a respectiva federacao,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reci-
procos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artigo 24, 8 12, com recurso volun-
tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conse-
lho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois tercos do plenario.

§ 12 Os Conselhos Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 22 Os Conselhos Regionais deliberardo com a presenca de
dois tercos dos seus membros, sendo as decisbes tomadas
por maioria de votos.

Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:
a) dirigir o plenario respectivo;

b) supervisionar todos os servi¢cos a cargo da administracao
regional;

c) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a
prestacao de contas da regiao, depois de pronunciamento
do plenario regional.

Art. 41 Os regimentos internos e os atos normativos adotados
pelos conselhos regionais serao encaminhados ao presidente
do Conselho Nacional, para verificacdo de sua conformidade
com este regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos ter-
mos do art. 24, letra “a".

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicio de suas atribui-
¢oes, serao coadjuvados, no que for preciso, pelo departa-
mento regional que Ihes ministrara, durante as sessoes, a as-
sisténcia técnica e administrativa necessaria.
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Art. 43 Os Conselhos Regionais manterao contato permanente
com a federacao de industrias local, natroca e colheita de dados
relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras
e assemelhadas, autorizando, quando necessério, a celebracao
de convénios e acordos, inclusive colaboracéao financeira.

Secao Il
Departamentos Regionais

Art. 44 Cada Departamento Regional sera dirigido pelo seu di-
retor, que sera o presidente da federagao de industrias local.

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orgamento
anual da regiao, em verbas discriminadas, dentro dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatorio e preparar a prestacao de contas da
32 gestao financeira da administracao regional, em cada exerci-
cio, para exame e aprovacao do Conselho Regional;

c) propor ao conselho regional a criacdo de bolsas de estu-
dos de escolas de servico social e de cursos extraordinarios
ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instru¢cées do Departa-
mento Nacional;

d) promover planos de cooperacdo com escolas técnicas
para a realizagao de cursos de alfabetizacdo, de aprendiza-
gem ou de servico social;

e) organizar o quadro de servidores da regiao, o seu padrao
de vencimentos, os critérios e épocas de promocao, bem
como os reajustamentos de saldrios, para exame e delibera-
cao do Conselho Regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administracao
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional;
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g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da adminis-
tracao regional, conceder-lhes férias e licencas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituracao contabil, adotan-
do o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais,
ou privados, devidamente credenciados pelo Conselho Re-
gional, com observancia do disposto no artigo 55 e seus
paragrafos;*!

j) autorizar as despesas da regiao, tanto de pessoal, como
de material e servicos, assinando cheques e ordens de pa-
gamento;

I) representar o Departamento Regional perante poderes pu-
blicos, autarquias e instituicdes privadas, restrita a representa-
¢ao em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista
no art. 37 e seus paragrafos e art. 62, podendo, para esse fim,

constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;+?

m) assinar a correspondéncia oficial;

n) programar e executar todas as tarefas a cargo da admi-
nistracao regional;

o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a
cargo da administracdo regional, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interes-
se da regiao;

g) propor convénios e acordos com a federacao de indus-
trias local, visando aos objetivos institucionais e aos interes-
ses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

41 Vide Nota n2 29.
42 \Vide Nota n2 31.
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r) aplicar multas aos empregadores da indUstria e ativida-
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais e
regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissoes técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia e
autoridade em assuntos de servico social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegacdo de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do artigo
33, letra “x”;

u) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Unico. As atribuicoes e tarefas da administracao re-

gional, de acordo com o que dispuser o regulamento interno

previsto na letra “u”, poderao ser exercidas mediante outorga

conferida a superintendente, administrador ou preposto desig-
—— nado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.
34

Secao lll
Delegacias Regionais

Art. 46 Nos Estados e territérios onde nao houver federacao
de industrias oficialmente reconhecida, filiada ao 6rgéao supe-
rior da classe, serd instalada uma delegacia regional, subordi-
nada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47 As delegacias regionais, como 6rgaos executivos das
regidoes em que se instalarem, serao dirigidas por um delega-
do, nomeado, em comissao, pelo diretor do Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. Poderd funcionar junto as delegacias regio-
nais, na conformidade de instru¢des baixadas pelo Departa-
mento Nacional, um conselho consultivo composto de trés a
sete industriais locais, designados nas mesmas condicoes do
delegado.
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CAPITULO VI
Recursos

Art. 48 Constituem receita do Servico Social da IndUstria:

a) as contribuicoes dos empregadores da industria, dos trans-
portes*®, das comunicagées e de pesca, previstas em lei;*4

b) as doacbes e legados;
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagoes de servigcos e de muta-
cOes de patriménio, inclusive as de locacdo de bens de qual-
quer natureza,

f) as rendas eventuais.

Paragrafo Unico. A receita do SESI se destina a cobrir suas
despesas de manutenc¢ao e encargos orgénicos, o pagamento
de pessoal e servigcos de terceiros, a aquisicao de bens e va-
lores, as contribuicbes legais e regulamentares, as represen-
tacoes, auxilios e subvencdes, os compromissos assumidos,
os estipéndios obrigatérios e quaisquer outros gastos regular-
mente autorizados.

Art. 49 A arrecadacgao das contribuicoes devidas ao SESI serd
feita pelo instituto ou caixa de pensoes e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente
com as contribuicdes da previdéncia social.*®

8 12 O o6rgao arrecadador, pelos seus servigos, tera direito
a uma remuneracao fixada e paga na forma do disposto no
artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previ-

43 Vide Nota n2 4.

44 De acordo com o caput do art. 32 do Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho
de 1946.

45 Vide Nota n2 13.
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déncia Social, baixado com o Decreto n2 48.959-A, de 19 de
setembro de 1960.%6

§ 22 Em face de circunstancias especiais, as empresas que
nelas se encontrarem poderao recolher as suas contribuicdes
diretamente ao SESI, mediante autorizacao do Departamento
Nacional, comunicada ao érgao previdenciario competente.*’

§ 32 E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias
arrecadadoras, promover a verificacdo da cobranca das con-
tribuicoes que lhe sdo devidas, podendo, para esse fim, além
de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar pre-
postos ou mandatarios.*®

Art. 50 As contribuicbes compulsoérias, outorgadas em lei, em
favor do SESI, depois de abatida a quota pré-fixada para a aqui-
sicao de letras imobiliarias do Banco Nacional de Habitagao,
nos termos do artigo 21 da Lei n? 4.380, de 21 de agosto de
1964%, serao creditadas as administragdes regionais na pro-
36 Porcao de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os montantes
arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os res-
tantes 25% (vinte e cinco por cento) a administragao nacional.

Paragrafo Unico. O SESI podera assinar convénios com o Ban-
co Nacional de Habitacao, regulando a aplicacdo dos recursos
originarios de sua receita na construcao, aquisi¢cao ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.?°

46 Pelo art. 32, § 12 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneracao
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

47 Vlide Nota n? 13.

48 \Vide Nota n2 13.

4 0 art. 23 da Lei n25.107, de 13 de setembro de 1966, dispensou o SESI| da
aquisicao de letras imobiliarias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 (um e meio)
por cento o percentual para contribuicdo compulséria devida a Entidade.
Atualmente essa matéria é regulada pelo art. 30 da Lei n2 8.036, de 11 de
maio de 1990.

50 O Decreto-lei n® 2.291, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco
Nacional de Habitacédo atribuindo seus direitos e obrigagdes, por sucesséo,
a Caixa Economica Federal.
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Art. 51 Os recursos da administracao nacional terao por fim
cobrir as despesas do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional.

Art. 52 A renda da administracdo nacional, oriunda da contri-
buigcao prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco
por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e
da quota de 4% (quatro por cento) sobre a cifra da arrecada-
¢ao geral para a administragao superior a cargo da Confedera-
cao Nacional da Industria, sera aplicada na conformidade do
que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 12 O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de sub-
vencgao ordinaria, aplicara até dez por cento (10%) de sua dis-
ponibilidade liquida em auxilio as regides deficitarias no cus-
teio de servicos que atendam aos reclamos dos trabalhadores
e se enquadrem nas finalidades da instituigao.

§ 22 Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano
gue organizar, sujeito a homologacao do Conselho Nacional,
podera aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia nao ex-
cedente de quinze por cento (15%), sob forma de subvencéao
extraordindria, aos 6rgaos regionais e que tera por fim aten-
der a realizacoes de natureza especial e temporaria, principal-
mente para execucao de obras, melhoramentos e adaptacdes,
aquisicao de imoéveis, instalacdo e equipamentos, cabendo-
Ihe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

§ 32 Poder4, ainda, o Departamento Nacional, se necessario,
suplementar as percentagens previstas no § 12 com subven-
coes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu orca-
mento.?’!

Art. 53 A receita das administracdes regionais, oriunda das
contribuicdes compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por
cento) sobre a arrecadacao total da regiao para a administracao

51 Incluido pelo Decreto n® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no
DOU de 30 de maio de 1966.
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superior a cargo da federacao das industrias local sera aplicada
na conformidade do orgamento anual de cada regido.

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administracao na-
cional, quer nas administragoes regionais, sera aplicado, seja
qual for o titulo, sendao em prol das finalidades da instituicao,
de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo Unico. Todos quantos forem incumbidos do desem-
penho de qualquer missao, no pais ou no estrangeiro, em nome
ou a expensas da entidade, estdao obrigados a prestacao de
contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
apos a ultimacao do encargo, sob pena de inabilitacdo a novos
comissionamentos e restituicado das importancias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoria-
mente, em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo
Conselho Nacional ou Regional, nos ambitos jurisdicionais
respectivos.??
38 § 12 E vedado qualquer depésito, pelos 6érgaos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salario minimo vigente no pais.>®

§ 29 Igual proibicao se aplica aos érgaos regionais quanto aos
estabelecimentos de crédito de sua base territorial, com capi-
tal realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo
da regiao.?*

§ 32 Em qualquer das hipoéteses dos paragrafos antecedentes,
o montante dos fundos a depositar, em cada banco, nao po-
dera exceder a 1% (um por cento) do valor dos depdsitos a
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.?®

52 \/ide Nota n2 29.
53 VVide Nota n2 29.
54Vide Nota n2 29,
55 Vide Nota n? 29.
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CAPITULO VI
Orcamento e Prestacao de Contas

Art. 56 O Departamento Nacional organizard, até 15 de outubro
de cada ano, o orcamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr
do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de
dezembro, a Presidéncia da Republica, por intermédio do Mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos
11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955.%¢

8 12 O orcamento deve englobar as previsdes da receita e as
aplicacoes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b” e

",

¢”; compreendendo a administracdo nacional e as regionais.

§ 22 Os Departamentos Regionais remeterao ao Departamento
Nacional os seus orcamentos préprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no orgamento geral.

§ 32 Até 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior,
o Departamento Nacional dard conhecimento as administra-
coes regionais dos fundos que lhes serao atribuidos para o
exercicio futuro.

Art. 57 Os balangcos econdmicos e patrimoniais, bem como a
execugao orgcamentaria do Departamento Nacional, para efei-
tos de prestacao de contas, deverdo ser submetidos ao Con-
selho Nacional, na primeira quinzena de margo, para seu pro-
nunciamento na sessao ordinaria desse més, e encaminhados,
em seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com
os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 12 A prestacao de contas dos Departamentos Regionais, sob
a responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao
Departamento Nacional até o ultimo dia de fevereiro, para o
parecer desse 6rgao, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-

56 \Vide Nota n? 24.
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la na reunidao de margo, para remessa ao Tribunal de Contas,
conjuntamente, com a prestacao de contas dos 6rgaos nacio-
nais, dentro do prazo legal.

§ 22 A prestacao de contas da entidade, discriminada por uni-
dades responsaveis, devera observar as instrugcoes do Tribu-
nal de Contas da Uniao.

§ 32 O Departamento Nacional poderd complementar, com
instrugdes proprias, a confeccao dos orcamentos e a presta-
¢ao de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 As retificacbes orcamentérias, que se tornarem im-
prescindiveis no correr do exercicio, se processarao durante a
reuniao ordinaria de julho, e obedecerao aos mesmos princi-
pios da elaboracao originéria.

Art. 59 O Conselho Nacional designara, na reunido ordinéria

de marco, trés de seus membros efetivos, um da representa-

— ¢ao daindustria, outro da representacao das atividades asse-

40 melhadas e outro da representacao oficial, para constituirem

a Comissao de Orcamento, de carater permanente, que teré a

incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a execugao

orcamentaria, bem como a movimentacgao de fundos, no De-
partamento Nacional e nos Departamentos Regionais.

Paragrafo Unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comis-
sao de Orcamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a
gestao financeira de cada exercicio, além dos servigos contabil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VIII
Pessoal

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Ser-
vico Social da Industria dependerad de provas de habilitacao
ou de selegao, reguladas em ato proprio.
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Paragrafo tnico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contra-
tos especiais e locacoes de servigos.

Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo
Conselho Nacional, estabelecerd os direitos e deveres dos
funcionérios da entidade, em todo pais.

Art. 62 Os servidores do SESI, qualificados, perante este,
como beneficidrios, para os fins assistenciais, estao sujeitos a
legislagao do trabalho e da previdéncia social, considerando-
se o Servigo Social da Industria, na sua qualidade de entidade
de direito privado, como empresa empregadora, reconhecida
a autonomia dos érgaos regionais quanto a feitura, composi-
cao e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos ter-
mos do artigo 37 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade,
em processo administrativo, salvo se faltar menos de ses-
senta dias para a prescrigao do seu direito, podera o servidor

pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao seu status 41

profissional.57

Art. 63 Os servidores do SESI serdao segurados obrigatérios
do Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos Industriarios, sal-
vo aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada,
estejam vinculados a outro 6rgdo de previdéncia social.>®

57 A restricao prevista no referido paragrafo Gnico tornou-se inoperante fren-
te ao que determina o inciso XXXV do art. 52 da CRFB/1988.

58 O Decreto-lei n2 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de
Aposentadoria e Pensdes sob a denominacgéao de Instituto Nacional de Previ-
déncia Social (INPS). A Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante
a fusdo do Instituto de Administracdo da Previdéncia e Assisténcia Social
(IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

\dministrativo 040/2024 | Anexo: REGULAMENTO_SESI_atualizado_pelo_Decreto_6637_de_2008.pdf (42/47) 243/293



REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CAPITULO IX
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 64 A alteracao do presente regulamento poderéa ser pro-
posta pela Confederacao Nacional da Industria, mediante dois
tercos dos votos do Conselho de Representantes, com apro-
vacao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.>®

Art. 65 A sede do Servigo Social da Industria, abrangendo a
do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permane-
cerd, em carater provisério, na cidade do Rio de Janeiro, Esta-
do da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica
quando ocorrer a Confederagao Nacional da Industria.®°

Paragrafo Unico. Até que se efetive a mudanca, o SESI podera

manter em Brasilia, isoladamente ou em conjungao com o 6r-

gao confederativo industrial, uma delegagao representativa e

— funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto
42 0s poderes federais, os interesses e finalidades da instituicao.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completard a com-
posicdo das comissoes instituidas pelo plenario na hipotese
de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no ar-
tigo 33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisdes
que o integram, nos termos do artigo 34, constarao de regula-
mento interno do 6rgéo, baixado pelo seu diretor.®?

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais vota-
rao os seus regimentos internos, previstos, respectivamente,
" n”

nos artigos 31 e 39, letra “q”, até 180 dias apds a vigéncia
deste regulamento.??

59 Vide Nota n® 2.

80 O Ato Resolutério n® 02, de 26 de margo de 1981, transferiu a sede do
SESI para Brasilia-DF.

51 Vide Nota n® 25.

52 \Vide Nota n? 25.
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Paragrafo Unico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os
presidentes dos colegiados elaborarao regimento interno provi-
sorio para regular o funcionamento dos respectivos plenarios.

Art. 69 O SESI vinculara no seu orcamento geral, anual e pro-
gressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a
um terco da receita liquida da contribuicdo compulséria, cor-
respondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centési-
mos por cento da receita bruta da contribuicdo compulsoria,
as acoes mencionadas no 8 22 do art. 62, sendo que a metade
deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da con-
tribuicao compulséria, deveréa ser destinada a gratuidade.®®

8 12 A alocacao de recursos vinculados a educacéo e a gra-
tuidade, de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente,

a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as

seguintes projecoes médias nacionais:54

| - para a educagao:®

a) vinte e oito por cento em 2009;%8
b) vinte e nove por cento em 2010;%’
¢) trinta por cento em 2011;8
d) trinta e um por cento em 2012;%°

e) trinta e dois por cento em 2013; e’0

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a

partir de 2014;”" e

63 \Vide Nota n? 6.
64 \/ide Nota n? 6.
55 Vide Nota n?9 6.
66 \Vide Nota n2 6.
57 VVide Nota n2 6.
68 \/ide Nota n2 6.
6% VVide Nota n? 6.
70 VVide Nota n? 6.
71 Vide Nota n2 6.
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Il - para a gratuidade:”?
a) seis por cento em 2009:73

b) sete por cento em 2010;74

c) dez por cento em 2011;7°

d) doze por cento em 2012;76
e) catorze por cento em 2013;77 ¢

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.78

§ 22 Os Departamentos Regionais deverao submeter ao De-
partamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, pla-
no de adequacgao as projecgoes referidas no § 10,79

8 32 As acdes de gratuidade a que se refere este artigo serao

destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa

renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na
44 educacao basica e continuada.®®

§ 42 A situacao de baixa renda sera atestada mediante decla-
ragao do proprio postulante.®!

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
de 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional.8?

72 \/ide Nota nQ 6.
73 Vide Nota nQ9 6.
74 VVide Nota n? 6.
75 Vide Nota nQ9 6.
76 \Vide Nota n?9 6.
77 \Vide Nota n2 6.
78 \Vide Nota n? 6.
79 Vide Nota nQ9 6.
80 VVide Nota nQ? 6.
81 Vide Nota n? 6.
82 \Vide Nota nQ9 6.
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Antonio Carlos Brito Maciel
Diretor-Superintendente

Carlos Henrigue Ramos Fonseca
Diretor de Operagodes

Guilherme Almeida
Assessor de Diretoria

Alex Mansur Mattos
Gerente-Executivo de Responsabilidade Social Empresarial

Eloir Edilson Simm
Gerente-Executivo de Cultura, Esporte e Lazer

Fabrizio Machado Pereira
Gerente-Executivo de Tendéncias e Prospeccao

Fernando Coelho Neto
Gerente-Executivo de Saude e Seguranga no Trabalho

Mariana Raposo
Gerente-Executiva de Educacéo Basica

Ricardo Rodrigues
Gerente-Executivo de Articulacao Institucional

Coordenacao
Cassio Augusto Muniz Borges (SJ)

Comissao para o Regulamento do SESI
Jose Augusto Seabra (SJ)

Maria da Conceigdo Lima Afonso (ACIND)
Paulina Natividade Marra (ACARC)
Sidney Ferreira Batalha (SJ)

Apoio Técnico

Renata Lima (ACIND)
Suzana Curi Guerra (ACIND)
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 03.779.133

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 53657737 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 05/02/2024 15:01:56 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://lwww.dividaativa.pge.sp.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
CNPJ: 03.779.133/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisado judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagcao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracéo para fins de
certificagado da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:12:29 do dia 22/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/06/2024.

Cddigo de controle da certidao: DOD4.A45B.6BD3.AB1A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagoes RFB:
Certidédo expedida por forg¢a de liminares nos MSs 5030769-
11.2023.4.03.6100 e MS 5029629-39.2023.4.03.6100.
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08/12/2023 0071507614

- m— i
—Hn— PODER JUDICIARIO
— TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N¢: 7087544 FOLHA: 11

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigbes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
07/12/2023, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; **x s

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, CNPJ: 03.779.133/0001-04, conforme indicagéo
COnStante do pedido de Certidéo.***************************************************************************

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de Sao Paulo.

A data de informatizagédo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n? 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado & de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homdénimos nao qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao é sem custas.

Sao Paulo, 8 de dezembro de 2023.

0071507614 SANATON

o —

i 11111 11T TITE (Hase) )
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 03.779.133/0001-04

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Séo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidédo n® 23100773405-00
Data e hora da emissio 23/10/2023 13:25:31
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certidao estéa condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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PREFEITURA OF

CAJATI

PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO

Proc. Administrativo 9- 040/2024

De: Jailton S. - SEADM-DESUP
Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos

Data: 05/02/2024 as 15:14:48

Setores envolvidos:

GAB, SEFIT, SEDUC, SEADM-DESUP

Contratacao para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da
Educacao Infantil e Educacao Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda
discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias n

Anexo aos autos as autenticidades das certiddes apresentadas.

Jailton Pereira Dos Santos
Diviséo de Licitacbes e Contratos

Anexos:

AUTENTICIDADE_ESTADUAL.pdf
AUTENTICIDADE_FALENCIA. pdf
AUTENTICIDADE_FEDERAL.pdf
AUTENTICIDADE_FGTS_1.pdf
AUTENTICIDADE_FGTS_2.pdf
AUTENTICIDADE_TCU.pdf
AUTENTICIDADE_TST .pdf
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Governo do Estado de Sao Paulo

Site do Contribuinte

Consultas | Pagamentos | e-CRDA

e-CRDA

| Precatério | Legislacdo

| Requerimentos | Davidas

Entrar

Chrome 121.0.0.0 05/02/2024 15:07 | 18-2

[Autenticar e-cCRDA

Namero da 53657737
CRDA: *

Pesquisar

Numero Documento

Data de Emissdo

Data de Validade

Arquivo

53657737 03779133

05/02/2024 15:01

06/03/2024

crda53657737.pdf

Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo

#Prodesp
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05/02/2024 0072786158

- == .
—Hn— PODER JUDICIARIO
- " TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 8280758 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagbes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigbes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
04/02/2024, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome deg; ******x sk

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, CNPJ: 03.779.133/0001-04, conforme indicagéo

H iAA hhhkhkhkhhkhkhhhkrhhhhhrkhhhrhhhkrrhhhhhhddrhdddhkhhdrhddhrhhdhrdhhhrddhrhddrrhhddrx
constante do pedido de certidao.

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). S@o apontados os feitos com situacdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de Sao Paulo.

A data de informatizagdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certidao considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituicao publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homdnimos nédo qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Séao Paulo, 5 de fevereiro de 2024.

o’ ——

0072786158 SANATEN

i 1111 /11T ( (s )
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BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

Confirmacao da Autenticidade de
Certidoes

Resultado da Confirmacgdo de Autenticidade de Certidao

CNPJ: 03.779.133/0001-04

Cdédigo de Controle: DOD4.A45B.6BD3.AB1A
Data da Emissao: 22/12/2023

Hora da Emissao: 13:12:29

Tipo Certiddo: Positiva com Efeitos de Negativa

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 22/12/2023, com validade até 19/06/2024.

Nova consulta (/Servicos/certidaointernet/P)/Autenticidade/Confirmar)
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Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1.7

Situacao de Regularidade do
Empregador

A EMPRESA abaixo identificada esta REGULAR perante o FGTS:

Inscrigao: 03.779.133/0001-04
Razao social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Nome fantasia: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI DR SAO PAULO

Resultado da consulta em 05/02/2024 15:08:34

Obtenha o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Consulte o Histoérico do Empregador

O uso destas informacdes para os fins previstos em lei deve ser precedido de verificagao de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1.7

Histérico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orienta¢des Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 03.779.133/0001-04
Razao social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Nome fantasia: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI DR SAO PAULO

oaade Data de Validade Numero do CRF
04/02/2024 04/02/2024 a 04/03/2024 2024020401304 114602502
16/01/2024 16/01/2024 a 14/02/2024 2024011607135115866960
28/12/2023 28/12/2023 a 26/01/2024 2023122801560862547939
09/12/2023 09/12/2023 a 07/01/2024 2023120901282358492727
20/11/2023 20/11/2023 a 19/12/2023 2023112002221709819620
01/11/2023 01/11/2023 a 30/11/2023 2023110105021380836626
13/10/2023 13/10/2023 a 11/11/2023 2023101319144884844312
24/09/2023 24/09/2023 a 23/10/2023 2023092403155455028931
05/09/2023 05/09/2023 a 04/10/2023 2023090507234085920456
17/08/2023 17/08/2023 a 15/09/2023 2023081706110352678960
29/07/2023 29/07/2023 a 27/08/2023 2023072901250833764011
10/07/2023 10/07/2023 a 08/08/2023 2023071005554482658956
21/06/2023 21/06/2023 a 20/07/2023 2023062101372070641841
02/06/2023 02/06/2023 a 01/07/2023 2023060201243617657290
14/05/2023 14/05/2023 a 12/06/2023 2023051401131520430915
25/04/2023 25/04/2023 a 24/05/2023 2023042501384803160879
06/04/2023 06/04/2023 a 05/05/2023 2023040601292977360205
18/03/2023 18/03/2023 a 16/04/2023 2023031801300524365313
27/02/2023 27/02/2023 a 28/03/2023 2023022701172580739560
08/02/2023 08/02/2023 a 09/03/2023 2023020801283600360560
20/01/2023 20/01/2023 a 18/02/2023 2023012001363796618422
01/01/2023 01/01/2023 a 30/01/2023 2023010101122166481116
13/12/2022 13/12/2022 a 11/01/2023 2022121301373456992644
24/11/2022 24/11/2022 a 23/12/2022 2022112401471179759015
05/11/2022 05/11/2022 a 04/12/2022 2022110501303419273909
17/10/2022 17/10/2022 a 15/11/2022 2022101701180146678926
28/09/2022 28/09/2022 a 27/10/2022 2022092801331380442711
09/09/2022 09/09/2022 a 08/10/2022 2022090901393740603540
21/08/2022 21/08/2022 a 19/09/2022 2022082101063958Z4242Rminieratve 5. 040/2024
02/08/2022 02/08/2022 a 31/08/2022 2022080201350475776673



Data de
Emissaol/Leitura

14/07/2022
25/06/2022
06/06/2022
18/05/2022
29/04/2022
10/04/2022
22/03/2022
03/03/2022
12/02/2022
31/03/2001
28/02/2001
31/01/2001

Data de Validade

14/07/2022 a 12/08/2022
25/06/2022 a 24/07/2022
06/06/2022 a 05/07/2022
18/05/2022 a 16/06/2022
29/04/2022 a 28/05/2022
10/04/2022 a 09/05/2022
22/03/2022 a 20/04/2022
03/03/2022 a 01/04/2022
12/02/2022 a 13/03/2022
31/03/2001 a 30/04/2001
28/02/2001 a 31/03/2001
31/01/2001 a 28/02/2001

Resultado da consulta em 05/02/2024 15:08:34

Numero do CRF

2022071401365602906321
2022062501360715515364
2022060601154576843725
2022051801405132827009
2022042901343732077028
2022041001042696219252
2022032201234154054000
2022030301264369835104
2022021201410969871587

Voltar
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagio relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 05/02/2024 15:13:12

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razao Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI - D.R. SAO PAULO

CNPJ: 03.779.133/0001-04

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizacao
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.779.133/0001-04

Certiddo n°: 58570834/2023

Expedigdo: 23/10/2023, as 09:19:48

Validade: 20/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gque SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.779.133/0001-04, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0012013-69.2017.5.15.0106 — TRT 152 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
CARLOS)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdésito, bloqueio de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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CAJATI Doc

PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO

Proc. Administrativo 10- 040/2024

De: Jailton S. - SEADM-DESUP
Para: SEAJ - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - A/C Cirineu B.

Data: 05/02/2024 as 15:24:04

Setores envolvidos:

GAB, SEAJ, SEFIT, SEDUC, SEADM-DESUP

Contratacao para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da
Educacao Infantil e Educacao Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda
discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias n

Boa tarde! Face ao disposto no art. 72, inciso Il da Lei n® 14133/2021 e suas atualiza¢des, encaminho o
processo para a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos para parecer sobre a contratagcao por
Dispensa Licitacdo, com fundamento no inciso XV do art. 75, da Lei n°® 14.133/2021, a favor de
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, referente a Contratagéo para a continuidade do Sistema
SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educacao Infantil e Educagdao Fundamental - Anos
Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e
desempenhar melhorias na qualidade de educacao do municipio de Cajati - SP.

Jailton Pereira Dos Santos
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:
PARECER_SESI.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/8C92-F71B-CA50-406C e informe o cédigo 8C92-F71B-CA50-406C

Assinado por 2 pessoas: JAILTON PEREIRA DOS SANTOS e ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS
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. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

T Estado de Sdao Paulo
c TI www.cajati.sp.gov.br - compras@caijati.sp.gov.br

Divisao de Licitacdes e Contratos
(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N2 40/2024 1DOC

PROGRLSS0 C DCSCNVOLYIMENTO

Face ao disposto no art. 72, inciso IIl da Lei n? 14133/2021 e suas atualiza¢des, encaminho o
processo para a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos para parecer sobre a contratacio por
Dispensa Licitagdo, com fundamento no inciso XV do art. 75, da Lei n? 14.133/2021, a favor de
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, referente a Contratagio para a continuidade do Sistema
SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educagdo Infantil e Educacdo Fundamental - Anos
Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e

desempenhar melhorias na qualidade de educacdo do municipio de Cajati - SP.

Cajati/SP, 05 de fevereiro de 2024.

ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS
Chefe da Divisao de Compras e Licita¢oes

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/8C92-F71B-CA50-406C e informe o cédigo 8C92-F71B-CA50-406C

Assinado por 2 pessoas: JAILTON PEREIRA DOS SANTOS e ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdao: 8C92-F71B-CA50-406C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  JAILTON PEREIRA DOS SANTOS (CPF 251.XXX.XXX-03) em 05/02/2024 15:24:23 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS (CPF 267.XXX.XXX-00) em 05/02/2024 16:20:42 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/8C92-F71B-CA50-406C
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Proc. Administrativo 11- 040/2024

De: Rosemeire S. - SEADM-DESUP
Para: SEAJ-PGM-PROCS3 - Procuradoria 3 - A/C THAIS R.

Data: 05/02/2024 as 17:11:17

Prezada,
Segue para parecer, em observancia a Nova Lei de Licitagoes.

Rosemeire Vieira Dos Santos
Diretora do Departamento de Suprimentos
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Proc. Administrativo 12- 040/2024

De: THAIS R. - SEAJ-PGM-PROC3

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos - A/C Jailton S.

Data: 05/02/2024 as 17:57:39

Prezado,
Segue Parecer Juridico.

Thais Novaes Ribeiro
Procuradora Geral do Municipio

Anexos:
PARECER_DISPENSA_SESI_NLL.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
THAIS NOVAES RIBEIRO 05/02/2024 17:57:50 1Doc

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 254D-76F0-AC87-CADC

THAIS NOVAES RIBEIRO CPF 411.XXX.XXX-90

1Doc:
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n® 040/2024
Dispensa : SESI

EMENTA: DISPENSA DE LICITACAO. SERVICO
SOCIAL DE INDUSTRIA -  SESI/SP.
FORNECIMENTO DO SISTEMA
EDUCACIONAL DE ENSINO. ATENDIMENTO
DOS REQUISITOS LEGAIS. POSSIBILIDADE.

Trata-se de solicitacao de parecer pela Divisao de Licitagcoes e
Contratos (Despacho 10), quanto a possibilidade de contratacdo do SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - sistema SESI de ensino para educacio infantil e
fundamental, para ano letivo de 2024, por dispensa de licitacao com fundamento no

artigo 75, inciso XV da Lei n°® 14.133/2021.

O expediente teve origem no Processo Administrativo
33/2024 do Diretor do Departamento de Apoio Administrativo, constando o Estudo
Técnico Preliminar, Lei Municipal n® 1229/2023 autorizando a celebracao de

convénio com o Servigo Social da Industria - SESI, bem como a proposta comercial.

No Despacho 2 do Processo Administrativo n° 33/2024 foi
acostado o Termo de Referéncia. Ja no Despacho 4 consta o parecer da Secretaria
Municipal de Finangas e Tributagcdo quanto a existéncia de Dotacao Orgamentaria.
Também foram apresentados os contratos celebrados com trés prefeituras
(Despacho 5), o Convénio devidamente assinado para o ano de 2024 (Despacho 6) e

os documentos de regularidade fiscal e trabalhista (Despacho 7).

Outrossim, ha requisicao de compra (Despacho 3), reserva de
dotacdo nas notas n° 910, 897 e 868 (Despacho 5), bem como declaragdo e

autorizacao para licitar (Despacho 7).

E o relatério. Opino.

Praga do Pago Municipal, n®10 - Centro — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8700 - Ramal: 8713 Pagina 1 de 3

| | Administrativo 040/2024 | Anexo: emissao_254D76F0AC87CADCA205DCA7_proc.-administrativo-12--040-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (1/4)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/254D-76F0-AC87-CADC e informe o cédigo 254D-76F0-AC87-CADC

Assinado por 1 pessoa: THAIS NOVAES RIBEIRO
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Inicialmente devemos registrar que a regra para contratacao
de produtos e servicos pela administracdo publica é através do procedimento
licitatorio, entretanto, ha excecdes conforme disposto no artigo 75 da Lei

14.133/2021.

No presente caso o Municipio pretende contratar terceiro
para fornecer o sistema educacional de ensino privado, mediante pagamento do
preco, obedecidos os requisitos legais dispostos no inciso XV do artigo 75 da Nova

Lei de Licitagoes.

O referido dispositivo preleciona que: “para contratagdo de
instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel

reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

Muitas sdo as controvérsias acerca das instituicdes que
podem ser contratadas com base neste inciso, e a esse respeito o Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo estabelece diretrizes para a contratacdo indicando os
requisitos que deverdo ser preenchidos: “a) o objeto societdrio da instituicdo, sempre
pessoa juridica, brasileira e sem fins lucrativos, deverd ser preciso quanto a sua
finalidade, abrangendo atividades dedicadas a pesquisa, ao ensino, ao
desenvolvimento institucional ou a recuperagdo social de presos; b) o objeto do
contrato deverd corresponder a uma dessas especialidades e ndo se referir a servicos
corriqueiramente encontrados no mercado; c) o contrato deverd ter cardter intuito
personae, vedando, em principio, a subcontratagdo e a terceirizagéo, ou TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO Gabinete do Conselheiro Sidney Estanislau
Beraldoseja, a avengca meramente instrumental ou de intermediagdo; d) ser
inquestiondvel a capacitagdo da contratada para o desempenho da atividade
objetivada; e) a reputagdo ético-profissional da instituicdo deve referir-se ao objeto

pactuado e ser aferida no universo de outras entidades da mesma natureza e fins, no

Praga do Pago Municipal, n®10 - Centro — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8700 - Ramal: 8713 Pagina 2 de 3

Administrativo 040/2024 | Anexo: emissao_254D76FO0AC87CADCA205DCA7_proc.-administrativo-12--040-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (2/4)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/254D-76F0-AC87-CADC e informe o cédigo 254D-76F0-AC87-CADC

Assinado por 1 pessoa: THAIS NOVAES RIBEIRO
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momento da contratagdo; f) ser comprovada a razoabilidade do prego cotado; g) se
houver mais de uma instituicdo com semelhante ou igual capacitagdo e reputagdo, hd
que se proceder a licitagdo, caso ndo seja possivel justificar adequadamente o motivo

da preferéncia por uma delas.”

Assim, ainda que a hipotese de dispensa objetiva fomentar o
desenvolvimento dessas institui¢des, é importante lembrar que o interesse maior é
a satisfacao da necessidade da Administracao Publica, razao pela qual faz-se
necessaria o preenchimento de todos os requisitos elencados pelo Tribunal de

Contas, inclusive para que se evite eventuais irregularidades ou desvio de finalidade.

Destarte, verificamos que a instituicao se consubstancia em
pessoa juridica, brasileira e sem fins lucrativos, sua finalidade abrange atividades
dedicadas ao ensino e ao desenvolvimento institucional, e ainda, a capacidade

técnica é inquestionavel.

Ante ao exposto, conclui-se pela possibilidade juridica da
contratacdo por dispensa de licitacado com fundamento no artigo 75, XV da Lei

14133/2021.

E o Parecer, a consideracdo superior. Encaminho os autos a

Autoridade competente.

Cajati, 05 de fevereiro de 2023.

THAIS NOVAES RIBEIRO
Procuradora Municipal
OAB/SP 375.404

Praga do Pago Municipal, n®10 - Centro — CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8700 - Ramal: 8713 Pagina 3 de 3
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Proc. Administrativo 13- 040/2024

De: Jailton S. - SEADM-DESUP
Para: GAB - Gabinete do Prefeito - A/C Luiz K.

Data: 06/02/2024 as 09:38:05

Bom dial Anexo para assinatura digital a Ratificacdo da dispensa em conformidade com o inciso XV do Artigo 75 da
Lei Federal n® 14133/2021, para Contratagdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos
alunos da Educacao Infantil e Educagao Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente,
gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias na qualidade de educagéo do municipio de Cajati -
SP. A ratificagéo atende o disposto no paragrafo unico do Artigo 72 da Lei Federal n® 14133/2021.

Jailton Pereira Dos Santos
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:
RATIFICACAO_DISPENSA_SESI_2_.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:
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Luiz Henrique Koga 06/02/2024 11:51:04 1Doc LUIZ HENRIQUE KOGA CPF 087 . XXX.XXX-13
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. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

T Estado de Sdo Paulo
c TI www.cajati.sp.gov.br - compras@caijati.sp.gov.br

Divisao de Licitacdées e Contratos
(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

PROGRLSS0 C DCSCNVOLYIMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 40/2024 1DOC

DISPENSO, com fundamento no inciso XV do art. 75, da Lei n? 14133/2021, a favor de SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, referente 3 Contratagio para a continuidade do Sistema SESI/SP de
Ensino direcionado aos alunos da Educacao Infantil e Educacdo Fundamental - Anos Iniciais,
visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e
desempenhar melhorias na qualidade de educagdo do municipio de Cajati - SP, no valor R$
901.304,63 (novecentos e um mil, trezentos e quatro reais e sessenta e trés centavos), face ao
disposto no paragrafo Unico do artigo 72 da Lei Federal n® 14133/2021, vez que o processo

encontra-se devidamente instruido.

Publique-se.

Cajati/SP, 06 de fevereiro de 2023.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/E50B-4026-3488-9F07 e informe o cédigo E50B-4026-3488-9F07

Assinado por 1 pessoa: LUIZ HENRIQUE KOGA

Cc: . Administrativo 040/2024 | Anexo: emissao_E50B402634889F0759A63814_proc.-administrativo-13--040-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (1/2) 272/

PRAGCA DO PACO MUNICIPAL, N°10 - CENTRO - CEP: 11950-000 - CAJATI/SP



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: E50B-4026-3488-9F07

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  LUIZ HENRIQUE KOGA (CPF 087.XXX.XXX-13) em 06/02/2024 11:51:01 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/E50B-4026-3488-9F07

1Doc: Proc. Administrativo 14- 040/2024 273/293



Proc. Administrativo 14- 040/2024

De: Jailton S. - SEADM-DESUP
Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos

Data: 06/02/2024 as 13:45:33

Anexo aos autos a publicacdo da ratificagdo do procedimento no Mural do Pago da Prefeitura do Municipio de Cajati -
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Jailton Pereira Dos Santos
Diviséo de Licitacbes e Contratos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

Mo Estado de Sdo Paulo
T www.caiati.sp.eov.br - compras@caiati.sp.gov.br
CAJATI Divisao de Licitagdes e Contratos

PEGCECSS0 E OESTRYOLYIMENTH

(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 40/2024 1DOC

DISPENSO, com fundamento no inciso XV do art. 75, da Lei n® 14133/2021, a favor de SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, referente a Contratagdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de
Ensino direcionado aos alunos da Educagdo Infantil e Educagdo Fundamental - Anos Iniciais,
visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e
desempenhar melhorias na qualidade de educa¢iio do municipio de Cajati - SP, no valor R$
901.304,63 (novecentos e um mil, trezentos e quatro reais e sessenta e trés centavos), face ao

disposto no pardgrafo tnico do artigo 72 da Lei Federal n® 14133/2021, vez que o processo

encontra-se devidamente instruido.

Publique-se.

Cajati/SP, 06 de fevereiro de 2023.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

Publicado no Murai
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PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO

Proc. Administrativo 15- 040/2024

De: Jailton S. - SEADM-DESUP
Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos

Data: 07/02/2024 as 08:32:50

Setores envolvidos:

GAB, SEAJ, SEFIT, SEDUC, SEADM-DAGP, SEADM-DESUP, SEAJ-PGM-PROC3

Contratacao para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da
Educacao Infantil e Educacao Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda
discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias n

Anexo aos autos a publicagéao da ratificagdo da dispensa licitagdo no Diario Oficial do Municipio de Cajati - SP,
Jornal Gazeta SP e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo - DOE/SP-IMESP Caderno Municipios.

Jailton Pereira Dos Santos
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:
RATIFICACAQO_DISPENSA_SESI.pdf

RATIFICACAQO_DISPENSA_SESI_DOE_SP.pdf
RATIFICACAQO_DISPENSA_SESI_GAZETA_SP.pdf
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Prefeitura Do Municipio De Cajati

Departamento de Suprimentos

; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

6 Estado de Sdo Paulo
www.cajati.sp.gov.br - compras@caijati.sp.gov.br
Divisao de Licitacoes e Contratos
(13) 3854-8700

compras@-cajati.sp.gov.br
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 40/2024 1DOC
DISPENSO, com fundamento no inciso XV do art. 75, da Lei n? 14133/2021, a favor de SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, referente a Contratacio para a continuidade do Sistema SESI/SP de
Ensino direcionado aos alunos da Educagdo Infantil e Educagdo Fundamental - Anos Iniciais,
visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e
desempenhar melhorias na qualidade de educagdo do municipio de Cajati - SP, no valor R$
901.304,63 (novecentos e um mil, trezentos e quatro reais e sessenta e trés centavos), face ao
disposto no paragrafo Unico do artigo 72 da Lei Federal n® 14133/2021, vez que 0 processo
encontra-se devidamente instruido.
Publique-se.
Cajati/SP, 06 de fevereiro de 2023.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal
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S&o Paulo, 134 (26) -5

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°01/2024,
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 16/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTAGAO DE SER-
VICOS DE REPAROS E CONSERVAGAO DE PAVIMENTO ASFAL-
TICO EM VIAS PUBLICAS EM DIVERSOS LOCAIS DENTRO DO
MUNICIPIO, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DO SAAEB,
PELO PERIODO DE 12 MESES

ITENS/ VALOR: 01 — R$ 89,99

VALOR TOTAL: R$ 449.950,00

ASSINATURA: 31/01/2024

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES — 31/01/2024 A 31/01/2025

CONDIGOES DE PAGAMENTO: EM ATE O DIA 10 (DEZ) DIAS
UTEIS, CONTADOS DA ENTREGA DA RESPECTIVA NOTA FISCAL

CABREUVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

Extrato | Termo Aditivo ao Contrato n° 154/2023 — Origem:
Convite n° 34/2023, da Lei Federal n° 8.666/93 — C

SESMT), localizado na Rua Escoldstica de Pontes Lima, n° 274
- Bairro Bico do Pato - Cajati/SP.

De conformidade com o julgamento referente a presente
licitagdo, Adjudico e Homologo o procedimento licitatério, rea-
lizado na modalidade CONCORRENCIA, autorizando a lavratura
do respectivo contrato ou retirada de documento equivalente,
nos seguintes valores:

R & R COMERCIO E SERVICOS DE CONSTRUGAO EM GERAL
LTDA - EPP:

Valor Total: R$ 394.736,80 (trezentos e noventa e quatro
mil, setecentos e trinta e seis reais e oitenta centavos)

Cajati/SP, 06 de fevereiro de 2024.

LUIZ HENRIQUE KOGA

Prefeito Municipal

CAMPO LIMPO PAULISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO
PAULISTA

Prefeitura de Cabre(va/SP — Contratada: LIBERATO CONSTRU-
CAO CIVIL EIRELI. Objeto: Contratagio de empresa de enge-
nharia para construcao do muro na Secretaria de Seguranca e
Defesa Social. Vigéncia: 17/01/2024 a 16/04/2024.

Extrato do Contrato n° 03/2024 — Origem: Artigo 24, IV, da
Lei Federal n° 8.666/93 — Contratante: Prefeitura de Cabretva/SP
— Contratada: MAK MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS INDUS-
TRIAIS LTDA. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
locagdo de central de ar comprimido medicinal. Valor Global: RS
52.200,00. Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias.

CAIEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

CONCORRENCIA PUBLICA N° 020/2023

A COMUL faz saber a todos interessados que com referéncia
4 Concorréncia de Pregos n° 020/2023, as propostas apresenta-
das atenderam na integra as exigéncias do Edital, sendo declara-
da VENCEDORA deste certame licitatorio, em primeiro lugar, pelo
critério de “MENOR PRECO GLOBAL" a licitante:

- LT.D. ENGENHARIA LTDA, para o unico item da presente
licitacdo.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposi-
¢ao de eventual recurso.

Caieiras, 06 de Fevereiro de 2.024.

Samuel Barbieri Pimentel da Silva

Presidente da COMUL

CONCORRENCIA PUBLICA N° 023/2023

A COMUL faz saber a todos interessados que por nao
atender adequadamente exigéncias do Edital, ficam declaradas,
INABILITADAS, as empresas a seguir relacionadas:

POSTIGO PROJETOS DE ENGENHARIA, ndo cumpriu a
exigéncia do item 6.4.1.1. apresentagao do balanco patrimonial;

STUDIO SABINO & SOUZA ARQUITETURA E CONSTRUGAQ
LTDA, ndo cumpriu a exigéncia da comprovagao da capacidade
técnica operacional, referente ao Item 6.6. do Edital, da mesma
forma, néo ha atestado em nome da licitante.

A COMUL faz saber a todos interessados que por atenderem
na integra as exigéncias do Edital, ficam declaradas, HABILITA-
DAS, as empresas a seguir relacionadas:

JEA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA

'YES ENGENHARIA LTDA

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposi-
cao de eventual recurso.

Decorrido prazo recursal da fase habilitatoria, desde que
nao haja a interposicao de recursos, fica, desde ja, designado o
dia 19 de Fevereiro de 2.024 as 08h00min, para a abertura dos
envelopes “Proposta Comercial”, das licitantes habilitadas, no
Departamento de Licitagao.

Caieiras, 06 de Fevereiro de 2.024.

SAMUEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA

Presidente da COMUL

CONCORRENCIA PUBLICA N° 021/2023

A COMUL faz saber a todos interessados que com referéncia
a Concorréncia de Precos n° 021/2023, as propostas apresenta-
das atenderam na integra as exigéncias do Edital, sendo declara-
da VENCEDORA deste certame licitatorio, em primeiro lugar, pelo
critério de “MENOR PRECO GLOBAL" a licitante:

- JEA CONSTRUTORA INCORPORADORA LTDA, para o Unico
item da presente licitacdo.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposi-
ao de eventual recurso,

Caieiras, 06 de Fevereiro de 2.024.

Samuel Barbieri Pimentel da Silva

Presidente da COMUL

COMUNICADO DA PREGAO PRESENCIAL N° 155/2023

0 Senhor Pregoeiro do Municipio de Caieiras faz saber a
todos os que por ndo apl de manei-
ra satisfatoria as propostas readequadas ficam as empresas
MEDICENTRO COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, referente
aos lotes 8 e 16, e CIRUROMA COMERCIAL LTDA referente ao
lote 17 DESCLASSIFICADAS. E, na ordem de classificacao ficam
convocadas a apresentar as amostras e planilha readequada, no
mesmo prazo indicado no Edital, as seguintes empresas:

CLARITY DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - LOTE

8.

LOTE 16 — FRACASSADO

ETICO FARMA 360 FARMACEUTICA EIRELI -

Publique-se.

Caieiras, 06 de Fevereiro de 2.024.

SAMUEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA

Departamento de Licitacao

COMUNICADO DO CREDENCIAMENTO n° 001/2024

A equipe de apoio instituida pela Portaria 27.641/2.024, faz
saber a todos os interessados que fica excluido o item 6.5. do
Edital, ndo fazendo mais parte integrante dele.

Caieiras, 06 de Fevereiro de 2,024,

SAMUEL BARBIERI PIMENTEL DA SILVA

Equipe de Apoio

CAJATI

LOTE 17

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 40/2024

DISPENSO, com fundamento no inciso XV do art. 75, da Lei
n° 14133/2021, a favor de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI, referente & Contratagdo para a continuidade do Sistema
SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educacdo Infantil
e Educacdo Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a
demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de con-
tribuir e desempenhar melhorias na qualidade de educacdo do
municipio de Cajati - SP, no valor R$ 901.304,63 (novecentos
e um mil, trezentos e quatro reais e sessenta e trés centavos),
face ao disposto no paragrafo tnico do artigo 72 da Lei Federal
n° 14133/2021, vez que o processo encontra-se devidamente
instruido.

Cajati/SP, 06 de fevereiro de 2023.

LUIZ HENRIQUE KOGA

Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 982/2023
1D0C

CONCORRENCIA N° 030/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para rea-
lizaggo de reforma da EMEI Patinho Feio (antigo prédio do

ERRATA — CONCORRENCIA PUBLICA N.° 014/23 — Objeto
Contratacdo de empresa especializada para construgao do por-
tal, quiosques, deck e sanitarios a serem implantados no Parque
do Lago, conforme projeto basico, memorial descritivo, cronogra-
ma fisico-financeiro e planilha orcamentaria anexos ao Edital da
Secretaria Municipal de Obras. Despacho do Secretario de Obras
justificando os novos indices de maior relevancia, conforme item
8.1.1 do edital, datado em 05 de fevereiro de 2024. Assim sendo,
fica marcado o recebimento dos envelopes proposta e habilita-
cao até as 10hrs do dia 22.02.2024. A documentagao em sua
integra encontra-se disponivel no sitio da Prefeitura Municipal
de Campo Limpo Paulista.

TOMADA DE PRECOS N° 20/2023

ATA DE PARECER TECNICO — HABILITACAO

As dezesseis horas do dia seis do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte e quatro, conforme tomada de pregos
acima, dispondo sobre a contratagio de empresa especializada
para execucao de obras de ampliacdo e infraestrutura da UBS
Botujuru, conforme Memorial Descritivo, Cronograma Fisico
financeiro, Planilha Orcamentéria, indice de relevancia e pro-
jetos anexos ao Edital, sob-responsabilidade da Secretaria de
Obras, a Comissdo Permanente de Licitacdo reuniu-se na sala de
licitagdes a fim de deliberar sobre o Parecer Técnico e Financeiro
emitido pela Comisso Especial de Avaliacdo Técnica e departa-
mento de il das empresas a empresa
MKL CONSTRUTORA & COMERCIO LTDA, sem representante
presente; a empresa MACOR ENGENHARIA CONSTRUCGES E
COMERCIO LTDA, sem representante presente. Dando inicio aos
trabalhos, o Parecer Técnico apontou que todas as empresas
interessadas "atenderam aos requisitos necessarios do certame,
para as parcelas de maior relevancia’ e qualificacao econémica
financeira. E como as duas interessadas ja haviam atendido
as qualificagdes fiscais e juridicas na Abertura do Envelope 1
(HABILITACAO) ficam as duas empresas HABILITADAS. Sendo
assim, a COPEL abre o prazo para interposicao de recursos de
5 (cinco) dias uteis, ficando marcado previamente a abertura do
Envelope 2 — PROPOSTAS para o dia 22/02/2024, as 10 horas.
Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente Ata que apos
lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os presentes,

CARTA CONVITE N.° 034/23 — Objeto: Contratagdo de
servigos técnicos especializados para elaboragao de projetos
preliminares, bésicos e executivos de arquitetura e paisagismo
para elaboragao de revitalizacdo do Hospital de Clinicas con-
forme Edital e seus anexos, sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Obras, HOMOLOGANDO o presente certame lici-
tatorio, ADJUDICANDO o objeto da licitagdo a empresa: VALTER
CALDANA ARQUITETURA E URBANISMO SOCIEDADE SIMPLES
LIMITADA, vencedora do certame em epigrafe.

AUGUSTO PEREIRA FILHO

Secretario Municipal de Obras

CAMPOS DO JORDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO
JORDAO

- HOMOLOGAGAO - DESPACHO

Processo n° 34.070/2023

Pregdo Presencial n° 022/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE SOLUGCAO INTEGRADA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO PARA LOCACAO DE LICENGA DE SISTEMA
COMO SERVICO (SAAS) NA WEB, COM CESSAO TEMPORARIA
DE DIREITO DE USO DA LICENCA, POR PRAZO DETERMINADO,
INCLUINDO SERVICOS DE IMPLANTAGAO, PARAMETRIZAGAO,
CONFIGURAGAO E INTEGRACAO DA SOLUGAO DE MONITO-
RAMENTO DE ALTERACOES URBANAS, RURAIS E INVASOES,
FORNECIMENTO DE CENTRAL DE ATENDIMENTO AO USUARIO,
SERVICOS DE HELP-DESK, TREINAMENTO, SUPORTE E MANU-
TENCAO CONTINUADA PARA A MODERNIZACAO ADMINISTRA-
TIVA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO - SP.

01. Diante dos elementos que instruem o presente e com
fundamento no art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666/93,
HOMOLOGO o resultado do Pregdo Presencial n° 022/2023
e ADJUDICO o objeto, consistente na CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE SOLUGAQ
INTEGRADA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA LOCA-
CAO DE LICENGA DE SISTEMA COMO SERVICO (SAAS) NA WEB,
COM CESSAO TEMPORARIA DE DIREITO DE USO DA LICENGA,
POR PRAZO DETERMINADO, INCLUINDO SERVICOS DE IMPLAN-
TACAO, PARAMETRIZACAO, CONFIGURACAO E INTEGRAGAO
DA SOLUCAO DE MONITORAMENTO DE ALTERACOES URBA-
NAS, RURAIS E INVASGES, FORNECIMENTO DE CENTRAL DE
ATENDIMENTO AO USUARIO, SERVICOS DE HELP-DESK, TREI-
NAMENTO, SUPORTE E MANUTENCAO CONTINUADA PARA A
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CAMPOS
DO JORDAO - SP, que foi ADJUDICADO pela Sra. Pregoeira, na
seguinte conformidade (empresa, CNPJ, item e valor total): GEO
PIXEL TECNOLOGIAS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CNPJ.
09.290.603/0001-40: 1) R$ 390.000,00.

02. AUTORIZO a emissdo da correspondente Nota de
Empenho a empresa acima nominada, onerando a dotagdo da
Secretaria de Finangas.

03. Publique-se. A sequir, encaminhe-se o processo para
providéncias contébeis e ulteriores.

Campos do Jorddo, 06 de fevereiro de 2024

MARCOS ANTONIO CHIOVETTI

Secretario de Administracao

Municipio de Campos do Jordéo — SP

- HOMOLOGAGCAO - DESPACHO

Processo n° 22.709/2023

TOMADA DE PRECOS n° 011/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
REFORCO DE BASE PARA PAVIMENTACAO ASFALTICA NA RUA
ARISTIDES INACIO DE SOUZA, LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE
CCAMPOS DO JORDAO — SP.

01, Diante dos elementos que instruem o presente e com
fundamento no art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666/93,
HOMOLOGO o resultado da Tomada de Pregos n° 011/2023
e ADJUDICO o objeto, consistente na CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DE REFORCO DE BASE PARA PAVI-
MENTACAO ASFALTICA NA RUA ARISTIDES INACIO DE SOUZA,
LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO - SP, &
empresa FASUL PAVIMENTACAO E CONSULTORIA LTDA, inscrita
no CNPJ sob n® 02.827.211/0001-28, pelo valor total de R$
940.199,67 (novecentos e quarenta mil, cento e noventa e nove
reais e sessenta e sete centavos).

02. AUTORIZO a emissdo da correspondente Nota de
Empenho & empresa acima nominada, onerando a dotagao da
Secretaria de Obras.

03. Publique-se. A seguir, encaminhe-se o processo para
providéncias contabeis e ulteriores.

Campos do Jorddo, 06 de fevereiro de 2024

MARCOS ANTONIO CHIOVETTI

Secretario de Administracio

Municipio de Campos do Jordao — SP

CAPAO BONITO

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONVENIO N° 01/2020 — PI N° 24.813/2020

OBJETO: Piso Salarial da Enfermagem — competéncia
dezembro/2023

CCONTRATADA: Organizacdo Social Jodo Marchesi

TERMO ADITIVO N.° 26 - O presente TERMO DE ADITAMEN-
TO tem por objeto autorizar o repasse a contratada do valor de
RS 132.255,16 (cento e trinta e dois mil, duzentos e cinquenta e
cinco reais e dezesseis centavos), oriundo de fonte federal (Por-
taria GM/MS n° 2.634/2023), destinado ao custeio dos valores
do ¢ do piso salarial da enfermagem (parcela de

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAQO BONITO

ABERTURA/LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2024 - PROC.N®
020/2024:Contratagdo de Farmacia para o Fornecimento de
Medicamentos Emergenciais inexistentes na FARMACIA MUNI-
CIPAL, para pronta e imediata entrega, mediante apresentagao
individual de receitudrio médico por pacientes em situacao de
caréncia no ambito do Municipio (Estabelecimento localizado
dentro do perimetro urbano do Municipio), para a Secretaria
Municipal de Satide, conforme especificagdes contidas no Edital
@ seus anexos. Abertura dia 23/02/2024, as 0%h.

0 Edital na integra podera ser obtido ou consultado através
do site www.licitacao.capaobonito.sp.gov.br.

Capéo Bonito/SP, 06 de fevereiro de 2024,

Dr. Julio Fernando Galvéo Dias- Prefeito Municipal

CARAGUATATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA

ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS - CONCORRENCIA
PUBLICA N° 09/2023 - PROCESSO INTERNO N° 46.272/2023 -
PROCESSO DE COMPRA N° 1.258/2023 - EDITAL N° 206/2023
- Objeto: DRENAGEM NA RUA ALVARENGA PEIXOTO - BAIRRO
JARDIM ARUAN. A Comissao Especial de Licitacao de Obras de
Engenharia acatou o parecer técnico e deliberou por CLASSI-
FICAR as licitantes como segue: 1° Lugar: COMPEC GALASSO
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - RS 3.603.047,16; 2°
Lugar: BALEARES CONSTRUTORA LTDA - RS 4.129.985,45; e
3° Lugar: IDEAL INFRAESTRUTURA E MONTAGEM LTDA - RS
4.345.084,18 no presente certame. Os autos do Processo encon-
tram-se com vista franqueada aos interessados. Nada mais, vai
assinada pelos membros da Comissao.

ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS - CONCORRENCIA
PUBLICA N° 07/2023 - PROCESSO INTERNO N° 46.271/2023 -
PROCESSO DE COMPRA N° 1.256/2023 - EDITAL N° 204/2023
- Objeto: DRENAGEM — BAIRRO MORRO DO ALGODAO. A
Comissao Especial de Licitagdo de Obras de Engenharia aca-
tou o parecer técnico e deliberou por CLASSIFICAR as licitan-
tes como segue: 1° Lugar: COMPEC GALASSO ENGENHARIA
E CONSTRUCOES LTDA - RS 3.535.208,80; 2° Lugar: IDEAL
INFRAESTRUTURA E MONTAGEM LTDA - R$ 3.590.027,92; 3°
Lugar: TETO CONSTRUTORA S.A - RS 4.013.998,21; 4° Lugar:
FORTNORT DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E URBANO LTDA
- R$ 4.087.402,59; e 5° Lugar: JR.CONSTRUTORA E TERRA-
PLANAGEM LTDA - R$ 4.223.054,08 no presente certame.
0Os autos do Processo encontram-se com vista franqueada
aos interessados. Nada mais, vai assinada pelos membros
da Comissao.

ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS - TOMADA DE
PRECOS N° 18/2023 - PROCESSO INTERNO N° 46.262/2023 -
PROCESSO DE COMPRA N° 1.248/2023 - EDITAL N° 196/2023
- Objeto: DRENAGEM NA RUA HENRIQUE MAXIMILIANO
— BAIRRO TRAVESSAQ. A Comissdo Especial de Licitagdo de
Obras de Engenharia acatou o parecer técnico e deliberou
por CLASSIFICAR as licitantes como segue: 1° Lugar: TERRAX
CONSTRUCOES LTDA - R$ 1.896.317,53; 2° Lugar: EDMILSON
PORFIRIO DA SILVA LOCACAO E CONSTRUCAO CIVIL - RS
1.987.153,87; 3° Lugar: BALEARES CONSTRUTORA LTDA - RS
2.038.557,25; e 4° Lugar: J. R. CONSTRUTORA E TERRAPLANA-
GEM LTDA - R$ 2.129.045,73 no presente certame. Fica conce-
dida a empresa licitante BALEARES CONSTRUTORA LTDA nos
termos do artigo 45 da Lei Complementar 123/2006, alterada
pela Lei Complementar 147/2014 e subitem 11.2.6 e seguintes
do Edital, caso queira, a apresentacdo de nova proposta com
valor inferior a primeira colocada, tendo em vista tratar-se
de ME/EPP. Os autos do Processo encontram-se com vista
franqueada aos interessados. Nada mais, vai assinada pelos
membros da Comissdo.

COMUNICADO DE ABERTURA DE PROPOSTAS - TOMADA
DE PRECOS N° 23/2023 - PROCESSO INTERNO N° 46.268/2023
- PROCESSO COMPRA N° 1.253/2023 - EDITAL N° 201/2023 -
Comunicamos aos licitantes da Tomada de Pregos n° 23/2023
que tem por objeto a contratagdo de empresa para execugio
de Drenagem — bairro Rio do Ouro, que decorrido o prazo de
recurso e sem qualquer manifestacdo, fica marcado para o dia
08/02/2024 as 10h00m, na sala de reunides situada & Avenida
Siqueira Campos, 44, Centro, Caraguatatuba/SP, a abertura do
envelope n® 02 — Propostas de Precos das empresas habilitadas.
Caraguatatuba, 06 de fevereiro de 2024. LEANDRO BORELLA
BARBOSA - Presidente da Comissdo Especial de Obras de
Engenharia.

COMUNICADO DE ABERTURA DE PROPOSTAS - TOMADA
DE PRECOS N° 24/2023 - PROCESSO INTERNO N° 46.255/2023
- PROCESSO COMPRA N° 1.254/2023 - EDITAL N° 202/2023 -
Comunicamos aos licitantes da Tomada de Pregos n° 24/2023
que tem por objeto a contratagio de empresa para execugio
de Drenagem — bairro Pontal Santa Marina, que decorrido o
prazo de recurso e sem qualquer manifestacao, fica marcado
para o dia 08/02/2024 as 11h00m, na sala de reunides situada
a Avenida Siqueira Campos, 44, Centro, Caraguatatuba/SP, a
abertura do envelope n° 02 — Propostas de Precos das empresas
habilitadas. Caraguatatuba, 06 de fevereiro de 2024. LEANDRO
BORELLA BARBOSA - Presidente da Comissdo Especial de Obras
de Engenharia.

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONVENIO N° 01/2022 — PI N° 12057/2022

CONVENIADA: IPMMI — Casa de Saude Stella Maris

TERMO ADITIVO N.° 28 — O presente TERMO DE ADITA-
MENTO tem, por objeto, a prorrogacao do prazo de vigéncia
do Termo de Aditamento n° 24/2023 ao Convénio 01/2022,
pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, correspondente
ao periodo de 06 de janeiro de 2024 a 19 de fevereiro de
2024, a fim de dar continuidade ao custeio da compra de
enxoval hoteleiro e cirtirgico a fim de melhorar a qualidade e
a seguranca dos servicos prestados, sem prejuizo dos servigos
objeto do Convénio n° 01/2022 e respectivo Plano de Trabalho.
ASSINATURA: 06/01/2024. TERMO ADITIVO N.° 29 — O presen-
te TERMO DE ADITAMENTO tem por objeto autorizar o repasse
& conveniada do valor de RS 194.292,17 (cento e noventa e
quatro mil, duzentos e noventa e dois reais e dezessete centa-
vos), oriundo de fonte federal (Portaria GM/MS n° 2.634/2023),
destinado ao custeio dos valores do complemento do piso
salarial da (més de 2023), conforme

dezembro de 2023), conforme relacdo de profissionais e valores
anexa, sem prejuizo dos servicos objeto do Contrato de Gestao
n°, 01/2020, Plano de Trabalho e aditamentos..

ASSINATURA: 24/01/2024.

GUSTAVO ALEXEY BOHER LOPES

Secretario Municipal de Saude

CCOMUNICADO DE RETIFICAGAO

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2020 — PI N° 24.813/2020

OBJETO: Projeto Verdo 2023/2024

CONTRATADA: Organizagao Social Joao Marchesi

Comunicamos a retificacao da publicacdo realizada no dia
11/01/2024, no Diario Oficial do Estado (DOE), pagina 7, secao
Municipios:

Onde se é:

"TERMO ADITIVO N.° 24 [..]"

Leia-se:

“TERMO ADITIVO N.° 25 [...]"

GUSTAVO ALEXEY BOHER LOPES

Secretario Municipal de Saude

CARAPICUIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA

Abertura

Concorréncia n® 13/23 Processo n° 55855/23 Foi designado
o dia 08/02/24 as 09:00 horas na sala de licitagdes sita a Rua
Joaquim das Neves, 211 - térreo, para a abertura dos envelopes
n° 02 - Proposta de Preos.

Tomada de Pregos n° 17/23 Processo n° 60761/23 Foi
designado o dia 08/02/24 as 11:00 horas na sala de licitacdes
sita a Rua Joaquim das Neves, 211 - térreo, para a abertura dos
envelopes n° 02 - Proposta de Preos.

Concorréncia n® 17/23 Processo n° 54750/23 Foi designado
o dia 08/02/24 as 14:00 horas na sala de licitagdes sita a Rua
Joaquim das Neves, 211 - térreo, para a abertura dos envelopes
n° 02 - Proposta de Precos.

Homologagdo

Pregao Presencial n° 76/23 PA. n° 48579/23 R.P. para aqui-
sicdo de material de escritorio - Fica adjudicada/homologado o
objeto da licitagio supra a favor das empresas : CANAA DISTR.
E COM. DE PRODUTOS ALIMENTICIOS, PERFUMARIA, MAQ., PC
E ACESS.EIRELI para os lote 01, 06 e 10; ORLA DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS EIRELI para os lotes 02, 03, 04, 05, 07 e 09;
MAX GATE COMERCIAL LTDA para o lote 08; FSC COMERCIO
E REPRESENTACOES E SERVICOS EIRELI para o lote 11 para o
lote do Edital.

Pregdo Presencial n° 94/23 P.A. n° 2610/23 R.P. para aqui-
sicdo de academia ao ar livre - Fica adjudicada/homologado o
objeto da licitagdo supra a favor das empresas: ORION VISION
COMERCIAL EIRELI EPP para os lote 01 e 03 e a empresa DELVA
FABRICACAO DE PECAS EM METAIS LTDA. para o lote 02 do
Edital.

Carapicuiba, 06 de Fevereiro de 2024.

Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

CASA BRANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - PROCESSO N°
03/2024

Objeto: SELECAO DE INTERESSADOS EM OBTER A CON-
CESSAO DE AUTORIZACAO DO ESPACO DE PRACA DE ALIMEN-
TACAO DO CARNAVAL CASA BRANCA FOLIA 2024, QUE SERA
REALIZADO NO CICE — CENTRO INTEGRADO DE CULTURA E
EVENTOS, NO PERIODO DE 10, 11, 12 E 13 DE FEVEREIRO DE
2024.

0 Exmo Sr. Prefeito Municipal homologa a proposta da
Empresa: Comercial Locagao e Eventos LT Ltda., conforme julga-
mento da Comissao Permanente de Licitagdes.

Casa Branca, 06.02.2024

Antonio Eduardo Marcon Nogueira

Prefeito Municipal

Extrato do Contrato n° 01/2024

Contratada: NJ CAETANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS LTDA - CNPJ N° 20.168.935/0001-99.

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA URBANA,
TAIS COMO: PAVIMENTACAO ASFALTICA, DRENAGEM, ACES-
SIBILIDADE E SINALIZACAO URBANA, NA RUA PROFESSORA
NEUSA MARIA KOURY MUSSI, NO PORTAL DOS PINHEIROS, NA
CIDADE DE CASA BRANCA - SP.

Valor: R$154.586,62(cento e cinquenta e quatro mil qui-
nhentos e oitenta e seis reais e sessenta e dois centavos)

Prazo: 12 meses.

Casa Branca, 06.02.2024

José Roberto Jacobini

Secretario de Infraestrutura e Planejamento Urbano

COMUNICADO DE SUSPENSAO

A Prefeitura Municipal de Casa Branca comunica a quem
possa interessar que referente ao Pregao Presencial n° 48/2023
— processo n® 735/2023 - objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS
PERMANENTES E EMPRESA TERCEIRIZADA EM FABRICACAQ
DE MOVEIS PLANEJADOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, que o mesmo esta sendo suspenso, a pedido da
Secretaria Municipal de Salde, em virtude de ajustes no Edital.

Casa Branca, 06.02.2024

ANDRESSA D. R. GREGORIO

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - PROCESSO N°
03/2024

Objeto: SELECAO DE INTERESSADOS EM OBTER A CON-
CESSAO DE AUTORIZACAO DO ESPACO DE PRAGA DE ALIMEN-
TACAO DO CARNAVAL CASA BRANCA FOLIA 2024, QUE SERA
REALIZADO NO CICE — CENTRO INTEGRADO DE CULTURA E
EVENTOS, NO PERIODO DE 10, 11, 12 E 13 DE FEVEREIRO DE
2024.

A Comissdo Permanente de Licitacdes decide habilitar,
classificar e adjudicar a proposta da empresa Empresa Comercial
Locagdo e Eventos LT Ltda.

Casa Branca, 06.02.2024

Claudio M. A. Rezende Jinior

Presidente da C.PL.

CASTILHO

relagao de profissionais e valores anexa, sem prejuizo dos
servicos objeto do Convénio n° 01/2022, Plano Operativo e
aditamentos. ASSINATURA: 24/01/2024. TERMO ADITIVO N.°
30 — O presente TERMO DE ADITAMENTO tem, por objeto, a
prorrogagéo do prazo de vigéncia do Termo de Aditamento n°
19 ao Convénio 01/2022, a fim de dar continuidade ao custeio
de servico pessoa juridica de médico anestesista e de médico
infectologista pelo periodo de 09 de janeiro de 2024 a 31 de
janeiro de 2024. ASSINATURA: 09/01/2024.

GUSTAVO ALEXEY BOHER LOPES

Secretério Municipal de Satde

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTILHO

Termo de Homologagao. Processo Licitatdrio 01/2024. Pre-
gdo 01/2024. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos de instalagdo e locago de equi-
pamentos e estrutura, servicos de seguranca, apoio operacional,
socorristas e instalacdes elétricas, para a realizacao do carnaval
2024, nos dias 10 a 13 de fevereiro. Considerando a adjudicacao
constante da ata dos trabalhos da sessao publica de julgamento,
lavrada pelo Sr. Pregoeiro, designada pela Portaria n°. 018, de
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.2. Dentro do prazo de validade poderdio ser
Simplificado, desde que haja necessidade, obedecendo-se a ordem de classificag@o.

outros

no Processo Seletivo
Andlise do Recurso

Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua - Comiss&o

28/02/2024 a 01/03/2024 do Processo Seletiva

Publicagdo da Resposta
do Recurso, do Resultado

. Final, Homologagao e 0470312024 www.consaude org.br e Jomal a Gazeta SP
11.1. A Seleg3o de que frata este Edital, realizada mediante Avaliago Curricular, sera de carater eliminatorio @ clas- | convocagdo
sificatorio,
11.2. Ainscrigo do candidato implicara na aceitagio das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, ANEXO Il
beate Bdithl'a amoutiod @ raren publichdes, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
13 Eder S PO do candidato o amento de todos os Editais advindos do presente Edital, inclu- CONSAUDE
sive, os Editais de convocagao.
11.4. A aprovago do candidato na presente Selecao gera, apenas, expectativa de direito, cabendo ao CONSAUDE
decidir sobre a sua contratagao, respeitando o nimero de vagas e a ordem de classificagdo. FIGHA BE INSCRIGAD
11.5. 0 candidato ser4 classificado, exclt te, na fungao para a qual concorre.
11.6. Podera a Administragao Contratante rescindir o contralo antes de seu termo final, quando conveniente ao inte- NOME:
resse publico, por infragaio disciplinar do contrato ou desde que cessadas as razfies que ensejaram a contratago.
CANDIDATO A FUNGAO DE:
Pariquera-Agu, 02 de fevereiro de 2024.
CPF: RG: DATADE NASCIMENTO: / !
Wilber Rossini ENDEREGO:
Dir. Superintenden
BAIRRO: CIDADE: CEP:
ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 ESTADO CIVIL: TELEFONE PARACONTATO:
CONSAUDE E-MAIL:
CRONOGRAMA Declaro que, ao efetivar minha inscricio para o processo de SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA n® 001/2024, reali-
zado pelo Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE, tomei conhecimento das
Evento Data/Periodo Local

Inscrigio

| 07/02/2024 a 11/02/2024 | Por meio do e-mail th@consaude org.br

Avaliagdo Curricular

12 e 23/02/2024

normas deste Processo Seletivo Simplificado. o qual concordo plenamente.

Pariquera-Agu, de fevereiro de 2024,

Assinatura do Candidato

das Arfes TORNA PUBLICO: PREGAO
ELETRONICO N° 001/2024 — Processo
n® 23.787/2023 - Registro de Precos
para Aquisicdo estimada de Equi-
pamentos de Apoio e Limpeza para
uso em todas as Secretarias desta
Prefeitura, a encerrar-se as 14h do
dia 23/02/2024. A sessdo de Dispu-
ta de Precos estd marcada para as
14h30m do dia 23/02/2024. O Pregdo
Eletrénico serd realizado em sessdo
publica, por meio da INTERNET, me-
diante condicdes de seguranga — crip-
tografia e autenticagdo — em todas
as suas fases e poderd ser acessado
pelos sitios (http://iwww.embudasartes.
sp.gov.br) ou (hitp//www.novobbmnet.
com.br). Edital e informagoes poderdo
ser obtidos junto ao Depto. de Licita-
cdes, das 09h as 16h, (11) 4785-3475,

Extrato Trimestral De Ata
De Registro De Precos
0O Consatde Torna Publico O Extrato Da
Ala Registro De Pregos, Referente Ao Pro-
cesso N° 568/2023 - Pregao Eletrdnico
N° 02412023, Objeto: Aquisicio De Msdi-
camentos Mediante A Tabela Cmed Para
O Hrib/Consaude, Sob Critério De Maior
Descento, Assinada Em 07/02/2024, Pra-
zo De Validade De 12 (Doze) Meses, Em
Seu 1° Trimestre De Vigéncia, Conforme
Segue: Vallemed Comercial Eireli, Cnpj:
42.381.204/0001-60, Os ltens: 01, Tabela
Cmed Medicamentos Tipo Etico Pmvag, Und,
8%. 02, Tabela Cmed Medicamentos Tipo
Efico, Und, 8%. 03, Tabela Cmed Medica-
mentos Tipo Generico Pmvg, Und, 66%. 04,
Tabela Cmed Medicamentos Tipo Generico,
Und, 83%. 05, Tabela Cmed Medicamentos
Tipo Similar Pmvg, Und, 65%. 06, Tabe-

E_JULGAMENTO D) OSTAS

£ 08101 do la 2029074 s D59 horms do tia

zwz;zoz- INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PREGOS: 08.00 Min do dia 11027207 o

infermat
by (11}4037-1277 - R119 |

supri Sp.gov.br la Cmed Medicamentos Tipo Similar, Und,
e/ou wnw sp.govbr. 70%. No Valor Total De RS 16.000.000,00
Milhdes De Reais)
PREFEITURA MUNICIPAL Wilber Rossin
DE PEDRA BELA Diretor Superintendente
A Prefetura Municipal de Peda Beta toma pibico
i v e 08/2024. PREGAD El.:'m's:nco
ministrativo n*
N 062024 - Raferenie a0 REGISTRO DE PRECOS T P 0t OB CAMPGSGR |
SNTHATACAO DE EMPRESA| |Daa do o At o, beCSeak AGENCIA DA
PARA & FORNECIENTD PARCELADO DE G| | CAhe e DOUTOR HELSON D AVILA, ¥ 40, GENTRO,
MUNICI-| [SAD JOSE DOS CAMPOS, SP.
PAL RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 08:00 do| |ARY ANORE NETO L

complementar .
dis & local acima referidos, os InGveis adiants descrics

E 0'dg s hiolocias o favor G0 EMPRESA
EETORA DE ATIVOS - EMGEA Ayanda & vata, serd feta

gmail.com Alvaro Jesiel de Lima - Prefeito Municipal

modiaris pagamento 3 vsta, aromata pagas
s 20% s por o) deogc
D impreduvel

SERVICO MUNICIPAL AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SA0 JOSE DO RIO PRETO - SeMAE
Aserrima 2 LICITAGAO, - AVISO DE EDI-

DE PREGAQ ELETRONICO - Acha-se

puhnrarm no Portal de Compras da Preleitura

Municipal de S3o José do Rio Preio-SP,
o Pregdo Eletrénico
ICOM 34/2024

SeMAE n° 01/2024, ﬂracassn
objetivando a Aquisico de mat
za ® higiens, itens para copa

aga 8eMAE. Prazo de Entrega:
dias, conforme cronograma fisico-financeiro. O
recebimento das propostas dar-se-a até o dia
22.02.2024, s 08h30 e abertura @ partir das
USh35. O kel ra Inlegra, o demaly informa.-

s &

50 o e, 5ok e e perca 0 bl e,

Qs fances minias para venda serdo no valor dos créditas

rios nos ter.|

¢ dos. o valares,

s, pore, & tlzagi o moments da restzocas
a praca

B i ety e rpinaios - Sekiaiod 4

o 1" e 2 leiioes

ber
irajuriciais
As despesas relativas a comissao de leliosivo, regiiro, im-

50 extraudicial por conta do . Caso o
moal esiefa ocupada, b arrematan foa cent que secd o

O et et oo s o ooy interessadas,
infon 03 imévess
P desd ja iimadsd o pressie ledda. o8 Mmulianos

goes,
dos, no Portal de Compms SJRP. 0102 2024
- Jodo Marceling Ruiz — DAF|

aEu 5007 © CONTRATO: 540310001231 - EMPRESA
& - EMGEA

SouET | LETE DA SiLva, ERASILERO(Al. AUTONO-
F 162,835 7BB-18. CI 20 145771

€ CONSORCIO
S, INTERMUNICIPAL DE
cosaior - SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL
Retificagdo

O Consadde Torna Publica A Retificagio
Da Homologag8o publicada na edigéo do
dia 19/01/2024 na pagina B3, Referente Ao
Processo N° 568/2023-Pregao Eletrdnico
N® 24/2023 Tabela Cmed : Pois Nao Cons-
fou a Data. Pariquera-Agu 07/02/2024

ety
SSPY F SOLYEIRD{A) E_COMJUGE, SE CASAD&.
ESTIVER. VALERIA PRISCO DIAS FERRAZ, BRASILEI-
ROA), AML‘STA DE SISTEMA. CPF \?! 3)93Y8 25 [
28 800,604 -5 SOLTEIRD{A) E CI ASA-

Do) ESTIVER.
DESCRICAO DO IMOVEL: APARTAMENTO N° 33 DO BLO-
007, EbICiO GEN(MI RESIDENCmL\NUGGIQ DI

CIONAMI 1.04M:
601 DIREITO B U0 DE UIA VAGA DE CARAGEM

LOCAL NDERTEMNADO, LOCALIZADO e
USO COMUM DE B,162M2 IRAND
TOTAL DE 67.102M2. CORRESPPONDENDO.

LHE Ul FRACAD IDEAL DO TERREND ARG,
i ITE DO TERREND DE 125 4743 1096M2.

COM TODAS AS SUAS INSTALAGOES, BENFEITORIAS E
ACESSORIOS SE HOUVER
DO DEVEDOR + ACESSCRIOS: RS 30272243
40000.0

Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua - Comissdo do Processo Seletiva
Divulgagao do Resultado \ 26/02/2024 \ www.consaude.org.br
Recurso 27/0212024 | Por meio do e-mail th@consaude org.br
PREFEITURA MUNICIPAL G CONSORCIO PREFEITURA
DE EMBU DAS ARTES =, INTERMUNICIPAL DE MUNICIPAL DE CAJATI
EBTADO DE 820 FALLO: consaooe SAUDE DO VALE DO SEDG DN LD
O Secretaric de Suprimentos de Embu RIBEIRA E LITORAL SUL PROCESSO ADMINISTRATIVO

ELETRONICO N° 40/2024 1DOC

DISPENSO, com fundamento no inciso XV
do art. 75, da Lei n° 14133/2021, a favor de
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI,
referente a Contratagdo para a continuidade
do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado
aos alunos da Educagdo Infantil e Educa-
¢do Fundamental - Anos Iniciais, visando
atender a demanda discente, docente, ges-
fores e técnicos, afim de contribuir e desem-
penhar melhorias na qualidade de educa-
Ao do municipio de Cajati - SP, no valor R$
901.304,63 (novecentos e um mil, trezentos
€ quatro reais e sessenta e rés cenlavos),
face ao disposto no paragrafo unico do ar-
tigo 72 da Lei Federal n® 14133/2021, vez
que o processo encontra-se devidamente
instruido.

Cajati’SF, 06 de fevereirc de 2023.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito Municipal

6 CONSORCIO
=, INTERMUNICIPAL DE
consator  SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL
Retificagao
O Consatde Torna Publico A Retificagao
Do Extrato Da Ata De Registro De Pre-
gos Referente Ao Processo N° 568/2023—
Pregdo Eletrnico N° 24/2023 publicada
na ediclio do dia 19/01/2024 na pagina
B3 Tabela Cmed : Onde Se L& Assina-
da Em 18/01/2024 Leia-Se Assinada Em
07/02/2024.
Wilber Rossini
Diretor

uper

€ CONSORCIO

S, INTERMUNICIPAL DE

consaos - SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL

HOMOLOGAGAQ

O Diretor Superintendente Do Consor-
cio Intermunicipal De Salide Do Vale
Do Ribeira E Litoral Sul — Consaide,
Cnpj.57.740,480/0001-80, No Uso De Suas
Atribuigdes Legais, Diante Dos Elemen-
tos De Instrugao Dos Autos Homologa A
Adjudicagao Proferida Pelo Pregoeiro No
Processo N° 568/2023 - Pregao Eletrnico
N° 024/2023 Que Objetiva AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS MEDIANTE A TABELA
CMED. Destinados Ao Hrib/Consaude, Pelo
Critério De Maior Desconto A Empresa Ven-
cedora: VALLEMED COMERCIAL EIRELI,
CNPJ:42 381.204/0001-60. Pariquera-Acl
07/02/2024

S/
Wilber Rossini VALOR AVALIACAG a1t 1484.CC RS 24000000 Wilber Rossini
Diretor St BRY. m%n"g NDHG‘ 0 Diretor Super

Informacéo com independéncia é tudo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD CAETANO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS,
LICITACOES E CONTRATOS

“RESUMO: Processo 15171/2023 - Modalidade Pregao Eletrénico n® 24/2023 - Registro de
Precos para Fornecimento e Instalagdo de Brinquedos e Playgrounds. DECISAO DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO: *A vista de todo processado, e no uso da compe-
t&ncia que me foi atribuida pelo inciso 11l do artigo 2° do Decreto Municipal 11.092/2017 € na
inciso XXII, do artigo 4°, da Lei 10.520/02, ADJUDICO E HOMOLOGO PARCIALMENTE o
presente procedimento licitatéric, na modalidade Pregdo Eletrénico n® 24/2023, cujo objeto
£&oReg de Pregos para Fi e de qy e Playgrounds, tendo
em vista a decisdo da Sra. Pregoeira, que declarou vencedoras deste Preg3o: Empresa
M7 ACESSORIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 12.383.275/00013035, para LOTE 02 -
Valor total do lote 02: RS 47.900,00; Empresa FRATELL| DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita
no GNPJ sob n° 31.042.793/0001-35, para LOTE 03 - Valor total do lote 03: RS 90.000,00;
Empresa FAGU COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita ne CNPJ
sob n® 27.550 260/0001-97, para LOTE 05 - Valor total do lote 05: RS 196.872,00." Jefferson
Cirne da Costa 02/02/2024. Sao Caetano do Sul, 06 de fevereiro de 2024. Silvia Moretti -
Diretora do Departamento de Planejamento de Compras, Licitagbes e Contralos.

“RESUMO: Processo 13606/2023 - Modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 164/2023 - OB-
JETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTAGAO E CUS-
TOMIZAGAO DE AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) EM PLATAFORMA
DE TECNOLOGIA LMS E SERVICOS DE GESTAQ PARA O DESENVOLVIMENTO DE
CURSOS A DISTANCIA COMPREENDENDO A CONCEPGAO, O PLANEJAMENTO E A
PRODUGCAQ DE CONTEUDOS DIGITAIS PARA AS DISCIPLINAS DOS CURSOS. PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAQ CAETANO DO SUL, CONFORME
ESPECIFICAGOES E CONDIGOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, ANE-
XO | DESTE EDITAL. ATA DE VENCEDOR: Aos cinco dias do més de fevereiro de 2024
4s 08:30 horas, reuniram-se na SALA DE LICITAGOES, do Departamento de Licitagbes e
Contratos - SEPLAG 4 da Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul, sito na Rua Eduardo
Prado, n® 02, Bairro Sao José, a Pregoeira, a Sra. Liliane Ap. Mendes Aguiar e a Equipe de
Apoio, Sra. Josiane Cristina Oliveira e a Sr* Lucilene Alves de Magalhaes Ferreira, designa-
dos nos autos do Processo. Apos a d pela
empresa detentora da melhor oferta, conforme parecer da area técnica de fis. 461, a Sra.
Pregoeira declarou vencedora a Empresa: MB INTERVENCOES URBANAS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 11.640.990/0001-49, para LOTE UNICO - Valor Total RS 4.300.000,00
(guatro milhdes e trezentos mil reais). Ficando assim, todos_intimados do prazo recursal
de trés dias para apresentagao das razoes do recurso, e os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contrarrazbes em igual nimera de dias, que_comegardo a correr
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos, nos
termos do inciso XVIII, do artigo 4° da Lei Federal n.° 10520/2002. S3o Caetano do Sul,
06 de fevereiro de 2024. Glauco Luiz Silva - Subsecretario de Planejamento Licitagbes e
Contratos.

“RESUMO: Processa 9694/2023 — Contralagdo de seguro para o programa Mais Oportuni-
dade 2024. DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO: “Frente 4 instru-
¢80 processual dos autos, em especial o parecer juridico, com esteio no artigo 75, inciso
Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, assim como, ancorado no artigo 10, inciso |, do Decreto
Municipal 11.914/2023, AUTORIZO a dispensa de licitagio objetivando a Contratagdo de
empresa especializada na prestagao de servigos de cobertura securitaria para o Programa
Mais Oportunidades 2024, por meio da empresa GENTE SEGURADORA S/A, no valor total
de R$ 1.735,32 (um mil setecentos e Irinta e cinco e trinta e dois centavos)”. Secretario de
Governo: Jefferson Cirne da Costa - 05/02/2024. S3o Caetano do Sul, 06 de fevereiro de
2024. Silvia Moretti - Diretora do Departamento de Planejamento de Compras, Licitages
e Confratos.

"RESUMO: PROCESSO N° 18371/2022 - MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA IN-
TERNACIONAL N° 10/2023 — CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAQ DE SERVICOS DE SUPERVISAO TECNICA, SOCIAL E AMBIENTAL DAS
OBRAS INSERIDAS NO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO AM-
BIENTAL DE SAO CAETANO DO SUL - PRODESA, A SER FINANCIADO PARCIALMENTE
PELA CORPORAGAO ANDINA DE FOMENTO - CAF. DATA DE ABERTURA: “Fica desig-
nada para o dia 08 de fevereiro de 2024 as 14 horas, a sessdo de prosseguimenio da
licitag8o supra, para abertura da Proposta Comercial, a ser realizada no AUDITORIO DO
ATENDE FACIL, sito a Rua Major Carlo Del Prete n® 651 — com entrada pela rua Paraiba s/
n° Centro, em S3o Caetano do Sul/SP. S&o Caetano do Sul, 06 de fevereiro de 2024. Bruno
Belém Lins de Oliveira - Diretor do Departamento de Projetos Especials.

“RESUMO: Processa n° 13.420/2023 - Modalidade: Concorréncia Publica Internacianal n®
12/2023 — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAQ DAS OBRAS CONSTAN-
TES NO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E SANEAMENTO AMBIENTAL DE SAQ
CAETANO DO SUL - PRODESA, A SER FINANCIADO PARCIALMENTE PELA CORPO-
RAGAQ ANDINA DE FOMENTO — CAF, DE MICRO E MACRODRENAGEM DAS SUB-BA-
CIAS A2, B3 E F2, BEM COMO IMPLANTAGAO DE REDES DE ESGOTAMENTO SANITA-
RIO NAS SUB-BACIAS M1, T1 E T2, NESTE MUNICIPIO. COMUNICADO; O CONSORCIO
AMBIENTAL F.J,, constituldo pelas empresas FBS Construgao Civil e Pavimentagio S/A,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 66 806 555/0001-33 e JOFEGE Pavimentacio e Construgao
Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 62.162.847/0001-20, interpbs em 05 de fevereiro de
2024, portanto tempestivamente, recurso contra a decis3o da Comissao Especial Julgado-
ra, que HABILITOU, dentre outros, o Conséreio Piscindo Sao Caetano, constituido pelas
empresas Engibras Engenharia S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 26.381.989/0001-14
e Planova Infraestrutura Lida, inscrita no CNPJIMF sob o n® 32.965.375/0001-82. Assim,
considerando o contido no § 3°, do arl. 109, da Lei n° B666/93, ficam as licitantes instadas a
apresentar, se for do interesse, as contrarrazbes, no prazo de 5 (cinco) dias (teis contados
da data de publicagdo deste COMUNICADO, sendo assegurada "vista” imediata dos autos,
nos termos do inciso |, do artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93. S30 Caetano do Sul, 6
de fevereiro de 2024. Bruno Belém Lins de Oliveira - Diretor do Departamento de Projetos
Especiais.

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 31/2024 -PROC. N* 300.036/2024-oriun-
do do processo n° 4638/2023. DETENTORA. 8C COMERCIO, SERVICO E IMPORTAGAQ
EIRELI. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO DE DRYWALL,
MONTANTE (PERFIS), FITA TELADA, LAO DE ROCHA, GUIA, CANALETA, CANTONEI-
RA, REGULADOR, ARAME GALVANIZADO, PARAFUSOS, REBITES, BUCHAS, MASSA
PARA DRYWWALL, GESSO LENTO, PORTA, VEDADOR DE ESPUMA E PERFIL ALUMI-
NIO (TABICA), ASSINATURA: 01/02/20224, PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses, a contar da
data da publicagao da respectiva ata-PRECOS REGISTRADOS -LOTE UNICO: CHAPA
DE DRYWALL, MONTANTE (PERFIL), FITA TELADA, LA DE ROCHA, GUIA CNALETA,
CANTONEIRA, REGUALADOR PARA CANTANEIRA.ARAME, PARAFUSO, REBITE, BU-
CHA PLASTICA MASSA PARA DRYWWALL GESSO LENTO, PORTA DE MADEIRA VE-
DADORE PERFIL DE ALUMINIO.VALOR DO LOTE UNICO RS 2.499.800,00. VALOR TO-
TAL DAARP: R§ 2.499.800,00(dois milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil e oitocentos
reais). CONTRATANTE SESURB.

l www.gazetasp.com.br

1Doc: Proc. Administrativo 16- 040/2024
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Proc. Administrativo 16- 040/2024

De: Jailton S. - SEADM-DESUP
Para: SEAJ - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - A/C Camila C.

Data: 07/02/2024 as 10:06:59

Bom dia! Anexo para assinatura digital o Memorando solicitando a elabora¢ao do Contrato do procedimento.

Obs.: Anexar o extrato do contrato no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP) em até 10 (dez) dias
uteis, conforme determina o Artigo 94, inciso Il da Lei Federal n® 14133/2021.

Jailton Pereira Dos Santos
Divisgo de Licitagbes e Contratos

Anexos:
MEMORANDO_CONTRATO_12_2024_2_.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rosemeire Vieira Dos Santo... 07/02/2024 11:07:56 1Doc ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS CPF 267 XXX.XXX-...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7F20-0DA7-D167-D761

1Doc: 285/293



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
Estado de Sdao Paulo
www.caiati.sp.gov.br - compras@caiati.sp.gov.br
CAJATI Divisao de Licitagoes e Contratos
(13) 3854-8700

compras@cajati.sp.gov.br

MEMORANDO N2 022/2024 - JPS Cajati/SP, 07 de fevereiro de 2024.

PROGRCSS0 C DCSCNVOLYIMCNTO

DO :DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

PARA : SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS CONTRATON®2012/2024
07/02/2024

Solicitamos que seja elaborado TERMO DE CONTRATO para a empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
- SESI referente a Contratacdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos
da Educacdo Infantil e Educacdo Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente,
docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias na qualidade de educacdo do
municipio de Cajati - SP.

SEGUINTES DADOS:
CNP] /MF: 03.779.133/0001-04
ENDERECO: Av. Paulista, 1313 - 32 andar - Bela Vista - S3ao Paulo - SP
(01.311-923)
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 901.304,63 (novecentos e um mil, trezentos e quatro reais e
sessenta e trés centavos)
CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado, ap6s a emissdo da nota fiscal,
devidamente atestada pela CONTRATANTE.
PRAZO DE ENTREGA: Os servigos deverao ser realizados durante o ano letivo de 2024.
DATA DO EMPENHO: 07 de fevereiro de 2024.
PROCESSO N2: 40/2024 1DOC
MODALIDADE: Dispensa Licitagdo n2 001/2024, em conformidade com o
inciso XV do Artigo 75 da Lei Federal n2 14133/2021
RESPONSAVEL: Sr. Roberto Xavier Augusto Filho, Gerente Executivo de
Educacdo - SESI
OBSERVACOES: Fiscalizagdo: Secretaria Municipal de Educagio conforme

Portaria 180 de 07/02/2024. Minuta do Contrato de acordo
com modelo SESI - Anexar o extrato do contrato no Portal
Nacional de Compras Piblicas (PNCP) em até 10 (dez) dias
tteis, conforme determina o Artigo 94, inciso II da Lei
Federal n? 14133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Secretaria Municipal de Educagdo - Departamento de
Educacdo Béasica - 12.361.0009.2174 - Gestdo Ensino
Fundamental - 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica - Ficha 868; Secretaria Municipal de Educacao
- Departamento de Educagdo Basica - 12.365.0009.2175 -
Gestdo Ensino Infantil - Pré - Escola - 3.3.90.39 - Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica - Ficha 897; e
Secretaria Municipal de Educagdo - Departamento de
Educacdo Béasica - 12.361.0009.2174 - Gestdo Ensino
Fundamental - 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica - Ficha 868; Secretaria Municipal de Educacao
- Departamento de Educagdo Basica - 12.365.0009.2176 -
Gestdo Ensino Infantil - Creches - 3.3.90.39 - Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica - Ficha 910

SETOR RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Educacio

Preenchimento conforme nova determinacio do TCE/SP

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cajati.1doc.com.br/verificacao/7F20-0DA7-D167-D761 e informe o cédigo 7F20-0DA7-D167-D761

Assinado por 1 pessoa: ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
Estado de Sdo Paulo
www.caijati.sp.gov.br - compras@caiati.sp.gov.br
CAJATI Divisao de Licitagoes e Contratos
(13) 3854-8700
compras@cajati.sp.gov.br

PROGRCSS0 C DCSCNVOLYIMCNTO

CPF/CNPJ do Contratado: 03.779.133/0001-04

Nome do Contratado: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

Responsavel: Sr. Roberto Xavier Augusto Filho, Gerente Executivo de Educacao - SESI
Niumero do Contrato: 012/2024

Data de assinatura: 07/02/2024

Tipo de objeto_"Sistema Educacional SESI/SP de Ensino"

Objeto: Contratacdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da
Educacdo Infantil e Educacdo Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente
docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias na qualidade de educacao
do municipio de Cajati - SP.

Data inicio da vigéncia: 07/02/2024

Data término da vigéncia: 06/02/2025

Prazo de vigéncia: Os servicos deverao ser realizados durante o ano letivo de 2024.

Valor do Contrato: R$ 901.304,63 (novecentos e um mil, trezentos e quatro reais e sessenta e trés
centavos)

Fonte de recurso: Secretaria Municipal de Educacdo - Departamento de Educacdo Basica -

12.361.0009.2174 - Gestao Ensino Fundamental - 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
uridica — Ficha 868; Secretaria Municipal de Educacdo - Departamento de Educacio Bisica -

12.365.0009.2175 - Gestdo Ensino Infantil - Pré - Escola — 3.3.90.39 - Qutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica - Ficha 897; e Secretaria Municipal de Educacio - Departamento de Educacio Bésica -

12.361.0009.2174 - Gestao Ensino Fundamental - 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
uridica — Ficha 868; Secretaria Municipal de Educacdo - Departamento de Educacdo Béasica -

12.365.0009.2176 — Gestdo Ensino Infantil - Creches — 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica - Ficha 910

Houve licitagdo: (x) sim ( ) ndo

Ndmero do Edital de Licitacdo: 01/2024

Modalidade de Licitagdo: Dispensa de Licitacdo

Processo: 40/2024 1DOC

Setor responsavel: Secretaria Municipal de Educacido

Tipo de licitagdo: ( ) maior lance ou oferta ( ) maior retorno econémico ( ) melhor técnica ( x )
menor prego ( )técnica e prego

Nudmero de Proponentes: 01 (um)

Numero de Habilitados: 01 (um)

Ndmero de Classificados: 01 (um)

Houve Recurso (Adm/Jud): ( ) sim ( x ) ndo

Houve Exame Prévio de Edital no TCESP: ( ) sim ( x) ndo

Houve Registro de Precos: ( ) sim (x) ndo

E-mail: sistemasesideensino@sesisp.org.br
Telefone: (11) 3146-7306

e NSA: Nio se aplica

Atenciosamente,

ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cajati.1doc.com.br/verificacao/7F20-0DA7-D167-D761 e informe o cédigo 7F20-0DA7-D167-D761

Assinado por 1 pessoa: ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 7F20-0DA7-D167-D761

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS (CPF 267.XXX.XXX-00) em 07/02/2024 11:07:54 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/7F20-0DA7-D167-D761

1Doc: Proc. Administrativo 17- 040/2024 288/293



Proc. Administrativo 17- 040/2024

De: Jailton S. - SEADM-DESUP
Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos

Data: 07/02/2024 as 10:08:16

Anexo para assinatura digital os pedidos do procedimento, visando seu posterior empenho contabil.

Jailton Pereira Dos Santos
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:
PEDIDOS_DISPENSA_1_2024_ SESI.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rosemeire Vieira Dos Santo... 07/02/2024 11:05:58 1Doc ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS CPF 267 . XXX.XXX-...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 29A3-C61C-9D14-92D9

1Doc: 289/293



ID: jailton.santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES Exercicio: 2024

JL SOFT PEDIDO DE COMPRA GLOBAL - ANALITICO Pagina: 1/1
Pedido Global: 1000/0-2024 Modalidade: Dispensa Nr.: 1/2024
Processo/Ano: 40 / 2024 Requisicao Nro.: 1423/2024 Contrato: 12/2024
Id. Licitagdo AUDESP: 2024000000126
Usuario Requisicdo: JAILTON.SANTOS
Tipo de Compra: ADMINISTRATIVA Prioridade: NORMAL
Unid. Orgamentaria: 02.0021 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ficha: 910 GESTAO ENSINO INFANTIL - CRECHES Usuario Pedido: JAILTON.SANTOS
Fonte de Recurso: 1 TESOURO
Aplicacdo FR.: 212 EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
Variacao FR.: 0
Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURriDICA

Sub-Elemento:
Aplicacao:

Observagao:
Tipo de Objeto:

Objeto:

Local de Entrega:

99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Contratagdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educagdo Infantil e Educagdo
Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e
desempenhar melhorias na qualidade de educagdo do municipio de Cajati - SP.
Dispensa Licitagdo em conformidade com o inciso XV do Artigo 75 da Lei Federal n® 14133/2021.
Outras Prestagdes de Servigo
Contratagdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educagao Infantil e Educacao
Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e
desempenhar melhorias na qualidade de educacdo do municipio de Cajati - SP.

CONFORME SOLICITACAO DA UNIDADE REQUISITANTE, (FAVOR ENTRAR EM CONTATO ATRVES DO TELEFONE DA
MESMA) - -

Nota

Fornecedor: 8479 - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Fantasia: Departamento Regional de S3o Paulo Fone: Fax:
Contato: Fone: E-mail:
Enderego: Avenida Paulista, n® 1313 - 30 Andar Bela Vista
Cidade: SAO PAULO Cep: 01311923 Estado: SP
Cnpj/Cpf: 03779133000104 Inscrigdo Estadual: Inscrigao Municipal:
Validade: 60 dias Garantia: Prazo Entrega:
Cond. Pagto.: Dt. Vencimento:
Cnpj/Cpf: 64.037.815/0001-28 Cep: 11950-000 Bairro: CENTRO

Informagées para o
Preenchimento da

Endereco: PRACA DO PACO MUNICIPAL, 10

ENTREGAR A QUANTIDADE TOTAL DO PEDIDO. NAQ SERA ACEITA A QUANTIDADE PARCIAL. O PAGAMENTO SERA
EFETUADO SOMENTE COM DEPOSITO BANCARIO. (NAO EMITIR BOLETO)

Item

Quantidade Unidade Cd. Produto Descricao do Produto

Valor Unitario Valor Total

0001

100,000000

% 44.25418-1 Continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino
direcionado aos alunos da Educacdo Infantil e
Educacdo Fundamental - Anos Iniciais, visando
atender a demanda discente, docente, gestores e
técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias
na qualidade de educagdo do municipio de Cajati -
SP.. continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino
direcionado aos alunos da Educacdo Infantil e
Educagdo Fundamental - Anos Iniciais, visando
atender a demanda discente, docente, gestores e
técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias
na qualidade de educagao do municipio de Cajati -
SP. - Creches Municipais

464,4117 46.441,17

Valor Total:

46.441,17 Valor Desconto: 0,00 Valor Imposto: 0,00 Valor Liquido: 46.441,1

1Doc: Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: emissao_29A3C61C9D1492D96D5D1045_proc.-administrativo-17--040-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (1/4) 290/

CAJATI, 7 de Fevereiro de 2024

Rosemeire Vieira dos Santos
Diretora do Departamento de Suprimentos
RG 29.009.502-5

Assinado por 1 pessoa: ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cajati.1doc.com.br/verificacao/29A3-C61C-9D14-92D9 e informe o cédigo 29A3-C61C-9D14-92D9



ID: jailton.santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES Exercicio: 2024

JL SOFT PEDIDO DE COMPRA GLOBAL - ANALITICO Pagina: 1/1
Pedido Global: 1001/0-2024 Modalidade: Dispensa Nr.: 1/2024
Processo/Ano: 40 / 2024 Requisicao Nro.: 1424/2024 Contrato: 12/2024
Id. Licitagdo AUDESP: 2024000000126
Usuario Requisicdo: JAILTON.SANTOS
Tipo de Compra: ADMINISTRATIVA Prioridade: NORMAL
Unid. Orgamentaria: 02.0021 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ficha: 897 GESTAO ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA Usuario Pedido: JAILTON.SANTOS
Fonte de Recurso: 1 TESOURO
Aplicacdo FR.: 213 EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA
Variacao FR.: 0
Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURriDICA

Sub-Elemento:
Aplicacao:

Observagao:
Tipo de Objeto:

Objeto:

Local de Entrega:

99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Contratagdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educagdo Infantil e Educagdo
Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e
desempenhar melhorias na qualidade de educagdo do municipio de Cajati - SP.
Dispensa Licitagdo em conformidade com o inciso XV do Artigo 75 da Lei Federal n® 14133/2021.
Outras Prestagdes de Servigo
Contratagdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educagao Infantil e Educacao
Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e
desempenhar melhorias na qualidade de educacdo do municipio de Cajati - SP.

CONFORME SOLICITACAO DA UNIDADE REQUISITANTE, (FAVOR ENTRAR EM CONTATO ATRVES DO TELEFONE DA
MESMA) - -

Nota

Fornecedor: 8479 - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Fantasia: Departamento Regional de S3o Paulo Fone: Fax:
Contato: Fone: E-mail:
Enderego: Avenida Paulista, n® 1313 - 30 Andar Bela Vista
Cidade: SAO PAULO Cep: 01311923 Estado: SP
Cnpj/Cpf: 03779133000104 Inscrigdo Estadual: Inscrigao Municipal:
Validade: 60 dias Garantia: Prazo Entrega:
Cond. Pagto.: Dt. Vencimento:
Cnpj/Cpf: 64.037.815/0001-28 Cep: 11950-000 Bairro: CENTRO

Informagées para o
Preenchimento da

Endereco: PRACA DO PACO MUNICIPAL, 10

ENTREGAR A QUANTIDADE TOTAL DO PEDIDO. NAQ SERA ACEITA A QUANTIDADE PARCIAL. O PAGAMENTO SERA
EFETUADO SOMENTE COM DEPOSITO BANCARIO. (NAO EMITIR BOLETO)

Item

Quantidade Unidade Cd. Produto Descricao do Produto

Valor Unitario Valor Total

0002

100,000000

% 44.25418-2 Continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino
direcionado aos alunos da Educacdo Infantil e
Educacdo Fundamental - Anos Iniciais, visando
atender a demanda discente, docente, gestores e
técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias
na qualidade de educagdo do municipio de Cajati -
SP.. continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino
direcionado aos alunos da Educacdo Infantil e
Educagdo Fundamental - Anos Iniciais, visando
atender a demanda discente, docente, gestores e
técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias
na qualidade de educagao do municipio de Cajati -
SP. - Pré Escolas

999,8447 99.984,47

Valor Total:

99.984,47 Valor Desconto: 0,00 Valor Imposto: 0,00 Valor Liquido: 99.984,4

1Doc: Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: emissao_29A3C61C9D1492D96D5D1045_proc.-administrativo-17--040-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (2/4) 291/

CAJATI, 7 de Fevereiro de 2024

Rosemeire Vieira dos Santos
Diretora do Departamento de Suprimentos
RG 29.009.502-5

Assinado por 1 pessoa: ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cajati.1doc.com.br/verificacao/29A3-C61C-9D14-92D9 e informe o cédigo 29A3-C61C-9D14-92D9



ID: jailton.santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES Exercicio: 2024

JL SOFT PEDIDO DE COMPRA GLOBAL - ANALITICO Pagina: 1/1
Pedido Global: 1002/0-2024 Modalidade: Dispensa Nr.: 1/2024
Processo/Ano: 40 / 2024 Requisicao Nro.: 1425/2024 Contrato: 12/2024
Id. Licitagdo AUDESP: 2024000000126
Usuario Requisicdo: JAILTON.SANTOS
Tipo de Compra: ADMINISTRATIVA Prioridade: NORMAL
Unid. Orgamentaria: 02.0021 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Ficha: 868 GESTAO ENSINO FUNDAMENTAL Usuario Pedido: JAILTON.SANTOS
Fonte de Recurso: 1 TESOURO
Aplicacdo FR.: 220 ENSINO FUNDAMENTAL
Variagao FR.: 2 RECURSOS ENSINO FUNDAMENTAL
Elemento: 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURriDICA

Sub-Elemento:
Aplicacao:

Observagao:
Tipo de Objeto:

Objeto:

Local de Entrega:

99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Contratagdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educagdo Infantil e Educagdo
Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e
desempenhar melhorias na qualidade de educagdo do municipio de Cajati - SP.
Dispensa Licitagdo em conformidade com o inciso XV do Artigo 75 da Lei Federal n® 14133/2021.
Outras Prestagdes de Servigo
Contratagdo para a continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educagao Infantil e Educacao
Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, gestores e técnicos, afim de contribuir e
desempenhar melhorias na qualidade de educacdo do municipio de Cajati - SP.

CONFORME SOLICITACAO DA UNIDADE REQUISITANTE, (FAVOR ENTRAR EM CONTATO ATRVES DO TELEFONE DA
MESMA) - -

Nota

Fornecedor: 8479 - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Fantasia: Departamento Regional de S3o Paulo Fone: Fax:
Contato: Fone: E-mail:
Enderego: Avenida Paulista, n® 1313 - 30 Andar Bela Vista
Cidade: SAO PAULO Cep: 01311923 Estado: SP
Cnpj/Cpf: 03779133000104 Inscrigdo Estadual: Inscrigao Municipal:
Validade: 60 dias Garantia: Prazo Entrega:
Cond. Pagto.: Dt. Vencimento:
Cnpj/Cpf: 64.037.815/0001-28 Cep: 11950-000 Bairro: CENTRO

Informagées para o
Preenchimento da

Endereco: PRACA DO PACO MUNICIPAL, 10

ENTREGAR A QUANTIDADE TOTAL DO PEDIDO. NAQ SERA ACEITA A QUANTIDADE PARCIAL. O PAGAMENTO SERA
EFETUADO SOMENTE COM DEPOSITO BANCARIO. (NAO EMITIR BOLETO)

Item

Quantidade Unidade Cd. Produto Descricao do Produto

Valor Unitario Valor Total

0003

100,000000

% 44.25418-3 Continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino
direcionado aos alunos da Educacdo Infantil e
Educacdo Fundamental - Anos Iniciais, visando
atender a demanda discente, docente, gestores e
técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias
na qualidade de educagdo do municipio de Cajati -
SP.. continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino
direcionado aos alunos da Educacdo Infantil e
Educagdo Fundamental - Anos Iniciais, visando
atender a demanda discente, docente, gestores e
técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias
na qualidade de educagao do municipio de Cajati -
SP. - Ensino Fundamental

7.548,7899 754.878,99

Valor Total:

754.878,99 Valor Desconto: 0,00 Valor Imposto: 0,00 Valor Liquido: 754.878,9

1Doc: Proc. Administrativo 040/2024 | Anexo: emissao_29A3C61C9D1492D96D5D1045_proc.-administrativo-17--040-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (3/4) 292/

CAJATI, 7 de Fevereiro de 2024

Rosemeire Vieira dos Santos
Diretora do Departamento de Suprimentos
RG 29.009.502-5

Assinado por 1 pessoa: ROSEMELRE VIEIRA DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cajati.1doc.com.br/verificacao/29A3-C61C-9D14-92D9 e informe o cédigo 29A3-C61C-9D14-92D9



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 29A3-C61C-9D14-92D9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS (CPF 267.XXX.XXX-00) em 07/02/2024 11:05:55 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/29A3-C61C-9D14-92D9
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