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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

CONCORRENCIA N° 022/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 241/2022 1DOC
Razao: Sebrasil Comércio de Materiais para Construcao Eireli-ME
CNPJ: 04.610.302/0001-32

Endereco: Avenida Adolfo Muniz 404, Bairro Vila Vitoria, Cajati - SP

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza de prédio,
mobilidrio e equipamentos escolares, visando a obtencdo de adequadas condi¢des de
salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mdo de obra, saneante domissanitario,
materiais e equipamentos, em locais determinados, nos 17 (dezessete) prédios escolares e

Departamento de Educacao.

A empresa SEBRASIL COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIRELI — ME,
vem apresentar recurso ao resultado do Concorréncia Publica N° 22/2022, onde fomos
desabilitados indevidamente, por pontos que sao justificaveis e plausiveis apresentados a

seqguir:

1-) Quanto ao piso salarial: O piso salarial estipulado na convengao coletiva de trabalho
2022/2023 do sindicato Siemaco x Seac, protocolado em 23/02/2022 na clausula terceira
— Piso salarial é de R$ 1.384,64 (Hum mil trezentos e oitenta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) para 44 horas semanais e de 220 horas mensais, sendo que o contrato
em questao estipula 40 horas semanais de servigo, sendo pago ao funcionario o valor
proporcional as horas trabalhadas, ou seja, R$ 1.258,76. O artigo 58 A, § 1° da CLT,
estabelece que o salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem as mesmas

fungbes em tempo integral.

Mesmo tendo base prevista em CLT, a planilha foi readequada para comportar o salario

base da convencao coletiva de R$ 1.384,64.
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2-) INSS: O INSS digitado na planilha foi reajustado para 20%, visto que houve erro técnico
e conforme mencionado na convengao, nos servigcos deste contrato nao serdo pagos o
adicional de insalubridade de R$ 242,40, sendo parte deste valor realocado na planilha

para suprir os 20%, mantendo o valor global apresentado na proposta inicial.

3-) O valor previsto para Cesta Basica € mencionado nesta mesma convencao acima na
pagina 05 Clausula Décima Quarta — Cesta Basica, e estd exatamente o que foi
mencionado em nossa planilha, sendo o valor de R$ 123,82. Além deste valor da cesta,

ainda ha o auxilio refeicdo no valor de R$ 390,94 mencionado na planilha.

4-) O valor previsto para rescisao nao esta previsto em convencao do Sindicato, visto que
suas porcentagens sao determinadas pelo sistema e-social, sendo os valores constantes

na planilha.

5-) O valor para custo de reposicdo do profissional ausente foi corrigido na planilha
contemplando os 35 dias, haviamos colocado somente 30 dias, por que entendemos que
os custos com reposicdo normalmente nao ultrapassam 30 dias (férias), ou 15 dias

(atestados médicos), ou 5 dias (auxilio paternidade).

6-) O valor de PIS ndo é previsto em convencgdes coletivas, pois € pago utilizando como
base de calculo o total da receita de faturamento da Pessoa Juridica. O valor estipulado
para PIS de R$ 22,07 nesta planilha é mensal em cima de somente 1 funcionario, ou seja,

o valor mensal seria de R$ 750,38 e valor anual global de R$ 9.004,56.

7-) O valor do COFINS, assim como o PIS, também nao é previsto em convencgao coletiva,
visto que é calculado a partir do faturamento mensal. Na prética, estes impostos devem
ser recolhidos sempre que uma organizacao obtém receitas durante o més. O valor do
COFINS constante na planilha também é mensal em cima de somente 1 funcionario,
conforme planilha, ou seja, o valor mensal com base na nota emitida no servigo com 34
funcionarios seria de R$ 3.330,98/ més e R$ 39.971,76 /ano.

Seguem as planilhas reajustadas:

Local Area (m?) Valor Mensal Valor Anual
1. EMEIF Anna Maria Chaves 732,84 R$ 3.538,59 R$ 42.463,08
2. EMEI Shirlei Bueno de Paula/ EMEI Barra do 574 64
Azeite ' R$ 3.538,59 R$ 42.463,08
3. EM Jardim Muniz/ EMEI Algodao Doce 2.910,46 R$ 10.615,76 R$ 127.389,14




e

SEBRASIL COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO

EIRELI ME

Avenida Adolfo Muniz, n2 404 — Bairro Vila Vitoria - Cajati/SP - CEP 11950-000
Telefone e WhatsApp:@ (13) 3854-1338 — Celular: 13 95636-8469
E-mail: sebrasil.sgbs@gmail.com

4. EM Prof® Mario Tadeu de Souza / EMEI 1108.09

Pequeno Polegar T R$ 7.077,17 R$ 84.926,06
5. EM Vereador José Rodrigues de Freitas /EMEI 36566

Gato de Botas ' R$ 3.538,59 R$ 42.463,08
6. EMR Joaquim Costa da Guimaraes / EMEI 19115

Forquilha ' R$ 886,58 R$ 10.638,90
7. EM Prof2 Maria da Conceicdo Rodrigues de 200576

Alcantara / EMEI Anjo Azul S R$ 10.615,76 R$ 127.389,14
8. EM Prof° Francisco José de Lima Junior 5.318,93 R$ 17.695,19 R$ 212.342,28
9. EMEB Victério Zanon 1.958,11 R$ 10.615,76 R$ 127.389,14
10. Departamento de Educacédo e Cultura 1789.75

(Prédio Central) T R$ 10.615,76 R$ 127.389,14
11. EM Capitdo Braz / EMEI Baldo Méagico 2.910,46 R$ 10.615,76 R$ 127.389,14
12. Creche Sonho Encantado 1.402,18 R$ 7.077,17 R$ 84.926,06
13. Creche Pequeno Principe 485,14 R$ 3.538,59 R$ 42.463,08
14. EMEI Chapéuzinho Vermelho 287,82 R$ 1.334,94 R$ 16.019,33
15. EMEI Gente Inocente 412,34 R$ 3.538,59 R$ 42.463,08
16. EMEI Pedacinho do Céu 510,84 R$ 3.538,59 R$ 42.463,08
17. EMEI Reino Encantado 1.238,36 R$ 7.077,17 R$ 84.926,06

Total Geral 24.202,53 | R$ 115.458,56 R$ 1.385.502,72

Valor por extenso: Um milhdo, trezentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e dois reais e setenta e
dois centavos.

Declaro que nos pregos propostos, estdo incluidos todos os encargos e tributos decorrentes do servigo.
Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data de apresentacdo da proposta.
Critério de medicao: Servico a prego unitario conforme medicdo mensal.

Condicoes de pagamento: Em até 15 (quinze) dias apds emissdo da Nota Fiscal/ Fatura, devidamente
atestada pela contratante.

Prazo de inicio de servigo: Apds emissdo de ordem de inicio de servico expedida pelo Departamento
de Educacéo e Cultura.

Duracéao dos Servicos: O prazo de execucdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura das autoriza¢bes para inicio dos servicos, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo n°
57 da Lei Federal 8666/93 e demais atualizagdes, desde que devidamente justificado e atendendo ainda
o disposto no item 11.3 do edital.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens, salientando que deverdo ser obedecidos no minimo os salarios minimos
previstos em convencao coletiva, acordo ou dissidio coletivo das categorias que englobam a presente
licitacdo.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS
SERVENTE DE LIMPEZA
Modulo 1 - Composicao de Remuneracao
1 | Composicido da Remuneracao
A | Salario Base

Valor (R$)
R$ 1.384,64
R$ 1.384,64

Total
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Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e adicional de férias

2.1 | 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e | % Valor (R$)
adicional de férias
A | 13° (Décimo terceiro) Salario 8,3% R$ 114,92
B | Férias e adicional de férias R$ 153,46
C | Incidéncia do Mdédulo 2.2 R$ 44,93
Total | R$ 313,31

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A | INSS 20,00% R$ 276,92
B | SAT 1,00% R$ 13,84
C | FGTS 8,00% R$ 110,77

Total | R$ 401,53
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A | Auxilio Refeicdo/ Alimentacdo R$ 390,94
B | Cesta Basica R$ 123,82

Total | R$ 514,76

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais, e diarios

2 | Encargos e Beneficios anuais, mensais, e diarios Valor
2.1 | 1° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 313,31
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 401,53
2.3 | Beneficios Mensais e diarios R$ 514,76
Total | R$ 1.229,60
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 | Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado com Probabilidade (50%) | 1,6992% R$ 23,52
B | Aviso Prévio - API 3,3985% R$ 46,93
C | Multa do FGTS do API 0,1178% R$ 11,52
D | Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50%) | 0,0120% R$ 0,15
E | Multa do FGTS do APT 0,0004% R$ 0,10
Total | R$ 72,23
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais
4.1 | Substituto nas auséncias legais Dias Valor (R$)
A | Custo de Reposicao do Profissional Ausente 35 R$ 258,18
Total R$ 258,18
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagcdo | R$ 12,07
Total | R$ 12,07
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 258,18
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 12,07
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Total | R$ 270,25
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 12,88
B | Insumos Saneantes Domissanitarios/ Materiais de Limpeza e | R$ 43,00
Consumo
C | Equipamentos e Ferramentas R$ 42,04
D | Equipamentos de Protecdo Individual R$ 13,16
Total | R$ 111,08
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 3,81% R$ 52,75
B | Lucro R$ 13,38
C.1 | Tributos Federais
PIS 0,65% R$ 22,07
COFINS 3,00% R$ 97,97
C.3 | Tributos Municipais
ISS 4,52% R$ 141,87
Total | R$ 328,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) | Valor (R$)
A | Médulo 1- Composicdo de Remuneragao R$ 1.384,64
B | Mdédulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.229,60
C | Mddulo 3- Provisdo para Rescisdo R$ 72,23
D | Mddulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 270,25
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 111,08
Subtotal (A+B+C+ D + E) R$ 3.067,80
F | Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 328,04
Valor Total Mensal por Empregado R$ 3.395,84
Valor Total mensal para 34 Funcionarios R$ 115.458,56
Valor Total para 12 meses R$ 1.385.502,72

Termos em que pedimos deferimento.

Cajati, 31 de Janeiro de 2023.

= ,.L.hu

=

SEBRASIL COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIRELI-ME
SEBASTIAO GOMES DA SILVA - ADMINISTRADOR



