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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ETP N2 015/2025 — SEDUC - DAAF

Em conformidade com o artigo 18, §1° da lei 14.133/2021

Objeto

Prestacao de servigos pedagdgicos e culturais nas Escolas (Oficinas) de Tempo
Integral (ETI)

Unidade administrava responsavel: Secretaria Municipal de Educagéo.
(unidade demandante/requisitante)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS PEDAGOGICOS E CULTURAIS NAS ESCOLAS
(OFICINAS) DE TEMPO INTEGRAL (ETI) NOS MOLDES DA RESOLUCAO
] DEC Ne 004 DE 28/03/2023,
1. INTRODUGAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) é a etapa inicial do ciclo de
contratacdo prevista na Lei n® 14.133/2021, que tem como objetivo justificar a
necessidade da contratacdo e analisar as melhores solugbes para atender ao
interesse publico. Ele é fundamental para garantir decisbes bem embasadas,
promovendo eficiéncia, economicidade e transparéncia no uso dos recursos
publicos.

Servindo como base para a elaboragao do Termo de Referéncia, de acordo
com a lei n? 14133, de 1° de abril de 2021, tendo como norteadores 0s seguintes
artigos: Dos Principios - Art.5°, Das Defini¢des - 62 inciso Xlll, Do Processo Licitatorio
— Art.11, incisos de | a IV, Da Instrucao do Processo Licitatorio — Art. 18 e Art.23, 1°§,
Das Modalidades de Licitacdo Art. 28, incisos de | a V , 12§ e 2°§, Dos Critérios de
Julgamento — Art. 33 a 39, Da Habilitagcao - artigos 62 e 68, Da Alocacao de Riscos —
Art.103, Da Duracédo do Contrato - artigos 105 a 114, Da Alteracdo dos Contatos e
Dos Precos — Art. 124 a 136, Dos Pagamentos — Art. 141 a 146.

Secretaria/servidor responsavel:

Secretaria Municipal de Educacao: Rodrigo Ribeiro de Andrade

2. DA ANALISE DA CONTRATACAO VIGENTE

Para a prestacdo de servicos pedagdgicos e culturais nas Escolas
(Oficinas) de Tempo Integral (ETI), apresentam-se algumas solugGes possiveis.
SOLUCADO 1: Projetos interdisciplinares e tematicos
Vantagens

a) Aprendizado contextualizado: Projetos interdisciplinares permitem que os
alunos vejam a aplicabilidade de conceitos de diversas &reas em situagbes
reais.

b) Desenvolvimento de habilidades criticas: Incentiva o pensamento critico,
resolucao de problemas e habilidades de colaboracgao.

c) Engajamento: Tépicos tematicos podem despertar o interesse dos alunos
e aumentar o engajamento nas atividades.

d) Criatividade e inovacédo: Estimula os alunos a pensarem de maneira criativa
e a resolver desafios de forma inovadora.

Desvantagens:

a) Exigente em termos de tempo e recursos: Projetos interdisciplinares
demandam planejamento e coordenacdo entre diferentes areas do
conhecimento, o que pode ser desafiador.

b) Falta de foco: Sem um bom planejamento, os projetos podem se tornar
dispersos e nao focar nas competéncias essenciais.

c) Desafios na avaliacao: A avaliacdo de projetos interdisciplinares pode ser
mais complexa e subjetiva, dificultando a medicdo de desempenho dos
alunos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SOLUCAO 2: Envolvimento da comunidade escolar
Vantagens:

a) Apoio e colaboracao: O envolvimento da comunidade escolar fortalece a
rede de apoio ao aluno, envolvendo pais, professores e outros membros
na educacao.

b) Valorizagcdo da diversidade: Ajuda a construir um ambiente de
aprendizagem mais inclusivo, respeitando as diferentes perspectivas e
experiéncias da comunidade.

c) Apoio social: Promove o senso de pertencimento e a responsabilidade
social entre alunos, pais e educadores.

d) Engajamento local: Os projetos podem refletir as necessidades e valores
da comunidade, tornando a aprendizagem mais significativa.

Desvantagens:

a) Desafios logisticos: Organizar eventos ou a¢gées com a participacdo da
comunidade pode ser complexo e exigir tempo e recursos adicionais.

b) Resisténcia a mudanca: Alguns membros da comunidade escolar podem
resistir a ideia de maior envolvimento, especialmente se isso significar
mudancas na rotina ou nos métodos tradicionais.

c) Desigualdade de participacdao: Nem todos os membros da comunidade
escolar terdo o mesmo nivel de envolvimento ou interesse, 0 que pode
gerar desigualdades.

SOLUCAO 3: Aproveitamento de politicas publicas existentes (como a Acao
Arte e Cultura - Secretaria Municipal de Cultura)

Vantagens:

Custo reduzido:

a) O uso de politicas publicas existentes pode reduzir os custos, pois 0s
recursos ja estao disponiveis.

b) Apoio institucional: Politicas publicas geralmente vém com o suporte do
governo, oferecendo materiais, treinamentos e apoio logistico.

c) Acesso a redes de apoio: Ao aproveitar iniciativas governamentais, a
escola pode estabelecer parcerias com outras entidades e organizagoes.

d) Fortalecimento do vinculo comunitéario: Promover agdes em parceria com
politicas publicas reforca a conexdo com a comunidade e valoriza o papel
social da educacao.

Desvantagens:

a) Burocracia: O uso de politicas publicas pode envolver processos
burocréticos e lentos, dificultando a implementagéo de iniciativas rapidas.

b) Limitacdo de recursos: A oferta de recursos e programas pode ser limitada
ou nao estar disponivel de acordo com as necessidades especificas da
escola.

c) Falta de flexibilidade: A implementacdo de politicas publicas pode ser
rigida, com pouca margem para personalizacao das a¢des de acordo com
as caracteristicas da escola.

SOLUCAO 4 Parcerias com instituicdes culturais e artisticas
Vantagens:

a) Enriquecimento cultural: Parcerias com instituicées culturais oferecem aos
alunos uma experiéncia mais rica e diversificada, com acesso a diferentes
formas de expressao artistica.
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b) Networking e recursos externos: A parceria pode proporcionar acesso a
recursos, eventos e treinamentos que a escola talvez ndo tenha sozinha.

c) Desenvolvimento integral: A arte pode contribuir significativamente para o
desenvolvimento emocional e social dos alunos, estimulando a criatividade
e a expressao pessoal.

d) Inovacdo pedagodgica: Instituicbes culturais frequentemente utilizam
métodos inovadores e criativos que podem enriquecer o ensino tradicional.

Desvantagens:

a) Custos adicionais: Parcerias podem envolver custos adicionais, como
transporte para eventos ou pagamento de taxas de participagao.

b) Dependéncia externa: A escola pode se tornar dependente das parcerias,
afetando a autonomia nas decisdes pedagdgicas.

c) Desafios logisticos: Organizar eventos ou atividades conjuntas pode
demandar esfor¢o adicional de coordenagéo e organizagdo, impactando o
cronograma da escola.

SOLUCAO 5: Contratacao de profissionais especializados
Vantagens:

a) Expertise: Profissionais especializados trazem um nivel elevado de
conhecimento técnico e experiéncia, melhorando a qualidade do ensino.

b) Atualizacédo de praticas pedagdgicas: Profissionais especializados podem
trazer novas abordagens e metodologias baseadas em pesquisas
atualizadas.

c) Enriquecimento das atividades: A presenca de especialistas pode
enriquecer o conteudo curricular, oferecendo aos alunos uma
aprendizagem mais profunda e detalhada.

Desvantagens:

a) Custo elevado: A contratacdo de profissionais especializados pode ser
cara, especialmente se a demanda for grande.

b) Desafios na integracao: Profissionais externos podem ter dificuldades em
se integrar a cultura escolar existente, criando lacunas na comunicagéo ou
no trabalho em equipe.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art 18, §12inciso I)

(descrigao da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;)

A necessidade da contratacdo de empresa especializada para a prestacéao
de servicos pedagdgicos e culturais nas Escolas de Tempo Integral (ETI) decorre
da caréncia de atividades que promovam o desenvolvimento integral dos
estudantes, abordando aspectos académicos, culturais e sociais. As escolas
enfrentam dificuldades em oferecer oficinas que integrem esses elementos de
maneira eficaz, comprometendo a formag&o completa dos alunos e o alcance dos
objetivos educacionais estabelecidos. A implementacdo dessas atividades é
fundamental para garantir uma educacédo de qualidade, que contribua para a
inclusdo, a cidadania e o fortalecimento da identidade cultural dos estudantes.
Assim, a contratacdo visa suprir essa lacuna, assegurando que os alunos tenham
acesso a uma educacao mais rica, diversificada e alinhada aos principios da
educacao integral, em beneficio do interesse publico e do desenvolvimento social.
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- ESTADO DE SAO PAULO -
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4. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRAGAO NO PLANO
DECONTRATAGOES ANUAL ( Art 18, § 19, inciso ") (demonstragdo da previsdo da contratacéo no

plano de contratagdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo;)
A despesa se encontra prevista na dotacdo orcamentéaria para o exercicio de
2026.

Unidade Executora: DEPARTAMENTO DE EDUCACAO BASICA Cédigo da
Unidade: 12, Fungdo: EDUCACAO; Codigo da Fung&o: 02.08.01; Programa:
CAJATI MAIS EDUCACAOQ; Cdbdigo do Programa: 0009; Atividades: Cddigo da
Atividade: 2064;

Atividade: GESTAO ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA

Produto/Meta: Aplicacdo no ensino com qualidade e eficiéncia nas areas
pertinentes a competéncia municipal.

Codigo da Atividade: 2062; Atividade: GESTAO E MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Produto/Meta: Aplicagdo no ensino com qualidade e eficiéncia nas areas
pertinentes a competéncia municipal.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art 18, §12, inciso Ill)

A prestacao de servicos pedagdgicos e culturais nas Escolas de Tempo
Integral (ETI), com a realizacdo de oficinas que promovam o desenvolvimento
integral dos estudantes, exige que a contratada assegure a execugao de
atividades de alta qualidade. As metodologias utilizadas devem estar alinhadas as
diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e aos principios da
educacao integral, garantindo que os alunos tenham acesso a uma formacéao
diversificada e enriquecedora.

Os profissionais envolvidos nas atividades devem possuir formacéao
adequada nas areas pedagogicas e culturais, com experiéncia comprovada em
atividades educativas e culturais. E imprescindivel que eles demonstrem
habilidades para trabalhar com criancas e adolescentes, além de capacidade para
promover a inclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos, respeitando a
diversidade e as necessidades de cada estudante.

A empresa contratada também deve ter a capacidade operacional
necessaria para executar as oficinas, dispondo de infraestrutura, materiais e
recursos adequados para garantir a seguranca e o bem-estar dos alunos durante
as atividades. Todas as a¢des devem estar em conformidade com as normas de
seguranca, saude e acessibilidade, criando um ambiente seguro para os alunos e
profissionais envolvidos, especialmente em atividades presenciais.

Além disso, a contratada deve fornecer relatorios periddicos de
desempenho, avaliando o impacto das oficinas no aprendizado dos estudantes e
garantindo a transparéncia na execugao do contrato.

6. DAS ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO (Art.
18, §12, INCISO IV
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- ESTADO DE SAO PAULO -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

A estimativa das quantidades para a contratacdo tem como objetivo
fornecer uma previséo detalhada dos servigos a serem contratados, garantindo
que a Administracdo Publica possa planejar e alocar adequadamente os
recursos necessarios para a execugao do contrato. Essas estimativas séo
essenciais para garantir a transparéncia e a clareza no processo licitatorio,
permitindo que os fornecedores apresentem propostas justas e adequadas a

demanda real dos servicos.

Abaixo o quadro para organizagao e realizagao das oficinas com as respectivas

cargas horarias.

Eixo Carga horaria semanal Numero de oficinas
Eixo 1: Linguagem Oral e Escritae 4h 2
Matematica

Eixo 2: Linguagem Artistica, 4h 2 N
Ludica e Esportiva 2
Eixo 3: Formac&o Pessoal, 4h 2 §
Socioambiental e Ciéncia e =
Tecnologia g
<~
n
&
Técnicos Educacionais g
EM PROF MARIO TADEU DE SOUZA EMEIF ANNA MARIA CHAVES ‘g
g
Carga Carga Carga | Carga g
horéria horaria Técnicos | Total de horéria | horaria Técnicos | Total deg
EIXOS | Turmas diaria semanal HTPC por eixo horas EIXOS | Turmas diaria | semanal HTPC por eixo horas ‘g
Oficina Eixo Oficina Eixo (ﬂ\-
Eixo | 5 4h 20h 4h 1 24h Eixo | 5 4h 20h 4h 1 2ah %
Eixo Il 5 4h 10h 2h 1 12h Eixo Il 5 4h 10h 2h 1 12h §
[nN
Eixo Il 5 4h 10h 2h 1 12h Eixo Il 5 4h 10h 2h 1 12h o
Eixo Ill 5 4h 20h 4h 1 24h Eixo Ill 5 4h 20h 4h 1 24h Q
s
Técnicos 4 20h carga horaria semanal 72h Técnicos 4 20h carga horaria semanal 72h Y
[
EMEB VICTORIO ZANON EMEB BAIRRO JARDIM SAQ JOSE f;:
Carga Carga Carga | Carga g
horaria horaria Técnicos | Total de horaria | horaria Técnicos | Total deg
EIXOS - | Turmas diaria semanal ALl por eixo horas EIXOS | Turmas didria | semanal Al por eixo horas g
Oficina Eixo Oficina | Eixo 3
[S
Eixo | 3 4h 12h 2h 1 14h Eixo | 3 4h 12h 2h 1 14h g
Eixo Il 3 2 6h 1 1 7h Eixo Il 3 2 6h 1 1 7h }_Eq
Eixo Il 3 2 6h 1h 1 7h Eixo Il 3 2 6h 1h 1 76 g
Eixo Ill 3 4h 12h 2h 1 14h Eixo Ill 3 4h 12h 2h 1 14513 %
q
Técnicos 4 12h carga horaria semanal 42h Técnicos 4 12h carga horaria semanal 4% §

|n .
o
W g
EMEB BAIRRO CAPITAQ BRAZ S, 3
Carga Carga § g
EIXOS | Turmas ho‘r’alna horaria HTPC Tecnpos Total de o %
diria | semanal por eixo horas QO
Oficina Eixo T8
Eixo Il 1 4h 2h 1h 1 3h 8 -;-?;
a2 o
Eixo | 1 4 4h ah : ah f]g)_ E

1

Eixo 1 4h 2h i
S &
a o
85
¥
8 s
<o
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Exoll | 1 4h 4h
Técnicos 2 12h carga horaria semanal 16h
TOTAL DE CARGA HORARIA DO MONITOR DE APRENDIZAGEM DAS OFICINAS
DESCRICAO Carga horaria semanal
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica 76h
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 76h
Eixo 3: Formagao Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e Tecnologia 76h
Total de horas semanais dos Técnicos Educacionais 228h
Total de Técnicos Educacionais 18

Os coordenadores serao distribuidos nas unidades escolares de acordo com o
numero de turmas das oficinas das unidades escolares. Cada coordenador
pedagdgico das oficinas ficara responsavel com um numero minimo de 05 (cinco)
e maximo de 10 (dez) turmas. Seguindo orientacdo abaixo:

EMEIF ANNA MARIA CHAVES
— — 5 —
EXOS | Turmas Carga horaria Carga horaria total N° de Coordenadores Pedagdgicos
Eixo | 5
Eixo Il 5 20h 20h 01
Eixo Ill 5

EM PROF MARIO TADEU DE SOUZA

EIXOS | Turmas |  Carga horéaria Carga horéria total N° de Coordenadores Pedagdgicos
Eixo | 3

Eixo Il 3 12h

Eixo Ill 3

EIXOS | Turmas Carga horaria 24h 01

Eixo | 3

Eixo Il 3 12h

Eixo Ill 3

EMEB BAIRRO CAPITAO BRAZ

EMEB BAIRRO JARDIM SAO JOSE

EIXOS | Turmas |  Carga horéaria Carga horaria total N° de Coordenadores Pedagdgicos
Eixo | 3

Eixo Il 3 12h

Eixo Ill 3

EIXOS | Turmas |  Carga horéaria 24h 01

Eixo | 3

Eixo Il 3 12h

Eixo Il 3

EMEB VICTORIO ZANON

TOTAL DE CARGA HORARIA DO COORDENADOR PEDAGOGICO DAS OFICINAS DA OFICINAS

DESCRICAQ Carga horaria semanal
Eixo 1: Linguagem Oral e Escrita e Matematica
Eixo 2: Linguagem Artistica, Ludica e Esportiva 76h
Eixo 3: Formac&o Pessoal, Socioambiental e Ciéncia e Tecnologia
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\ Total de Coordenadores Pedagégicos das Oficinas \ 03

DO TOTAL DE FUNCIONARIOS

Total de Técnicos Educacionais 18
Total de Coordenadores Pedagégicos das Oficinas 03
Total de Funcionarios 21

7. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO. (ART. 18, §12, INCISO V) (evantamento de

mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar)

Para identificar as alternativas disponiveis no mercado para atender a
necessidade de contratagao, foi realizado levantamento de mercado com base em
consultas aos portais oficiais de compras publicas (PNCP, BEC/SP e
ComprasGov), bem como na andlise de contratos firmados por outros municipios
com demandas semelhantes.

O levantamento teve como objetivo avaliar as diferentes formas de
atendimento atualmente praticadas, considerando critérios de agilidade, custo,
continuidade do servico, qualidade técnica e conformidade legal.

A Solugao 5, que prevé a contratacao de profissionais especializados,
foi escolhida por oferecer a melhor combinacdo de expertise técnica e qualidade
na execucao dos servigos pedagodgicos e culturais nas Escolas de Tempo Integral
(ETI). A principal vantagem desta solugao reside na elevada qualificacao técnica
dos profissionais, que garantem a exceléncia no ensino, trazendo abordagens e
metodologias atualizadas, fundamentadas em pesquisas educacionais e culturais.
Isso possibilita um aprendizado mais profundo e direcionado aos alunos,
agregando valor as atividades oferecidas.

Em termos técnicos, a presenca de especialistas assegura a
implementagédo de praticas pedagdgicas inovadoras, alinhadas as diretrizes
curriculares e as necessidades especificas dos alunos. Esses profissionais
podem, ainda, adaptar as atividades pedagégicas de maneira personalizada,
garantindo que cada aluno tenha uma experiéncia educativa de alta qualidade,
com base nas mais recentes metodologias e tendéncias educacionais.

Do ponto de vista econémico, embora a contratacao de profissionais
especializados possa envolver custos mais elevados, ela se justifica pela
qualidade dos servicos prestados e pelo impacto positivo no desenvolvimento
dos estudantes. Investir em profissionais com expertise ndo apenas melhora os
resultados educacionais, mas também contribui para a construcdo de uma
educacao mais inclusiva e eficaz, que se reflete no desempenho dos alunos e
na valorizacao da instituicao escolar.

Além disso, a contratacao de especialistas minimiza os desafios
relacionados a implementacao e coordenacao de projetos complexos, como
ocorre em solugdes que envolvem parcerias ou uso exclusivo de politicas
publicas. Ao garantir um padrao elevado de qualidade e consisténcia, a solucao
também elimina a dependéncia de outros recursos externos, como o0s
relacionados a organizacao de eventos e parcerias com instituicdes culturais, que
podem gerar custos adicionais e dificuldades logisticas.
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Portanto, a escolha da Solugao 5 é técnica e economicamente justificada, pois
promove uma educacao de alta qualidade, com profissionais especializados que
contribuem diretamente para o sucesso das atividades pedagdgicas e culturais,
beneficiando, assim, o interesse publico e o desenvolvimento dos alunos nas
Escolas de Tempo Integral, mostrando-se modelo mais eficiente segundo praticas
de mercado.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (ART. 18, §12, INCISO

VI) (estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitdrios referenciais, das memarias de célculo e dos documentos
que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo
da licitagdo;)

A contratagao para prestacao servigos pedagogicos e culturais nas Escolas
de Tempo Integral (ETI). O valor estimado para essa contratacao leva em
consideracao as exigéncias salariais e as condi¢cées de trabalho descritas na
Tabela de Vencimentos de Maio de 2025 do Quadro de Profissionais de
Educacéao (QPE) do Ensino Municipal de Sdo Paulo (SINPEEM), tabela JB - 20h
QPE - 11, coluna A,

(https://www.sinpeem.com.br/materias.php?cd secao=49&utm source=chatgpt.
com) e Comunicado Conjunto 01.2025 SIEEESP X FEPAAE CCT 2025-2027
Salvaguardadas as devidas propor¢des de carga horaria, conforme planilha de
custos. (Anexo |), totalizando R$ R$ 974.101,35 (Novecentos setenta e quatro
mil cento e um reais e trinta e cinco centavos), podendo variar para mais ou
para menos no decorrer do certame.

9. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (ART. 18, §12, INCISO

V") (descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencgdo e a assisténcia técnica, quando for
0 caso;)

A solucgao escolhida para a prestacao de servigcos pedagogicos e culturais
nas Escolas de Tempo Integral (ETI) visa atender a necessidade de proporcionar
uma formacéo integral aos estudantes, com a oferta de atividades que combinem
aspectos pedagdgicos e culturais de maneira eficiente e inovadora. A contratacao
de profissionais especializados garante a execuc¢ao de oficinas de alta qualidade,
com metodologias atualizadas e alinhadas as diretrizes educacionais,
promovendo o desenvolvimento académico, emocional e social dos alunos.

Ao longo do ciclo de vida do objeto, a solugcdo sera sustentada pela
constante atualizacdo das praticas pedagoégicas, com a presenca de profissionais
qualificados que aplicarao novas abordagens baseadas em pesquisas
educacionais. Isso assegura que as atividades se mantenham relevantes e
eficazes, adaptando-se as necessidades dos alunos e a evolugdo do cenario
educacional.

O impacto esperado € o fortalecimento da educacdo integral,
proporcionando aos estudantes uma aprendizagem mais rica e diversificada, além
do desenvolvimento de habilidades sociais e culturais. Esse processo também
contribui para a valorizacdo da escola, tornando-a um ambiente mais inclusivo e
preparado para enfrentar os desafios educacionais. Os resultados esperados
incluem a melhoria do desempenho dos alunos, o engajamento das familias e a
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criacdo de um ambiente escolar que promova a cidadania, a criatividade e o
pensamento critico.

Ao longo do tempo, a manutengdo da qualidade das atividades sera
garantida pela avaliacdo continua dos resultados e pelo feedback constante,
permitindo ajustes e aprimoramentos nas metodologias. Assim, a solugao
resolvera o problema identificado de maneira sustentavel e eficaz, garantindo
beneficios a longo prazo para os alunos e a comunidade escolar.

10. DAS JUSTIFICATIVAS PARA PARCELAMENTOS OU NAO DA
CONTRATAGAO ( Art 18§12, inciso VIII)

A justificativa para o ndo parcelamento da solu¢ao na prestagéo de servigos
pedagdgicos e culturais nas Escolas de Tempo Integral (ETI) esta baseada na
necessidade de manutencdo da continuidade e da qualidade das atividades
oferecidas. A prestacao de servigos educativos e culturais exige um planejamento
estruturado e execugdo integrada, que ndo pode ser fragmentada sem
comprometer a eficacia das oficinas e o impacto positivo no desenvolvimento dos
estudantes.

Parcelar a solucao resultaria em interrupgdes no fluxo das atividades, o que
afetaria diretamente o aprendizado dos alunos e a eficacia dos servigos prestados.
A natureza continua e sequencial das oficinas pedagogicas e culturais demanda
uma execugao constante com a mesma equipe e metodologia, garantindo a
progressao do aprendizado de forma coesa e sem lacunas.

11. DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ART18, §1¢,

|NCISO IX) ( demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;)

O demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros é o
seguinte:

A contratacdo de profissionais especializados, em vez de recorrer a
solucdes parceladas ou temporarias, assegura a utilizagéao eficiente dos recursos
financeiros, evitando custos adicionais com fragmentacéo de servigos, gestao de
multiplos contratos e sobrecarga administrativa. A execugdo continua das
atividades pedagdgicas e culturais garante o melhor aproveitamento dos recursos,
com menor desperdicio e maior impacto a longo prazo.

A contratacdo de uma equipe qualificada e especializada permite a
maximizagdo da eficiéncia no desenvolvimento das atividades, reduzindo a
necessidade de treinamento excessivo e ajustes de pessoal. A presenca de
profissionais experientes garante que as metodologias sejam aplicadas de forma
eficaz desde o inicio, otimizando o tempo e a produtividade.

O uso integrado de recursos materiais e equipamentos, com planejamento
centralizado, reduz o desperdicio de materiais e assegura sua utilizacao
adequada, aproveitando ao maximo os insumos disponiveis ao longo do projeto.
O fornecimento continuo de materiais pela contratada permite que as atividades
ocorram sem interrupcdes, evitando a compra de materiais adicionais ou ajustes
imprevistos.
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A alocacgéo eficiente de recursos financeiros, com a contratacdo de uma
empresa especializada, evita custos exiras e garante que o orcamento seja
otimizado, sem a necessidade de novos investimentos ou ajustes imprevistos ao
longo da execugao dos servigos.

12. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO (ART 18, §12 inciso X)

Antes da assinatura do contrato para a prestacao de servicos pedagdgicos
e culturais nas Escolas de Tempo Integral (ETI), o érgéo responsavel deve adotar
as seguintes medidas administrativas e preparatérias:

a) Definir claramente os requisitos, objetivos, atividades, prazos e recursos
necessarios para a execucao do contrato, detalhando as especificacoes
dos servigos a serem prestados.

b) Realizar o processo licitatério, seja por meio de concorréncia, tomada de
precos ou convite, conforme a legislacao vigente, garantindo a escolha da
empresa mais adequada para a execucao do contrato.

c) Avaliar as propostas recebidas, considerando critérios como experiéncia,
qualificacao técnica, preco e conformidade com o Termo de Referéncia,
para selecionar a empresa mais qualificada.

d) Verificar a documentacdo da empresa vencedora da licitacao, incluindo
certidbées negativas de débitos, comprovacao de capacidade técnica e
regularidade fiscal e trabalhista.

e) Garantir que haja a alocagdo adequada de recursos financeiros, materiais
e humanos para a execucdao do contrato, assegurando que todos os
recursos necessarios estejam disponiveis.

f) Nomear uma equipe responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao da
execucdo dos servigcos, com profissionais capacitados para garantir a
conformidade com o contrato.

g) Criar um cronograma detalhado para a execucdo das atividades
pedagdgicas e culturais, incluindo prazos para inicio e término das oficinas,
entregas e relatérios periodicos.

13. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
(ART18, §12, INCISO XI)

N&o se verificam contratagdes correlatas e nem interdependentes para a
viabilidade e contratagdao desta demanda.

14. DA DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS (ART18, §1¢2, INCISO XiIlI)

Nao se vislumbram impactos ambientais para a solucdo em tela, pois a
estrutura para funcionamento j& existe.
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15. DO POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA (ART.18, §12, INCISO XliI)

Os estudos preliminares indicam que esta forma de contratacdo é
perfeitamente viavel e que maximiza a probabilidade do alcance dos resultados
pretendidos. Diante do exposto o responséavel declara ser viavel a contratacao
da solugéo pretendida, com base neste Estudo Técnico Preliminar. Diante de
todos os elementos expostos no presente Estudo Técnico Preliminar a Secretaria
Municipal de Educagéao defere a viabilidade técnica da aquisicdo aqui proposta.

Cajati, na data da assinatura.

ANEXO |
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MOGUIC 1 - LLOMPOSIGa0 03 KEMUNETagas -ASSIEnte | ECNICD EOUCACIONaI 1 MOOUIC 1 - LOMPOSIGAG 03 HEMUNETaga0 -ASSIHENte | ECNICO EOUCACIONal 14N
i - 5 3 Valor (RS} 1 Modulo 1 -C Valor (RS} 1 Modulo 1 - C da Remuneragio Valor (RS}
A [Sslaric Base RS 275.00 A |Saldrio Base RS 887,51 A |Salaric Base RS 1.100,01
B |Adicicnal de R$ b B |Adicional de P RS - B |Adicional de Peri RS -
T |Adidicnal de R3 - C__|Adicional de i RS - T |Adicional o= i RS -
O |Adicional Notumo it - D |Adicional Noturno RS - D |Adicional Notumo RS -
E _|Adicional de Hora Noturno Reduzids RS - E _|Adicional de Hora Noturno Reduzida RS - E__|Adicional de Hora Noturno Reduzida RS -
F__|Outros RS - F_|Outros RS - F_|Outios RS -

TOTAL RS 27500 RS 687,51 TOTAL RS 110001
2.1 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias 1 - 13° Salirio,
2.1 [13" Salario, Férias e Adicional de Férias % WValor (RS} 21 [13° Salario, Férias & Adicional de Férias % Valor (RS) 2.1 __[13" Salario, Férias e Adicional de Férias
A [12° Salério 8.33% RS 2 A [12° Salario 8.33% 57.2 A |12° Salario
B [Ferias e Adicional de Ferias 11.11% | RS 20.58 B |Fériss & Adicional de Férias 11.11% | RS 76,35 B |Fériss e Adicional de Férias RS 122,22
€ |Incigéncia do Mégulo 2.2 € [Incidncia do M&dule 2.2 € |Incigéncia do Mégulo 2.2
TOTAL - RS 53,47 TOTAL - RS 133,68 TOTAL - RS 213,89
2.2 - GPS, FGTS e outras o 0 2.2 -GPS, FGTS e outras o 2.2 -GPS, FGTS & outras ibuigoes
2.2 [13" Salario, Férias e Adicional de Férias % 2.2 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 5% Valor [RS) 2.2 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 5% Valor [RS)
A |INSS 20,03 A |INSS 200% RS 164,24 A [INSS 20,0% RS 28278
B |Salaric Educagio 1.0% B [Sslério Educagio 1.0% RS 521 B |Salério Educagia 1.0% RS 1214
T |SAT 2.0% [ ¢ TsAT 3,0% RS 24,84 C  |SAT 3.0% RS 39,42
o [FeTs 8.0% D [FGTS 8.0% RS D _[FGTs 8.0% RS 10511
TOTAL - TOTAL 5 RS TOTAL - RS 42045
Bdulo 2.3 - Mensais e Diarios Gdulo 2.3 - Mensais e Didrios Bdulo 23 - Wensais e Diarios
2.2 |Beneficios Mensais & Diarios WValor (RS} 22 |Beneficios Mensais e Diarios 2.2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor RS}
A |Transpotte RS 16500 A |Tsansporte A |Transporie A 1500
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagio RS - B [Auxilic-Refeicao/Alimentagio RS B |Auilio-Refeicio/Alimentagie. RS -
T |Cesta Basica RS T [Cesta Bisica RS T |Cests Basica RS 13249
T |Auxilic Saboe RS D |Aulic Saide RS D [Auwdlio Sald= RS 32,08
E _|Contituicac Sindical RS £ |Contribuigdo Sindical RS E _|Contibuigio Sindical RS 1462
TOTAL RS TOTAL RS TOTAL EERE]
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos ios Anuais, M Diarios. ‘Quadre Resumo do Médule 2 - Encargos A , Mensais e Didrios. ‘Quadro Resumo do Médule 2 - Encargos & ios Anuais, Mensais e Didrios
2 |Encargose ios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS} 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2 B Anuais, Mensais e Diarios Valor [R5
2.1 |12° Salario, Féniss = Adicicnal de Ferias RS 53,57 21_|13° Salario, Férias & Adicional de Férias 21 |12° Salario, Frias = Adidonal de Férias RS 21389
2.3 |GPS, FGTS e cuies conbribuighes RS 105.11 232 |GPS. FGTS e cutras 3 ZZ | GPS, FGTS = cutras contibuigs RS
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 34219 33 |Beneficios Mensais e Diarios 2.3 |Beneficios Mensais & Didrios A%
TOTAL RS 502,77 TOTAL TOTAL RS
T
3 |Provisso para Rescisso % Valor (RS) 3 |Provisao para Rescisao % Valor (RS) 3 [Provisdo para Rescisso % Valor [RS)
A |Avisa Frévio com i (50%) 21T% RS 20.87 A |Aviso Prévio i om i (50%) 2.17% RS 30,23 A __|Aviso Prévio [ com i (50%) 4.17% RS 40,80
B |Aviso Frévio AR 0.00% | RS N B [Aviso Prévio izado - AP 0.00% RS - B |Aviss Prévic AP 000% | RS -
C Multa do FGTS do API 0,00% RS - c Multa do FGTS do API 0.00% RS - c Multa do FGTS do AFI 0.00% RS -
D [Aviso Frévic Trabalhags com 50%,] T54% | RS 5,75 D [Aviso Prévio Trabalhado com igade (50%) 154% | RS 1437 D |Avisc Prévic Trabalhads com idads (50%) 1,54% | RS T5.88
E  |Multa do FGTS do AFT 1.54% RS .75 E  [Multa do FGTS do APT 1.94% RS 1427 E Multa do FGTS do AFT 1.94% RS 18,88
TOTAL RS 40,47 TOTAL RS 55,62 TOTAL RS 78,77
Moo & Custos e Repo DS B el A
- = 4- Submodulo 4 -
4 [Substituio nas Auséncias Legais I-E‘;i| Dias | Valor (RS} 4 Substituto nas Auséncias Legais [ valer RS} 4 [Subsfifuto nas Auséncias Legais [ _Valor RS}
A |Custo de Reposicio do Profissional Ausente | 30 [7s 292 A [Custo de Reposicdo da Profissional Ausente | RS 29212 A [Custo de Reposicac do Profissionsl Ausents [ RS 29212
TOTAL I [Rs___292.13 TOTAL [RS 252,13 TOTAL [Rs 25213
e
5 [Insumos Diversos WValor (RS} 5 [Insumos Diversos Valor (RS) O | e s o]
A |Uniformes RS 10,00 A [Uniformes RS 10.00 A [Uniformes R3 10.00
B [Msterisl RS B B [Material RS - B [Material 2: -
c 5 c = RS - C = B
E :E Frolecae Individual Ez N 5] i de Protecdo Individual RS - =] de Protecdc Individual RS -
TAL R 6,00 TOTAL 3 10,00 TOTAL RS 10,00
% |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS} 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valer (RS} RN =t e el ) % Valor (RS =
A__|Custos Indiretes 70%  [Rs 78.48 A |Custos Indiretos 7.08% 125.28 A {Custos Indiretos TO% IRS 17218
B |Luse TO% R vaas B uuee 70% RS B _lteoe 1o
€ [Tributos - RS = I - i - =l = S =
ST TrioTios Fessei DAS T T.1. Tributos Federais- DAS. T85% | RS 30071 C.1. Tributos Federais - DAS. 16.5% [Rs 41319
- cz 5 5 .3 Tributos Municipsis - 155 5.0% A 12387
T % Tributes Municipaie - 155 0% 2 C.2. Tributos Municipsis - 1S9 5.0% RS 89.50 [ X .
RS - zz - 2: -
RS - -
= - RS B RS -
TOTAL ES EGE] TOTAL RS 540,79 TOTAL RS 880,48
R R GUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ‘QUADRO RE SUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
= B HLATYCY RES NS EICEH ST ROR ERIHE M3o de obra 3 3 tratual [valor por Valor (RS} Mo de obra a 3 {walor por Valor [RS)
- ST wesa s : [ A [Médulo 1 - Composicio da Remuneragio RS 887,51 A [Wi&dulc 1 - Composicao da Remunerscac RS 1.100,01
5 x:?d”'n_'_'”m"““’“ ds Remuneragio = 5 [Mdulo Z - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais & Dianics RS 72065 B |Médulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais & Didrios RS 97853
Sdulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais & Disnics RS 802,77 = 2 - 2k > = TiiBoulc T Provists pare Fesoee = T
T |M&dulc 3 - Provisss pars Rescisio RS 30,47 € [Médulo 2- Provisss para Rescizdc S R = e Fae e vy X EY
D |Mbdulo 4 - Custo de Reposicho do Profissional Ausente RS 28213 D Modulo 4 Custo de ReposigSo do Profissional Ausente RE  =2eais e —
E_[M6dulo 6 - Insumos Diversos RS 10.00 £ [Module 8- Insumos Diverses RS 10.00 L —~. .
Subtotal (A+B+C#D+FE) RS 1.120,38 = Sublola A2 B E2028) Ry Lrm F |M=:u|a‘--”ust:>sm:us:as Trib[umsELuu: ! RS 880,48
F__[M&5ulo 8 - Custos Indiretos, Tributos = Luso RS 401.09 F_[MSdulo 8- Custos ‘Cd;'“:;:‘”"“mi“‘m :: 233;:) R ‘mensal por Empregado e
falor Total mensal por I 335,
v:::;‘f:;i":" w1 = 2 g : ﬁ: :: Valor Total mensal para 4 Funcionarios RS 972283 Valor Total mensal para 4 Funcionarios RS 1335968
== = Valor Total para 12 meses. RS 116.673,91 Valor Total para 12 meses RS 160.316,14
Valor Total para 12 meses RS 18.257,65
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Modulo 1 - Composigao da Remuneragao -Assitente Tecnico Educacional 13h
1 Modulo 1 - C o da s Valor (RS) 1 Modulo 1-C 3 neragdo Valor (RS) 1 Modulo 1 - Ce o da H WValor (RS}
7 TSaiaio Boe RS 149188 A |Salario Base RS 1283,35 A |Ssldric Base RS 2.200.02
B [Adigonal o= Paricuiosdads 7 . B |Adicional oe Periculosidade RS - B |Adicicnal de Peni de RS -
= lAdigonal o= s = T [Adicional o= RS - ©__|Adicional e Insalubsi RS =
D |Adidional Natume RS - D [Adicionsl Netume RS - 0 |Adicional Notumo RS =
E [Adidional de Hora Notams Redisids 5 ~ E _|Adicionsl de Hora Netumo Reduzids RS - E_|Adicional de Hora Noturno Reduzida RS B
F [Outes S - F_ |Oubos RS , F_|Outros RS =
TOTAL RS TOTAL RS 128335 TOTAL RS 2.200,02
Modulo 2 Encargos e Beneficos Anias, Mensais  Dirios Modlo 2 Encargos = Bensicios Anusis, Mensals & Dirios
o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 2. Salario, Férias e Adicional de F Submédulo 2 5 Adicional
2.1 [13® Salario, Férias = Adicional de Férias 5 Valor [RS) 2.1 [13" Salario, Férias e Adicional de Férias, Valor (R$) 2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias * WValor (RS}
7 [13° Salans TN ED 5537 A [12° Salério RS 106,55 [ A [12F Saldnic 833% [Rs 183.33
B [Firas = Adicionsl 3= F&rias e ES (] B |Férias & Adicional ge Férias RS 122,59 B &riss = Adicional de Ferias T11% [Rs 24445
T [incidéncia do Madulo 2.2 € |incigEncia do Madulo 2.2 < cia do Médulo 2.2
TOTAL = RS FIRF TOTAL - RS 243,54 TOTAL - RS 42778
2.2-GPS, FGTS & outras conkribuigses bdulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes Bdulo 2.2 - GP'S, FGTS e outra &
2.2 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias M Valor [RS] 2.2_[13" Salario, Ferias e Adicional de Ferias % Valor (RS] 22 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS}
A |iNSs T00% |RE 28488 A |INSS 200% |AS 20858 A_|INSS 200% |RS 52550
B [Salarc Educacio T.0% S5 233 B [Salario Educacio 1.0% B |Selario Educagio 1.0% RS 38,28
T [sAT 3.0% RS 22,70 T [5AT 3.0% T [5AT 3.0% 7S 78,83
D [FeTs. 5.0% RS 113,87 D _[FGTS B.0% o_|FGTS 8.0% RS 210,22
TOTAL = RS 45545 TOTAL - TOTAL = RS 840,90
23- ™ D I0 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 23- ios Mensais e Disrios
23 Mensais e Diarios Valor [RS] 232 Mensais e Diarios 22 |Beneficios Mensais  Diarios Valor (RS}
A |Trenspons ES 185,00 A |Transporte RS [ A (Trenspode RS 165,00
B |Auxilic-Refeigio/Alimentacio RS - B [Auxil Y = RS - | I Sol 5 RS =
C Cesta Basica RS 132,45 C Cestz Basica RS 132,49 c Ceste Basica RS 132,48
D [Auxilic Salde RS 32,08 D [Auxilic Saide RS 2208 D [Auxilic Seade RS 32,08
E [Contribuigdc Sindical RS 14,82 E__|Centibuigdc Sindical RS 14.62 E __|Contribuicds Sindical RS 14,82
TOTAL RS 344,19 TOTAL RS 344,19 i _ TOTAL RS 34415
‘Quadro Resumo do M&dulo 2 - Encargos & Anuais, Mensais & Diarios Sdulo 2 - Encargos Anuais, Mensais e Diarios Quadro Resumo do Médulo 2 - Ey e ios Anuais, Mensais @ Diarios
2 |Encargose Anuais, Mensais e Diarios Valor [RS) 2 [Encargos e Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) 2 [Encargose Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS}
21 |13° Salario, Ferias e Adicions| de Ferias RS 231,72 2.1 [13° Saldric, Férias e Adicicnal de Férias RS 243,54 |21 |13 Salério, Férias e Adicions| de Férias RS 437.78
22 |GPS, FGTS & outras confribuigBes RS 455,45 2.2 [GPS. FGTS e outras contribuigies RS 480.52 22 [GPS, FGTS e outras confribuigies RS 540.80
2.2 |Beneficics Mensais & Disrics. RS 34419 23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 24419 2.3 [Beneficios Mensais & Disrios RS 34219
TOTAL RS 1.031,3% TOTAL RS 108425 TOTAL RS 161287
3 Provisdc para Rescisdo % Valor (RS} 3 Provisde para Rescisdo % Valor (RS) 3 Provisio para Rescisdo % Valor (RS}
A |Aviso Previe i com i (50%) 4.17% RS 4301 A |Aviso Prévio i com i (50%) 4.17% RS 45,21 A |Aviso Prévio Indeni com i (50%) 4.17% RS 87.28
B |Aviso Prévio izado - AP 0.00% | RS - B [Aviso Frévio izado - AP 0.00% | RS - B |Aviso Prévio ~AFT 0,00% [Rs -
T |Multa do FGTS do AP 000% | RS - € [Multa do FGTS do AFT 0.00% | RS - € |Multa do FGTS do API 000% | RS =
D |Aviso Prévio Trabalhado com i (50%) 154% RS 20,01 D |Aviso Prévic Trabalhade com {50%) 194% [ Rs 21,03 D |Aviso Frévio Trabslhado com i 150%) 1.54% [RS 31,29
E _|Mults do FGTS ds APT 1.84% RS 20,01 E __|Multa 9o FGTS do AFT 1,.94% RS 21,03 E _[Mults 9o FETS do ART 1.84% RS 31.29
TOTAL RS 83,03 TOTAL RS 87,28 ) _ _ TOTAL RS 129,84
Modulo 4 - Custos de Reposigso do Profissional Ausent Modulo 4 - Custos de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4 - Substituto nas Au: 4 Au: odulo 4 nas Auséncias Legais
| nas & Legais Dias [ valor RS} 4 [Substituto nas Auséncias Legais Dias [ Valor (RS) 4 [Subsfitulo nas Auséncias Legais | Dias [ WValor (RS}
A |Custe de Repaosicis do Profissicnal Ausente 30 | RS 282,13 A |Custo de Reposicio do Profissionsl Ausents 30 [Rs 252,12 A [Custo de Reposicio do Profissional Ausente | 30 IS 282,13
RS 292,13 TOTAL |Rs 292,13 _ TOTAL i RS 252,13
Modulo 5 -Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS} 5 Insumos Diversos Valor (RS) [ Insumos Diversos Valor (RS}
A |Uniformes 10,0 A |Uniformes 10,00 A |Uniformes RS 10.00
E  [Msterial RS - B |Msterisl RS - B [Msterisl RS =
[+ i e RS - c e RS - c i e RS -
D e Protecao Indivigual RS N D Ge Protecse Individual RS 5 D de Protecac Individual RS -
TOTAL RS 10,00 TOTAL RS 10,00 _ TOTAL RS 0,00
6__[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) 6 [Custos Indiretos, Tributos & Lucro % Valor (RS) 6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS}
A__|Custos Indirstos 7.0% RS 182,58 A |Custos Indiretos T0% RS 192.59 A [Custos Indiretos 0% S 297,14
E_ |Luoo 7.0% RS 182,58 B [Luoo T.O% RS 192,59 B |Luco 7.0% R 297.14
€ [Tributos - RS - T [Tribuios B RS 5 € |Tributos - GE -
C.1. Tributcs Federais - DAS 16,8% RS 428,18 C.1.Tributos Federais - DAS. 16.2% RS 463,18 C.1. Tributos Federais - DAS 16.8% R 71314
C.Z. Tributos Municipsis - 1SS 5.0% RS 130,41 T2 Tributos Municipals - 155 =0% = 137,85 C.2. Tributos Municipals - 155 50% & 212,24
RS - RS . RS =
RS - RS . RS =
RS - RS - | RS -
TOTAL RS 93375 TOTAL RS ser,01 TOTAL (RS 1.519,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
o a 3 {valor por Valor (RS) Mao de obra B z Twalor por Valor (RS] M3o de obra E 3 {valor por Valor (RS}
A [Madulc 1 - Compesicio da g RS 118188 A |Médulo 1- Compesicio ds Remuneracs RS 1.283.35 A |Médulo 1- Compesigie da cio RS 220002
B__|Module 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 103138 B |M&dulo 2 - Encargos e Beneficics Anuais, Mensais e Diarigs RS 108435 B |Madulo 2 - Encargas e ios Anuais, Mensais e Dirios RS 181287
T |M&dulc 3 - Provisio para Rescissa RS 52,02 € [Modulo - Provisio para Resgsao RS 5T.08 T |Madulo 3 - Provisio para Rescisao RS 125,84
D |Méadulo % - Cuslo de Repasigdo do Frofissional Ausente RS 29213 D [Madulo 4 Custo o Reposicio do Frofissional Ausents RS 25212 D |Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente. CERREY
E__|M&dulo 5 - Insumos Diversos RS 10,00 E  [Madulo 5 - Insumos Diversos RS 70.00 E__|Mbdulo 5 - Insumos Diversos RS 10,00
- Subtotal [A + B+ C + D+ E} RS 2.608,23 Subtotal (A s B F CF D ¥ E] RS 2.757,02 Subtotal (A + B+ C + D * E} RS 424485
F_[M&dulo 6 - Cuslos Indiretos, Tributos & Luaa RS 93375 F [M&dulo & - Cusies Indireios, Tribulos & Lugo RS 987.01 [ F _[Mbdulo € - Custes Indiretos, Tributos & Luoo RS 1.519.66
Valor Total mensal por Empregado RS 354137 Valor Total mensal por RS 3.744,03 Valor Total RS 5.7684,51
Valor Total mensal para 01 Funcionario RS 3.54197 Valor Total mensal para 4 Funcionarios RS 1487612 Valor Total mensal para 4 Funcionari RS 2305804
Valor Total para 12 meses RS 42.503,89 Valor Total para 12 meses RS 179.713,39 Valor Total para 12 meses RS 276 696,48
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
- ESTADO DE SAO PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

— MOGUID 1 - LOMPOSIGa0 03 NEMUNETaga0 “ODIOENSA0T FeuagogicD an
1 _ Modulo 1-C Valor (RS} 1 Modulo 1 -C Valor [RS) Composigio da Remuneragio -Assistente Técnico Educacional 3h
A Salario Base RS 1.852,.35 A Salario Base RS 234382 Valor Total 1
§ |Adicionsl de Periculosidads RS - B |Adicionsl de Periculcsi RS - s s B NY S A —
T |Adicional de RS B T |Adicional de. RS B Valor Total mensal para 1 Funcionarios
D |Adicionsl Netuma RS - D |Adiconal Notumo RS N Valor Total para 12 meses
£ |Adicions! de Hora Notumo Reduzids RS — E | Adicional de Hors Notuma Reduzids RS -
F Outros. RS - F Outros RS -
TOTAL RS 1.952,35 TOTAL RS 234282
Valor Total mensal por Empregado
Encargos e Benefioios V. Tonar
'alor Total mensal a 4 Funcionarios.
; Saldrio, ‘Submédulo 2.1 - 12° Sal ———————————= = = e e e
2.1__[13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS] 21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor [RS] Valor Total para 12 meses
A 13° Salario 8,33% A 12° Salaric 8.33% RS 195,23
5 [Firiss = Adicionsl ds Fariss 11.11% | RS B |Ferias & Adicional 2s Friss 1% | RS 28031 Modulo 1 - Composigio da Remuneragio -Assistente Tecnico Educacio
= Incidéncia do Modulo 2.2 5 Incidéncia do Medulo 2.2
TOTAL = RS 379,62 TOTAL = RS 45555 Valor Total mensal
Valor Total mensal -a 4 Funcionarios.
2.2-GPS, FGTS e outras i 6dulo 2.2 - GPS, FGTS e oulr. g5 NValor Total para 12 meses
22 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0 Valor (RS) 2.2 _[13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor [RS]
A |INsS 20.0% A |Nss EXENNES &7
B |Salsrio Educagso T.0% RS B |Saléric Educagic 1.0% RS Modulo 1 - Composigde da Remuneragdo -Assistente Técnice Educaciona
C_[saT 30% RS C A 0% [RS Valor Total mensal por Empregado RS 3.541,97]
0 |FeTs 50% | RS g X —
AT 2 o AL T Ths Valor Total mensal para 01 Funcionario RS 3.541,97|
Valor Total para 12 meses RS 42.503 63|
z3- ™ = Didrios &dulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
22 Mensais e Diarios Valor (RS] 22 _[Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS] Modulo 1 50 da R 50 A Técnico E =
= Transporte 165,00 A Transporte RS 185,00 lodulo 1 - Composigdo lemuneragao -Assistente Técnico Educacio
B |AuxilicRefeicio/Alimentacic RS - B |Auxilic-Refeicio/Alimentagia RS - Valor Total mensal
C__ [Cesta Bésica RS T [Cests Bésica RS 132,48 Valor Total mensal para 4 Funcignarios
O |Ausilic Sadde RS D [Ausilic Saide RS 32.08 Valor Totl para 12 meses
£ |Conbibuicso Sindical RS E_[C Sindical RS 12,62 —  valorTollparalimeses
TOTAL RS TOTAL RS 344,18
Modulo 1 - Composigo da Remunerag3o -Assistente Técnico Educaci
‘Quadro ‘Madulo 2 - E Anuais, M Diarios Guadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Total mensal
2 [Encargose ios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS} Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios —LEMMV === : T e
21|12 Selanio, Féniss £ Adiconal de Fénias RS arsez 12° Saléric, Fériss & Adicianal de Firiss O TS R A S :
2.2 [GPS. FGTS & outras contribuigies RS 748.23 GPS, FGTS e outrss contribuigoes Valor Total para 12 meses RS 376.
33 |Beneficios Mensais & Diarios RS 324,19 .2 |Beneficics Mensais & Diarics
TOTAL
L Lt Modulo 1 - Composigio da Remuneragio -Coordenador Padagégico 24h
Modulo 3 - Provis3o para Rescisdo Modulo 3 - Provisdo para Rescisio Valor Total mensal por Empregado RS 5.218,61
3 [Provisdo para Rescisdo % Valor (RS} 3N | Biovesao/pats Resosa0 S Malosi e Valor Total mensal para 2 Funcionarios RS 10.437 21|
A [Aiviso Prévio Indenizado com P T 51,30 A |Aviso Prévic Indenizado com Probabilidads (5 Zi7% RS 7089
=T avizs Privic Ingenizago - AP 300% RS = B |Aviso Frévio Indenizado - AT 0.00% | RS - Valor Total para 12 meses RS 125.246 58|
c Multa do FGTS do API 0.00% RS . C Multa do FGTS do AF| 0.00% RS -
O |Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade (50%) 1.5%% | RS D __Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidads (50%) 194% RS 2289 Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio -Coordenador Pedagégico
E Multa do FGTS do APT 7.94% RS E Multa do FGTS do AFT 1,94% RS 32,88 Valor Total |
TOTAL RS TOTAL RS 13646 | VolorTotalmensal por Empregado |
Valor Total mensal para 1 Funcionarios
Modulo 4 - Custos de Reposigo do Profissional Ausente Valor Total para 12 meses
‘Submodulo 4 - Substituto nas Auséncias Legais e = ““:“q‘“"'s“’m““mm‘“ws
4 [Substituto nas Auséncias Legais [ Valor (RS} ubstituto nas Ausencias Legais — -
A |Custo de Reposico o Profissional Ausente T RS 13 A |Custc de Repesicdo do Profissional Ausente Module 1 - Composigdo da Remuneragdo -Geral
TOTAL | [RS 292,13 CTAT Valor Total mensal po RS 30.113.01
Modulo 5 - Insumos Diversos
T ———
e— L Valor (RS) 5 [Insumos Diversos Valor (RS) Valor Total para 12 meses. I'rs 574.101,35]
PR T— .55 A |Uniformes RS 10.00
B [Material RS = B |Msterial RS -
= - e - € |Equipamentos & Fenamentas RS N
) ds Protecio Individusl RS - ) i d Protecho Individual i -
TOTAL RS 10,00 AT RS oD
Modulo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I e S S ] S
- B |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor [RS)
& _|Custos Indiretos, Tributos e L %
i e e 3% A |Custos Indiretos 70% |Rs 31336
—= - B [Luco 7.0% AS 313,36
B Luoco 7.0% -
3 Tributos - < Tributas - RS -
T Tributos Federaiz - DAS. 16.8% ] I”:“:” i‘“m‘s' D"‘gs Ez
C.2. Tributos Munidipais - 155 E0% &2 Tributos Municipals - = .
RS -
RS -
TOTAL RS 137574 AT RS 180263
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO = S T e A ————
— . = = M3o de obra vinculada 3 tratual [valor por Valor [RS]
Mo de obra vinculada & execugio contratual [valor por empregado) Valor (RS} T Thigacie T os 3 EERREE TR
A [M2dulo 1 - Composicio da Remuneragac 3 hieaoie T E S W 5 it
B |Médulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais. hensais = Disrics RS e S AR e
ok = C 5ulc 3 - Provisao para Restisao.
€ [Medulo 3 - ProvisSo pare Rescisio RS D[ M3dulo 4- Custo de Repasicho do Profissional Ausente
D |Mdulo 4 - Custo ds Reposicho da Profissional Ausents RS EThicauis
= odulc 5 - Insumas Diverscs.
E Madulo 5 - Insumos Diversos RS Sublotal A+ B+ C+D ¥ E]
Subtotal {(A:B+C:D+E) RS F [ Wegulo & - Custos Indiretos, Tributes & Lugs
F ‘Mndu\:}frﬁus(ss\ndlrﬂus‘ Tributos e Luoo RS V:
/alor Total mensal por
Valor Tofal mensal por Empregado RS 5218,61 Valor Toal mensal paca 1
Valor Total mensal para RS 10.437,21 Valor Total para 12 meses
Valor Total para 12 meses RS$ 12524658
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