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|Identifica§50 Empresa

e Razdo Social: Adelar de Bairros Constru¢do

e Nome Fantasia - ADL CONSTRUCAO CIVIL

e (CNPJ:10.651.046/0001-24

e Inscri¢do Estadual - 740.067.609.115

e C(CNAE — Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica — 41.20-4/00
e Inscri¢cdo Municipal —21.215

e Atividade Principal — Construcdo de edificios

e Endereco da Empresa — Rua Guanabara, 196 — Vila Adriana, Cajati SP; CEP — 11.950-000
e Telefone — (13) 3854-2532

e Horéario de funcionamento da empresa: das O8h as 17h.

e Jornada didria — 8:00 h

e Grau de Risco—3

e Responsavel — Adelar de Bairros

e E-mail — adlconstrucaocivil @hotmail.com.br
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Introducao PCMSO

Introdugao o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) é um conjunto de intencdes
programdticas para dar consequéncia e formato a decisdao de promover uma intervengdo organizada, busca a
promocao da saide dos funciondrios, a prevencao de doencas e suas consequéncias, promovendo atividades
destinadas a reduzir a ocorréncia potencial ou efetiva de enfermidades decorrentes das peculiaridades das
diversas atividades laborativas ou de acidentes relacionados ao trabalho.

Objetivos

Atuar na prevencao com diagndstico precoce e rastreamento dos agravos da sadde relacionados a atividade
ocupacional. Identificar riscos de acidente no trabalho reduzindo seus indices bem como de doengas
profissionais. Padronizar e normatizar as acdes voltadas ao controle médico de saude ocupacional. Cumprir
dispositivos legais que tornam a execu¢ao deste programa obrigatoria.

Avaliacao

Avaliacdo Diminuicdo do absenteismo por motivo de doenga. Aumento da eficiéncia e eficcia dos
processos empresarias. Aumento da produtividade. Aumento da qualidade de vida no trabalho. Mudancas
das relacdes de trabalho. Aderéncia do empregado no comprometimento com a empresa. Reducao dos
custos com assisténcia médica.

Acompanhamento Clinico - Ocupacional

Exame clinico

Todos os funciondrios da empresa serdao submetidos a anamnese geral e ocupacional e o exame fisico e
mental.

Os exames sao:

Admissional

Periddico

Retorno ao trabalho

Mudanca de Risco Ocupacional

Demissional

Exames complementares

Para cada funcio serd especificada uma bateria de exames complementares de acordo com a funcao
exercida e o risco a que estd exposto o empregado.

Rotinas

Exame Médico Admissional

Definicao

Exame Médico Ocupacional Admissional € o exame realizado no empregado depois de ter sido selecionado
pela empresa e antes de assumir sua fungdo no local de trabalho.

Objetivos:

a) Permitir a colocacdo dos trabalhadores em servi¢o adequado a sua condic¢ao fisica epsiquica.
b) Permitir que os candidatos a empregos conhecessem o estado real de sua saidde, sendo orientados quanto
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a possiveis solugdes dos problemas médicos eventualmente encontrados.

c)Manter a saide e a seguranc¢a, ndo permitindo a admissdo de pessoas que possam oferecer risco para si,
para os demais funciondrios da empresa, para usudrios e publico em geral.

d)Dar ao novo funciondrio as suas primeiras no¢des sobre questdes de saide ocupacional.

e) Cumprir disposicdes legais que tornam esse exame obrigatorio.

No Exame Médico Admissional serd emitido o Atestado de Saide Ocupacional (ASO) em duas vias onde
constam os exames realizados com as respectivas datas de realizacdo. A primeira via serd arquivada no
local de trabalho do funciondrio e a segunda via obrigatoriamente entregue ao empregado mediante recibo
da primeira via

Exame Médico Periédico

Definicao

Exame Médico Ocupacional Periédico é o exame realizado no funciondrio com periodicidade pré-
estabelecida de acordo com a fun¢do exercida e o risco a que estd exposto.

Objetivo

a) Detectar desvios de saide por ventura existentes nos funciondrios da empresa, antes mesmo do
aparecimento das manifestacdes clinicas.

b) Corrigir em tempo hébil as anormalidades detectadas

c)Manter a vigilancia das condi¢des de saude da mao de obra da empresa

d)Cumprir disposic¢des legais que tornam esse exame obrigatério

No Exame Médico Periddico serd emitido o Atestado de Saide Ocupacional (ASO) em duas vias onde
constam os exames realizados com as respectivas datas de realizacdo. A primeira via serd arquivada no
local de trabalho do funciondrio e a segunda via obrigatoriamente entregue ao empregado mediante recibo
da primeira via

Retorno ao Trabalho

Definicao

No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado

reassuma suas funcdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo

de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo.

Objetivo

a) Verificar aptidao do funcionério em fun¢do da patologia que determinou o afastamento e seu estado atual
para o exercicio da funcao original.

b) Manter vigilancia sobre riscos que possam impedir a recuperacio plena do individuo, principalmente nas
doencas relacionadas ao trabalho.

¢)Cumprir disposicdes legais que tornam esse exame obrigatdrio

No Exame Médico Retorno ao Trabalho serd emitido o Atestado de Satide Ocupacional (ASO) em duas
vias onde constam os exames realizados com as respectivas datas de realizagdo. A primeira via serd
arquivada no local de trabalho do funciondrio e a segunda via obrigatoriamente entregue ao empregado
mediante recibo da primeira via

Mudanga de Risco Ocupacional

Definicdo

O exame de mudancga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca,
adequando-se o controle médico aos novos riscos.

Objetivos
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a) Verificar a aptidao do funciondrio a nova func@o com a mesma rotina de exame admissional.

b) Garantir a ndo transferéncia de funciondrio que possa oferecer risco para sua saide e seguranga e para os
demais funciondrios da empresa, para usudrios e publico em geral.

¢)Cumprir disposi¢des legais que tornam esse exame obrigatdrio

No Exame Médico de Mudanca de Risco serd emitido o Atestado de Saide Ocupacional (ASO) em duas
vias onde constam os exames realizados com as respectivas datas de realizagdo. A primeira via serd
arquivada no local de trabalho do funciondrio e a segunda via obrigatoriamente entregue ao empregado
mediante recibo da primeira via.

Demissional

Definicao

Exame Médico Ocupacional Demissional é o exame realizado até a data de homologacdo do desligamento
do funciondrio, desde que o ultimo controle médico ocupacional tenha sido realizado até 90 (noventa) dias.
Objetivos

a) Detectar possiveis desvios de satide ocorridos desde o ultimo exame periddico (ou admissional)

b) Encaminhar para tratamento nos casos onde tenham sido detectadas anormalidades

¢)Cumprir disposi¢des legais que tornam esse exame obrigatorio

No Exame Médico Demissional serd emitido o Atestado de Saide Ocupacional (ASO) em duas vias onde
constam os exames realizados com as respectivas datas de realizacdo. A primeira via serd arquivada no
local de trabalho do funciondrio e a segunda via obrigatoriamente entregue ao empregado mediante recibo
da primeira via

Prontuarios

Os dados da avaliacdo clinica e exames complementares, conclusdes e medidas aplicadas serdo anotadas
em prontudrio individual que ficard sob a responsabilidade do médico coordenador do programa de
controle médico ocupacional (PCMSO).

Agravos a Satdde do Trabalhador

1 - DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

Se verificada qualquer perturbacdo a satde do trabalhador, devido a sua exposi¢do a agentes ambientais
relacionados a sua atividade em local de trabalho, este devera ser afastado da funcdo até que medidas de
controle ambiental sejam adotadas e os seus indicadores bioldgicos voltem a normalidade.

Quando houver total impossibilidade de eliminacdo do agente nocivo do ambiente, a critério do médico
coordenador do PCMSO, o trabalhador podera voltar a sua atividade normal devidamente protegida através
de equipamento de prestacdo individual (EPI)

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas ocupacionais ou sendo verificadas alteragdes
que revelem qualquer tipo de disfuncdo de 6rgdo em sistemas bioldgicos através dos exames médicos
ocupacionais, mesmo sem sintomatologia, caberd ao médico coordenador ou encarregado:

a) Solicitar a empresa a emissao da comunicacao de acidente do trabalho - CAT
b) Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposicao ao risco, ou do trabalho

¢) Encaminhar o trabalhador ao Instituto Nacional de Previdéncia Social para estabelecimento de nexo
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casual, avaliacdo da incapacidade e definicdo da conduta previdencidria em relacao ao trabalho
d) Orientar o empregador quanto a necessidade de ado¢ao de medida de controle no ambiente de trabalho.

2 - DOENCAS COMUNS (NAO RELACIONADAS AO TRABALHO)

Firmado o diagndstico ou suspeita de processo mérbido, além das providéncias médicas curativas iniciais o
médico examinador buscard identificar se a patologia atual poderd determinar no futuro incapacidade
tempordria ou definitiva para a funcio; sequencialmente encaminhard o empregado para tratamento junto
ao SUS ou convénio se houver.

Por ocasido da alta definitiva por parte do INSS, persistindo a incapacidade, o médico do trabalho
notificard a empresa, sugerindo as medidas cabiveis (afastamento do trabalho ou da funcdo por periodo
determinado; recolocacdo em outra fun¢ao ou setor etc.).

3 - ALTERACOES DE EXAMES SUBSIDIARIOS
Quando a alteragdo do exame subsididrio sugerir a necessidade de diagndstico de doengas ocupacionais ou
ndo-ocupacionais serd encaminhado as SUS ou convénio médico para investigacgao.

4 - ALTERACOES DE INDICADORES BIOLOGICOS DE EXPOSICAO (IBE)

Até o presente momento ndo identificamos a necessidade de realizar dosagem de Indicadores

Biolégicos, seja por razdo de ordem legal ou técnica. Entretanto caso venham a ser necessarios deverdo ser
abordados conforme o disposto neste item.

Os IBE devem ser interpretados para o conjunto de trabalhadores que integram um mesmo grupo
homogéneo de risco. Dessa forma sua andlise permite caracterizar o status da concentracdo no ambiente no
momento da coleta.

Indicadores do tipo EE e SC+ (assim caracterizados no quadro I da NR - 7) quando alterados indicam
apenas exposicao excessiva ao agente nao se justificando a emissdao da CAT.

Entretanto trabalhadores que mostrem resultados que excedam o IBMP (Indice Biolégico Méximo
Permitido) devem, segundo o disposto na NR - 7, ser afastados da exposi¢do até a normalizacdo do
indicador e estudados a fim de identificar praticas inadequadas de trabalho, exposi¢des extra - ocupacionais
ou condig¢des de hipersuscetibilidade.

Indicadores classificados como SC (com significado clinico proprio) quando alterados permitem o
diagnostico de doenca ocupacional em curso, devendo-se segundo a mesma NR - 7 solicitar a emissao de
CAT e afastamento do trabalho.

Todas as alteracdes de IBE serdo registradas em mapa estatistico para efeito de acompanhamento.

el i P

Médico Coordenador Dr. Marcius Vessalio Traple
Fone 13 3856 2319 CRM 32.514

Periodo de vigéncia Abril 2023 a Abril 2024 7
1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PCMSO_ADL_2023.pdf (7/21)  1199/2037



m PCMSO
-~ Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional Abril 2023

drerldel ol bl Adelar de Bairros Construcéo Civil

Primeiros Socorros

MATERIAS PRIMEIROS SOCORROS

* ALCOOL

* ALGODAO

* ATADURAS (EM VARIOS TAMANHOS)

* BOLSA DE AGUA/GELO

* CONTA-GOTAS

* COTONETES (1 CAIXA)

* CURATIVOS ADESIVOS (2 CAIXAS)

* ESPARADRAPO (1 TUBO)

* BANDAGEM TRIANGULAR

* GARROTE (1/2 METRO DE BORRACHA FLEXIVEL)
* GAZE ESTERIL (3 PACOTES)

* PINCA

* SABAO LIQUIDO NEUTRO OU SABONETE

* SORO FISIOLOGICO

* TERMOMETRO

* TESOURA MEDIA DE PONTA ROMBA

* LUVAS CIRURGICAS PARA PROCEDIMENTOS
* POVIDINE

Relatorios

Anualmente serd emitido relatorio descriminando por setor da empresa o nimero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliacdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados
anormais, assim como planejamento para o préximo ano.

Conduta Etica

Tendo em vista as obrigagdes médicas para com o codigo de ética, recomendamos as seguintes condutas
que baseadas no referido cédigo:

-Nao fornecer aos representantes administrativos da Empresa, informagdes obtidas durante exame médico
ocupacional, exceto se a omissao desta informacao trouxer risco a saide dos demais funciondrios;

-Nao permitir o acesso de profissionais ndo comprometidos com o segredo médico, ao prontudrio clinico
individual;

-O ASO, por ser um documento administrativo, recomenda-se que ndo sejam feitas neste documento,
quaisquer anotacgdes, sobre informacdes ou condutas de natureza médica e ou ocupacional, definidas
durante exame médico;

-O médico deve realizar o exame médico, respeitando o direito de privacidade do examinado;
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Definicao Cargo x Funcao

No campo especifico do ASO, estard indicada a fun¢do que cada funcionério ocupa na Empresa.

A fungdo corresponde a posicdo ocupada dentro da estrutura hierdrquica da Organizagdo (cargo). Cada
funcdo/cargo € responsavel por um conjunto de tarefas que por sua vez se distribuem em um conjunto de
atividades. Portanto para fins de entendimento de tarefas de trabalho, a fungdo/cargo devera ser vista como
uma situagdo de posic@o hierarquica dentro da Empresa e que engloba uma ou mais tarefas, com niveis
diferentes de responsabilidades, gerando atividades que variam de dinamica a depender de cada setor.
Assim a fungao/cargo nao deve ser compreendida como um rétulo descritivo das atividades realizadas, mas
sim, como uma posicdo ocupada pelo funciondrio dentro da Empresa, correspondendo a uma situacdo que
permite a realizacdo de diferentes atividades, conforme as necessidades da dinamica do trabalho.

Sabendo disto, a aptiddo deverd ser definida levando em consideracdo as atividades efetivamente
desenvolvidas e ndo apenas a designagao do cargo que € citado Atestado de Satide Ocupacional (ASO).

E importante salientar, que para a identificacdo das atividades, deverd ser feita avaliacio através da
anamnese ocupacional e, se indicado, visita ao posto de trabalho.

Responsabilidades do Empregador

Cabe ao empregador:

- Garantir a elaboracgdo e a efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficiéncia;

- Divulgar o Programa e seus resultados para todos os trabalhadores, através de CIPA;

- Implementar as medidas recomendadas pelos profissionais médicos que executam o programa para a
neutralizacado/minimizagdo de riscos e prevenc¢do de doengas entre os trabalhadores assistidos;

- Fornecer, quando solicitadas pelo coordenador, as informacdes necessdrias a formacdo do juizo clinico
quanto a possiveis doencas relacionadas ao trabalho;

- Manter em cada unidade operacional, em ordem e a disposicdo da fiscalizacdo, a documentacdo do
PCMSO em seu poder (este documento de Planejamento, a primeira via dos ASO Atestados de Saude
Ocupacional e os Relatérios Anuais do Programa);

- Enviar os seus empregados para exames médicos no prazo correto estipulados neste Programa.
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Maratayama

PCMSO

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Adelar de Bairros Construcao Civil

Abril 2023

Adelar de Bairros Construcao Civil

Descricao de Funcoes:

Setor: Administrativo

Cargo: Assistente Administrativo

ICBO: 4110-10

gerais de escritorios.

Executam servi¢os de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica, atendem
fornecedores e clientes, tratam de documentos variados, preparam relatérios e planilhas, executam servigos

Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido Continuo ou Intermitente Fisico

Postura Incorreta Ergonémicos

Queda mesmo Nivel e Desnivel Acidente

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |[MUD. FUNC.| DEMISSAO
Exame Clinico X - 12 meses X X X
Avaliacdo Oftalmoldgica X - X - - X

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PCMSO_ADL_2023.pdf (10/21)
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PCMSO

Adelar de Bairros Construcao Civil

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Abril 2023

|Set0r: Apoio Operacional

Cargo: Lider de Obras

ICBO: 7102.05

0 cronograma da obra.

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de
obras civis e ferrovias. Elaboram documentacio técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos
fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais
como inspecdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e
movimentacdo dos materiais e sobre medidas de segurancga dos locais e equipamentos da obra. Administram|

Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido Continuo ou Intermitente Fisico

Poeira silica Quimico

Postura Incorreta Ergonémicos

Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel Acidente

[Exames ADMISSAO [ APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB [MUD. RISCO.| DEMISSAO
Exame Clinico X - 12 meses X X X
Audiometria X - 12 meses - - X
Avaliacdo Oftalmoldgica X - 12 meses - - -
Espirometria X - 12 meses - - X

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PCMSO_ADL_2023.pdf (11/21)
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PCMSO

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
Adelar de Bairros Construcao Civil

@2 Abril 2023

Maratayama

|Set0r: Campo

Cargo: Armador \CBO: 7153-15

Preparam a confeccdo de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram
ferragens de lajes. Montam e aplicam armacdes de fundagdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.
Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido Continuo ou Intermitente Fisico

Poeira silica Quimico

Levantamento e Transporte Manual de Peso Ergonémicos

Cortes por atividades com mdaquinas e ferramentas Acidente

Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB [MUD. RISCO.| DEMISSAO
Exame Clinico X - 12 meses X X X
Audiometria X - 12 meses - - X
Avaliacdo Oftalmoldgica X - 12 meses - - -
Espirometria X - 12 meses - - X

Cargo: Pedreiro ICBO: 7152-10

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam|
revestimentos e contrapisos.

Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido Continuo ou Intermitente Fisico

Poeira silica Quimico

Levantamento e Transporte Manual de Peso Ergonomicos

Cortes por atividades com maquinas e ferramentas Acidente

Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel

[Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB [MUD. RISCO.| DEMISSAO
Exame Clinico X - 12 meses X X X
Audiometria X - 12 meses - - X
Avaliacdo Oftalmoldgica X - 12 meses - - -
Espirometria X - 12 meses - - X

el i P

Médico Coordenador
Fone 13 3856 2319

Dr. Marcius Vessalio Traple
CRM 32.514

Periodo de vigéncia Abril 2023 a Abril 2024 12
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PCMSO

L

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional Abril 2023

drerldel ol bl Adelar de Bairros Construcéo Civil
Cargo: Pintor ICBO: 7152-10
Realiza pintura em geral de obras.
Perigo / Fator de Risco Grupo
Ruido Continuo ou Intermitente Fisico
Poeira silica Quimico
Levantamento e Transporte Manual de Peso Ergonémicos
Cortes por atividades com maquinas e ferramentas Acidente
Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB [MUD. RISCO.| DEMISSAO
Exame Clinico X - 12 meses X X X
Audiometria X - 12 meses - - X
Avaliacao Oftalmoldgica X - 12 meses - - -
Espirometria X - 12 meses - - X
Hemograma X - 12 meses - - X

Cargo: Servente de Obras

ICBO: 7170-20

Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a
area e compactando solos. Efetuam manuten¢do de primeiro nivel, limpando mdaquinas e ferramentas,
verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam

escavacdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido Continuo ou Intermitente Fisico

Poeira silica Quimico

Levantamento e Transporte Manual de Peso Ergonomicos

Cortes por atividades com maquinas e ferramentas Acidente

Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB [MUD. RISCO.| DEMISSAO
Exame Clinico X - 12 meses X X X
Audiometria X - 12 meses - - X
Avaliacao Oftalmoldgica X - 12 meses - - -
Espirometria X - 12 meses - - X

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PCMSO_ADL_2023.pdf (13/21)
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Médico Coordenador
Fone 13 3856 2319

Dr. Marcius Vessalio Traple
CRM 32.514
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cﬂ PCMSO
-~ Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional Abril 2023

drerldel ol bl Adelar de Bairros Construcéo Civil

®.

+ No Exame de Retorno ao Trabalho os exames complementares serdo realizados somente se o Periddico estiver

vencido.

R/

+ No Exame de Mudancga de Risco serd realizado exame complementar de acordo com a nova fungdo.

+ Exames Complementares que ndo consta no PCMSO, seguem as exigéncias das Empresas Contratantes.

L
P ——— S — Wsé\w-iﬁp\ e e
FoiaS 31~5I
A ;’_F-EN"ESP

Dr. Marcius Vessalio Traple
Responsavel pelo PCMSO
CRM: 32514

il g e
Médico Coordenador Dr. Marcius Vessalio Traple
Fone 13 3856 2319 CRM 32.514

Periodo de vigéncia Abril 2023 a Abril 2024 14
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YL

PCMSO

Programa de Controle Médico de Satiide Ocupacional Abril 2023
Masiapama Adelar de Bairros Construcio Civil
Relatério Analitico Anual
Responsavel PCMSO
Marcius Vessalio Traple
CRM 32 514
NIT120. 160.112.48
N2 de CID ano
N2 anual de Ne de resultados Quantidade CID da CAT Tipo de CAT . A Prevaléncia
~ Natureza do N2 anual de - . L anterior CAT Incidéncia i
Setor Fungao Exames resultados anormais x Ano Anterior | CAT Doenga Doenga (Inicial ou (caso ja
Exame X Exames Ano . . . Doenga (caso novo) .
Realizados . anormais 100/N¢ anual Ocupacional Ocupacional Reabertura) . existente)
Anterior Ocupacional
de exames
Admissional N/A N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A
Periddico 01 N/A N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Assistente Mudanga de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administrativo L - Risco / / / / / / / / / /
Administrativo N/A
Retorno ao 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Trabalho N/A
Demissional N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Admissional N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Periddico N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Apoio Lider de Obras Mudanga de
Operacional o o1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Retorno ao
Trabalho N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Demissional N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

el il g i

Médico Coordenador
Fone 13 3856 2319

Dr. Marcius Vessalio Traple

CRM 32.514

Periodo de vigé€ncia Abril 2023 a Abril 2024 15
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PCMSO

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional Abril 2023
Masiapama Adelar de Bairros Construcao Civil

Admissional 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Periédico 10 N/A N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Armador Mudanga de

Campo Pedreiro Pintor Risco N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Servente de Obra

Retorno ao

Trabalho 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Demissional 03 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

el il g i

Médico Coordenador

Fone 13 3856 2319

Dr. Marcius Vessalio Traple

CRM 32.514

la Abril 2023 a Abril 2024 16
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PCMSO

Programa de Controle Médico de Satiide Ocupacional Abril 2023
Masiapama Adelar de Bairros Construcao Civil
Responsavel PCMSO
Marcius Vessalio Traple
CRM 32 514
NIT120. 160.112.48
Ne de CID ano
N2 anual de N2 de resultados Quantidade CID da CAT Tipo de CAT . oA Prevaléncia
« Natureza do N2 anual de N Ano L anterior CAT Incidéncia )
Setor Fungdo Exames resultados anormais x i CAT Doenga Doenga (Inicial ou (caso ja
Exame R Exames Ano ) Anterior . . Doenga (caso novo) .
Realizados . anormais 100/N2 anual Ocupacional Ocupacional Reabertura) . existente)
Anterior Ocupacional
de exames
Audiometria 01 N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Armador pYw——
valiagdo
Oftalmoldgica 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Audiometria 12 N/A 07 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pedreiro I
Avaliagao
Oftalmolégica 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Campo
Audiometria 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pintor Avaliacs
valiagdo
Oftalmolégica o1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Audiometria 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Armador Avaliach
valiagdo
Oftalmolégica o1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. Audiometria 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Apoio .
Operacional Lider de Obras rvalaca
valiagdo
Oftalmoldgica 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administrativo | /SSistente Avaliaggo 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Avaliaggo
Administrativo | Oftalmoldgica Oftalmoldgica

el il g i

Médico Coordenador
Fone 13 3856 2319

Dr. Marcius Vessalio Traple

CRM 32.514

Periodo de vigéncia Abril 2023 a Abril 2024 17
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M PCMSO
-~ Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional Abril 2023
drerldel ol bl Adelar de Bairros Construcéo Civil

Cronograma de Acoes

Atividades CH | ABR MAI | JUN | JUL [AGO|SET |OUT |[NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR
Mante'r exames medlcos.atqal.lzados i X X X X X X X X X X X X
cumprindo tabela de periodicidade
Campanha sobre tabagismo 1 X
Noc¢des basicas de primeiros socorros | 1 X
Palestras de DST e AIDS 1 X
Palestra sobre alcoolismo 1 X
il il g e
Médico Coordenador Dr. Marcius Vessalio Traple
Fone 13 3856 2319 CRM 32.514

Periodo de vigéncia Abril 2023 a Abril 2024 18
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M PCMSO
-~ Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional Abril 2023
drerldel ol bl Adelar de Bairros Construcéo Civil
Plano de Emergéncia
Em caso de Acidente encaminhar colaboradores:
Hospital: Municipal de Cajati
Endereco Numero Telefone
Av. Dos Trabalhadores S/N 13 38543737
CEP Cidade Bairro UF
11950-000 Cajati Centro SP
B B R
Médico Coordenador Dr. Marcius Vessalio Traple

Fone 13 3856 2319

CRM 32.514

Periodo de vigéncia Abril 2023 a Abril 2024 19
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Marataga_rl_'\a

PCMSO

Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional Abril 2023
Adelar de Bairros Construcao Civil

CFM-CRM

Conselho Federal ¢ Regional de Medicina

CERTIFICADO

A Comissdo de Especialidades Médicas do Conselho Regional
de Medicina do Estado de S&o Paulo, certifica que analisou e
aprovou, conforme as normas em vigor, o registro de qualificacéo
de especialista do(a) médico(a) abaixo:

Dr(a).. MARCIUS VESSALIO TRAPLE - CRM 32514

Especialidade: MEDICINA DO TRABALHO

RQE: 60658 N

Data de Aprovacao: 05/07/2016

Sé&o Paulo, 11 de julho de 2016.

Dr. ANDRE SCATIGNO NETO
Dr. AKIRA ISHIDA
Comissao de Especialidades

A e B
Médico Coordenador Dr. Marcius Vessalio Traple
Fone 13 3856 2319 CRM 32.514

Periodo de vigéncia Abril 2023 a Abril 2024 20
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Maratayama

PCMSO

Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional Abril 2023
Adelar de Bairros Construcao Civil

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

CEDULA DE IDENTIDADE DE MEDICO
Docurmentn o Ideiticads nos termos oa Led n* 6,206/75

A e B
Médico Coordenador Dr. Marcius Vessalio Traple
Fone 13 3856 2319 CRM 32.514

Periodo de vigéncia Abril 2023 a Abril 2024 21
1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PCMSO_ADL_2023.pdf (21/21)  1213/2037
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Emitido em 21/04/2023

PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos
Inventario de Riscos e Plano de acao

Adelar de Bairros Construcao Civil
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Adelar de Bairros Construcao Civil
10.651.046/0001-24

Endereco

Rua Guanabara, 196 - Vila Adriana - Cajati/SP

11950-000

CNAE

4120-4/00 - Construcdo de edificios
Grau de Risco 3

PGR

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PGR.pdf (2/55) 1215/2037



Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

4
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Introducao PGR

Controle de Revisoes

NQ

Data

Histérico das Alteracées

Aprovado por:

00

21/04/2023

Elaboracdo inicial.

Paulo Roberto da Rocha Junior

Quadro 01

Normas, Leis e Portarias

Cédigo

Titulo

Atualizacédo

Situacao Atual

NR-15

Norma Regulamentadora n®
15 - Portaria 3214

08 de outubro de 2021

Vigente

NR-01

Disposicoes Gerais E
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais

12 de margo de 2020

Vigente

NH-01

Avaliacdo Da Exposicao
Ocupacional Ao Ruido

Ano - 2001

Vigente

NH-02

Analise Qualitativa Da
Fracao Volatil (Vapores
Orgénicos) Em Colas, Tintas
E Vernizes Por
Cromatografia Gasosa /
Detector De lonizagao De
Chama

Ano - 1999

Em processo de revisdo

LEI N® 6514

Altera O Capitulo V Do Titulo
Il Da Consolidagao Das Leis
Do Trabalho, Relativo A
Seguranca E Medicina Do
Trabalho E D& Outras
Providéncias.

22 de dezembro de 1977

Vigente

PORTARIA 6730

Aprova A Nova Redagéao Da
Norma Regulamentadora N®
01 - Disposicoes Gerais E
Gerenciamento De Riscos
Ocupacionais. (Processo N?
19966.100073/2020-72).

12 de margo de 2020

Vigente

PORTARIA 3214

Aprova As Normas
Regulamentadoras - NR - Do
Capitulo V, Titulo Il, Da
Consolidagao Das Leis Do
Trabalho, Relativas A
Segurancga E Medicina Do

Trabalho

08 de junho de 1978

Vigente

PGR

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PGR.pdf (4/55)
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Lista de Siglas

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

ACGIH - American Conference of Governamental Industrial Hygiene (Conferéncia Americana de Higiene Industrial
Governamental);

AIHA - American Industrial Hygiene Association (Associacdo Americana de Higiene Industrial);

CBO - Classificacao Brasileira de Ocupacoées;

CIPA - comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho;

DORT - disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho;

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva;

EPI - Equipamento de Protecao Individual;

GES - Grupo de Exposicéo Similar;

GHE - Grupo Homogéneo de Exposigao;

GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

IDLH - Immediately Dangerous to Life or Health Air Concentration (Imediatamente Perigoso a Vida ou a Saude);
LER - Lesao do Esforco Repetitivo;

LT - Limite de Tolerancia;

MTE - Ministério do Trabalho e do Emprego;

NIOSH - National Institute for Occupational Safety and Health (Instituto Nacional de Seguranca e Saude
Ocupacional);

NR - Norma Regulamentadora;

OSHA - Occupational Safety and Health Administration (Administragdo de Segurancga e Saude Ocupacional);
PCA - Programa de Conservagao Auditiva;

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

TLV - Threshold Limit Value (Valor Limite);

TLV-C - Threshold Limit Value - Ceiling (Valor Limite Teto);

TWA1 - Time Weighted (Tempo ponderado);

VT - Valor Teto.

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Introducao PGR

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) insere-se no contexto da Politica de Gestao da
organizagdo buscando a melhoria continua do ambiente de trabalho e a preservagdo da saude dos seus
colaboradores e contratados. O documento esta estruturado conforme disposto na NR-01, Portaria 3214 de 08 de
junho de 1978, com redacgéo atualizada pela Portaria 6.730 de 12 de margo de 2020.
 Proteger a salde, garantir a integridade fisica e melhorar a qualidade de vida dos empregados nos
ambientes laborais;
«  Prevenir riscos inerentes as atividades laborais e que possam provocar doengas ocupacionais;
*  Manter sob controle os riscos capazes de causar danos a saude dos empregados;
* Melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores nos ambientes laborais assegurando padrées adequados de
salde e bem estar no ambiente de trabalho.
+ Eliminar ou minimizar a niveis compativeis com os Limites de Tolerancia definidos na Norma
Regulamentadora n® 15 da Portaria 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho e do Emprego - MTE, existindo
agentes agressivos nao constantes na NR-15, este serdo avaliados com critérios técnicos da “ACGIH - American
Conference Governamental Industrial Hygienists”.

Objetivos e Resultados Esperados

A primeira etapa é voltada a elaboracdo e implementacdo com a antecipacdo dos riscos ambientais, o que
chamamos de prevengdo ou mesmo antevisdo dos possiveis riscos a serem detectados durante uma analise
preliminar de riscos de uma determinada atividade ou processo.
A antecipagao devera entdo envolver a andlise de projeto de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho,
ou de modificacoes daqueles ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e a introduzir medidas de protecao
para sua redugao ou eliminag¢ao dos riscos.
A préxima etapa do programa refere-se ao reconhecimento dos riscos existentes nos locais de trabalho:

+  Estabelecimento de prioridades, metas e cronograma;

+ Avaliacao dos fatores de risco e da exposicao dos trabalhadores;

*  Acompanhamento das medidas de controle implementadas;

*  Monitoramento da exposicao aos fatores de riscos;

*  Registro e manutencao dos dados por, no minimo, vinte anos;

* Avaliacao periédica do programa.

O principal objetivo da caracterizagao basica é tornar o profissional familiarizado com o processo de trabalho, coleta
de informacbes e identificagdo dos riscos reais e potenciais, além de servir de subsidio para as avaliagbes
qualitativas, quantitativas e avaliagédo preliminar.

As avaliagcbes qualitativas sdo aquelas empregadas para obter resultados de como o processo de trabalho esta
interagindo com os demais, qual frequéncia e classificagdo do efeito estdo gerando um grau de risco no trabalhador
exposto em determinada atividade.

A avaliacdo quantitativa é o subsidio primordial, para obter o grau de risco a que o empregado esta exposto. Muitas
vezes tais avaliagdes serao necessarias para determinar qual medida € a mais adequada a adotar para minimizagao
de um determinado risco.

A proxima etapa, das medidas de controle, € aquela que visa eliminar, minimizar ou controlar os riscos levantados
nas etapas anteriores.

Adotar medidas preventivas onde haja probabilidade de ultrapassagem dos limites de exposicdo ocupacional e
monitoramento periddico.

As medidas de controle propostas devem ser sempre de comum acordo com 0s responsaveis pela producédo e os
profissionais da area de Seguranca e Medicina do Trabalho.

O monitoramento de exposicao aos riscos, o qual devera ser feito pelo menos uma vez ao ano, juntamente com o
balanco anual do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, ou sempre que necessario, quando houver
mudanca de processo, de equipamento, maquinario e/ou atividades.

Reconhecimento e Avaliacao de Riscos

Agentes Fisico: Sao representados pelas condi¢des fisicas no ambiente de trabalho, tais como vibragéo, radiacao,
ruido, calor e frio que de acordo com as caracteristicas do posto de trabalho, podem causar danos a saude.

PGR
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Muitos fatores de ordem fisica exercem influéncias de ordem psicolégica sobre as pessoas, interferindo de maneira
positiva ou negativa no comportamento humano conforme as condicbes em que apresentam-se. Portanto, ordem e
limpeza constituem um fator de influéncia positiva no comportamento do trabalhador.

Agentes Quimicos: Podem ser encontrados na forma gasosa, liquida, sélida e/ou pastosa. Quando absorvidos pelo
organismo, produzem na grande maioria dos casos, reagdes diversas, dependendo da natureza, da quantidade e da
forma da exposicéo a substancia.

Agentes Biologicos: Sdo microrganismos presentes no ambiente de trabalho tais como: bactérias, fungos, virus,
bacilos, parasitas e outros. Sdo capazes de produzir doencas, deterioracdo de alimentos, mau cheiro, etc.
Apresentam muita facilidade de reproducao, além de contarem com diversos processos de transmissao.

Agentes Ergondmicos: E o conjunto de conhecimentos sobre o homem e seu trabalho. Tais conhecimentos séo
fundamentais ao planejamento de tarefas, postos e ambientes de trabalho, ferramentas, maquinas e sistema de
producéo a fim de que sejam utilizados com o maximo de conforto, seguranca e eficiéncia. Os casos mais comuns de
problemas ergonémicos sao: Esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura
inadequada, monotonia e receptividade.

Agente Acidentes: A atividade apresenta agentes de risco de acidentes diversos como o desmoronamento de
matacdes de pedra das laterais ou teto das galerias, quedas (escorregdes na lapa), choque elétrico, queda ao
transpor os transportadores de correia, queda ao apertar os parafusos de teto, atropelamento por maquinas ou
cabos, tor¢des em funcao de atividades exercida em locais de transito dificil.

Limite de Tolerancia - LT (NR-15 / Brasil): A concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposicao ao agente, que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida
laboral.

Limite de Exposicdo - Média Ponderada pelo tempo - TLV-TWA1 (Threshold Limit Value / Time Weighted Average -
ACGIH-EUA): A concentragdo média ponderada pelo tempo para uma jornada normal de 8h diarias e 40h semanais,
para a qual a maioria dos trabalhadores pode estar repetidamente exposta, dia apés dia, sem sofrer efeitos adversos
a sua saude.

Limite de Exposicdo - Curta Duracdo - TLV (Threshold Limit Value-Short Term Exposure ACGIH-EUA): A
concentragdo maxima a que os trabalhadores podem estar expostos continuamente por um periodo curto, de até 15
minutos, sem sofrer irritacdo, lesdo tissular cronica ou irreversivel, narcose em grau suficiente para aumentar a
predisposicao a acidentes, impedir auto salvamento ou reduzir significativamente a eficiéncia no trabalho, desde que
nao sejam permitidas mais de 4 exposicoes diarias, com pelo menos 60 minutos de intervalo entre os periodos de
exposicao e também que nado seja excedido o TLV-TWA.

Limite de Exposicéo - Valor Teto (NR-15/Brasil), TLV-C (Threshold Limit Value - Ceiling - ACGIH-EUA): Concentragao
que nao devera ser excedida durante nenhum momento de exposicdo na jornada.

IDLH: Concentragao maxima imediatamente perigosa para a vida ou saude, da qual o trabalhador podera escapar,
dentro de 30 minutos, sem sintomas graves nem efeitos irreversiveis para a salde (NIOSH/OSHA/EUA).

Mobilidade: Percentual de tempo de permanéncia nos diversos locais durante a rotina de trabalho, em relacdo ao
numero de horas trabalhada.

Nivel de Acdo: Valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas (monitoramento periddico, informacao aos
trabalhadores e controle médico) de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢cdes a agentes ambientais
ultrapassem os limites de exposicdo. Para agentes quimicos corresponde a metade dos limites de exposicao
ocupacional (NR-15, ACGIH, acordos coletivos) e para o ruido a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido
na NR-15, Anexo 1, item 6.

Grupo de Exposicao Similar - GES: Grupos de trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante, de forma que
o resultado fornecido pela avaliacdo de qualquer membro do grupo seja representativo do grupo como um todo.

Responsabilidade pela Implantacéo:

Por determinagao da organizagéo e de acordo com a legislagao brasileira, o representante legal € o responsavel pela
implementacdo, treinamento e fiscalizacdo do atendimento aos requisitos legais mapeados em seu Programa de
Gerenciamento de Riscos-PGR, conforme preconiza a Lei n® 6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.? 6730
de 12 de marcgo de 2020 que traz a redacdo da Norma Regulamentadora 01 - NR 01.
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A empresa acima identificada promovera uma analise global deste PGR, anualmente ou sempre que necessario,
observando-se que na NR-01 nao esté disponibilizada item que determina a cita a validade do PGR, para reavaliacao
de seu desenvolvimento e a realizacdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

Empregador:

+  Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que devem ser implantadas
para atender as exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes na NR-01;

+ Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagbes citadas neste
documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das condigcbes de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho, constatados durante a avaliagdo de cada cargo/local de trabalho na ocasido em que
exerciam suas atividades laborais.

Geréncia:

»  Estabelecer, implementar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR conforme preconiza a
legislacao.

Coordenador Geral do PGR:

»  Coordenar a implantacao e desenvolvimento do PGR,;

*  Rever informagdes sobre o controle do programa;

+  Delegar responsabilidade e autoridade;

+ Elaborar os orgcamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessarios a execugdo do
Relatério Anual de Atividades.

Supervisores e Lideres:

»  Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estdo sendo
observados;

«  Assegurar que 0s equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado de funcionamento;

«  Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;

+  Comunicar informacdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

+  Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranca e salde e orienta-los quando necesséario;

* Manter a area de Seguranca Industrial informada das questdes de seguranca e saude do seu setor/area;

«  Colaborar com a CIPA na investigacao de acidentes ou doencas e na adog¢do de medidas preventivas.

Seguranca do Trabalho:

+ Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantacdo do PGR;

* Realizar anualmente junto com a administragcdo da Empresa e a CIPA com seus membros a reavaliacdo do
PGR;

*  Manter registros de toda documentacgao relativa ao programa;

* Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as funcées que desempenham
ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventario de riscos;

+ Manter a integridade dos equipamentos de Seguranca e Higiene Ocupacional no que refere-se a
manutenc¢ao, calibracao e guarda;

+  Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execucdo das atividades deste programa, seja
por recursos préprios ou de terceiros;

+ Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados:

PGR

»  Colaborar e participar na implantacdo do PGR, como agentes de melhoria, com permanente vigilancia as
Condigbes de Seguranca e Saude nos Ambientes de Trabalho;
»  Seguir as orientacoes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;
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»  Cumprir as Normas de Seguranca e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e mental;

«  Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condicdes inseguras encontradas, que possam
implicar riscos a saude;

»  Cooperar com a CIPA na prevencao de acidentes;

«  Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecdo Individual - EPI, onde sinalizado e quando julgar
necessario;

»  Estar ciente sobre a implementacao do PGR e os resultados das avaliagdes;

« Participar do processo de identificagao de situagdes de risco e proposicao de medidas de controle através do
didlogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e membros da CIPA;

+ Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagdo de acoes, através do Mapa de Riscos,
elaborado pela CIPA;

+  Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integracdes e durante os treinamentos
recebidos, bem como através de orientacdes de seus Lideres e atualizacbes periddicas do PGR.

CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes:

* Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

«  Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

*  Manter uma cépia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata;

+ Estar ciente das informacdes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da Empresa e demais
atividades prevencionistas que a legislacao (NR - 5) determina.

Responsabilidade Técnica:

A Responsabilidade técnica pela elaboracdo deste Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR/GRO) cabera a
Paulo Roberto da Rocha Junior, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, cadastrada no concelho de classe CREA-SP
sob o0 numero 5070147945.

Documentos Complementares

. Inventario de Riscos do PGR;
+  Plano de Acao no Gerenciamento de Riscos;
*  Anexos.

Estratégia e Metodologia

A metodologia utilizada para desenvolvimento do programa baseia-se nas etapas a seguir:
+ Antecipagédo e Reconhecimento dos Riscos;
+ Avaliacao Qualitativa dos Riscos;
+ Estratégia de Avaliagdo Quantitativa dos Riscos;
+  Tratamento dos Resultados;
*  Cronograma de Agdes (Plano de Agao);
»  Verificacao da Eficacia.

Antecipacao

O responsavel da empresa devera assegurar que toda modificacdo e/ou novo projeto a ser implantado seja avaliado
preliminarmente com relacao a identificacdo de perigos e avaliagao dos riscos potencialmente presentes.

PGR
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Implementacédo e Acompanhamento das Medidas de Prevencao
Implementagédo e acompanhamento das medidas de prevencéao sera realizado conforme plano de acéo e cronograma
deste programa.

Acompanhamento da Saude Ocupacional dos Trabalhadores
0O acompanhamento da salde ocupacional dos trabalhadores sera realizado em consonancia com o PCMSO - NR 07.

Metodologia Utilizada
Utilizagdo da metodologia da matriz de riscos 4x4 presente no inventario de risco.

Plano de Atendimento a Emergéncia - PAE
A organizacao deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncia, de
acordo com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades.
Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:
a) 0S Meios e recursos necessarios para 0s primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e
b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.

Suspensao dos Trabalhos
Caracterizada a situacdo de emergéncia devem ser paralisados de imediato e reiniciados, depois de cessada a
emergéncia de acordo com sua classificacao.

Os identificadores deverao comunicar a equipe de atendimento de emergéncia e assistir as vitimas até a chegada
do Atendimento de Emergéncia, com objetivo de preservar a vida do(s) acidentado (s), nesse momento devera
avaliar a gravidade da situagao e ser capaz de identificar possiveis agravamento (s) do estado de salde da vitima
(s).

Nas areas onde a realizacdo dos trabalhos esta sujeita a emissdo de Permissdes de Trabalho, a mesma tera
suspensao automatica na ocorréncia de emergéncias e o reinicio dos trabalhos ocorrera apds a emissao de nova
Permissao de Trabalho ou revalidagéo da Permisséo de Trabalho suspensa.

Procedimento em Caso de Incéndio
* Em caso de Principio de Incéndio, procure o Extintor de Incéndio mais préximo compativel com tipo de classe de
incéndio, caso 0 mesmo fuja do controle devera evadir-se do local usando as saidas ou acessos de emergéncia;

» Ao retirar o extintor do seu suporte, acione 0 mesmo num pequeno teste de funcionamento;

+ Em caso de incéndios maiores, tenha sempre em mente as rotas de fuga para uma emergéncia e o acionamento
do Corpo de Bombeiros;

*  Procure sempre ficar na posicao de a favor do vento;

» Se ha mais vitimas no local, acionar a brigada de emergéncia.

Procedimento para Chegada do Corpo de Bombeiros
» O brigadista fara a recepgao da corporacao no local da emergéncia;

» Dar informacgbes de transito interno ou externa até o local da emergéncia;

* O Coordenador ou Lider da brigada apresenta-se ao Corpo de Bombeiros e explica a situagao;
* Informa os combustiveis e 0os equipamentos envolvidos no sinistro;

» Se existem possiveis vitimas no local;

Procedimento para Atendimento da Vitima pelos Brigadistas
» Os Brigadistas apds os primeiros atendimentos comunicam a equipe de atendimento a emergéncia, caso haja
risco para a vitima devem remové-la até o local de atendimento da ambuléncia;

« Em momento algum os Brigadistas devem abandonar a vitima, somente se afastar ap6s a chegada da equipe
médica especializada e for autorizada sua saida.
Procedimento Caso Haja Manifestacoes e Perturbacoes da Ordem
+ Em caso de ocorréncia de pessoas o administrativo da empresa devera ser informado imediatamente para tomar
acOes administrativas ou acionar 6rgao de seguranca publica para apurar os fatos;

+ Caso a comunidade venha a manifestar-se durante a execugdo das atividades na empresa, a Diretoria da
organizacao fara qualquer tipo de comunicacao direta com a comunidade ou imprensa.

* Se houver riscos de danos a pessoas ou equipamentos, os trabalhadores devem ser orientados de em nenhum
momento expor-se em ato de agressdo, na ocorréncia de danos materiais e pessoais serda aberto boletim de
ocorréncia, e uma investigacao sera feita para apurar e levantar os fatos;

PGR 10

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PGR.pdf (10/55) 1223/2037



Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Procedimento para Abandono de Area

A forma de comunicagéo e alerta para abandono de area sera definido em conjunto e os critérios para deslocamento
para o Ponto de encontro.

* Quando surgir uma situagdo que ndo esta classificada como rotina o setor de Seguranca do Trabalho tomara
providéncias para sanar tal situagéo, acionando a sirene de emergéncia e dirigindo de maneira ordeira e em fila para
0 ponto de encontro.

» Se a situacado de emergéncia se prolongar ou se tornar incontrolavel através dos meios internos, é necessario
dar inicio ao abandono total da area, permanecendo no local apenas o pessoal devidamente treinado para tal.

Antes de abandonar o local da emergéncia os lideres/supervisores/brigadistas certificardo se possui existéncia de
vitimas na area atingida e informardao aos bombeiros/resgate/brigadistas para coordenar as acdes de localizagéo,
resgate e atendimento, se for o caso.

O Responsavel pelo Abandono de Area deve manter a calma, vasculhar rapidamente a area e ver se ha pessoas
remanescentes, orientar todos os componentes da Brigada, seguir Rotas de fugas indicadas, direcionar todas as
pessoas a manterem ritmo de saida para o abandono da area.

Durante o abandono da area afetada as pessoas deslocardao com calma e ordenadamente, utilizando aos acessos,
de forma a n&o obstruir o transito, seguindo as instrugbes do brigadista. Os empregados aguardardao no Ponto de
Encontro e receberdo informagao do final da emergéncia, caso a emergéncia continue serdo retirados com destino
externo.

Procedimentos em Caso de Acidente/Emergéncia
Em caso de acidentes devera prestar os Primeiros Socorros, comunicar aos Supervisores Responsaveis e comunicar
as equipes de saude e seguranca.
» Apés a ocorréncia do acidente, o responsavel pela area, devera atender o fluxograma de acionamento e manter o
cenario do acidente intacto para reconstituicao e analise das causas, quando possivel;
* A equipe de seguranca do trabalho fara a investigacdo do acidente, o controle do afastamento do acidentado, a
emissao da CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho), elaboracdo do Plano de Acao, visando a nao reincidéncia
do fato;
* Divulgar o fato em DDS para todos os funcionarios;
* As ocorréncias do PAE serdo comunicadas, registradas e tratadas;
« E protegido a saida do colaborador da Empresa desacompanhado do local de trabalho para a procura de socorro
médico. Ele deve dirigir-se ao seu Supervisor imediatamente para tomada de providéncias;

« Em caso de acidentes materiais, 0 mesmo devera ser investigado para apuracdo das causas e medidas de
controle, se for o caso, acionamento de pericia e triagem de bens.

Resgate de Acidente de Trabalho em Altura
Em caso de acidente de atividade em altura, deve-se acionar uma equipe de resgate.

Acidente com Veiculos Rodoviarios ou Equipamentos Moéveis

Os acidentes envolvendo veiculos automotores, podendo abranger o transporte em veiculos leves e equipamentos
méveis, sendo que para estes cenarios podemos ter cenarios de acidentes pessoais ou materiais cujas agoes serao
descritas no item especifico e medidas mitigadoras no PGR

Acidente de Origem Natural

Os acidentes de origem natural podem ser provenientes de ventos fortes que atingem uma velocidade capaz de
arrastar materiais como telhas e equipamentos ou mesmo quebrar ou derrubar arvores. Mau tempo, variacdo brusca
do tempo, tempestade, os colaboradores devem deslocar-se para um local seguro e seguir as orientagcdes dos
Brigadistas.

Primeiros Socorros

Os Primeiros Socorros representam o pronto atendimento oferecido a alguém em caso de acidente, a um doente ou
vitima de mal subito. O principal objetivo na prestacdo dos Primeiros Socorros é salvar uma vida, ou evitar que as
lesbes se agravem.

Procedimento em Caso de Acidente Fatal
Quando constatada a ocorréncia de fatalidade, o colaborador que comunicou imediatamente aos setores
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responsaveis, devendo seguir as orientacdes prescritas no Registro, investigacao e analise de incidentes/acidentes.
Apb6s a ocorréncia de um acidente fatal, o responsavel pela area deve isolar o local do acidente, mantendo as
caracteristicas do cenario, comunicar imediatamente ao setor de seguranca do trabalho e gerenciamento, que deve
comunicar a Diretoria, que em conjunto deve comunicar as autoridades domésticas competentes, sindicato e érgao
regional do Ministério do Trabalho e acompanhar o corpo até o IML;

O setor de RH entrard em contato com os familiares da vitima, providenciando a transferéncia, caso necessario,
para outro Estado ou Municipio, oferecendo todo suporte. Apds a liberacdo do corpo, a Diretoria alocara recursos
com empresas de servico funerario para receber o corpo, em caso de outro Municipio ou Estado e providenciar
servigo de chegada (em acordo com os pais da familia) para a recepgao do corpo.

O setor administrativo e de salide acompanharao e orientardo a familia da vitima nos tramites legais necessarios e
no apoio psicoldgico necessario durante e na sequéncia do evento. Todo apoio deve ser realizado de forma a mitigar
o sofrimento da familia do acidentado.

Apos o atendimento, deve ser incluida a equipe para investigagdo de acidentes, definicdo de agdes de bloqueio e
apresentacdo de relatério. Em todas as situagbes, uma organizacdo emitirda um CAT. Antes da retomada das
atividades, é necessario verificar as condiges do local da ocorréncia, a liberagdo da autoridade e érgédo policial do
MTE, condicdes psicoldgicas dos trabalhadores.

Investigacao de Acidente

Apos quaisquer incidentes deve-se imediatamente preservar o local e garantir que a area esteja segura, incluindo o isolamento
de qualquer equipamento envolvido no incidente.

A classificacdo preliminar das consequéncias real e potencial de um evento deve ser feita pela area onde o incidente ocorreu
com base nas primeiras observacgdes logo apos o evento. A classificagdo final das consequéncias real e potencial deve passar por
uma analise mais criteriosa e ser feita pela geréncia da area em conjunto com a geréncia de EHS Local.

A classificacdo da lesdo deve ser realizada pelo médico do trabalho de acordo com o seu diagndstico.

Comunicagao

Os acidentes pessoais, ocorréncias ambientais, materiais e quase acidentes, requerem registro e gerenciamento. Todos os
acidentes pessoais deverdo ter sua CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) devidamente emitida, apds confirmagdo do nexo
causal e decisdo médica e consenso da area juridica (quando aplicavel), em até 24 horas, em caso de fatalidade a comunicagéo
deve ser imediata.

Ocorréncia de acidente envolvendo riscos bioldgicos, com ou sem afastamento do funcionario deve ser emitida a Comunicagao
de Acidente de Trabalho - CAT.

Acidentes pessoais de trajeto devem ser comunicados. Devera ser emitida a CAT (Comunicagao de Acidente do Trabalho) para
as ocorréncias de trajeto apds confirmacdo do nexo causal e decisdo médica e consenso da area juridica (quando aplicavel), em
até 24 horas.

Para os eventos de salde e seguranca classificados como consequéncia real ou potencial de fatalidade (internagdo/coma/UTI),
as informagdes devem ser encaminhadas as geréncias juridica e comunicagdo, para que tenham conhecimento dos fatos e
possam prestar suporte em caso de necessidade.

Para acidentes com danos materiais envolvendo mais de uma area, a responsabilidade pela comunicacdo, investigagdo e analise
devera ser da area geradora do acidente/ocorréncia.

Investigacao

A classificacdo acidente / ocorréncia sera definida usando os critérios da Matriz de Avaliacdo de Riscos.

O funcionario envolvido no acidente (vitima) devera participar da analise e investigacdo somente apds a liberagéo pela area de
salde ocupacional.

A equipe de investigagdo, devera receber treinamento neste procedimento, nas metodologias de anélise de causas e técnicas de
entrevista. No caso dos representantes da CIPA/CIPAMIN/CIMPATR, a periodicidade do treinamento é anual em virtude da
vigéncia do mandato.

Essa equipe irad realizar a investigacdo do ocorrido e andlise das agdes corretivas e preventivas a serem tomadas até que todas
as acOes propostas e validadas sejam efetivamente realizadas.

Coleta de evidéncias

O responsavel pela drea onde houve a ocorréncia do incidente/Acidente deve realizar a coleta de evidéncias.

Ao coletar as evidéncias, o supervisor e equipe deverdo observar e levar em consideracdo o homem, as ferramentas, as
maquinas, a area, outras pessoas envolvidas, as atividades desenvolvidas. Em caso de ocorréncia ambiental, observar também a
empresa e a comunidade onde esta inserida.

Informe relatério final da investigagdo

O relatorio final devera ser concluido e divulgado em até 30 (trinta) dias apods a data da ocorréncia, caso necessario esse prazo
podera ser postergado com aprovacao do Diretor.
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Inventario de
Riscos
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Introducao

Inventario de Riscos

O inventario de riscos contemplado no PGR identifica e avalia os riscos ocupacionais identificados, nas atividades
executadas pelos colaboradores da empresa.
Como evidenciado na NR-1, o inventario de riscos ultrapassa o assunto higiene ocupacional, mas aborda todas as
possiveis exposicoes com potencial de causar acidentes, com o objetivo primeiramente de prevenir ou minimizar as
exposi¢coes a agentes danosos a saude do colaborador (NR-1, 2020).
Um inventario de riscos identifica e contém as seguintes informacoes:
* Indicagéo dos processos e da frente de trabalho;
* Indicacao das atividades propostas para cada setor;
 Evidenciacdo dos perigos possiveis aos colaboradores, com a descricdo da origem ou determinada circunstancia,
caracterizacao de riscos que possa ser gerado, grupo de colaboradores sujeitos ao ressico na atividade e as medidas
necessaria para prevenir e evitar acidentes;
» Dados preliminares e de monitoramento sobre questdes de exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, além
dos resultados baseado nas avaliagdes de ergonomia segundo a NR-17;
» Exerce um estudo dos riscos, e elabora as classificacdes para desenvolver o plano de agéo e aplicar os critérios
através do plano de agao, apds ter os resultados sobre os riscos existentes.
A organizacdo deve manter o inventario de riscos ocupacionais atualizado, ter um histérico das atualizacbées e
modificagcdes do inventario de riscos ocupacionais de um no minimo um periodo de 20 anos ou proposto (NR-1,
2020).
Os riscos segundo a NR 1, serao classificados em fungéo da gradagao da severidade das lesées ou agravos a saude
deve levar em consideragao a magnitude da consequéncia e o nimero dos trabalhadores possivelmente afetados e a
gradacao da probabilidade de ocorréncia de lesdes ou agravos a saude devendo levar em conta os requisitos
estabelecidos em normas regulamentadoras; as medidas de prevencao implementadas; as exigéncias da atividade
de trabalho e a comparagéao do perfil de exposigdo ocupacional.
Conforme a NR1 (item 1.5.3.2), a Organizagao deve:

+  Evitar riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

» |dentificar os perigos e possiveis lesées ou agravos a saude;

+  Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

»  Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de medidas de prevencao;

+ Implementar medidas de prevencdo conforme classificagdo dos riscos;

*  Acompanhar o controle de riscos ocupacionais

Reconhecimento

Para elaboragéo do reconhecimento foi realizada a caracterizagéo de todos os trabalhadores com nome, cargo CBO,
funcao na empresa, atividades que realizam, setores que desenvolvem suas atividades, datas de admissao no setor
e regime de revezamento, com o objetivo de estudar como eles relacionam-se com 0s processos e com 0s agentes
/perigos presentes nestes processos e no ambiente.

Para cada setor da empresa é feito o mapeamento dos processos € atividades existentes com o propésito de
identificar os grupos de trabalhadores que realizam atividades similares visando facilitar a identificacao de perigos na
empresa. A estes grupos de trabalhadores damos o nome de GHE - Grupo Homogéneo de Exposigéao.

Cada processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto sera determinado considerando a similaridade de cada
atividade realizada e consequentemente quanto a exposicdo aos mesmos perigos.

Em seguida caracteriza-se o ambiente de trabalho para cada GHE: setor (local fisico onde realiza suas atividades),
verificando as condi¢des sanitarias, iluminacéo, ventilagao, estado de conservacao, etc.

Para cada GHE é realizado a identificacdo dos perigos considerando as atividades, maquinas, equipamentos,
ferramentas, toxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes e perigos presentes e a eficacia das medidas de
protecao existentes.

Em seguida realiza-se a avaliagcao qualitativa dos riscos € a priorizacao de acdes e/ou avaliagdes necessarias ao seu
controle, seguindo os seguintes critérios:

» Avaliagdo Qualitativa dos Riscos
*  Frequéncia
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

A gradacao da frequéncia da ocorréncia do dano, cujo significado esté relacionado no quadro abaixo:

Categoria Avaliacdo qualitativa dos efeitos a salde
Leve Efe_itos reversiveis e pequenos que se originam ou do desconhecimento ou da suspeita de
efeitos adversos a saude.
Moderado Severos e reversiveis efeitos a saude.
Sério Efeitos irreversiveis a salde.
Severo Ameaca a vida, lesdo incapacitante ou doenca.

Classificacdo do efeito

E a exposicéo do trabalhador ao dano, cujo o significado esta relacionado no quadro abaixo:

Categoria

Avaliacado qualitativa de exposicao

Ocasional

Infrequente ou ndo ha contato com o agente a baixa concentracao.

Intermitente

Frequente contato com o agente a baixa concentragao e infrequente contato com o
agente a alta concentracéo.

Habitual

Frequente contato com o agente a alta concentracgao.

Permanente

Frequente contato com o agente a altissima concentracao.

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacao dos valores atribuidos para Frequéncia e
Classificacédo do efeito do dano, utilizando a matriz apresentada na tabela abaixo, que define a categoria de risco
resultante dessa combinacéo.

Matriz de avaliacdao de risco

Nome da linha Frequéncia
Nome da coluna Classif, Efeito
Leve Risco Irrelevante Risco Balxo Risco Baixo Risco Médio
1 ——————— ————
Moderado Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio Risco Alto
Sério Risco Baixo Risco Médio Risco Alto Risco Alto
Severo Risco Médio Risco Alto Risco Alto Risco Critico
4
Ocasional Intermitente Habitual Permanente

PGR
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Grau de Risco Avaliacdo quantitativa do grau de risco

(Frequéncia + classificacdo do efeito= Grau do

risco)

Risco Irrelevante Requer a informacado aos trabalhadores.

Risco médio Requer acoes de controle.

Risco Alto Requer acoes de controle e posterior avaliacdo
uantitativa.

Objetivos e Critérios
O objetivo das determinagbes quantitativas é dimensionar a exposi¢éo dos trabalhadores e subsidiar o
equacionamento das medidas de controle. Estas avaliacdes devem ser planejadas conforme cronograma e critérios
estabelecidos do PGR, segundo os critérios:
+ Para a determinacdo das avaliacdes quantitativas das exposicoes dos GES - Grupo de Exposicao
Similar/GHE - Grupo de Exposicao Homogéneo, deverao ser consideradas as atividades que apresentem Grau
de Exposicao ao Risco Alto e Muito Alto. A ndo existéncia destes graus implica na determinacao de graus
considerados Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o intuito de obter dados estatisticos e subsidiar a
necessidade de avaliacoes futuras.
+  Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais agressivos, e que possuem
Limite de Exposicdo Ocupacional para curta duracao, Valor Teto (VT) e dos agentes que estao presentes em
altas concentragdes sem que haja controles eficazes de exposicoes.
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UNIDADE

Adelar de Bairros Construcao Civil
Adelar de Bairros Construgao Civil
10.651.046/0001-24

Endereco
Rua Guanabara, 196 - Vila Adriana - Cajati/SP
11950-000

CNAE
4120-4/00 - Construcdo de edificios
Grau de Risco 3

Setor Cargo
Administrativo Assistente Administrativo
Apoio Operacional Lider de Obras
Campo Armador
Pedreiro
Pintor

Servente de Obra
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SETOR

Administrativo
Layout com altura superior a trés metros, com iluminagdo fluorescente, edificacdo tipo predial, com fechamento em alvenaria e
piso com revestimento em ceramica, faz uso de material de escritério.

CARGO

Assistente Administrativo

CBO: 4110.10

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos gerais de escritorios.

Especificacao dos perigos/fatores de risco - Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ‘

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou Grupo Fisico
Intermitente

Descricao Ruido derivado de processo geral do setor

Possiveis lesbes ou agravos a saude Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;
Problemas neuroldgicos, como ins6nia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudanga de humor, depressao, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposic&o.

Fontes ou circunstancias Maquinas e Equipamentos

Prevengéo e controle

Medidas administrativas Reduzir o tempo de exposicdo didria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de funcgGes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acdo; usar equipamento de protecao individual.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigdo Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 68 dB (A) Engvale Ellji(j(—)m Dosimetria de  |Dosimetro de Ruido
Limite de tolerancia ‘85 dB (A) ‘Nivel de agao ‘80 dB (A)
Avaliacao de risco
Classif. Efeito ‘Leve ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Baixo
Classificacao Toleravel
Acdes necessarias Requer a edus:agéo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
superexposigao.
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Identificagao

Descrigao

Postura no exercer da atividade.

Possiveis lesbes ou agravos a saude

Sinovite, tendinite e tenossinovite (também chamada de sindrome do tunel
do carpo), bursite, mialgias e sindrome do pronador redondo.

Fontes ou circunstancias

Postura incorreta durante a execugdo das atividades

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar a implementacdo da Analise Ergonémica do Trabalho - AET. Um
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que
esteja sendo executado de forma inadequada.

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagao de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer agdes de controle.

Adequacao dos postos de trabalhos e estruturas, verificar se estdo de
tamanhos e formas corretas.

Implementacdo de alongamentos diariamente.

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nivel e

Desnivel

Descrigao

Identificagao

Grupo Acidente

Queda e escorregao por pisos irregulares ou escorregadios, causado por
pisos irregulares.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Cortes; lesdes cuténeas e fratura

Fontes ou circunstancias

Irregularidades nos pisos

Prevengdo e controle

Medidas administrativas

Manter vias de acessos e movimentacao livres; reparar irregularidade no
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam

Sinalizagdo de obstaculos, irregularidades e pisos escorregadios;

limpos, iluminados e ndo estejam escorregadios, livres de excesso de agua.

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagao de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer agao de controle.
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SETOR

Apoio Operacional

Layout com altura superior a trés metros, com iluminacdo fluorescente, edificagdo tipo predial, com fechamento em alvenaria e
piso com revestimento em cerdmica, faz uso de material de escritorio

CARGO

Lider de Obras

CBO: 7102.05

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentacdo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecao da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - Cargo Lider de Obras

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou

Intermitente

Descrigao

Grupo Fisico

Ruido derivado de processo geral do setor

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;
Problemas neuroldgicos, como insbnia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudanga de humor, depressdo, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposic&o.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e Equipamentos

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Reduzir o tempo de exposicdo didria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fungdes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acdo; usar equipamento de protecdo individual.

‘Frequéncia

‘Habitual

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigao Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 79 dB (A) Engvale glljigc-)Ol Dosimetria de |Dosimetro de Ruido
Limite de tolerancia ‘85 dB (A) ‘Nivel de acao ‘80 dB (A)
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito ‘Leve

‘ Nivel de risco

‘ Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

AcOes necessarias

Requer a educacgdo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma

superexposicao.
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Perigo/Fator de Risco Poeira silica

Descrigao

Identificagao

Grupo Quimico

Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade.

Possiveis lesbes ou agravos a salde

A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalagdo de poeira de
silica. Caracteriza-se pela formacgédo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias

Poeira

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanca de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdo, enclausuramento, isolamento, limpeza
ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposigdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e
exames médicos.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigado Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
3

04/02/2022 0 mg/m Engvale ﬁpjﬁsﬁga_%gm de Bomba de Amostragem
Limite de tolerancia ‘8 mg/m3 ‘Nivel de acao ‘4 mg/m?3

Avaliagdo de risco
Classif. Efeito ‘Moderado ‘Frequéncia ‘Habitual

‘Nivel de risco ‘Risco Médio

Classificacao

Toleravel

AcOes necessarias

Requer agdes de controle

Identificagdo

Descricao

Postura no exercer da atividade.

Possiveis les6es ou agravos a saide

Sinovite, tendinite e tenossinovite (também chamada de sindrome do tunel
do carpo), bursite, mialgias e sindrome do pronador redondo.

Fontes ou circunstancias

Postura incorreta durante a execugdo das atividades

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Realizar a implementacdo da Analise Ergonémica do Trabalho - AET. Um
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que
esteja sendo executado de forma inadequada.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acdes de controle.

Adequacado dos postos de trabalhos e estruturas, verificar se estdo de
tamanhos e formas corretas.

Implementacdo de alongamentos diariamente.
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Perigo/Fator de Risco Prensamento de

Membros

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Prensamento decorrente de utilizacdo de maquinario ou queda de materiais
pesados.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

LesOes; InfeccOes e Perda de membros

Fontes ou circunstancias

Quedas de matérias

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagdao de procedimentos corretos de manuseio de
materiais, seguindo as instrugdes Norma de salde e seguranga.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acao de controle

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nivel e

Desnivel

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Queda e escorregdo por pisos irregulares ou escorregadios, causado por
pisos irregulares.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Cortes; lesGes cutaneas e fratura

Fontes ou circunstancias

Irregularidades nos pisos

Prevengéo e controle

Medidas administrativas

Manter vias de acessos e movimentagao livres; reparar irregularidade no
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam
limpos, iluminados e ndo estejam escorregadios, livres de excesso de agua.
Sinalizagdo de obstaculos, irregularidades e pisos escorregadios;

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acdo de controle.
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SETOR
Campo

Layout superior a trés metros com iluminacdo natural, galpdo faz uso de material de construgdo civil

CARGO

Armador
CBO: 7153.15

Preparam a confecgao de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam

e aplicam armacdes de fundacgdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Cargo ARMADOR

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou
Intermitente

Grupo Fisico

Descricao

Ruido derivado de processo geral do setor

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Comprometimento da comunicagao e entendimento vocal/auditivo;
Problemas neuroldgicos, como insonia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudancga de humor, depressdo, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposicao.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e Equipamentos

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Reduzir o tempo de exposicdo didria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fung@es e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acdo; usar equipamento de protecao individual.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigado Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 74 dB (A) Engvale Elljifj)c—’m Dosimetria de |Dosimetro de Ruido
Limite de tolerancia ‘85 dB (A) ‘Nivel de acdo ‘80 dB (A)
Avaliacao de risco
Classif. Efeito ‘Leve ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Baixo

Classificacao Toleravel

Acdes necessarias
superexposicao.

Requer a educagdo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma

PGR

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PGR.pdf (23/55)

1236/2037

23



Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Poeira silica

Descrigao

Identificagao

Grupo Quimico

Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade..

Possiveis lesbes ou agravos a salde

A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalacdo de poeira de
silica. Caracteriza-se pela formacgédo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias

Poeira

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanca de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdo, enclausuramento, isolamento, limpeza
ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposigdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e
exames médicos.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigado Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
3
04/02/2022 0 mg/m Engvale ﬁpjﬁsﬁga_%gm de Bomba de Amostragem
Limite de tolerancia ‘8 mg/ms3 ‘Nivel de agao ‘4 mg/m3
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito ‘Moderado ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Médio

Classificacao

Toleravel

AcOes necessarias

Requer agdes de controle

Identificagdo

Descrigao

O levantamento manual de cargas no decorrer da atividade.

Possiveis lesoes ou agravos a saude

Lesdes musculoesqueléticas, que aumentam os musculos, articulacdes,
tenddes, ligamentos, nervos e o0ssos e lesdes localizadas no aparelho
circulatorio.

Fontes ou circunstancias

Peso; Repetitividade; Posicionamento incorreto; Movimentos acima do nivel
dos ombros.

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar a implementacdo da Analise Ergonémica do Trabalho - AET. Um
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que
esteja sendo executado de forma inadequada. Deve constar na anadlise
como atividades prescritas e executadas pelo trabalhador, além do
diagndstico e recomendacdo ergondémica para adequacdo do posto de
trabalho

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagao de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acbes necessdrias

Requer agdo de controle

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Cortes por atividades

com maquinas e ferramentas

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Cortes e perfuracdes por ferramentas afiadas, especialmente no uso de
ferramentas.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

LesOes
Infecgoes

Fontes ou circunstancias

Objetos perfuro cortantes

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagdo de procedimentos corretos de manuseio de
ferramentas manuais e elétricas de corte, seguindo as instrugdes de
segurancga do fabricante.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Requer agdo de controle

Perigo/Fator de Risco Prensamento de

Membros

Identificagdao

Grupo Acidente

Descricao

Prensamento decorrente de utilizagdo de maquinario ou queda de materiais
pesados.

Possiveis les6es ou agravos a saude

LesOes; InfeccOes e Perda de membros

Fontes ou circunstancias

Quedas de matérias

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagao de procedimentos corretos de manuseio de
materiais, seguindo as instrugdes Norma de salde e seguranga.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagao de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acao de controle

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nivel e Grupo Acidente

Desnivel

Descrigao

Queda e escorregdo por pisos irregulares ou escorregadios, causado por
pisos irregulares.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Cortes; lesdes cutéaneas e fratura

Fontes ou circunstancias

Irregularidades nos pisos

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Manter vias de acessos e movimentacgao livres; reparar irregularidade no
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam
limpos, iluminados e ndo estejam escorregadios, livres de excesso de agua.
Sinalizagdo de obstaculos, irregularidades e pisos escorregadios;

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio
Classificagdo Toleravel

Acdes necessarias

Requer agao de controle.

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

CARGO

Pedreiro
CBO: 7152.10

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e

contrapisos.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Cargo PEDREIRO ‘

Identificagdo

Descrigao

O levantamento manual de cargas no decorrer da atividade.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Lesdes musculoesqueléticas, que aumentam os musculos, articulacdes,
tenddes, ligamentos, nervos e o0ssos e lesdes localizadas no aparelho
circulatorio.

Fontes ou circunstancias

Peso; Repetitividade; Posicionamento incorreto; Movimentos acima do nivel
dos ombros.

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar a implementacdo da Analise Ergondmica do Trabalho - AET. Um
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que
esteja sendo executado de forma inadequada. Deve constar na analise como
atividades prescritas e executadas pelo trabalhador, além do diagnodstico e
recomendacdo ergondmica para adequacdo do posto de trabalho

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagao de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio
Classificacao Toleravel

Acdes necessarias

Requer agao de controle

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou

Intermitente

Descrigao

Identificagao

Grupo Fisico

Ruido derivado de processo geral do setor

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;
Problemas neuroldgicos, como insbnia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudanga de humor, depressdo, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposicéo.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e Equipamentos

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Reduzir o tempo de exposicdo diaria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fungbes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acdo; usar equipamento de protecao individual.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigado Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 74 dB (A) Engvale 25(35,01 Dosimetria de |Dosimetro de Ruido
Limite de tolerancia ‘85 dB (A) ‘Nivel de aciio ‘80 dB (A)
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito ‘Leve ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

AcOes necessarias

Requer a educacdo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
superexposicao.

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Poeira silica

Identificagao

Grupo Quimico

Descrigao

Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade.

Possiveis lesbes ou agravos a salde

A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalacdo de poeira de
silica. Caracteriza-se pela formacgédo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias

Poeira

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanca de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdo, enclausuramento, isolamento, limpeza
ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposigdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e
exames médicos.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigado Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
3
04/02/2022 0 mg/m Engvale ﬁpjﬁi'tga_%gm de Bomba de Amostragem
Limite de tolerancia ‘8 mg/ms3 ‘Nivel de agao ‘4 mg/m3
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito ‘Moderado ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Médio

Classificacao

Toleravel

AcOes necessarias

Requer agdes de controle

Perigo/Fator de Risco Cortes por atividades

com maquinas e ferramentas

Identificagdo

Grupo Acidente

Descrigao

Cortes e perfuragdes por ferramentas afiadas, especialmente no uso de
ferramentas.

Possiveis lesdes ou agravos a salude

LesOes
Infecgoes

Fontes ou circunstancias

Objetos perfuro cortantes

Prevencgdo e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagdao de procedimentos corretos de manuseio de
ferramentas manuais e elétricas de corte, seguindo as instrucbes de
segurancga do fabricante.

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagao de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acao de controle

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Prensamento de

Membros

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Prensamento decorrente de utilizacdo de maquinario ou queda de materiais
pesados.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

LesOes; InfeccOes e Perda de membros

Fontes ou circunstancias

Quedas de matérias

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagdao de procedimentos corretos de manuseio de
materiais, seguindo as instrugdes Norma de salde e seguranga.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acao de controle

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nivel e

Desnivel

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Queda e escorregdo por pisos irregulares ou escorregadios, causado por
pisos irregulares.

Possiveis lesbes ou agravos a saude

Cortes; lesdes cuténeas e fratura

Fontes ou circunstancias

Irregularidades nos pisos

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Manter vias de acessos e movimentacao livres; reparar irregularidade no
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam
limpos, iluminados e ndo estejam escorregadios, livres de excesso de agua.
Sinalizagdo de obstaculos, irregularidades e pisos escorregadios;

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

AcdOes necessarias

Requer agao de controle.

PGR

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PGR.pdf (30/55) 1243/2037

30



Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

CARGO
Pintor

CBO: 7152.10

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e

contrapisos.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Cargo Pintor

Identificagdo

Descrigao

O levantamento manual de cargas no decorrer da atividade.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Lesdes musculoesqueléticas, que aumentam os musculos, articulacoes,
tenddes, ligamentos, nervos e 0ssos e lesdes localizadas no aparelho
circulatorio.

Fontes ou circunstancias

Peso; Repetitividade; Posicionamento incorreto; Movimentos acima do nivel
dos ombros.

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar a implementacdo da Analise Ergondmica do Trabalho - AET. Um
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que
esteja sendo executado de forma inadequada. Deve constar na analise
como atividades prescritas e executadas pelo trabalhador, além do
diagndstico e recomendagdo ergondémica para adequacéo do posto de

trabalho

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagao de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio
Classificacao Toleravel

AcOes necessarias

Requer acao de controle

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou

Intermitente

Descrigao

Identificagao

Grupo Fisico

Ruido derivado de processo geral do setor

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;
Problemas neuroldgicos, como insbnia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudancga de humor, depressdo, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposicéo.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e Equipamentos

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Reduzir o tempo de exposicdo didria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fungbes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acdo; usar equipamento de protecao individual.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigado Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 74 dB (A) Engvale 25(35,01 Dosimetria de  |Dosimetro de Ruido
Limite de tolerancia ‘85 dB (A) ‘Nivel de aciio ‘80 dB (A)
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito ‘Leve ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco

‘ Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

AcOes necessarias

Requer a educacdo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
superexposicao.

Perigo/Fator de Risco Poeira silica

Descrigdao

Identificagdao
Grupo Quimico

Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade.

Possiveis les6es ou agravos a saude

A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalacdo de poeira de
silica. Caracteriza-se pela formagdo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias

Poeira

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanga de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdo, enclausuramento, isolamento, limpeza
ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposicdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e
exames médicos.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medicdo Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
0 mg/m3 Engvale Amostragem de Bomba de Amostragem
04/02/2022 Ar-NHO-02
Limite de tolerancia 8 mg/ms3 Nivel de agao 4 mg/m3

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acgdes de controle

Perigo/Fator de Risco Cortes por atividades

com maquinas e ferramentas

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Cortes e perfuracdes por ferramentas afiadas, especialmente no uso de
ferramentas.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

LesOes
Infecgoes

Fontes ou circunstancias

Objetos perfuro cortantes

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagdao de procedimentos corretos de manuseio de
ferramentas manuais e elétricas de corte, seguindo as instrugbes de
segurancga do fabricante.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Avaliagao de risco

Classif. Efeito Moderado

Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

AcOes necessarias

Requer acao de controle

Perigo/Fator de Risco Prensamento de

Membros

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Prensamento decorrente de utilizagdo de maquinario ou queda de materiais
pesados.

Possiveis lesdes ou agravos a salude

Lesdes; Infecgdes e Perda de membros

Fontes ou circunstancias

Quedas de matérias

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagao de procedimentos corretos de manuseio de
materiais, sequindo as instrucbes Norma de salide e seguranca.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer agdo de controle

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nivel e Grupo Acidente

Desnivel

Descrigao

Queda e escorregdo por pisos irregulares ou escorregadios, causado por
pisos irregulares.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Cortes; lesdes cutéaneas e fratura

Fontes ou circunstancias

Irregularidades nos pisos

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Manter vias de acessos e movimentacgao livres; reparar irregularidade no
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam
limpos, iluminados e ndo estejam escorregadios, livres de excesso de agua.
Sinalizagdo de obstaculos, irregularidades e pisos escorregadios;

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio
Classificagdo Toleravel

Acdes necessarias

Requer agao de controle.
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

CARGO
Servente de Obra

CBO: 7170.20

Demolir edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando
solos. Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condicdes dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Cargo Servente de Obra

Identificagdo

Descrigdao

O levantamento manual de cargas no decorrer da atividade.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Lesdes musculoesqueléticas, que aumentam os musculos, articulagdes,
tenddes, ligamentos, nervos e ossos e lesdes localizadas no aparelho
circulatorio.

Fontes ou circunstancias

Peso; Repetitividade; Posicionamento incorreto; Movimentos acima do nivel
dos ombros.

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar a implementacdo da Analise Ergondmica do Trabalho - AET. Um
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que
esteja sendo executado de forma inadequada. Deve constar na analise
como atividades prescritas e executadas pelo trabalhador, além do
diagndstico e recomendacdo ergonémica para adequacgao do posto de
trabalho

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer agao de controle

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou

Intermitente

Identificagao

Grupo Fisico

Descrigao

Ruido derivado de processo geral do setor

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;
Problemas neuroldgicos, como insbnia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudanga de humor, depressdo, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposicéo.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e Equipamentos

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Reduzir o tempo de exposicdo diaria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fungbes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acdo; usar equipamento de protecdo individual.
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1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PGR.pdf (35/55) 1248/2037

35



Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
74 dB (A) Engvale NHO-01 Dosimetria de |Dosimetro de Ruido

17/04/2023

Ruido

Limite de tolerancia

‘Nivel de acdo ‘80 dB (A)

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito ‘ Leve

‘Frequéncia

‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

Acbes necessarias

Requer a educacdo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
superexposicao.

Perigo/Fator de Risco Poeira silica

Descricao

Identificagdao
Grupo Quimico

Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalacdo de poeira de
silica. Caracteriza-se pela formagdo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias

Poeira

Prevencgdo e controle

Medidas administrativas

Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanga de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdo, enclausuramento, isolamento, limpeza

ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposicdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e

exames médicos.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
3
04/02/2022 0 mg/m Engvale ﬁrﬁls_l'c(r)a_%ezm de Bomba de Amostragem
Limite de tolerancia ‘8 mg/m3 ‘Nivel de agao ‘4 mg/m3
Avaliacao de risco
Classif. Efeito ‘Moderado ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Médio
Classificagdo Toleravel

Acdes necessarias

Requer agdes de controle

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Cortes por atividades

com maquinas e ferramentas

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Cortes e perfuragoes por ferramentas afiadas, especialmente no uso de
ferramentas.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

LesOes
Infecgoes

Fontes ou circunstancias

Objetos perfuro cortantes

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagdo de procedimentos corretos de manuseio de
ferramentas manuais e elétricas de corte, seguindo as instrugbes de
segurancga do fabricante.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acbes necessdrias

Requer agdo de controle

Perigo/Fator de Risco Prensamento de

Membros

Identificagdao

Grupo Acidente

Descricao

Prensamento decorrente de utilizagdo de maquinario ou queda de materiais
pesados.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Lesdes; Infeccbes e Perda de membros

Fontes ou circunstancias

Quedas de matérias

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagdao de procedimentos corretos de manuseio de
materiais, seguindo as instrugdes Norma de salde e seguranga.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acao de controle

PGR
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Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nivel e Grupo Acidente

Desnivel

Descrigao

Queda e escorregdo por pisos irregulares ou escorregadios, causado por
pisos irregulares.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Cortes; lesdes cutéaneas e fratura

Fontes ou circunstancias

Irregularidades nos pisos

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Manter vias de acessos e movimentacgao livres; reparar irregularidade no
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam
limpos, iluminados e ndo estejam escorregadios, livres de excesso de agua.
Sinalizagdo de obstaculos, irregularidades e pisos escorregadios;

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio
Classificagdo Toleravel

Acdes necessarias

Requer agao de controle.

PGR
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PAULO ROBERTO DA Assinado de forma digital por

PAULO ROBERTO DA ROCHA
ROCHA JUNIOR:07158786625

. Dados: 2023.04.30 09:54:15
JUNIOR:07158786625 _Oz.gg.

Responsavel Técnico
Paulo Roberto da Rocha Junior

Conselho de classe: CREA 5070147945
UF: SP

Especialidade: Engenheiro de Seguranga

Empresa
Adelar de Bairros Construcgao Civil
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Plano de
Acao
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Introducao

Plano de Agao

O Plano de acao é uma ferramenta de gestao, utilizado para planejar e controlar acdes e atividades necessarias para
a conquista de objetivos, estabelecer prazos, definir responsaveis por cada tarefa, e permite acompanhamento dos
resultados.

Objetivos do Plano de Acéo

» Definir e esclarecer objetivos de um projeto, servigo, agao ou solucao de um problema;
» Identificar e designar atividades;
» Estimar recursos necessarios;
» Estabelecer prazos adequados para conclusao de cada atividade ou agao;
» Permitir controle sobre as atividades/agdes.

Execucao

O plano de acao deve ter um responsavel formal para acompanhamento da execugao das atividades previstas,
dentro dos prazos acordados.

Esta é a fase em que as acdes planejadas no plano de acao serdo colocadas em pratica.

O executor deve analisar a execucao de cada uma das atividades porque é nesta etapa que ficardo evidentes os
eventuais erros e desvios que poderao prejudicar o andamento do plano.

Monitoramento

E fundamental também desenvolver estratégias para monitorar e acompanhar a evolugdo geral do plano de agao,
bem como definir no cronograma os periodos em que se fara essa analise desempenho.

Quando identificado algum problema, deve-se lista-lo, identificar as suas causas e atribuir uma solugéo adequada
para resolvé-lo. Se necessario, ndo hesite em ajustar alguma etapa de seu plano para garantir a sua eficacia.

Modelo de Plano de Acéo

Geralmente o plano de acao é elaborado no formato de uma planilha ou tabela, contendo informagbées como:

» Assunto a ser tratado;

* Responsavel pelo plano;

+ Identificacdo do GHE- Grupo de Exposi¢éo;

» Atividade;

* Recursos necessarios;

* Responsavel atividade;

» Data inicio;

+ Data término;

* Observagoes.

Fases do Plano de Acao

O Plano de Agéo é definido em 3 fases.
* Planejamento;

PGR 41
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+ Execucéo;
» Encerramento.

Planejamento

+ Definir o objetivo a ser atingido;
» Definir e relacionar as atividades ou a¢des necessarias para atingir o objetivo proposto;
» Estimar prazo de concluséo para cada atividade;
» Estimar recursos necessarios (humano, material e financeiro) para cada atividade ou agao;
» Elaborar cronograma de execuc¢ao para cada atividade ou acao;
» Indicar responsavel para cada uma das atividades e acdes identificadas.

Implementacao

Fase em que as acdes planejadas serao colocadas em pratica;
Os responsaveis pelas atividades do plano de agao deverao ficar atentos as evidencias de erros e desvios que
possam prejudicar o andamento do plano e adotar agées corretivas.

Classificacao dos riscos e acoes necessarias

Risco muito alto ou critico Risco intoleravel Interromper a atividade ou intervengao imediata +
reavaliacdo do risco

Risco Médio ou moderado Risco inaceitavel ou indesejado [Reduzir o risco + reavaliacdo do risco

. . . . Reducdo do risco discricionaria + monitoracao,

Risco baixo Risco toleravel jucao ¢
obrigatoria

Risco baixo Risco aceitavel Manter os controles + monitoracdo discricionaria

Risco muito baixo ou Trivial Risco aceitavel Nenhuma é necessaria

Encerramento

Na fase de encerramento, deve ser feita uma checagem final para certificar-se de que as etapas do plano de agéao
foram desenvolvidas de forma a possibilitar o atingimento do objetivo proposto;

Caso sejam identificados indicios de erros e desvios que possam prejudicar o resultado final, deverdo ser adotadas
acoes corretivas.

Conclusao

Com o planejamento e execugéo do projeto a empresa podera controlar e aprimorar situagoes e imprevistos que
poderao surgir durante o decorrer da atividade, tendo uma visdo geral do processo a ser feito, atentando-se do que
podera acontecer e tomar medidas preventivas para determinada situacéo.
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UNIDADE

Adelar de Bairros Construcao Civil
Adelar de Bairros Construgdo Civil
10.651.046/0001-24

Atividade Ano ‘
2023
Analise Ergondomica - AET JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situacgao 2024
Adelar de Bairros Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Aq§lar de Bairros Construcao Média
Civil
Descrigao
Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho - Andlise Ergonémica do Trabalho em atendimento a NR17 e Manual de Aplicagdo da
NR17.
2023
Anadlise Preliminar de Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situacgao 2024
Adelar de Bairros Concluida JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Aq§lar de Bairros Construcao Média
Civil
Descrigdo

Elaborar Analise Preliminar de Riscos - Higiene Ocupacional E Caracterizagdo Dos Grupos Homogéneos De Exposigdo.

2023
Designar Representante de CIPA JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situacgao 2024
Adelar de Bairros Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Age_:lar de Bairros Construgao Média
Civil
Descricao
Designar representante de CIPA e divulgar para os funciondrios.
2023
Divulgar PGR JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situacgao 2024
Adelar de Bairros Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Age_:lar de Bairros Construgao Média
Civil
Descricao

Divulgar PGR e Inventario de Risco para os envolvidos, dando énfase aos riscos médio, alto e muito alto.
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2023
Elaborar LTCAT JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situacgao 2024
Adelar de Bairros Concluida JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Adelar de Bairros Construgao Média

Civil

Descricao

Realizar Relatério Técnico LTCAT com ART, certificado de calibracdo dos equipamentos e certificado do laboratério para as

amostras quimicas.

Plano de Atendimento a Emergéncia - PAE

2023

JAN | FEV | MAR

Responsavel

Situacao

2024

ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Adelar de Bairros

Em Andamento

Contexto

Prioridade

Adelar de Bairros Construgdo
Civil

Média

JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT

NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento de evacuagdo para determinados tipos de situagdes em casos de acidentes.

Treinamento NR-12 - Segurancga No Trabalho

Em Maquinas

2023

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

PGR

Responsavel Situacao 2024
Adelar de Bairros Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
AQgIar de Bairros Construgao Média
Civil
Descrigao
Treinamento de seguranga para uso de maquinas e equipamentos conforme NR-12.
Treinamento NR-6 - Equipamento De 2025
Protecdo Individual JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situagao 2024
Adelar de Bairros Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Afje;lar de Bairros Construgao Média
Civil
Descrigao
Emissdo e monitoramento do Anexo - Listagem de EPI recomendados por GHE/Fungao e realizar treinamento conforme
determinacdo da NR-06.
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Empresa
Adelar de Bairros Construcao Civil
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Conclusao PGR

Analise Global

As acbes do PGR deverao ser avaliadas e discutidas no aspecto técnico, se atendem ou ndo aos propositos originais
e se as metas programadas no cronograma de planejamento anual foram alcancadas no todo ou em parte.

Os desvios deverdo ser detectados e corrigidos, estipulando novos prazos e prioridades a serem cumpridos
rigorosamente no novo periodo de vigéncia do PGR, criando novo cronograma e reestabelecendo novas datas e
prioridades.

Os critérios de avaliacdo deverao ser baseados na protecdo do trabalhador, que de forma alguma podera trabalhar
exposto a riscos ambientais sem as devidas prote¢des necessarias.

A avaliacdo anual do PGR devera ser realizada por meio de processo de verificagdo in loco através de auditorias de
seguranga ou através de andlise documental quando for o caso com a finalidade de identificar possiveis nao
conformidades em relagdo as normas de seguranca do trabalho.

O cumprimento das etapas do Cronograma de Agbes € muito importante para o bom andamento das metas da
empresa: prevencao de acidentes e prevencido de doencas ocupacionais, bem como cumprir os preceitos das
Normas Regulamentadoras (NR’s), que trata da Seguranga do Trabalho.

Fazer sempre que necessario os levantamentos quantitativos dos agentes ambientais encontrados € 0s que vierem a
surgir em decorréncia de alteracdo nos processos de trabalho, insercdo de novas matérias primas ou alteracdo no
layout da empresa.

Um importante documento, que devera ser elaborado e implementado é o PCMSO - Programa de Controle Médico
Ocupacional, para que a empresa saiba e monitore a salde dos trabalhadores, realizando os exames médicos
necessarios especificos, para cada fungao.

Consideracoes Finais

Seguranca do trabalho é o conjunto de medidas técnicas, educacionais, médicas e psicolégicas utilizadas para
prevenir acidentes, eliminando as condi¢des inseguras do ambiente, instruindo ou convencendo as pessoas sobre a
implantacao de praticas preventivas. O principal objetivo da Seguranca do Trabalho é executar as acdes para que 0s
empregados possam exercer suas atividades de maneira segura, garantindo maior confianga que resulta em um
trabalho mais eficiente e consequentemente em melhores resultados para a empresa.

Sua area de atuacdo é composta praticamente por todos os locais onde a forca humana de trabalho é necessaria,
atuando de forma direta e indireta nos fatores fisicos, biolégicos, psicolégicos, sociais e culturais relacionados com o
trabalho e o trabalhador.

As obrigacdes legais da empresa relativas aos aspectos de Seguranca do Trabalho estdo no Capitulo V da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), e na Portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho. Nesta portaria
estdo descritas 37 Normas Regulamentadoras (NR), que disciplinam os aspectos principais de prevencao nas
empresas.

A Seguranca do Trabalho deve dirigir os seus esforcos em conjunto com os fatores produtividade, qualidade de
produtos, preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. Nao pode ser uma area isolada na organizagao,
devendo estar inteiradas com outras areas como marketing, producao e principalmente recursos humanos, pois este
€ 0 seu objetivo principal, o capital humano da empresa.

Todos os novos projetos e normas que envolvam devem ser analisados pela Seguranca do Trabalho com o obijetivo
de tornar estes processos 0 mais seguro possivel para quem ira executa-los.

Este programa é parte integrante das atividades de gestdo de salde e seguranga da organizagao, e deve ter sua
validade e eficacia controlada em um processo permanente de melhoria continua, refletindo as reais necessidades
desta unidade.

Conclui-se que os beneficios da aplicabilidade da nr1 sao inestimaveis quando se fala que vidas humanas serao
poupadas nos ambientes de trabalho diminuindo com isso o passivo trabalhista em funcédo dos acidentes de trabalho.
A classificacdo de riscos por sua vez possibilitara a elaboragdo de um plano de agéo eficaz constituindo-se uma
ferramenta importante de gerenciamento.
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Anotacao

De Responsabilidade
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Resolucao n2 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 1/2

Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servigo

Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 28027230230626199

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo

1. Responsavel Técnico

PAULO ROBERTO DA ROCHA JUNIOR

Titulo Profissional:  Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho RNP: 1411724542
Registro: 5070147945-SP
Empresa Contratada: MARATAYAMA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO LTDA Registro: 2427198-SP

2. Dados do Contrato

Contratante: Adelar de Bairros Construgéo Civil CPF/CNPJ:10.651.046/0001-24
Endereco: Rua Guanabara N°: 196

Complemento: Bairro: Vila Adriana

Cidade: Cajati UF: SP CEP: 11950-000

Contrato: Celebrado em: 02/02/2023 Vinculada & Art n°:

Valor: R$ 1.000,00 Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Privado

Acéo Institucional:

3. Dados da Obra Servico

Enderego: Rua Guanabara N°: 196
Complemento: Bairro: Vila Adriana
Cidade: Cajati UF: SP CEP: 11950-000

Data de Inicio: 02/02/2023

Previsdo de Término: 02/02/2024

Coordenadas Geograficas:

Finalidade: Caodigo:

Proprietario: Adelar de Bairros Construcéo Civil CPF/CNPJ: 10.651.046/0001-24

4. Atividade Técnica

Quantidade Unidade
Elaboracao
1 Laudo de Programa de 1,00000 unidade
Gerenciamento de
Riscos (PGR)
Laudo de laudo de condigoes 1,00000 unidade
ambientais de trabalho [
LTCAT

Apds a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observacgoes

Acessibilidade: Declaro atendimento as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacédo especifica e no
Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6. Declaracoes

Acessibilidade: Declaro atendimento as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no
Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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7. Entidade de Classe
ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DO VALE DO
RIBEIRA
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informacoes acima

de de

PAULO ReR8ERTO DA ROCHA Assindd@t@e forma digital por PAULO ROBERTO DA
ROCHA JUNIOR:07158786625
JUNIOR:07158786625

Dados: 2023.04.30 09:55:28 -03'00'
PAULO ROBERTO DA ROCHA JUNIOR - CPF: 071.587.866-25

Adelar de Bairros Construcao Civil - CPF/CNPJ: 10.651.046/0001-24

Resolucao n2 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 2/2

9. Informacoes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versao do sistema, certificada pelo Nosso Numero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

Valor ART R$ 96,62 Registrada em: 24/04/2023
Impresso em: 25/04/2023 10:01:54

Valor Pago R$ 96,62

Nosso Numero: 28027230230626199 Versao do sistema
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Proc. Administrativo 3- 097/2024

De: LilanL.-SMOM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 04/09/2024 as 10:55:18

Prezados,
Segue documentos de fiscalizagdo dos meses de junho e julho de 2024.
Atenciosamente.

Lilian Leticia Lopes
Fiscal de Contratos

Anexos:

JULHO.rar
JUNHO.rar
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De: LilanL.-SMOM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 27/09/2024 as 10:17:08

Bom dia,
Segue documentos de fiscalizagdo do més de agosto de 2024.

Atenciosamente.

Lilian Leticia Lopes
Fiscal de Contratos

Anexos:

CDN_ESTADUAL.pdf

CND_MUNICIPAL_VENC_23_08.pdf

CND_TRABALHISTA VENC_13_11_2024.pdf
CND_TRIBUTOS_FEDERAIS_E_DIVIDA_ATIVA_VENC 13 _11_.pdf
CRF.pdf

GTS_INSS_E_COMPROVANTES.pdf
RELACAO_DE_TRABALHADORES.pdf
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 10.651.046/0001-24

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Séo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidédo n® 24070514166-53
Data e hora da emisséo 12/07/2024 15:02:48
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certidao estéa condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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PREFEITURA DE MUNICIPAL DE CAJATI - SP
Departamento de Tributagao

CERTIDAO NEGATIVA 2311/2024

DEBITOS - ISS

Certificamos para os devidos fins e damos fé que, revendo os langamentos efetuados,
verificamos que em relagdo ao contribuinte ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO
CIVIL, cadastrado sob n. 21215, inscrito(a) no CPF/CNPJ : 10.651.046/0001-24,
localizado(a) na Avenida/Rua: Rua Guanabara 196, , estando em atividades desde 2009-
02-25T700:00:00, nao apresenta débito de tributos mobilidrios e imobiliarios para com
esta Municipalidade até a presente data.

A Certiddo fornecida nao exclui o direito da Fazenda Municipal exigir, a qualquer tempo,
os debitos que venham a ser apurados.

2024-07-24700:00:00

RGXKRR-002311/2024

CAJATI, 24 de Julho de 2024

Valida por 30 (trinta) dias a partir da data de processamento
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.651.046/0001-24

Certiddo n°: 34342849/2024

Expedicdo: 17/05/2024, as 09:20:56

Validade: 13/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se que ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.651.046/0001-24, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL
CNPJ: 10.651.046/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:24:05 do dia 17/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/11/2024.

Cadigo de controle da certidao: 3C2B.039F.D19C.8345

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 10.651.046/0001-24

Razao

Social:

Endereco: RUA GUANABARA 196 / VILA ADRIANA / CAJATI / SP / 11950-000

ADL CONSTRUCAO CIVIL LTDA EPP

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/07/2024 a 26/08/2024

Certificacdo Nimero: 2024072802211555694884

Informagao obtida em 13/08/2024 16:50:53

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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ARQ.

( FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

Digital
(CPF/CNPJ do Empregador Nome/Razéo Social do Empregador
L 10.651.046 | | ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL
s Pagar este documento até

Num. de Pag. Identificador Tag
1| 0124090927386267-6|| 10651046 08/2024 MENSAL 20/09/2024

\.

as 21:59:59 (Brasilia

Observagoes
Valor a recolher

SWASTIRSIS

.
Composicao do Documento

Quantidade
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisério Indenizagao Compensatoria Encargos FGTS Total
08/2024 29 5.784,85 0,00 0,00 0,00 5.784,85
Total Geral: 5.784,85 0,00 0,00 0,00 5.784,85

Data de geragao da Guia: 09/09/2024 as 16:40:49 - Pagina 1/1
O detalhamento da guia pode ser consultado atraves do enderego https.//fgtsdigital.sistema.gov.br

FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

PIX Copia e Cola:

fa6£d0f4435e7ce685 30.

3CAIXA ECONOMICA FEDERALGO08Brasilia62070503*%#630412D2

00020101021226900014br.gov.bcb.pix2563pix-qreode.caiza.gov.br/api/v2/cobv/12eec77a601

Payload Location:
piz-qrcode.caixa.gov.br/api/v2/cobv/12eec77a601cdc3fa6fdifdd35e7cess
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Comprovante de Pagamento PIX ?:é Sicredi

Valor: RS 5.784.,85

Realizado em: 20/09/2024 - 08:55:18
Solicitante: ADELAR DE BAIRROS

Cooperativa e conta origem: 0730/03336-6

Nome do destinatdrio: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ do destinatdrio: 00.360.305/0001-04

Instituicdo do destinatdrio: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agéncia e conta do destinatdrio: 0647 / 9999000537000360305-5
Nome do pagador: Adelar De Bairros Construcao Civil

CNPJ do pagador: 10.651.046/0001-24

Instituicao do pagador: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.
Nome do devedor: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL
CNPJ do devedor: 10.651.046/0001-24

ID da transacdo: E8146628620240920115504FPxyx7yHR

Dados gerais:
|ldentificador: 9e32b77b5ale45da8faa8462d0d2ef58
Valor original: RS 5.784,85

Vencimento: 20/09/2024

Autenticacdo Eletrénica: E814.6628.6202.4092.0115.504F.Pxyx.7yHR
Ndmero de Controle: 11256841513
Emitido em: 20/09/2024 - 08:55:20

* A transacdo acima foi realizada no nosso Aplicativo Sicredi conforme as condigdes especificadas neste comprovante.

* Os dados digitados sdo de responsabilidade do usudrio.
Servicos por telefone 3003 4770 (Capitais e Regides Metropolitanas) / 0800 724 4770 (Demais Regides)

SAC 0800 724 7220/ Ouvidoria 0800 646 25 19

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: GTS_INSS_E_COMPROVANTES.pdf (2/5) 1277/2037



ARQ

) Documento de Arrecadacgéo
Receita Federal de Receitas Federais

CNPJ Razado Sacial
[ 10.651.046/0001 -24] [ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL ]
Periodo de Apurag@o Data de Vencimento Numero do Documento Papirests doctmenis ata
Agosto/2024 20/09/2024 07.16.24261.4693517-9

rObser\/agzdes

N° Recibo Declaragdo: 50000262519574

\.

Composicao do Documento de Arrecadacao

Cédigo Denominagido Principal Muita Juros Total
1082  CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 5.749, 95
01 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
PA:08/2024 Vencimento:20/09/2024

1099  CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11 242,00 242 00

01 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%
PA:08/2024 Vencimento:20/09/2024

&)

.749,95

1138 CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSO0S 13.935, 41 13.935, 41
01 CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULS0S
PA:08/2024 Vencimento:20/09/2024

1138 CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS 440,00 440, 00
04 CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS
PA:08/2024 Vencimento:20/09/2024

1646 CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

01 CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO
PA:08/2024 Vencimento:20/09/2024

[

.045,15 1.045,15

1170  CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO
01 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO
PA:08/26024 Vencimento:20/09/2024

[y

741,92 1.741,92

1176  CP TERCEIROS - INCRA 139,35 139, 35
01 CP TERCEIROS - INCRA
PA:08/2024 Vencimento:20/09/2024

1191  CP TERCEIROS - SENAC 696,77 696,77
01 CP TERCEIROS - SENAC
PA:08/2024 Vencimento:20/09/2024

1196  CP TERCEIROS - SESC

01 CP TERCEIROS - SESC
PA:08/2024 Vencimento:26/09/2024

[

.045,15 1.045,15

1200  CP TERCEIROS - SEBRAE 418,06 418, 06
01 CP TERCEIROS - SEBRAE
PA:08/2024 Vencimento:20/09/2024

\ SENDA (Versao:5.2.0) Pagina: 1/2 17/09/2024 09:33:10 J

85860000258 9 006603852423 640716242610 46935179359 6 AUTENTICAGAO MECANICA

Documento de Arrecadacao de Receitas Federais

[ 85860000258 9 | [ 00660385242 3_| [ 640716242610 | [ 469351793596 |  CNPJ: 10.651.046/0001-24
Numero:  07.16.24261.4693517-9
(AR == ==
Valor: 25.800,66
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) Documento de Arrecadacéao
Receita Federal de Receitas Federais

Composig¢ao do Documento de Arrecadagao

Cédigo Denominagédo Principal Muita Juros Total
0561  IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PA 346,90 346, 90
07 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAIS

PA:08/2024 Vencimento:20/09/2024

Totais 25.800,66 25,800, 66

17/09/2024 09:33:10 7

\_ SENDA (Versao:5.2.0) Pagina: 2/2
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Comprovante de Pagamento PIX

Valor: R$ 25.800,66

Realizado em: 20/09/2024 - 08:54:23
Solicitante: ADELAR DE BAIRROS

Cooperativa e conta origem: 0730/03336-6

Nome do destinatdrio: RECEITA FEDERAL

CNPJ do destinatdrio: 00.394.460/0058-87

Instituicdo do destinatdrio: ITAU UNIBANCO S.A.

Agéncia e conta do destinatério: 0332 /0081010-0

Nome do pagador: Adelar De Bairros Construcao Civil

CNPJ do pagador: 10.651.046/0001-24

Instituicao do pagador: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.
Nome do devedor: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL
CNPJ do devedor: 10.651.046/0001-24

ID da transagao: E8146628620240920115410egtENfORwW

Dados gerais:
Identificador: 07162426146935179049713036
Valor original: R$ 25.800,66

Vencimento: 20/09/2024

Autenticagdo Eletrénica: E814.6628.6202.4092.0115.410e.gtEN.fORw
Ndmero de Controle: 11256838482

Emitido em: 20/09/2024 - 08:54:26

o Sicredi

* A transacdo acima foi realizada no nosso Aplicativo Sicredi conforme as condigdes especificadas neste comprovante.

* Os dados digitados sdo de responsabilidade do usudrio.

Servicos por telefone 3003 4770 (Capitais e Regides Metropolitanas) / 0800 724 4770 (Demais Regides)

SAC 0800 724 7220/ Ouvidoria 0800 646 25 19
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¢ Fars

Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 10.651.046 Nome Empregador: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL Qtd. Trabalhadores FGTS: 29 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  20/09/2024 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 5.784,85

Numero da Guia: 0124090927386267-6 Data Emissao: 09/09/2024 16:40:49 (Brasilia) Emitida por: 10.595.698/0001-99 - CONTABCENTER

Relacao de Trabalhadores
Estabelecimento:  10.651.046/0001-24 Tomador: 64.037.815/0001-28
A:)::Egéo Recf::gr’:éia Nome Trabalhador Matricula CPF Categoria Vencimento Tipo Depdsito Base Remuner:gf; Valo[::g;g Juros Mo‘:‘:;':; Multa Total
08/2024 ADEILDO NOVAIS DA LUZ Matriz0001000178 315.304.378-73 101 20/09/2024 Mensal 2.081,04 166,48 0,00 0,00 0,00 166,48
08/2024 ADENILSON FRANCISCO DE MATOS Matriz0001000172 352.627.758-37 101 20/09/2024 Mensal 2.593,13 207,45 0,00 0,00 0,00 207,45
08/2024 ANTONIO CARNEIRO DOS SANTOS Matriz0001000134 074.807.218-70 101 20/09/2024 Mensal 2.513,91 201,11 0,00 0,00 0,00 201,11
08/2024 Antonio Renato de Paula Pereira Matriz0001000192 426.758.488-59 101 20/09/2024 Mensal 2.073,52 165,88 0,00 0,00 0,00 165,88
08/2024 DECIO DA SILVA Matriz0001000189 281.410.608-21 101 20/09/2024 Mensal 2.081,04 166,48 0,00 0,00 0,00 166,48
08/2024 ELIEL DE LIMA SEVERO Matriz0001000196 362.211.508-41 101 20/09/2024 Mensal 2.066,01 165,28 0,00 0,00 0,00 165,28
08/2024 ERIEL MORAES CUNHA 000104 055.169.918-38 101 20/09/2024 Mensal 2.870,43 229,63 0,00 0,00 0,00 229,63
08/2024 ERIVALDO DE OLIVEIRA Matriz0001000152 368.835.688-83 101 20/09/2024 Mensal 2.513,91 201,11 0,00 0,00 0,00 201,11
08/2024 ERLEITON DE SOUZA Matriz0001000160 296.593.558-40 101 20/09/2024 Mensal 2.513,91 201,11 0,00 0,00 0,00 201,11
08/2024 ESMAEL ALVES DOS SANTOS 000106 085.208.548-69 101 20/09/2024 Mensal 2.660,17 212,81 0,00 0,00 0,00 212,81
08/2024 EVANDRO CLETSON DE SOUSA 000107 987.574.745-91 101 20/09/2024 Mensal 2.628,18 210,25 0,00 0,00 0,00 210,25
08/2024 EVERTON DE MORAES MENDES Matriz0001000191 415.877.698-83 101 20/09/2024 Mensal 2.073,52 165,88 0,00 0,00 0,00 165,88
08/2024 Eliakim Fagner de Oliveira Jose Matriz0001000170 428.368.028-12 101 20/09/2024 Mensal 2.366,52 189,32 0,00 0,00 0,00 189,32
08/2024 GENARO JOSE SOUZA DE OLIVEIRA Matriz0001000158 304.263.358-64 101 20/09/2024 Mensal 2.364,59 189,16 0,00 0,00 0,00 189,16
08/2024 Helton Pontes Lino Matriz0001000193 293.564.678-97 101 20/09/2024 Mensal 2.532,19 202,57 0,00 0,00 0,00 202,57
08/2024 IVAN LUIZ COUTINHO ROSA Matriz0001000135 039.811.959-73 101 20/09/2024 Mensal 2.103,57 168,28 0,00 0,00 0,00 168,28
08/2024 1ZIDIO CONCEICAO Matriz0001000183 444.208.938-85 101 20/09/2024 Mensal 2.199,36 175,94 0,00 0,00 0,00 175,94
08/2024 Igor Mateus Souza Alves Nicolau Matriz0001000186 327.625.258-96 101 20/09/2024 Mensal 2.180,20 174,41 0,00 0,00 0,00 174,41
08/2024 JOCEMAR DE SOUZA MACHADO Matriz0001000179 337.359.208-96 101 20/09/2024 Mensal 1.716,23 137,29 0,00 0,00 0,00 137,29
08/2024 LUCAS FELIZARDO DAS DORES Matriz0001000195 505.724.648-86 101 20/09/2024 Mensal 2.636,95 210,95 0,00 0,00 0,00 210,95
08/2024 LUCIANO FELIZARDO SILVA Matriz0001000194 264.478.338-00 101 20/09/2024 Mensal 2.532,19 202,57 0,00 0,00 0,00 202,57
08/2024 Luiz Fernando Pinto Matriz0001000190 289.425.758-97 101 20/09/2024 Mensal 3.167,73 253,41 0,00 0,00 0,00 253,41
08/2024 MAURO SEVERO Matriz0001000154 253.682.528-03 101 20/09/2024 Mensal 3.157,80 252,62 0,00 0,00 0,00 252,62
08/2024 MAUZIR ROSA Matriz0001000173 192.914.758-90 101 20/09/2024 Mensal 2.355,45 188,43 0,00 0,00 0,00 188,43
08/2024 RAFAEL DA SILVA PACHECO 000132 009.091.029-02 101 20/09/2024 Mensal 2.513,91 201,11 0,00 0,00 0,00 201,11
08/2024 RUDINEI ANTUNES DE ALMEIDA Matriz0001000188 322.348.458-23 101 20/09/2024 Mensal 2.523,05 201,84 0,00 0,00 0,00 201,84
08/2024 Valdelir dos Santos Pereira Matriz0001000187 023.899.729-42 101 20/09/2024 Mensal 3.146,40 251,71 0,00 0,00 0,00 251,71
Total do Tomador 64.037.815/0001-28 66.164,91 5.293,08 0,00 0,00 0,00 5.293,08
Total do Estabelecimento 10.651.046/0001-24 72.312,08 5.784,85 0,00 0,00 0,00 5.784,85
Total FGTS 72.312,08 5.784,85 0,00 0,00 0,00 5.784,85
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¢ FGTS Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 10.651.046 Nome Empregador: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL Qtd. Trabalhadores FGTS: 29 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  20/09/2024 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 5.784,85
Numero da Guia: 0124090927386267-6 Data Emissao: 09/09/2024 16:40:49 (Brasilia) Emitida por: 10.595.698/0001-99 - CONTABCENTER

Relacao de Trabalhadores

Estabelecimento: 10.651.046/0001-24 Tomador: Sem Tomador

Comp. Comp. Base Remuneracdo  Valor FGTS Atualiz.

Apuracio Referéncia Nome Trabalhador Matricula CPF Categoria Vencimento Tipo Depdsito Total na Guia Juros Monetaria Multa Total
08/2024 CLAUCIO ADRIANO DA SILVA 000113 148.316.458-69 101 20/09/2024 Mensal 2.635,03 210,80 0,00 0,00 0,00 210,80
08/2024 Silvana Martins De Freitas Matriz0001000177 294.380.948-90 101 20/09/2024 Mensal 3.512,14 280,97 0,00 0,00 0,00 280,97

Total do Tomador Sem Tomador 6.147,17 491,77 0,00 0,00 0,00 491,77
Total do Estabelecimento 10.651.046/0001-24 72.312,08 5.784,85 0,00 0,00 0,00 5.784,85
Total FGTS 72.312,08 5.784,85 0,00 0,00 0,00 5.784,85
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¢ Fars

10.651.046 Nome Empregador:
20/09/2024
0124090927386267-6 Data Emisséao:

Empregador:
Vencimento da Guia:
Numero da Guia:

09/09/2024 16:40:49 (Brasilia)

Detalhe da Guia Emitida
ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL

Qtd. Trabalhadores FGTS:
Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS):
Emitida por: 10.595.698/0001-99 - CONTABCENTER

Relacao de Categorias

29 Origem: Gestao de Guias

5.784,85

Estabelecimento:  10.651.046/0001-24
Comp. Apuracao Categoria Qtd. Trabalhadores EaSe Remuner_?gta:l FGTS Mensal na Guia
08/2024 101 29 72.312,08 5.784,85
Total FGTS 72.312,08 5.784,85

Descrigao das categorias:

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administrago direta ou indireta contratado pela CLT

102 - Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008

103 - Empregado - Aprendiz

104 - Empregado - Doméstico

105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998

106 - Trabalhador temporario - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974

107 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para antecipagéo mensal da multa rescisdria do FGTS

108 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para mensal da multa do FGTS

111 - Empregado - Contrato de trabalho intermitente

201 - Trabalhador avulso portuario

202 - Trabalhador avulso nao portuario

301 - Servidor publico titular de cargo efetivo, magistrado, ministro de Tribunal de Contas, conselheiro de Tribunal de Contas e membro do Ministério Publico
302 - Servidor publico ocupante de cargo exclusivo em comissao

303 - Exercente de mandato eletivo

304 - Servidor publico exercente de mandato eletivo, inclusive com exercicio de cargo em comissao

305 - Servidor puiblico indicado para conselho ou érgao deliberativo, na condicéo de representante do governo, 6rgéo ou entidade da administragéo publica
305 Servidor publico contratado por tempo determinado, sujeito a regime administrativo especial definido em lei propria

ar

308 Conscrito

309 - Agente piiblico - Outros

310 - Servidor publico eventual

311 - Ministros, juizes, procuradores, promotores ou of
312 - Auxiliar local

401 - Dirigente Sindical - informagéo presiada pelo sindicaio

s de justica a disposigdo da Justica Eleitoral

410 - em outro 6 auxiliar - @0 prestada pelo cessionario/destino
701 - Con(llbulme Indlvldual Auténomo em gelal exceto se enquadrado em uma das demais categorias de contribuinte individual
711 - C de
712- C - Transpor(ador 6 de carga
721 - Ci - Diretor ndo com FGTS
722 - Cy - Diretor ndo sem FGTS

723 - Contribuinte individual - Empresario, socio e membro de conselho de administragéo ou fiscal
731 - Contribuinte individual - Cooperado que presta servigos por intermédio de cooperativa de trabalho

734 - Contribui - que presta servigos por intermédio de cooperativa de trabalho

738 - C indivi filiado a iva de produg

721 - Gontribuinte individual - coope

751-C ibuinte indivi - classista io da Justica do Trabalho ou da Justica Eleitoral que seja aposentado de qualquer regime previdenciario

FGTS Rescisériona  Ind. Compensatoéria

Guia na Guia Juros Atualiz. Monetaria Multa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

761 - Contribuinte individual - Associado eleito para direcéo de cooperativa, associacao ou entidade de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de direcao condominial, desde que recebam remuneragao

771 - Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei 8.069/1990

781 - Ministro de confissio religiosa ou membro de vida consagrada, de congregagio ou de ordem religiosa
901 - Estagiario

902 - Médico residente

903 - Bolsista, nos termos da Lei 8.958/1994

904 - Participante de curso de formagao, como etapa de concurso publico, sem vinculo de emprego/estatutério
905 - Atleta néo profissional em formacao que receba bolsa
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¢ Fars

Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 10.651.046 Nome Empregador: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL Qtd. Trabalhadores FGTS: 29 Origem: Gestao de Guias

Vencimento da Guia:  20/09/2024 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 5.784,85
Numero da Guia: 0124090927386267-6 Data Emissao: 09/09/2024 16:40:49 (Brasilia) Emitida por: 10.595.698/0001-99 - CONTABCENTER

Relacao de Estabelecimentos

Comp. Apuracao Estabelecimento Qtd. Trabalhadores (EEe RETITEErEe FGTS Mensal na Guia (e Rescisérig:i: i compe':'saagsl::: Juros Atualiz. Monetaria Multa Total

08/2024 10.651.046/0001-24 29 5.784,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.784,85

Total FGTS 5.784,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.784,85
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¢ FGTS Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 10.651.046 Nome Empregador: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL Qtd. Trabalhadores FGTS: 29 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  20/09/2024 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 5.784,85
Numero da Guia: 0124090927386267-6 Data Emissao: 09/09/2024 16:40:49 (Brasilia) Emitida por: 10.595.698/0001-99 - CONTABCENTER

Relacao de Tipos de Valor

Estabelecimento: 10.651.046/0001-24

Aggggéo pcldevalon Traba?ttlg;iores Base Remuner_?g‘éaci FGTth:egj?; FOTSR na- G’uiig ind: GomP na Gu:; dTeEs Mol::eutzlriiza. Rl VGELE]
08/2024 11 - FGTS mensal 29 70.825,90 5.665,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.665,96
08/2024 12 - FGTS 13° salario 1 1.486,18 118,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118,89

Total FGTS 72.312,08 5.784,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.784,85
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¢ Fars

Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 10.651.046 Nome Empregador: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL Qtd. Trabalhadores FGTS: 29 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  20/09/2024 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 5.784,85
Numero da Guia: 0124090927386267-6 Data Emissao: 09/09/2024 16:40:49 (Brasilia) Emitida por: 10.595.698/0001-99 - CONTABCENTER
Relacao de Tomadores de Servico
Tomador: 64.037.815/0001-28
Comp. Apuracao Qtd. Trabalhadores = Base Remuneracéo Total FGTS Mensal na Guia A Rescisérigur:: i Compensatérigur:: Juros Atualiz. Monetaria Multa Total
08/2024 27 66.164,91 5.293,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.293,08
Total do Tomador 64.037.815/0001-28 66.164,91 5.293,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.293,08
Tomador: Sem Tomador
Comp. Apuragao Qtd. Trabalhadores = Base Remuneracao Total FGTS Mensal na Guia SIS Rescisérigur:: i compensa‘ériéu"i: Juros Atualiz. Monetaria Multa Total
08/2024 2 6.147,17 491,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 491,77
Total do Tomador Sem Tomador 6.147,17 491,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 491,77
Total FGTS 72.312,08 5.784,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.784,85
1Doc: Proc. Administrativo 5- 097/2024 1286/2037
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Proc. Administrativo 5- 097/2024

De: LilanL.-SMOM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 06/12/2024 as 11:15:31

Bom dia.

Em anexo seguem os seguintes documentos:

o Débitos trabalhistas e previdenciarios quitados do més de outubro de 2024;
» Certiddes negativas de débito dos meses de setembro, outubro e dezembro de 2024

o Diario de obras das 22 e 32 medigoes.

Atenciosamente.

Lilian Leticia Lopes
Fiscal de Contratos

Anexos:

CDNT.pdf

CDN_DIVIDA_ATIVA.pdf
CDN_MUNICIPAL(1).pdf
CDN_MUNICIPAL.pdf

CDN_TRIBUTARIO.pdf

CDN_UNIAO.pdf

CND_MUNICIPAL(1).pdf
CND_MUNICIPAL.pdf

CND_MUNICIPAL 26_09_2024(1).pdf
CND_MUNICIPAL 26 _09_2024(2).pdf
CND_MUNICIPAL 26 _09_2024.pdf
CND_TRABALHISTA_VENC_13_11_2024(1).pdf
CND_TRABALHISTA_VENC_13_11_2024(2).pdf
CND_TRABALHISTA VENC_13_11_2024.pdf
CND_UNIAO(1).pdf

CND_UNIAO(2).pdf

CND_UNIAO.pdf

CRF(1).pdf

CRF(2).pdf

CRF(3).pdf

CRF.pdf

DARF_E_COMPROVANTE.pdf
DIARIO_DE_OBRA.pdf
DIARIO_DE_OBRAS.pdf
ESPELHO_DA_FOLHA_DE_PGTO.pdf
RELACAO_DE_FUNCIONARIOS.pdf
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.651.046/0001-24

Certiddo n°: 83286008/2024

Expedicdo: 02/12/2024, as 12:41:35

Validade: 31/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se que ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.651.046/0001-24, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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CNPJ Base: 10.651.046

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos

da

Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja

aquela acima informada.

Certidao n®
Data e hora da emissao
Validade

61139902 Folha 1 de 1
09/10/2024 15:38:03

(hora de Brasilia)

(TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n® 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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PREFEITURA DE MUNICIPAL DE CAJATI - SP
Departamento de Tributagao

CERTIDAO NEGATIVA 3628/2024

DEBITOS - ISS

Certificamos para os devidos fins e damos fé que, revendo os langamentos efetuados,
verificamos que em relagdo ao contribuinte ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO
CIVIL, cadastrado sob n. 21215, inscrito(a) no CPF/CNPJ : 10.651.046/0001-24,
localizado(a) na Avenida/Rua: Rua Guanabara 196, , a empresa ndo apresenta débito
de tributos mobiliarios e imobiliarios para com esta Municipalidade até a presente data.

A Certiddo fornecida ndo exclui o direito da Fazenda Municipal exigir, a qualquer tempo,
os débitos que venham a ser apurados.

2 de Dezembro de 2024

PLBKPP-003628/2024

CAJATI, 2 de Dezembro de 2024

Valida por 30 (trinta) dias a partir da data de processamento

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: CDN_MUNICIPAL(1).pdf (1/1)
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PREFEITURA DE MUNICIPAL DE CAJATI - SP
Departamento de Tributagao

CERTIDAO NEGATIVA 3085/2024

DEBITOS - ISS

Certificamos para os devidos fins e damos fé que, revendo os langamentos efetuados,
verificamos que em relagdo ao contribuinte ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO
CIVIL, cadastrado sob n. 21215, inscrito(a) no CPF/CNPJ : 10.651.046/0001-24,
localizado(a) na Avenida/Rua: Rua Guanabara 196, , estando em atividades desde 2009-
02-25T700:00:00, nao apresenta débito de tributos mobilidrios e imobiliarios para com
esta Municipalidade até a presente data.

A Certiddo fornecida nao exclui o direito da Fazenda Municipal exigir, a qualquer tempo,
os debitos que venham a ser apurados.

2024-10-097T00:00:00

IJIKII-003085/2024

CAJATI, 9 de Outubro de 2024

Valida por 30 (trinta) dias a partir da data de processamento
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 10.651.046/0001-24

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Séo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidédo n® 24120045845-08
Data e hora da emisséo 02/12/2024 12:42:29
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certidao estéa condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL
CNPJ: 10.651.046/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:40:37 do dia 02/12/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/05/2025.

Cadigo de controle da certidao: 1234.C99B.9D2D.8990

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA DE MUNICIPAL DE CAJATI - SP
Departamento de Tributagdo

CERTIDAO NEGATIVA 2599/2024

DEBITOS - ISS

Certificamos para os devidos fins e damos fé que, revendo os langcamentos efetuados,
verificamos que em relagdo ao contribuinte ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGCAO
CIVIL, cadastrado sob n. 21215, inscrito(a) no CPF/CNPJ : 10.651.046/0001-24,
localizado(a) na Avenida/Rua: Rua Guanabara 196, , estando em atividades desde 2009-
02-25T00:00:00, ndo apresenta débito de tributos mobiliarios e imobiliarios para com
esta Municipalidade até a presente data.

A Certidao fornecida ndo exclui o direito da Fazenda Municipal exigir, a qualquer tempo,
os debitos que venham a ser apurados.

2024-08-23T00:00:00

IHWKII-002599/2024

CAJATI, 23 de Agosto de 2024

Valida por 30 (trinta) dias a partir da data de processamento
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PREFEITURA DE MUNICIPAL DE CAJATI - SP
Departamento de Tributagdo

CERTIDAO NEGATIVA 2599/2024

DEBITOS - ISS

Certificamos para os devidos fins e damos fé que, revendo os langcamentos efetuados,
verificamos que em relagdo ao contribuinte ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGCAO
CIVIL, cadastrado sob n. 21215, inscrito(a) no CPF/CNPJ : 10.651.046/0001-24,
localizado(a) na Avenida/Rua: Rua Guanabara 196, , estando em atividades desde 2009-
02-25T00:00:00, ndo apresenta débito de tributos mobiliarios e imobiliarios para com
esta Municipalidade até a presente data.

A Certidao fornecida ndo exclui o direito da Fazenda Municipal exigir, a qualquer tempo,
os debitos que venham a ser apurados.

2024-08-23T00:00:00

IHWKII-002599/2024

CAJATI, 23 de Agosto de 2024

Valida por 30 (trinta) dias a partir da data de processamento
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PREFEITURA DE MUNICIPAL DE CAJATI - SP
Departamento de Tributagao

CERTIDAO NEGATIVA 2931/2024

DEBITOS - ISS

Certificamos para os devidos fins e damos fé que, revendo os langamentos efetuados,
verificamos que em relagdo ao contribuinte ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO
CIVIL, cadastrado sob n. 21215, inscrito(a) no CPF/CNPJ : 10.651.046/0001-24,
localizado(a) na Avenida/Rua: Rua Guanabara 196, , estando em atividades desde 2009-
02-25T700:00:00, nao apresenta débito de tributos mobilidrios e imobiliarios para com
esta Municipalidade até a presente data.

A Certiddo fornecida nao exclui o direito da Fazenda Municipal exigir, a qualquer tempo,
os debitos que venham a ser apurados.

2024-09-267T00:00:00

YIWKYY-002931/2024

CAJATI, 26 de Setembro de 2024

Valida por 30 (trinta) dias a partir da data de processamento
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PREFEITURA DE MUNICIPAL DE CAJATI - SP
Departamento de Tributagao

CERTIDAO NEGATIVA 2931/2024

DEBITOS - ISS

Certificamos para os devidos fins e damos fé que, revendo os langamentos efetuados,
verificamos que em relagdo ao contribuinte ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO
CIVIL, cadastrado sob n. 21215, inscrito(a) no CPF/CNPJ : 10.651.046/0001-24,
localizado(a) na Avenida/Rua: Rua Guanabara 196, , estando em atividades desde 2009-
02-25T700:00:00, nao apresenta débito de tributos mobilidrios e imobiliarios para com
esta Municipalidade até a presente data.

A Certiddo fornecida nao exclui o direito da Fazenda Municipal exigir, a qualquer tempo,
os debitos que venham a ser apurados.

2024-09-267T00:00:00

YIWKYY-002931/2024

CAJATI, 26 de Setembro de 2024

Valida por 30 (trinta) dias a partir da data de processamento

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: CND_MUNICIPAL_26_09_2024(2).pdf (1/1)
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PREFEITURA DE MUNICIPAL DE CAJATI - SP
Departamento de Tributagao

CERTIDAO NEGATIVA 2931/2024

DEBITOS - ISS

Certificamos para os devidos fins e damos fé que, revendo os langamentos efetuados,
verificamos que em relagdo ao contribuinte ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO
CIVIL, cadastrado sob n. 21215, inscrito(a) no CPF/CNPJ : 10.651.046/0001-24,
localizado(a) na Avenida/Rua: Rua Guanabara 196, , estando em atividades desde 2009-
02-25T700:00:00, nao apresenta débito de tributos mobilidrios e imobiliarios para com
esta Municipalidade até a presente data.

A Certiddo fornecida nao exclui o direito da Fazenda Municipal exigir, a qualquer tempo,
os debitos que venham a ser apurados.

2024-09-267T00:00:00

YIWKYY-002931/2024

CAJATI, 26 de Setembro de 2024

Valida por 30 (trinta) dias a partir da data de processamento

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: CND_MUNICIPAL_26_09_2024.pdf (1/1)
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.651.046/0001-24

Certiddo n°: 34342849/2024

Expedicdo: 17/05/2024, as 09:20:56

Validade: 13/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se que ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.651.046/0001-24, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: CND_TRABALHISTA_VENC_13_11_2024(1).pdf (1/1) 1299/2037



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.651.046/0001-24

Certiddo n°: 34342849/2024

Expedicdo: 17/05/2024, as 09:20:56

Validade: 13/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se que ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.651.046/0001-24, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: CND_TRABALHISTA_VENC_13_11_2024(2).pdf (1/1) 1300/2037



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.651.046/0001-24

Certiddo n°: 34342849/2024

Expedicdo: 17/05/2024, as 09:20:56

Validade: 13/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se que ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.651.046/0001-24, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: CND_TRABALHISTA_VENC_13_11_2024.pdf (1/1) 1301/2037



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL
CNPJ: 10.651.046/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:24:05 do dia 17/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/11/2024.

Cadigo de controle da certidao: 3C2B.039F.D19C.8345

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: CND_UNIAO(1).pdf (1/1)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL
CNPJ: 10.651.046/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:24:05 do dia 17/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/11/2024.

Cadigo de controle da certidao: 3C2B.039F.D19C.8345

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: CND_UNIAO(2).pdf (1/1)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL
CNPJ: 10.651.046/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:24:05 do dia 17/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/11/2024.

Cadigo de controle da certidao: 3C2B.039F.D19C.8345

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: CND_UNIAO.pdf (1/1)
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 10.651.046/0001-24

Razao

Social:

Endereco: RUA GUANABARA 196 / VILA ADRIANA / CAJATI / SP / 11950-000

ADL CONSTRUCAO CIVIL LTDA EPP

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:16/08/2024 a 14/09/2024

Certificacdo Nimero: 2024081621221555694801

Informagao obtida em 23/08/2024 08:00:28

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: CRF(1).pdf (1/1)
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 10.651.046/0001-24

Razao

Social:

Endereco: RUA GUANABARA 196 / VILA ADRIANA / CAJATI / SP / 11950-000

ADL CONSTRUCAO CIVIL LTDA EPP

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/11/2024 a 18/12/2024

Certificacdo Nimero: 2024111903471555694841

Informagao obtida em 02/12/2024 14:22:58

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: CRF(2).pdf (1/1)
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 10.651.046/0001-24

Razao

Social:

Endereco: RUA GUANABARA 196 / VILA ADRIANA / CAJATI / SP / 11950-000

ADL CONSTRUCAO CIVIL LTDA EPP

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:16/08/2024 a 14/09/2024

Certificacdo Nimero: 2024081621221555694801

Informagao obtida em 23/08/2024 08:00:28

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: CRF(3).pdf (1/1)
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CAIX A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 10.651.046/0001-24
Razao Social: ADL CONSTRUCAO CIVIL LTDA EPP
Endereco: RUA GUANABARA 196 / VILA ADRIANA / CAJATI / SP/ 11950-000

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirad de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuigoes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/09/2024 a 22/10/2024

Certificagdo Namero: 2024092321441555694845

Informacdo obtida em 09/10/2024 15:26:11

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: CRF.pdf (1/1)
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PROD
) Documento de Arrecadacgao
Receita Federal de Receitas Federais

CNPJ Razdo Social
[10.651.046/0001 -24] (ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL ]

Periodo de Apuragao Data de Vencimento Numero do Documento
[ Outubr012024] [ 19/11/2024] [ 07.16.24311.7400465-2}

rObserva(;ées

N° Recibo Declaragao: 50000278241486

\.

Composicao do Documento de Arrecadacao

Cédigo Denominagao Principal Muita Juros Total
1082  CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO 6.562,71 6.562. 71
" . .

01 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
PA:10/2024 Vencimento:19/11/2024

1099  CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11 242,00 242 00
01 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%
PA:10/2024 Vencimento:19/11/2024

1138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 15.776, 67 15.776, 67
@1 CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULS0S
PA:10/2024 Vencimento:19/11/26024

1138  CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 440, 00 440,00
04 CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAILS
PA:10/2024 Vencimento:19/11/2024

1646  CONTRIB PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESPECIAL 1.183, 25 1.183,25
01 CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO
PA:10/2024 Vencimento:19/11/2024

1170 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAQAO 1.972,08 1.972,08
©1 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAQ
PA:10/2024 Vencimento:19/11/2624

1176 CP TERCEIROS - INCRA 157,76 157,76
01 CP TERCEIROS - INCRA
PA:10/2024 Vencimento:19/11/2024

1191  CP TERCEIROS - SENAC 788, 83 788, 83
@1 CP TERCEIR0S - SENAC
PA:10/2024 Vencimento:19/11/2024

1196  CP TERCEIROS - SESC 1.183,25 1.183,25
@1 CP TERCEIROS - SESC
PA:10/2024 Vencimento:19/11/2024

1200 CP TERCEIROS - SEBRAE 473,30 473,30

01 CP TERCEIROS - SEBRAE
PA:10/2024 Vencimento:19/11/2024

k SENDA (Verso:5.2.0) Pagina: 1/2 06/11/2024 16:36:45J

85890000290 8 32820385243 4 240716243115 74004652228 3 AUTENTICAGAO MECANICA

Documento de Arrecadagio de Receitas Federais

[ 85890000200 8 | [ 32820385243 4 | [ 240716243115 | [ 740046522283 |  CNPJ: 10.651.046/0001-24
Namero:  07.16.24311.7400465-2

|| “ H || ||“ ||l Pagar até: 19/11/2024
Valor: 29.032,82

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: DARF_E_COMPROVANTE.pdf (1/3) 1309/2037




) Documento de Arrecadacgao
Receita Federal de Receitas Federais

Composigao do Documento de Arrecadagao

Cddigo Denominagdo Principal Multa Juros Total
0561  IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO 224,14 224,14
07 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAIS
PA:10/2024 Vencimento:19/11/2024
5952  RET DE CONTRIBUICOES PAGT PJ A PJ DE DIR PRIV 28,83 28,83
©7 RET DE CONTRIBUICOES PAGT PJ A PJ DE DIR PRIV
PA:10/2024 Vencimento:19/11/2024

Totais 29,032,82 29,032,82

k SENDA (Vers&o:5.2.0) Pagina: 2/2 06/11/2024 16:36:45/
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Comprovante de Pagamento PIX

Valor: RS 29.032,82

Realizado em: 19/11/2024 - 17:37:12
Solicitante: ADELAR DE BAIRROS

Cooperativa e conta origem: 0730/03336-6

Nome do destinatdrio: RECEITA FEDERAL

CNPJ do destinatdrio: 00.394.460/0058-87

7 Sicredi

Instituicdo do destinatdrio: BCO DO BRASIL S.A.

Agéncia e conta do destinatdrio: 1607 / 333666-2

Nome do pagador: Adelar De Bairros Construcao Civil

CNPJ do pagador: 10.651.046/0001-24

Instituicdo do pagador: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

Nome do devedor: ADL CONSTRUCAO CIVIL

CNPJ do devedor: 10.651.046/0001-24

ID da transacdo: E8146628620241119203654MkEnuFsOL

Dados gerais:

Identificador: 07162431174004652040437489

Valor original: R$ 29.032,82

Vencimento: 19/11/2024

Autenticagdo Eletronica: E814.6628.6202.4111.9203.654M.kEnu.FsOL

Nudmero de Controle: 11522538380

Emitido em: 19/11/2024 - 17:37:21

* A transacdo acima foi realizada no nosso Aplicativo Sicredi conforme as condicdes especificadas neste comprovante.

* Os dados digitados sdo de responsabilidade do usuario.
Servicos por telefone 3003 4770 (Capitais e Regides Metropolitanas) / 0800 724 4770 (Demais Regibes)

SAC 0800 724 7220/ Ouvidoria 0800 646 25 19
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ESPELHO DA FOLHA REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2024

Sistema de folha SCI VISUAL Practice

Empresa: 0094 - ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL

Enderego: RUA GUANABARA, 196
Bairro: VILA ADRIANA

Data: 02/12/2024
CNPJ/CEI: 10.651.046/0001-24 IE: 740.067.609.115
Complemento: ********

CEP: 11950-000 Cidade/UF: CAJATI/SP

Pagina: 1

Hora: 10:57:11

Centro de custo: 01 - ADMINISTRATIVO (150) CNPJ/ CEl: 10.651.046/0001-24
PROVENTOS DESCONTOS DEP. FGTS
COD. NOME DO FUNCIONARIO SF IR
COD. DESCRIGAO REFERENCIA VALOR  COD. DESCRICAO REFERENCIA VALOR  SOC. NORMAL
1 Adelar de Bairros 0 2 Admitido em 06/02/2009 Pré-Labore -> 2.200,00
35 Honorério Pré-Labore 2.200,00 9.105 INSS CONTRIB. INDIV. 11,00 242,00
Total de proventos -> 2.200,00 Total de descontos -> 242,00
Folha INSS -> 2.200,00 FGTS -> 0,00 IR -> 1.820,82 Rais -> 0,00 Liquido -> 1.958,00 0,00 0,00
CPF 263.779.848-39 PIS 125.53146.93.2 CTPS 00000000- CBO 2521-05 Cargo 00002 - EMPRESARIO
CC 01 - ADMINISTRATIVO
113 CLAUCIO ADRIANO DA SILVA 0 1 Admitido em 14/08/2019 Salario base -> 2.513,91
*** Acidente de Trabalho (Tipico) Inicio GFIP em 15/05/2024 - Inicio situagao em 15/05/2024 até 30/06/2025
8.405 Acidente de Trabalho 30,00 2.513,91 8.801 Desconto Situagao 2.635,03
8.501 Ac. Trab. Med. H.E. 30,00 121,12 9.052 Estouro Desconto 71,64
9.051 Estouro Provento 71,64
Total de proventos -> 2.706,67 Total de descontos -> 2.706,67
Folha INSS -> 0,00 FGTS -> 2.635,03 IR-> 0,00 Rais -> 0,00 Liquido -> 0,00 0,00 210,80
CPF 148.316.458-69 PIS 123.88665.49.5 CTPS 00045016-00255 CBO 7152-10 Cargo 00003 - PEDREIRO
CC 01 - ADMINISTRATIVO
92 JOAQUIM DE OLIVEIRA 0 1 Admitido em 20/02/2017 Salario base -> 1.939,81
*** Aposentadoria por invalidez Inicio GFIP em 05/10/2019 - Inicio situacdao em 05/10/2019 até Indeterminado
8.811 Apo. por Invalidez 30,00 1.939,81 8.801 Desconto Situagdo 1.939,81
Total de proventos -> 1.939,81 Total de descontos -> 1.939,81
Folha INSS -> 0,00 FGTS -> 0,00 IR-> 0,00 Rais -> 0,00 Liquido -> 0,00 0,00 0,00
CPF 034.651.678-13 PIS 127.06836.26.3 CTPS 00098508-00004 CBO 7152-10 Cargo 00003 - PEDREIRO
CC 01 - ADMINISTRATIVO
PROVENTOS DESCONTOS
COD. DESCRIGAO REFERENCIA VALOR COD. DESCRIGAO REFERENCIA VALOR
35 Honorario Pré-Labore 2.200,00 8.801 Desconto Situagao 4.574,84
8.405 Acidente de Trabalho 30,00 2.513,91 9.052 Estouro Desconto 71,64
8.501 Ac. Trab. Med. H.E. 30,00 121,12 9.105 INSS CONTRIB. INDIV. 242,00
8.811 Apo. por Invalidez 30,00 1.939,81
9.051 Estouro Provento 71,64
(*) Verbas informativas
RESUMO GERAL FUNCIONARIOS P-LABORISTAS AUTONOMOS  APOSENTADOS ESTAGIARIOS MILITAR AC.TRAB.
QUANTIDADE 3 2 1 0 0 0 0 1
PROVENTOS 6.846,48 4.646,48 2.200,00 0,00 0,00 0,00
DESCONTOS 4.888,48 4.646,48 242,00 0,00 0,00 0,00
LiQUIDO 1.958,00 0,00 1.958,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTAVEL INSS 2.200,00 0,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTAVEL IR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR IR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR IR RESCISAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIB. GFD Mensal 2.635,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.635,03
GFD FGTS Mensal 210,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,80
TOTAL GFD Mens. 210,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,80
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ESPELHO DA FOLHA REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2024 Pagina: 2

Sistema de folha SCI VISUAL Practice Data: 02/12/2024 Hora: 10:57:12
Empresa: 0094 - ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL CNPJ/CEI: 10.651.046/0001-24 IE: 740.067.609.115
Enderego: RUA GUANABARA, 196 Complemento: ********
Bairro: VILA ADRIANA CEP: 11950-000 Cidade/UF: CAJATI/SP
Centro de custo: 01 - ADMINISTRATIVO (150) CNPJ/CEl: 10.651.046/0001-24
Analitico INSS - Empresa EPP - NAO Optante do SIMPLES
Segurados  Segur.Pro  Segur.Aut  Empregados Empregadores Autdnomos Rat Apo. RAT Terceiros  Terc.Outros S.Familia
2.200,00 2.200,00
1% 20,00%
242,00 440,00
Total Segurados = 242,00

INSS -> 682,00 (BRUTO) - 0,00 (Ded.GPS) - 0,00 (SF) = 682,00 (LIQ)

Admitidos Més = 0 Demitidos Més = 0 Ativos = 3 Afastados = 1 Ac.Trabalho = 1 Militar = 0 Maternidade = 0 Doenga= 0
* % -> Terceiro: 79 - FPAS: 507 = 2,50%(Salario educacao) + 0,20%(INCRA) + 1,00%(SENAI) + 1,50%(SESI) + 0,60%(SEBRAE)
* A partir da obrigatoriedade da DCTFWeb os valores de Terceiros serao abatidos da deducao de maternidade e salario familia.
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ESPELHO DA FOLHA REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2024
Sistema de folha SCI VISUAL Practice

Empresa: 0094 - ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL

Endereco: RUA GUANABARA, 196

Bairro: VILA ADRIANA CEP: 11950-000

Data: 02/12/2024
CNPJ/CEI: 10.651.046/0001-24

Complemento:
Cidade/UF: CAJATI/SP

Pagina: 3

Hora: 10:57:12

IE: 740.067.609.115

Centro de custo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI (150) CNPJ / CEl: 64.037.815/0001-28
PROVENTOS DESCONTOS DEP. FGTS
COD. NOME DO FUNCIONARIO SF IR
cOD. DESCRICAO REFERENCIA VALOR COD. DESCRIGAO REFERENCIA VALOR SOC. NORMAL
178 ADEILDO NOVAIS DA LUZ 0 0 Admitido em 08/01/2024 Salario base -> 2.066,01
5 Salario Mensalista 30,00 2.066,01 178 Taxa Assist Civil 20,66
63 Gratificagdes 100,00 902 Adiant. com Ded I.R. 826,40
411  Horas Extras 100% 4,00 75,13 9.101 LN.S.S. 8,0107 171,52
Total de proventos -> 2.241,14 Total de descontos -> 1.018,58
Folha INSS -> 2.141,14 FGTS -> 2.141,14 IR -> 849,94 Rais -> 2.141,14 Liquido -> 1.222,56 0,00 171,29
CPF 315.304.378-73 PIS 126.11991.26.1 CTPS 00000000- CBO 7170-20 Cargo 00005 - SERVENTE DE OBRAS
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
172 ADENILSON FRANCISCO DE MATOS 0 0 Admitidoem 17/07/2023 Salario base -> 2.513,91
5 Salario Mensalista 30,00 2.513,91 178 Taxa Assist Civil 25,13
411 Horas Extras 100% 4,00 91,42 217 Faltas n/ Just.Horas 1,00 11,43
902 Adiant. com Ded I.R. 1.005,56
9.101 ILN.S.S. 8,1834 212,27
Total de proventos -> 2.605,33 Total de descontos -> 1.254,39
Folha INSS -> 2.593,90 FGTS -> 2.593,90 IR -> 1.023,54 Rais -> 2.593,90 Liquido -> 1.350,94 0,00 207,51
CPF 352.627.758-37 PIS 126.58613.24.7 CTPS 00077556-0023-7 CBO 7152-10 Cargo 00003 - PEDREIRO
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
134 ANTONIO CARNEIRO DOS SANTOS 0 0 Admitido em 14/06/2021 Salario base -> 2.513,91
5 Salario Mensalista 30,00 2.513,91 178 Taxa Assist Civil 25,13
411 Horas Extras 100% 4,00 91,42 902 Adiant. com Ded I.R. 1.005,56
9.101 ILN.S.S. 8,1867 213,29
Total de proventos -> 2.605,33 Total de descontos -> 1.243,98
Folha INSS -> 2.605,33 FGTS -> 2.605,33 IR -> 1.034,97 Rais -> 2.605,33 Liquido -> 1.361,35 0,00 208,42
CPF 074.807.218-70 PIS 121.31819.27.9 CTPS 00040479-00127 CBO 7152-10 Cargo 00003 - PEDREIRO
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
192 Antonio Renato de Paula Pereira 0 0 Admitido em 10/06/2024 Salario base -> 2.066,01
5 Salario Mensalista 30,00 2.066,01 178 Taxa Assist Civil 20,66
403 Horas Extras 60% 11,00 165,28 216 Faltas n/ Just. Dias 2,00 137,73
411 Horas Extras 100% 4,00 75,13 602 D.S.R. Faltas Dias 2,00 137,73
902 Adiant. com Ded I.R. 826,40
9.101 ILN.S.S. 7,9568 161,60
Total de proventos -> 2.306,42 Total de descontos -> 1.284,12
Folha INSS -> 2.030,96 FGTS -> 2.030,96 IR -> 639,76 Rais -> 2.030,96 Liquido -> 1.022,30 0,00 162,47
CPF 426.758.488-59 PIS . CTPS 00000000- CBO 7170-20 Cargo 00005 - SERVENTE DE OBRAS
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
113 CLAUCIO ADRIANO DA SILVA 0 1 Admitido em 14/08/2019 Salario base -> 2.513,91
*** Acidente de Trabalho (Tipico) Inicio GFIP em 15/05/2024 - Inicio situagao em 15/05/2024 até 30/06/2025
8.405 Acidente de Trabalho 30,00 2.513,91 8.801 Desconto Situagédo 2.635,03
8.501 Ac. Trab. Med. H.E. 30,00 121,12 9.052 Estouro Desconto 71,64
9.051 Estouro Provento 71,64
Total de proventos -> 2.706,67 Total de descontos -> 2.706,67
Folha INSS -> 0,00 FGTS -> 2.635,03 IR-> 0,00 Rais -> 0,00 Liquido -> 0,00 0,00 210,80
CPF 148.316.458-69 PIS 123.88665.49.5 CTPS 00045016-00255 CBO 7152-10 Cargo 00003 - PEDREIRO
CC 01 - ADMINISTRATIVO
189 DECIO DA SILVA 0 0 Admitido em 13/05/2024 Salario base -> 2.066,01
5 Salario Mensalista 30,00 2.066,01 178 Taxa Assist Civil 20,66
63 Gratificagbes 100,00 902 Adiant. com Ded I.R. 826,40
411 Horas Extras 100% 4,00 75,13 9.101 LN.S.S. 8,0107 171,52
Total de proventos -> 2.241,14 Total de descontos -> 1.018,58
Folha INSS -> 2.141,14 FGTS -> 2.141,14 IR -> 849,94 Rais -> 2.141,14 Liquido -> 1.222,56 0,00 171,29

CPF 281.410.608-21 PIS

. CTP%EQOOO 000-
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
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ESPELHO DA FOLHA REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2024

Sistema de folha SCI VISUAL Practice

Empresa: 0094 - ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL

Enderego: RUA GUANABARA, 196
Bairro: VILA ADRIANA

CEP: 11950-000

CNPJ/CEI: 10.651.046/0001-24

Data: 02/12/2024

kkeok ok ok kok

Complemento:
Cidade/UF: CAJATI/SP

IE: 740.067.609.

Pagina: 4

Hora: 10:57:13

115

Centro de custo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI (150) CNPJ / CEl: 64.037.815/0001-28
PROVENTOS DESCONTOS DEP. FGTS
COD. NOME DO FUNCIONARIO SF IR
cOD. DESCRICAO REFERENCIA VALOR COD. DESCRIGAO REFERENCIA VALOR SOC. NORMAL
198 EDSON SEVERO 0 0 Admitido em 16/09/2024 Salario base -> 2.513,91
5 Salario Mensalista 30,00 2.513,91 178 Taxa Assist Civil 25,13
63 Gratificagdes 100,00 902 Adiant. com Ded I.R. 1.005,56
411  Horas Extras 100% 4,00 91,42 9.101 LN.S.S. 8,1867 213,29
Total de proventos -> 2.705,33 Total de descontos -> 1.243,98
Folha INSS -> 2.605,33 FGTS -> 2.605,33 IR-> 1.134,97 Rais -> 2.605,33 Liquido -> 1.461,35 0,00 208,42
CPF 192.922.428-14 PIS 125.95501.22.6 CTPS 00080666-00160 CBO 7152-10 Cargo 00003 - PEDREIRO
170 Eliakim Fagner de Oliveira Jose 0 1 Admitido em 12/06/2023 Salario base -> 2.066,01
5 Salario Mensalista 30,00 2.066,01 178 Taxa Assist Civil 20,66
403 Horas Extras 60% 2,50 37,56 902 Adiant. com Ded I.R. 826,40
411 Horas Extras 100% 12,00 225,38 9.101 LN.S.S. 8,0903 188,42
Total de proventos -> 2.328,95 Total de descontos -> 1.035,48
Folha INSS -> 2.328,95 FGTS -> 2.328,95 IR -> 937,75 Rais -> 2.328,95 Liquido -> 1.293,47 0,00 186,31

CPF 428.368.028-12 PIS 201.21033.62.1 CTPS 00070884-366 CBO 7170-20 Cargo 00005 - SERVENTE DE OBRAS
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
196 ELIEL DE LIMA SEVERO 0 1 Admitido em 01/07/2024 Salario base -> 2.066,01
5 Salario Mensalista 30,00 2.066,01 174 Taxa Assistencial 20,66
403 Horas Extras 60% 8,00 120,20 216 Faltas n/ Just. Dias 4,00 275,47
411  Horas Extras 100% 9,00 169,04 602 D.S.R. Faltas Dias 2,00 137,73
902 Adiant. com Ded I.R. 826,40
9.101 ILN.S.S. 7,9092 153,60
Total de proventos -> 2.355,25 Total de descontos -> 1.413,86
Folha INSS -> 1.942,05 FGTS -> 1.942,05 IR -> 550,85 Rais -> 1.942,05 Liquido -> 941,39 0,00 155,36
CPF 362.211.508-41 PIS . CTPS 00000000- CBO 7170-20 Cargo 00005 - SERVENTE DE OBRAS
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
104 ERIEL MORAES CUNHA 0 1 Admitido em 01/03/2019 Salario base -> 2.513,91
5 Salario Mensalista 30,00 2.513,91 178 Taxa Assist Civil 25,13
403 Horas Extras 60% 3,50 63,99 902 Adiant. com Ded I.R. 1.005,56
411 Horas Extras 100% 12,00 274,25 9.101 LN.S.S. 8,4522 241,07
Total de proventos -> 2.852,15 Total de descontos -> 1.271,76
Folha INSS -> 2.852,15 FGTS -> 2.852,15 IR-> 1.281,79 Rais -> 2.852,15 Liquido -> 1.580,39 0,00 228,17
CPF 055.169.918-38 PIS 121.05325.38.8 CTPS 00061550-00035 CBO 7152-10 Cargo 00003 - PEDREIRO
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
152 ERIVALDO DE OLIVEIRA 0 0 Admitido em 01/03/2022 Salario base -> 2.513,91
5 Salario Mensalista 30,00 2.513,91 178 Taxa Assist Civil 25,13
411 Horas Extras 100% 4,00 91,42 902 Adiant. com Ded I.R. 1.005,56
9.101 LN.S.S. 8,1867 213,29
Total de proventos -> 2.605,33 Total de descontos -> 1.243,98
Folha INSS -> 2.605,33 FGTS -> 2.605,33 IR -> 1.034,97 Rais -> 2.605,33 Liquido -> 1.361,35 0,00 208,42
CPF 368.835.688-83 PIS 201.06092.42.6 CTPS 00087189-0313-0 CBO 7152-10 Cargo 00003 - PEDREIRO
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
160 ERLEITON DE SOUSA 0 1 Admitido em 10/01/2023 Salario base -> 2.513,91
5 Salario Mensalista 30,00 2.513,91 178 Taxa Assist Civil 25,13
403 Horas Extras 60% 8,00 146,26 902 Adiant. com Ded I.R. 1.005,56
411 Horas Extras 100% 4,00 91,42 9.101 LN.S.S. 8,3225 229,00
Total de proventos -> 2.751,59 Total de descontos -> 1.259,69
Folha INSS -> 2.751,59 FGTS -> 2.751,59 IR-> 1.181,23 Rais -> 2.751,59 Liquido -> 1.491,90 0,00 220,12
CPF 296.593.558-40 PIS 126.39275.23.4 CTPS 00071082-00165 CBO 7152-10 Cargo 00003 - PEDREIRO
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
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ESPELHO DA FOLHA REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2024 Pagina: 5

Sistema de folha SCI VISUAL Practice Data: 02/12/2024 Hora: 10:57:13
Empresa: 0094 - ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL CNPJ/CEI: 10.651.046/0001-24 IE: 740.067.609.115
Enderego: RUA GUANABARA, 196 Complemento: ********
Bairro: VILA ADRIANA CEP: 11950-000 Cidade/UF: CAJATI/SP
Centro de custo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI (150) CNPJ / CEl: 64.037.815/0001-28
PROVENTOS DESCONTOS DEP. FGTS
COD. NOME DO FUNCIONARIO SF IR
cOD. DESCRICAO REFERENCIA VALOR COD. DESCRIGAO REFERENCIA VALOR SOC. NORMAL
106 ESMAEL ALVES DOS SANTOS 0 0 Admitidoem 01/03/2019 Salario base -> 2.513,91
5 Salario Mensalista 30,00 2.513,91 178 Taxa Assist Civil 25,13
403 Horas Extras 60% 2,50 45,71 902 Adiant. com Ded I.R. 1.005,56
411 Horas Extras 100% 12,00 274,25 9.101 LN.S.S. 8,4295 238,88
Total de proventos -> 2.833,87 Total de descontos -> 1.269,57
Folha INSS -> 2.833,87 FGTS -> 2.833,87 IR -> 1.263,51 Rais -> 2.833,87 Liquido -> 1.564,30 0,00 226,70
CPF 085.208.548-69 PIS 121.42285.96.3 CTPS 00096281-0017 CBO 7152-10 Cargo 00003 - PEDREIRO
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
107 EVANDRO CLETSON DE SOUSA 0 0 Admitidoem 18/03/2019 Salario base -> 2.513,91
5 Salario Mensalista 30,00 2.513,91 178 Taxa Assist Civil 25,13
403 Horas Extras 60% 8,00 146,26 902 Adiant. com Ded I.R. 1.005,56
411 Horas Extras 100% 4,00 91,42 9.101 LN.S.S. 8,3225 229,00
Total de proventos -> 2.751,59 Total de descontos -> 1.259,69
Folha INSS -> 2.751,59 FGTS -> 2.751,59 IR-> 1.181,23 Rais -> 2.751,59 Liquido -> 1.491,90 0,00 220,12
CPF 987.574.745-91 PIS 126.98517.24.9 CTPS 00015264-0065 CBO 7153-15 Cargo 00009 - ARMADOR DE FERRAGENS
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
191 EVERTON DE MORAES MENDES 0 0 Admitido em 10/06/2024 Salario base -> 2.066,01
5 Salario Mensalista 30,00 2.066,01 178 Taxa Assist Civil 20,66
403 Horas Extras 60% 11,00 165,28 902 Adiant. com Ded I.R. 826,40
411  Horas Extras 100% 9,00 169,04 9.101 ILN.S.S. 8,1172 194,84
Total de proventos -> 2.400,33 Total de descontos -> 1.041,90
Folha INSS -> 2.400,33 FGTS -> 2.400,33 IR-> 1.009,13 Rais -> 2.400,33 Liquido -> 1.358,43 0,00 192,02
CPF 415.877.698-83 PIS . .. CTPS 00000000- CBO 7170-20 Cargo 00005 - SERVENTE DE OBRAS
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
158 GENARO JOSE SOUZA DE OLIVEIRA 0 0 Admitido em 09/01/2023 Salario base -> 2.513,91
5 Salario Mensalista 30,00 2.513,91 178 Taxa Assist Civil 25,13
403 Horas Extras 60% 2,50 45,71 902 Adiant. com Ded I.R. 1.005,56
411 Horas Extras 100% 12,00 274,25 9.101 ILN.S.S. 8,4295 238,88
Total de proventos -> 2.833,87 Total de descontos -> 1.269,57
Folha INSS -> 2.833,87 FGTS -> 2.833,87 IR -> 1.263,51 Rais -> 2.833,87 Liquido -> 1.564,30 0,00 226,70

CPF 304.263.358-64 PI1S 124.29870.65.9 CTPS 00049000-0001-7 CBO 7152-10 Cargo 00003 - PEDREIRO
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

193 Helton Pontes Lino 0 0 Admitido em 10/06/2024 Salario base -> 2.513,91
5 Salario Mensalista 30,00 2.513,91 178 Taxa Assist Civil 25,13
63 Gratificacoes 100,00 902 Adiant. com Ded I.R. 1.005,56
411 Horas Extras 100% 4,00 91,42 9.101 ILN.S.S. 8,1867 213,29
Total de proventos -> 2.705,33 Total de descontos -> 1.243,98
Folha INSS -> 2.605,33 FGTS -> 2.605,33 IR-> 1.134,97 Rais -> 2.605,33 Liquido -> 1.461,35 0,00 208,42
CPF 293.564.678-97 PIS . . CTPS 00000000- CBO 7152-10 Cargo 00003 - PEDREIRO

CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
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ESPELHO DA FOLHA REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2024 Pagina: 6

Sistema de folha SCI VISUAL Practice Data: 02/12/2024 Hora: 10:57:13
Empresa: 0094 - ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL CNPJ/CEI: 10.651.046/0001-24 IE: 740.067.609.115
Enderego: RUA GUANABARA, 196 Complemento: ********
Bairro: VILA ADRIANA CEP: 11950-000 Cidade/UF: CAJATI/SP
Centro de custo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI (150) CNPJ / CEl: 64.037.815/0001-28
PROVENTOS DESCONTOS DEP. FGTS
COD. NOME DO FUNCIONARIO SF IR
cOD. DESCRICAO REFERENCIA VALOR COD. DESCRIGAO REFERENCIA VALOR SOC. NORMAL
186 Igor Mateus Souza Alves Nicolau 0 0 Admitido em 22/04/2024 Salario base -> 2.066,01
Demitido em 10/10/2024 - Demissao Sem Justa Causa com Aviso Prévio Trabalhado GFD Resc. 252,82
6.005 Saldo Salario Resc. 688,67 178 Taxa Assist Civil 20,66
6.076 Resc. Av.Prévio Ind. 7,00 482,07 9.101 LN.S.S. 7,5000 51,65
6.105 Rescisao Férias Prop 15,00 1.033,01 9.104 I.N.S.S.13° 7,5000 81,51
6.131 Resc.1/3 Férias Prop 362,29
6.151 Resc.Férias Média HE 15,00 53,87
7.005 Rescisao 13° Salario 5,00 860,84
7.101 Resc. 13° Med. H.E. 5,00 44,89
7.205 Resc. 13°1/12 Ind. 1,00 172,17
7.301 Resc.13°1/12 Ind.MHE 1,00 8,98
Total de proventos -> 3.706,79 Total de descontos -> 153,82 GFD FGTS Resc.
Folha INSS -> 688,67 FGTS -> 1.170,74 IR -> 1.315,90 Rais -> 3.224,72 Liquido -> 3.552,97 0,00 180,59
130.INSS->  1.086,88 FGTS -> 1.086,88 IR -> 522,08
CPF 327.625.258-96 PIS . .. CTPS 00000000- CBO 7170-20 Cargo 00005 - SERVENTE DE OBRAS
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
135 IVAN LUIZ COUTINHO ROSA 0 1 Admitido em 19/08/2021 Salario base -> 2.066,01
Em férias de : 02/10/2024 até 31/10/2024 - Aquisitivo de : 19/08/2023 até 18/08/2024
3.105 Férias Folha 30,00 2.066,01 178 Taxa Assist Civil 20,66
3.151 1/3 Férias Folha 700,98 3.949 Desconto férias 2.568,64
3.251 Férias Méd.H.E.Folha 30,00 36,94 9.103 I.N.S.S. Fer. Fol. 8,3914 235,29
9.051 Estouro Provento 20,66
Total de proventos -> 2.824,59 Total de descontos -> 2.824,59
Folha INSS -> 0,00 FGTS -> 0,00 IR-> 0,00 Rais -> 2.803,93 Liquido -> 0,00 0,00 224,31
Férias INSS -> 2.803,93 FGTS -> 2.803,93 IR-> 0,00
CPF 039.811.959-73 PIS 127.92032.49.0 CTPS 08340635-001-0 CBO 7170-20 Cargo 00005 - SERVENTE DE OBRAS
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
183 1ZIDIO CONCEICAO 0 0 Admitido em 16/04/2024 Salario base -> 2.066,01
5 Salario Mensalista 30,00 2.066,01 178 Taxa Assist Civil 20,66
403 Horas Extras 60% 2,50 37,56 902 Adiant. com Ded I.R. 826,40
411 Horas Extras 100% 4,00 75,13 9.101 ILN.S.S. 8,0277 174,90
Total de proventos -> 2.178,70 Total de descontos -> 1.021,96
Folha INSS -> 2.178,70 FGTS -> 2.178,70 IR -> 787,50 Rais -> 2.178,70 Liquido -> 1.156,74 0,00 174,29
CPF 444.208.938-85 PIS . .. CTPS 00000000- CBO 7170-20 Cargo 00005 - SERVENTE DE OBRAS
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
197 JEREMIAS VIEIRA 0 1 Admitido em 02/09/2024 Salario base -> 2.066,01
5 Salario Mensalista 30,00 2.066,01 178 Taxa Assist Civil 20,66
403 Horas Extras 60% 8,00 120,20 902 Adiant. com Ded I.R. 826,40
411 Horas Extras 100% 9,00 169,04 9.101 ILN.S.S. 8,1006 190,79
Total de proventos -> 2.355,25 Total de descontos -> 1.037,85
Folha INSS -> 2.355,25 FGTS -> 2.355,25 IR -> 964,05 Rais -> 2.355,25 Liquido -> 1.317,40 0,00 188,42
CPF 395.724.498-69 PIS . .. CTPS 00000000- CBO 7170-20 Cargo 00005 - SERVENTE DE OBRAS
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
195 LUCAS FELIZARDO DAS DORES 0 1 Admitido em 17/06/2024 Salario base -> 2.268,96
5 Salario Mensalista 30,00 2.268,96 179 Taxa Assist Veic 45,37
403 Horas Extras 60% 14,00 231,02 902 Adiant. com Ded I.R. 907,58
411  Horas Extras 100% 4,00 82,51 9.101 LN.S.S. 8,1797 211,24
Total de proventos -> 2.582,49 Total de descontos -> 1.164,19
Folha INSS -> 2.582,49 FGTS -> 2.582,49 IR-> 1.110,11 Rais -> 2.582,49 Liquido -> 1.418,30 0,00 206,59
CPF 505.724.648-86 PIS . . CTPS 00029336-00457 CBO 7151-25 Cargo 00014 - operador de maquina

CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI . .
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ESPELHO DA FOLHA REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2024
Sistema de folha SCI VISUAL Practice

Empresa: 0094 - ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL

Endereco: RUA GUANABARA, 196

Bairro: VILA ADRIANA CEP: 11950-000

Data: 02/12/2024

CNPJ/CEI: 10.651.046/0001-24 IE: 740.067.609.115

kkeok ok ok kok

Complemento:
Cidade/UF: CAJATI/SP

Pagina: 7

Hora: 10:57:13

Centro de custo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI (150) CNPJ / CEl: 64.037.815/0001-28
PROVENTOS DESCONTOS DEP. FGTS
COD. NOME DO FUNCIONARIO SF IR
cOD. DESCRICAO REFERENCIA VALOR COD. DESCRIGAO REFERENCIA VALOR SOC. NORMAL
194 LUCIANO FELIZARDO SILVA 0 0 Admitido em 11/06/2024 Salario base -> 2.513,91
5 Salario Mensalista 30,00 2.513,91 178 Taxa Assist Civil 25,13
63 Gratificagdes 100,00 902 Adiant. com Ded I.R. 1.005,56
411 Horas Extras 100% 4,00 91,42 9.101 LN.S.S. 8,1867 213,29
Total de proventos -> 2.705,33 Total de descontos -> 1.243,98
Folha INSS -> 2.605,33 FGTS -> 2.605,33 IR-> 1.134,97 Rais -> 2.605,33 Liquido -> 1.461,35 0,00 208,42
CPF 264.478.338-00 PIS .. CTPS 00000000- CBO 7152-10 Cargo 00003 - PEDREIRO
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
190 Luiz Fernando Pinto 0 0 Admitido em 03/06/2024 Salario base -> 2.403,50
5 Salario Mensalista 30,00 2.403,50 178 Taxa Assist Civil 24,03
116 Adic. Periculosidade 721,05 902 Adiant. com Ded I.R. 961,40
403 Horas Extras 60% 1,00 22,72 9.101 LN.S.S. 8,8970 290,12
411 Horas Extras 100% 4,00 113,62
Total de proventos -> 3.260,89 Total de descontos -> 1.275,55
Folha INSS -> 3.260,89 FGTS -> 3.260,89 IR -> 1.734,69 Rais -> 3.260,89 Liquido -> 1.985,34 0,00 260,87
CPF 289.425.758-97 PIS . CTPS 00000000- CBO 7156-10 Cargo 00013 - Eletricista
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
154 MAURO SEVERO 0 2 Admitido em 25/05/2022 Salario base -> 3.135,00
5 Salario Mensalista 30,00 3.135,00 178 Taxa Assist Civil 31,35
63 Gratificacdes 100,00 902 Adiant. com Ded I.R. 1.254,00
411  Horas Extras 100% 4,00 114,00 9.101 ILN.S.S. 8,8855 288,69
Total de proventos -> 3.349,00 Total de descontos -> 1.574,04
Folha INSS -> 3.249,00 FGTS -> 3.249,00 IR-> 1.427,13 Rais -> 3.249,00 Liquido -> 1.774,96 0,00 259,92
CPF 253.682.528-03 PIS 126.55889.23.3 CTPS 00000000- CBO 7102-05 Cargo 00007 - ENCARREGADO
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
173 MAUZIR ROSA 0 0 Admitido em 23/08/2023 Salario base -> 2.513,91
5 Salario Mensalista 30,00 2.513,91 178 Taxa Assist Civil 25,13
411 Horas Extras 100% 3,00 68,56 216 Faltas n/ Just. Dias 1,00 83,80
602 D.S.R. Faltas Dias 1,00 83,80
902 Adiant. com Ded I.R. 1.005,56
9.101 IN.S.S. 8,1226 196,15
Total de proventos -> 2.582,47 Total de descontos -> 1.394,44
Folha INSS -> 2.414,87 FGTS -> 2.414,87 IR -> 844,51 Rais -> 2.414,87 Liquido -> 1.188,03 0,00 193,18
CPF 192.914.758-90 PIS 170.53398.60.7 CTPS 00000000- CBO 7152-10 Cargo 00003 - PEDREIRO
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
132 RAFAEL DA SILVA PACHECO 0 2 Admitido em 24/11/2020 Salario base -> 2.513,91
5 Salario Mensalista 30,00 2.513,91 178 Taxa Assist Civil 25,13
403 Horas Extras 60% 1,00 18,28 502 Pensao Alimenticia 476,71
411 Horas Extras 100% 4,00 91,42 902 Adiant. com Ded I.R. 1.005,56
9.101 LN.S.S. 8,1925 214,94
Total de proventos -> 2.623,61 Total de descontos -> 1.722,34
Folha INSS -> 2.623,61 FGTS -> 2.623,61 IR -> 547,22 Rais -> 2.623,61 Liquido -> 901,27 0,00 209,88
CPF 009.091.029-02 PIS 209.05865.03.5 CTPS 00055408-00414 CBO 7166-10 Cargo 00004 - PINTOR
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
188 RUDINEI ANTUNES DE ALMEIDA 0 0 Admitido em 22/04/2024 Salario base -> 2.513,91
5 Salario Mensalista 30,00 2.513,91 178 Taxa Assist Civil 25,13
403 Horas Extras 60% 11,00 201,11 902 Adiant. com Ded I.R. 1.005,56
411  Horas Extras 100% 9,00 205,68 9.101 LN.S.S. 8,5356 249,30
Total de proventos -> 2.920,70 Total de descontos -> 1.279,99
Folha INSS -> 2.920,70 FGTS -> 2.920,70 IR -> 1.350,34 Rais -> 2.920,70 Liquido -> 1.640,71 0,00 233,65
CPF322348.458-23  PIS CTPS 00987153378 strativo 95575025 P Ariako: EsA R ORGSR G 0 oo (7/11) 132012037

CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI




ESPELHO DA FOLHA REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2024 Pagina: 8

Sistema de folha SCI VISUAL Practice Data: 02/12/2024 Hora: 10:57:13
Empresa: 0094 - ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL CNPJ/CEI: 10.651.046/0001-24 IE: 740.067.609.115
Enderego: RUA GUANABARA, 196 Complemento: ********
Bairro: VILA ADRIANA CEP: 11950-000 Cidade/UF: CAJATI/SP
Centro de custo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI (150) CNPJ / CEl: 64.037.815/0001-28
PROVENTOS DESCONTOS DEP. FGTS
COD. NOME DO FUNCIONARIO SF IR
cOD. DESCRICAO REFERENCIA VALOR COD. DESCRIGAO REFERENCIA VALOR SOC. NORMAL
177 Silvana Martins De Freitas 0 1 Admitido em 01/12/2023 Salario base -> 3.512,14
5 Salario Mensalista 30,00 3.512,14 902 Adiant. com Ded I.R. 1.404,86
9.101 ILN.S.S. 9,1189 320,27
Total de proventos -> 3.512,14 Total de descontos -> 1.725,13
Folha INSS -> 3.512,14 FGTS -> 3.512,14 IR-> 1.542,48 Rais -> 3.512,14 Liquido -> 1.787,01 0,00 280,97
CPF 294.380.948-90 PIS 126.93655.24.4 CTPS 00030362-00255 CBO 1421-05 Cargo 00012 - Gerente Administrativo
CC 01 - ADMINISTRATIVO
187 Valdelir dos Santos Pereira 0 1 Admitido em 22/04/2024 Salario base -> 3.135,00
5 Salario Mensalista 30,00 3.135,00 178 Taxa Assist Civil 31,35
403 Horas Extras 60% 10,00 228,00 902 Adiant. com Ded I.R. 1.254,00
411 Horas Extras 100% 9,00 256,50 9.101 LN.S.S. 9,2043 333,15
Total de proventos -> 3.619,50 Total de descontos -> 1.618,50
Folha INSS -> 3.619,50 FGTS -> 3.619,50 IR -> 1.800,70 Rais -> 3.619,50 Liquido -> 2.001,00 0,00 289,56
CPF 023.899.729-42 PIS . .. CTPS 01896022-002-0 CBO 7102-05 Cargo 00007 - ENCARREGADO
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
200 VALDENIR PEREIRA CUNHA 0 1 Admitido em 14/10/2024 Salario base -> 2.066,01
5 Salario Mensalista 18,00 1.239,61 178 Taxa Assist Civil 12,39
216 Faltas n/ Just. Dias 1,00 68,87
902 Adiant. com Ded I.R. 495,84
9.101 IN.S.S. 7,5000 87,80
Total de proventos -> 1.239,61 Total de descontos -> 664,90
Folha INSS -> 1.170,74 FGTS -> 1.170,74 IR-> 110,10 Rais -> 1.170,74 Liquido -> 574,71 0,00 93,65
CPF 278.088.918-78 PIS . .. CTPS 00000000- CBO 7170-20 Cargo 00005 - SERVENTE DE OBRAS
CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
199 WELLINGTON DE FREITAS SOARES 0 0 Admitido em 07/10/2024 Salario base -> 2.066,01
5 Salario Mensalista 25,00 1.721,68 178 Taxa Assist Civil 17,22
411  Horas Extras 100% 4,00 75,13 902 Adiant. com Ded I.R. 688,67
9.101 ILN.S.S. 7,8211 140,53
Total de proventos -> 1.796,81 Total de descontos -> 846,42
Folha INSS -> 1.796,81 FGTS -> 1.796,81 IR -> 543,34 Rais -> 1.796,81 Liquido -> 950,39 0,00 143,74
CPF 095.845.179-61 PIS . . CTPS 00000000- CBO 7170-20 Cargo 00005 - SERVENTE DE OBRAS

CC 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
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ESPELHO DA FOLHA REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2024 Pagina: 9

Sistema de folha SCI VISUAL Practice Data: 02/12/2024 Hora: 10:57:13
Empresa: 0094 - ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL CNPJ/CEI: 10.651.046/0001-24 IE: 740.067.609.115
Enderego: RUA GUANABARA, 196 Complemento: ********
Bairro: VILA ADRIANA CEP: 11950-000 Cidade/UF: CAJATI/SP
Centro de custo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI (150) CNPJ / CEl: 64.037.815/0001-28
PROVENTOS DESCONTOS
COD. DESCRIGAO REFERENCIA VALOR COD. DESCRIGAO REFERENCIA VALOR
5 Salario Mensalista 69.138,71 174 Taxa Assistencial 20,66
63 Gratificagdes 600,00 178 Taxa Assist Civil 654,10
116 Adic. Periculosidade 721,05 179 Taxa Assist Veic 45,37
403 Horas Extras 60% 104,50 1.795,14 216 Faltas n/ Just. Dias 8,00 565,87
411 Horas Extras 100% 164,00 3.594,55 217 Faltas n/ Just.Horas 1,00 11,43
3.105 Férias Folha 30,00 2.066,01 502 Pensé&o Alimenticia 476,71
3.151 1/3 Férias Folha 700,98 602 D.S.R. Faltas Dias 359,26
3.251 Férias Méd.H.E.Folha 30,00 36,94 902 Adiant. com Ded I.R. 27.655,39
6.005 Saldo Salario Resc. 688,67 3.949 Desconto férias 2.568,64
6.076 Resc. Av.Prévio Ind. 7,00 482,07 8.801 Desconto Situagédo 2.635,03
6.105 Rescisao Férias Prop 15,00 1.033,01 9.052 Estouro Desconto 71,64
6.131 Resc.1/3 Férias Prop 362,29 9.101 LN.S.S. 6.246,58
6.151 Resc.Férias Média HE 15,00 53,87 9.103 L.N.S.S. Fer. Fol. 235,29
7.005 Rescisao 13° Salario 5,00 860,84 9.104 I.N.S.S.13° 81,51
7.101 Resc. 13° Med. H.E. 5,00 44,89
7.205 Resc. 13°1/12 Ind. 1,00 172,17
7.301 Resc.13°1/12 Ind.MHE 1,00 8,98
8.405 Acidente de Trabalho 30,00 2.513,91
8.501 Ac. Trab. Med. H.E. 30,00 121,12
9.051 Estouro Provento 92,30

(*) Verbas informativas

RESUMO GERAL FUNCIONARIOS P-LABORISTAS AUTONOMOS  APOSENTADOS ESTAGIARIOS MILITAR AC.TRAB.
QUANTIDADE 32 32 0 0 0 0 0 1
PROVENTOS 85.087,50 85.087,50 0,00 0,00 0,00 0,00
DESCONTOS 41.627,48 41.627,48 0,00 0,00 0,00 0,00
LiQUIDO 39.907,05 39.907,05 0,00 0,00 0,00 0,00
LIQUIDO RESCISAO 3.5652,97 3.552,97 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTAVEL INSS 78.892,37 78.892,37 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTAVEL IR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR IR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR IR RESCISAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIB. GFD Mensal 79.751,85 77.116,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.635,03
GFD FGTS Mensal 6.379,99 6.169,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,80
TOTAL GFD Mens. 6.379,99 6.169,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,80
TRIB. GFD Rescisorio 2.257,62 SALDO FGTS CAIXA 0,00 TRIB. GFD Mensal MES ANT. 0,00
GFD FGTS Rescisorio 180,59 Guia GFD Mensal MES ANT. 0,00
Ind. Compensatoria 72,23
TOTAL GFD Resc. 252,82
Analitico INSS - Empresa EPP - NAO Optante do SIMPLES
Segurados  Segur.Pro  Segur.Aut  Empregados Empregadores Autbnomos Rat Apo. RAT Terceiros  Terc.Outros S.Familia
78.892,37 78.892,37 78.892,37
20,00% 1,5000% 5,80% *
6.563,38 15.778,47 1.183,38 4.575,73
Total Segurados = 6.563,38

INSS -> 28.100,96 (BRUTO) - 0,00 (Ded.GPS) - 0,00 (SF) = 28.100,96 (LIQ)

Admitidos Més = 2 Demitidos Més = 1 Ativos = 32 Afastados = 1 Ac.Trabalho = 1 Militar = 0 Maternidade = 0 Doenga= 0
* % -> Terceiro: 79 - FPAS: 507 = 2,50%(Salario educacéo) + 0,20%(INCRA) + 1,00%(SENAI) + 1,50%(SESI) + 0,60%(SEBRAE)
* A partir da obrigatoriedade da DCTFWeb os valores de Terceiros serao abatidos da dedugao de maternidade e salario familia.
* Conforme Lei n®13.932, de 11 de dezembro de 2019, art.12 fica extinta a contribuicdo social (multa resciséria FGTS 10%) a que se refere o art. 12 da Lei
Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001, com efeitos em 1° de janeiro de 2020.
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ESPELHO DA FOLHA REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2024

Sistema de folha SCI VISUAL Practice

Empresa: 0094 - ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL

Enderego: RUA GUANABARA, 196

Bairro: VILA ADRIANA
Centro de custo: total geral tomador de servigos (150)

CEP: 11950-000

CNPJ/CEI: 10.651.046/0001-24
Complemento:
Cidade/UF: CAJATI/SP

Data: 02/12/2024

kkeok ok ok kok

Pagina: 10

Hora: 10:57:13
IE: 740.067.609.115

PROVENTOS DESCONTOS
COD. DESCRIGAO REFERENCIA VALOR COD. DESCRIGAO REFERENCIA VALOR
5 Salario Mensalista 69.138,71 174 Taxa Assistencial 20,66
35 Honorario Pré-Labore 2.200,00 178 Taxa Assist Civil 654,10
63 Gratificagbes 600,00 179 Taxa Assist Veic 45,37
116 Adic. Periculosidade 721,05 216 Faltas n/ Just. Dias 8,00 565,87
403 Horas Extras 60% 104,50 1.795,14 217 Faltas n/ Just.Horas 1,00 11,43
411 Horas Extras 100% 164,00 3.594,55 502 Pensao Alimenticia 476,71
3.105 Férias Folha 30,00 2.066,01 602 D.S.R. Faltas Dias 359,26
3.151 1/3 Férias Folha 700,98 902 Adiant. com Ded I.R. 27.655,39
3.251 Férias Méd.H.E.Folha 30,00 36,94 3.949 Desconto férias 2.568,64
6.005 Saldo Salario Resc. 688,67 8.801 Desconto Situagédo 7.209,87
6.076 Resc. Av.Prévio Ind. 7,00 482,07 9.052 Estouro Desconto 143,28
6.105 Rescisao Férias Prop 15,00 1.033,01 9.101 LN.S.S. 6.246,58
6.131 Resc.1/3 Férias Prop 362,29 9.103 L.N.S.S. Fer. Fol. 235,29
6.151 Resc.Férias Média HE 15,00 53,87 9.104 I.N.S.S.13° 81,51
7.005 Rescisao 13° Salario 5,00 860,84 9.105 INSS CONTRIB. INDIV. 242,00
7.101 Resc. 13° Med. H.E. 5,00 44,89
7.205 Resc. 13°1/12Ind. 1,00 172,17
7.301 Resc.13°1/12 Ind.MHE 1,00 8,98
8.405 Acidente de Trabalho 60,00 5.027,82
8.501 Ac. Trab. Med. H.E. 60,00 242,24
8.811 Apo. por Invalidez 30,00 1.939,81
9.051 Estouro Provento 163,94
(*) Verbas informativas
RESUMO GERAL FUNCIONARIOS P-LABORISTAS AUTONOMOS APOSENTADOS ESTAGIARIOS MILITAR AC.TRAB.
QUANTIDADE 34 33 1 0 0 0 0 1
PROVENTOS 91.933,98 89.733,98 2.200,00 0,00 0,00 0,00
DESCONTOS 46.515,96 46.273,96 242,00 0,00 0,00 0,00
LiQuiDO 41.865,05 39.907,05 1.958,00 0,00 0,00 0,00
LiQUIDO RESCISAO 3.552,97 3.5652,97 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTAVEL INSS 81.092,37 78.892,37 2.200,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTAVEL IR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR IR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR IR RESCISAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIB. GFD Mensal 82.386,88 77.116,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.270,06
GFD FGTS Mensal 6.590,79 6.169,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 421,60
TOTAL GFD Mens. 6.590,79 6.169,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 421,60
TRIB. GFD Rescisorio 2.257,62 SALDO FGTS CAIXA 0,00 TRIB. GFD Mensal MES ANT. 0,00
GFD FGTS Rescisorio 180,59 Guia GFD Mensal MES ANT. 0,00
Ind. Compensatéria 72,23
TOTAL GFD Resc. 252,82
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ESPELHO DA FOLHA REFERENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2024 Pagina: 11

Sistema de folha SCI VISUAL Practice Data: 02/12/2024 Hora: 10:57:13
Empresa: 0094 - ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL CNPJ/CEI: 10.651.046/0001-24 IE: 740.067.609.115
Enderego: RUA GUANABARA, 196 Complemento: ********
Bairro: VILA ADRIANA CEP: 11950-000 Cidade/UF: CAJATI/SP

Centro de custo: total geral tomador de servigos (150)

Analitico INSS - Empresa EPP - NAO Optante do SIMPLES

Segurados  Segur.Pro  Segur.Aut  Empregados Empregadores Autdnomos Rat Apo. RAT Terceiros  Terc.Outros S.Familia
2.200,00 78.892,37 2.200,00 78.892,37 78.892,37
11% 20,00% 20,00% 1,5000% 5,80% *
6.563,38 242,00 15.778,47 440,00 1.183,38 4.575,73
Total Segurados = 6.805,38

INSS -> 28.782,96 (BRUTO) - 0,00 (NF) - 0,00 (Ded.GPS) - 0,00 (SF) - 0,00 (COMP) = 28.782,96 (LIQ)

INSS Contabil-> 28.782,96 (BRUTO) - 6.805,38 (SEGURADOS) = 21.977,58

Admitidos Més = 2 Demitidos Més = 1 Ativos = 34 Afastados = 1 Ac.Trabalho = 1 Militar = 0 Maternidade = 0 Doenga= 0

* % -> Terceiro: 79 - FPAS: 507 = 2,50%(Salario educagéo) + 0,20%(INCRA) + 1,00%(SENAI) + 1,50%(SESI) + 0,60%(SEBRAE)

* A partir da obrigatoriedade da DCTFWeb os valores de Terceiros serdo abatidos da deducédo de maternidade e salario familia.

Conforme NOTA TECNICA 20/2020 e PARECER SEI N2 18361/2020/ME, a partir de 11/20150s valores de salario
maternidade passam a nao ter incidéncia previdenciaria patronal (20% + RAT+Terceiros).

Dessa forma, sera considerado o parametro “Base INSS” do cadastro de verbas para emissdo dos relatérios, emissao de guias e
geracao da SEFIP. Quando o parametro estiver desmarcado néo calculara INSS patronal sobre as verbas de maternidade.
Importante: Para que os valores sejam calculados corretamente, certifique-se que as verbas de salario maternidade estao
com o parametro desmarcado em seu cadastro a partir da competéncia que deseja aplicar essa nao incidéncia.

* Conforme Lei n®13.932, de 11 de dezembro de 2019, art.12 fica extinta a contribuicdo social (multa resciséria FGTS 10%) a que se refere o art. 1° da Lei
Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, com efeitos em 1° de janeiro de 2020.
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Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 10.651.046 Nome Empregador: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL Qtd. Trabalhadores FGTS: 31 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  19/11/2024 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 6.590,79

Numero da Guia: 0124110636824257-8 Data Emissao: 06/11/2024 16:29:09 (Brasilia) Emitida por: 10.595.698/0001-99 - CONTABCENTER

Relacao de Trabalhadores
Estabelecimento:  10.651.046/0001-24 Tomador: 64.037.815/0001-28
A:)::Egéo Recf::gr’:éia Nome Trabalhador Matricula CPF Categoria Vencimento Tipo Depdsito Base Remuner:gf; Valf:g;g Juros Mo‘:‘:;':; Multa Total
10/2024 ADEILDO NOVAIS DA LUZ Matriz0001000178 315.304.378-73 101 19/11/2024 Mensal 2.141,14 171,29 0,00 0,00 0,00 171,29
10/2024 ADENILSON FRANCISCO DE MATOS Matriz0001000172 352.627.758-37 101 19/11/2024 Mensal 2.593,90 207,51 0,00 0,00 0,00 207,51
10/2024 ANTONIO CARNEIRO DOS SANTOS Matriz0001000134 074.807.218-70 101 19/11/2024 Mensal 2.605,33 208,42 0,00 0,00 0,00 208,42
10/2024 Antonio Renato de Paula Pereira Matriz0001000192 426.758.488-59 101 19/11/2024 Mensal 2.030,96 162,47 0,00 0,00 0,00 162,47
10/2024 CLAUCIO ADRIANO DA SILVA 000113 148.316.458-69 101 19/11/2024 Mensal 2.635,03 210,80 0,00 0,00 0,00 210,80
10/2024 DECIO DA SILVA Matriz0001000189 281.410.608-21 101 19/11/2024 Mensal 2.141,14 171,29 0,00 0,00 0,00 171,29
10/2024 EDSON SEVERO Matriz0001000198 192.922.428-14 101 19/11/2024 Mensal 2.605,33 208,42 0,00 0,00 0,00 208,42
10/2024 ELIEL DE LIMA SEVERO Matriz0001000196 362.211.508-41 101 19/11/2024 Mensal 1.942,05 155,36 0,00 0,00 0,00 155,36
10/2024 ERIEL MORAES CUNHA 000104 055.169.918-38 101 19/11/2024 Mensal 2.852,15 228,17 0,00 0,00 0,00 228,17
10/2024 ERIVALDO DE OLIVEIRA Matriz0001000152 368.835.688-83 101 19/11/2024 Mensal 2.605,33 208,42 0,00 0,00 0,00 208,42
10/2024 ERLEITON DE SOUZA Matriz0001000160 296.593.558-40 101 19/11/2024 Mensal 2.751,59 220,12 0,00 0,00 0,00 220,12
10/2024 ESMAEL ALVES DOS SANTOS 000106 085.208.548-69 101 19/11/2024 Mensal 2.833,87 226,70 0,00 0,00 0,00 226,70
10/2024 EVANDRO CLETSON DE SOUSA 000107 987.574.745-91 101 19/11/2024 Mensal 2.751,59 220,12 0,00 0,00 0,00 220,12
10/2024 EVERTON DE MORAES MENDES Matriz0001000191 415.877.698-83 101 19/11/2024 Mensal 2.400,33 192,02 0,00 0,00 0,00 192,02
10/2024 Eliakim Fagner de Oliveira Jose Matriz0001000170 428.368.028-12 101 19/11/2024 Mensal 2.328,95 186,31 0,00 0,00 0,00 186,31
10/2024 GENARO JOSE SOUZA DE OLIVEIRA Matriz0001000158 304.263.358-64 101 19/11/2024 Mensal 2.833,87 226,70 0,00 0,00 0,00 226,70
10/2024 Helton Pontes Lino Matriz0001000193 293.564.678-97 101 19/11/2024 Mensal 2.605,33 208,42 0,00 0,00 0,00 208,42
10/2024 IVAN LUIZ COUTINHO ROSA Matriz0001000135 039.811.959-73 101 19/11/2024 Mensal 2.803,93 224,31 0,00 0,00 0,00 224,31
10/2024 1ZIDIO CONCEICAO Matriz0001000183 444.208.938-85 101 19/11/2024 Mensal 2.178,70 174,29 0,00 0,00 0,00 174,29
10/2024 JEREMIAS VIEIRA Matriz0001000197 395.724.498-69 101 19/11/2024 Mensal 2.355,25 188,42 0,00 0,00 0,00 188,42
10/2024 LUCAS FELIZARDO DAS DORES Matriz0001000195 505.724.648-86 101 19/11/2024 Mensal 2.582,49 206,59 0,00 0,00 0,00 206,59
10/2024 LUCIANO FELIZARDO SILVA Matriz0001000194 264.478.338-00 101 19/11/2024 Mensal 2.605,33 208,42 0,00 0,00 0,00 208,42
10/2024 Luiz Fernando Pinto Matriz0001000190 289.425.758-97 101 19/11/2024 Mensal 3.260,89 260,87 0,00 0,00 0,00 260,87
10/2024 MAURO SEVERO Matriz0001000154 253.682.528-03 101 19/11/2024 Mensal 3.249,00 259,92 0,00 0,00 0,00 259,92
10/2024 MAUZIR ROSA Matriz0001000173 192.914.758-90 101 19/11/2024 Mensal 2.414,87 193,18 0,00 0,00 0,00 193,18
10/2024 RAFAEL DA SILVA PACHECO 000132 009.091.029-02 101 19/11/2024 Mensal 2.623,61 209,88 0,00 0,00 0,00 209,88
10/2024 RUDINEI ANTUNES DE ALMEIDA Matriz0001000188 322.348.458-23 101 19/11/2024 Mensal 2.920,70 233,65 0,00 0,00 0,00 233,65
10/2024 Silvana Martins De Freitas Matriz0001000177 294.380.948-90 101 19/11/2024 Mensal 3.512,14 280,97 0,00 0,00 0,00 280,97
10/2024 VALDENIR PEREIRA CUNHA Matriz0001000200 278.088.918-78 101 19/11/2024 Mensal 1.170,74 93,65 0,00 0,00 0,00 93,65
10/2024 Valdelir dos Santos Pereira Matriz0001000187 023.899.729-42 101 19/11/2024 Mensal 3.619,50 289,56 0,00 0,00 0,00 289,56
10/2024 WELLINGTON DE FREITAS SOARES Matriz0001000199 095.845.179-61 101 19/11/2024 Mensal 1.796,81 143,74 0,00 0,00 0,00 143,74
Total do Tomador 64.037.815/0001-28 79.751,85 6.379,99 0,00 0,00 0,00 6.379,99
Total do Estabelecimento 10.651.046/0001-24 82.386,88 6.590,79 0,00 0,00 0,00 6.590,79
Total FGTS 82.386,88 6.590,79 0,00 0,00 0,00 6.590,79
1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: RELACAO_DE_FUNCIONARIOS.pdf (1/6) 1334/2037

Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 02/12/2024 10:51:56 (Brasilia). Pagina 1 de 6



¢ FGTS Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 10.651.046 Nome Empregador: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL Qtd. Trabalhadores FGTS: 31 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  19/11/2024 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 6.590,79

Numero da Guia: 0124110636824257-8 Data Emissao: 06/11/2024 16:29:09 (Brasilia) Emitida por: 10.595.698/0001-99 - CONTABCENTER

Relacao de Trabalhadores
Estabelecimento:  10.651.046/0001-24 Tomador: Sem Tomador

A;‘)::lzgéo Recf::gr':t.:i 5 Nome Trabalhador Matricula CPF Categoria Vencimento Tipo Depdsito (e Remuner#gfl:l vak::g:}g Juros M o‘:‘é"‘gfiza' Multa Total
10/2024 CLAUCIO ADRIANO DA SILVA 000113 148.316.458-69 101 19/11/2024 Mensal 2.635,03 210,80 0,00 0,00 0,00 210,80
Total do Tomador Sem Tomador 2.635,03 210,80 0,00 0,00 0,00 210,80
Total do Estabelecimento 10.651.046/0001-24 82.386,88 6.590,79 0,00 0,00 0,00 6.590,79
Total FGTS 82.386,88 6.590,79 0,00 0,00 0,00 6.590,79

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: RELACAO_DE_FUNCIONARIOS.pdf (2/6) 1335/2037
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¢ Fars

10.651.046 Nome Empregador:
19/11/2024
0124110636824257-8 Data Emissao:

Empregador:
Vencimento da Guia:
Numero da Guia:

06/11/2024 16:29:09 (Brasilia)

Detalhe da Guia Emitida
ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL

Qtd. Trabalhadores FGTS:
Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS):
Emitida por: 10.595.698/0001-99 - CONTABCENTER

Relacao de Categorias

31 Origem: Gestao de Guias

6.590,79

Estabelecimento:  10.651.046/0001-24
Comp. Apuracao Categoria Qtd. Trabalhadores EaSe Remuner_?gté:l FGTS Mensal na Guia
10/2024 101 31 82.386,88 6.590,79
Total FGTS 82.386,88 6.590,79

Descrigao das categorias:

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administrago direta ou indireta contratado pela CLT

102 - Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008

103 - Empregado - Aprendiz

104 - Empregado - Doméstico

105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998

106 - Trabalhador temporario - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974

107 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para antecipagéo mensal da multa rescisdria do FGTS

108 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para mensal da multa do FGTS

111 - Empregado - Contrato de trabalho intermitente

201 - Trabalhador avulso portuario

202 - Trabalhador avulso nao portuario

301 - Servidor publico titular de cargo efetivo, magistrado, ministro de Tribunal de Contas, conselheiro de Tribunal de Contas e membro do Ministério Publico
302 - Servidor publico ocupante de cargo exclusivo em comissao

303 - Exercente de mandato eletivo

304 - Servidor publico exercente de mandato eletivo, inclusive com exercicio de cargo em comissao

305 - Servidor puiblico indicado para conselho ou érgao deliberativo, na condicéo de representante do governo, 6rgéo ou entidade da administragéo publica
305 Servidor publico contratado por tempo determinado, sujeito a regime administrativo especial definido em lei propria

ar

308 Conscrito

309 - Agente piiblico - Outros

310 - Servidor publico eventual

311 - Ministros, juizes, procuradores, promotores ou of
312 - Auxiliar local

401 - Dirigente Sindical - informagéo presiada pelo sindicaio

s de justica a disposigdo da Justica Eleitoral

410 - em outro 6 auxiliar - @0 prestada pelo cessionario/destino
701 - Con(llbulme Indlvldual Auténomo em gelal exceto se enquadrado em uma das demais categorias de contribuinte individual
711 - C de
712- C - Transpor(ador 6 de carga
721 - Ci - Diretor ndo com FGTS
722 - Cy - Diretor ndo sem FGTS

723 - Contribuinte individual - Empresario, socio e membro de conselho de administragéo ou fiscal
731 - Contribuinte individual - Cooperado que presta servigos por intermédio de cooperativa de trabalho

734 - Contribui - que presta servigos por intermédio de cooperativa de trabalho

738 - C indivi filiado a iva de produg

721 - Gontribuinte individual - coope

751-C ibuinte indivi - classista io da Justica do Trabalho ou da Justica Eleitoral que seja aposentado de qualquer regime previdenciario

FGTS Rescisériona  Ind. Compensatoéria

Guia na Guia Juros Atualiz. Monetaria Multa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

761 - Contribuinte individual - Associado eleito para direcéo de cooperativa, associacao ou entidade de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de direcao condominial, desde que recebam remuneragao

771 - Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei 8.069/1990

781 - Ministro de confissio religiosa ou membro de vida consagrada, de congregagio ou de ordem religiosa
901 - Estagiario

902 - Médico residente

903 - Bolsista, nos termos da Lei 8.958/1994

904 - Participante de curso de formagao, como etapa de concurso publico, sem vinculo de emprego/estatutério
905 - Atleta néo profissional em formacao que receba bolsa

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: RELACAO_DE_FUNCIONARIOS.pdf (3/6)
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¢ Fars

Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 10.651.046 Nome Empregador: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL Qtd. Trabalhadores FGTS: 31 Origem: Gestao de Guias

Vencimento da Guia:  19/11/2024 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 6.590,79
Numero da Guia: 0124110636824257-8 Data Emissao: 06/11/2024 16:29:09 (Brasilia) Emitida por: 10.595.698/0001-99 - CONTABCENTER

Relacao de Estabelecimentos

Comp. Apuracao Estabelecimento Qtd. Trabalhadores (EEe RETITEErEe FGTS Mensal na Guia (e Rescisérig:i: i compe':'saagsl::: Juros Atualiz. Monetaria Multa Total

10/2024 10.651.046/0001-24 31 6.590,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.590,79

Total FGTS 6.590,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.590,79
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¢ FGTS Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 10.651.046 Nome Empregador: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL Qtd. Trabalhadores FGTS: 31 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  19/11/2024 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 6.590,79
Numero da Guia: 0124110636824257-8 Data Emissao: 06/11/2024 16:29:09 (Brasilia) Emitida por: 10.595.698/0001-99 - CONTABCENTER

Relacao de Tipos de Valor

Estabelecimento: 10.651.046/0001-24

Comp. q Qtd. Base Remuneracao FGTS Mensal FGTS Rescisorio Ind. Comp Oria Atualiz.
Apuracédo [0 G VELRD Trabalhadores Total na Guia na Guia na Guia Slics Monetaria Bulta UGIE]
10/2024 11 - FGTS mensal 31 82.386,88 6.590,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.590,79
Total FGTS 82.386,88 6.590,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.590,79

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: RELACAO_DE_FUNCIONARIOS.pdf (5/6) 1338/2037
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¢ Fars

Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 10.651.046 Nome Empregador: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL Qtd. Trabalhadores FGTS: 31 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  19/11/2024 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 6.590,79
Numero da Guia: 0124110636824257-8 Data Emissao: 06/11/2024 16:29:09 (Brasilia) Emitida por: 10.595.698/0001-99 - CONTABCENTER
Relacao de Tomadores de Servico
Tomador: 64.037.815/0001-28
Comp. Apuracao Qtd. Trabalhadores = Base Remuneracéo Total FGTS Mensal na Guia A Rescisérigur:: i Compensatérigur:: Juros Atualiz. Monetaria Multa Total
10/2024 31 79.751,85 6.379,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.379,99
Total do Tomador 64.037.815/0001-28 79.751,85 6.379,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.379,99
Tomador: Sem Tomador
Comp. Apuragao Qtd. Trabalhadores = Base Remuneracao Total FGTS Mensal na Guia SIS Rescisérigur:: i compensa‘ériéu"i: Juros Atualiz. Monetaria Multa Total
10/2024 1 2.635,03 210,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,80
Total do Tomador Sem Tomador 2.635,03 210,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,80
Total FGTS 82.386,88 6.590,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.590,79
1Doc: Proc. Administrativo 6- 097/2024 1339/2037
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Proc. Administrativo 6- 097/2024

De: LilanL.-SMOM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 10/01/2025 as 17:08:54

Tendo em vista a prorrogagéo de prazo do contrato, por mais 120 dias, segue termo de prorrogacao e seguro
garantia renovado.

Lilian Leticia Lopes
Fiscal de Contratos

Anexos:

1_TERMO_DE_PRORROGACAOQ.pdf
Seguro_garantia_prorrogacao_Consel.pdf

1Doc: 1340/2037



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

7 - ESTADO DE SAO PAULO -
“;;‘{ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO N2 001 DO CONTRATO N2 007/2024

Pelo presente instrumento de prorrogacao contratual que
entre si fazem, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJATI, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNP] sob o n® 64.037.815/0001-28, estabelecida na Praca do Paco
Municipal, n2 10 - Centro - Cajati — SP (11.950-000), representada pelo Prefeito Municipal, Sr.
LUIZ HENRIQUE KOGA, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG.
n? 19.383.147-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n® 087.424.528-13, residente na Rua Dr.
Pierre Geisweller, n? 45 Apto 11 - Cajati - SP (11.950-000), daqui em diante designada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL - EPP,
situada a Rua Guanabara, n? 196 - Vila Adriana - Cajati - SP (11950-000), com inscrigao no
CNPJ/MF sob n? 10.651.046/0001-24, aqui representada pelo Sr. ADELAR DE BAIRROS,
brasileiro, empresario, solteiro, portador do RG 30.032.548-4, CPF n? 263.779.848-39, residente
e domiciliado a Rua Minas Gerais, n® 144 - Bairro Bico do Pato - Cajati - SP (11950-000), nascido
em 18/12/1976, s6cio - administrador da empresa, de ora em diante designada CONTRATADA,
que tem como justo e contratado entre si conforme as Clausulas abaixo:

Clausula Primeira. Fica prorrogado o Contrato n2 007/2024, originario da Concorréncia n®
028/2023, Processo administrativo eletronico n2 962 /2023 1DOC, firmado pelas partes em 02
de fevereiro de 2024, e que tem por objeto Contratacio de empresa especializada para
construcdo de novas instalagdes na Rua Roma, s/n? - Bairro Vila Antunes - Cajati/SP para abrigar
o Conselho Tutelar, conforme relacionado no Anexo [ do Edital de Concorréncia n? 028/2023.

Clausula Segunda. O Prazo de Prorrogacio é de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 29 de
dezembro de 2024, com término em 27 de abril de 2025, com expressa previsao legal na Clausula
Segunda do Contrato original e inc. II, art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93.

Clausula Terceira. Ficam mantidas e inalteradas as demais Clausulas e condi¢ées do Contrato
n2 007/2024.

Estando as partes de pleno com o avencado, firma a
presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante 02 (duas) testemunhas.

Cajati (SP), 19 de dezembro de 2024.

ADELAR DE BAIRROS LUIZ HENRIQUE KOGA

Adelar de Bairros Construcao civil - EPP Prefeito do Municipio de Cajati - SP
Testemunhas:

Leandro Antunes dos Santos Gabriel Orbeli Franca

RG n?42.146.382-X RG n? 45.944.140-1

Assinado por 6 pessoas: LUCAS FELIPE PEREIRA CARA, LUIZ HENRIQUE KOGA, GABRIEL ORBELI FRANGA, SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES, LEANDRO ANTUNES DOS SANTOS e ADELAR DE

BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8667 Pagina 1 de 1
1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: 1_TERMO_DE_PRORROGACAO.pdf (1/5) 1341/20
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- ESTADO DE SAO PAULO -
CAJATI SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

FREFEITURA DE

FROGRCSSC C DCECHVIOLYIMONTO

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATO)

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
CONTRATADO: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL - EPP
TERMO DE PRORROGACAO 001 DO CONTRATO N2 007/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para construcao de novas instalacoes
na Rua Roma, s/n? - Bairro Vila Antunes - Cajati/SP para abrigar o Conselho Tutelar.

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n?
01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d)as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme “Declaracdo(des)
de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Cajati, 19 de dezembro de 2024.

Assinado por 6 pessoas: LUCAS FELIPE PEREIRA CARA, LUIZ HENRIQUE KOGA, GABRIEL ORBELI FRANGA, SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES, LEANDRO ANTUNES DOS SANTOS e ABELAE

BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8667 Pagina 1 de 3
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Zagcl o \e. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
: - ESTADO DE SAO PAULO -
CAJATI SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

FREFEITURA DE

FROGRCSSC C DCECHVIOLYIMONTO

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA
Cargo: Prefeito

CPF: 087.424.528-13

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA /INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA

Cargo: Prefeito

CPF: 087.424.528-13

Assinatura:

RESPONSAVEI E ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA

Cargo: Prefeito

CPF: 087.424.528-13

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: ADELAR DE BAIRROS

Cargo: Sécio - Administrador da Empresa
CPF: 263.779.848-39

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE
Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA

Cargo: Prefeito
CPF: 087.424.528-13

Assinatura:

Assinado por 6 pessoas: LUCAS FELIPE PEREIRA CARA, LUIZ HENRIQUE KOGA, GABRIEL ORBELI FRANGA, SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES, LEANDRO ANTUNES DOS SANTOS e ABELAE

BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8667 Pagina 2 de 3
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\». PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJATI

E - ESTADO DE SAO PAULO -
CAJATI SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

et
FPREFEITURA DE

PROGRECSSC C DCECHNVOLYIMOCNTO

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES

Cargo: Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana
CPF:019.211.568-56

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade: FISCALIZACAO DO CONTRATO

Nome: LUCAS FELIPE PEREIRA CARA

Cargo: Arquiteto
CPF: 406.999.958-25

Assinatura:

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 4174-E71F-870D-9E1D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«”  LUCAS FELIPE PEREIRA CARA (CPF 406.XXX.XXX-25) em 19/12/2024 16:02:11 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v LUIZ HENRIQUE KOGA (CPF 087.XXX.XXX-13) em 19/12/2024 16:34:11 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

&  GABRIEL ORBELI FRANGA (CPF 456.XXX.XXX-73) em 19/12/2024 17:10:03 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

< SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES (CPF 019.XXX.XXX-56) em 19/12/2024
17:27:33 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LV 4 LEANDRO ANTUNES DOS SANTOS (CPF 229.XXX.XXX-38) em 20/12/2024 09:58:31 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAOQO CIVIL (CNPJ 10.651.046/0001-24) em 20/12/2024 14:30:39
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/4174-E71F-870D-9E1D
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APOLICEDIGITAI junto

SEGUROS

A sua apdlice pode ser consultada através da leitura do QR Code.
Entretanto, a simples leitura nao dispensa a consulta das Condicoes
Contratuais do produto na pagina da internet da Superintendéncia
de Seguros Privados (https:/www.gov.br/susep/pt-br) ou da Junto
Seguros (juntoseguros.com).

FRONTISPICIO DE APOLICE SEGURO GARANTIA

DADOS DA SEGURADORA: JUNTO SEGUROS S.A

CNPJ: 84.948.157/0001-33, registro SUSEP 05436, com sede na Rua Visconde de Nacar, 1440 -
Centro - CEP 80410-201 - Curitiba - PR

Data de Emissao: 10/01/2025 16:06:57

N° Apodlice Seguro Garantia: 01-0775-0525362
Apolice Referéncia: 01-0775-0489470

Proposta: 5003942

Controle Interno (Cédigo Controle): 508844628

N° de Registro SUSEP: 054362024000107750489470

DADOS DO SEGURADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
CPF/CNPJ: 64.037.815/0001-28 PC PACO MUNICIPAL, 10, - CEP: 11.950-000 - CAJATI - SP

DADOS DO TOMADOR: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL EPP

CPF/CNPJ: 10.651.046/0001-24 R GUANABARA 196, VL ADRIANA - CEP: 11.950-000 -
CAJATI - SP

DADOS DA CORRETORA:
000002.0.202431-0 EU & VOCE CORRETORA DE SEGUROS LTDA

Documento eletrénico digitalmente assinado por:

ICP Wf ICP

Brasil L{n Brasil
As5 Tﬁdql 1imente por: Assinado digitalmente por:
%Ruque Ir. de H. Melo %Eduardn de O. Nobrega

Documento eletrdnico assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instituiu a Infra - estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil por: Signatarios(as):
Eduardo de Oliveira Nobrega N de Série do Certificado: 47312402203ECBD2 Roque de Holanda Melo N° de Série do Certificado: 009F1E58A664DE5F543ADO0

Autenticidade, integridade e validade juridica em forma eletrénica garantida através de Chaves Publicas Brasileira-ICP-Brasil. As condigdes contratuais / regulamento deste produto protocolizadas pela sociedade / entidade
junto a Susep, poderdo ser consultadas no site https://www.gov.br/susep/pt-br de acordo com o nimero de processo constante da apolice / proposta. A certiddo de regularidade da sociedade seguradora perante a SUSEP
pode ser consultada no site https://www.gov.br/susep/pt-br. Este produto esté protocolado através do N.2 de Processo SUSEP 15414.636371/2022-53 e n® 15414.636374/2022-97. Atendimento SUSEP: 0800.021.8484.
Central de Atendimento: 0800.704. 0301, deficiente auditivo 0800.742.6060, Ouvidoria: 0800.643.0301, http://www.consumidor.gov.br.
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N° Apdlice Seguro Garantia: 01-0775-0525362
Proposta: 5003942

Controle Interno (Cédigo Controle): 508844628
N° de Registro SUSEP: 054362024000107750489470

FRONTISPICIO DE APOLICE SEGURO GARANTIA

Garantia Contratada

~ N
Modalidade Limite Maximo de Garantia (LMG) Ramo
Executante Construtor R$ 63.572,17 0775 - GARANTIA SEGURADO -
SETOR PUBLICO
Descricao da Garantia: Coberturas, valores e prazos previstos na Apdlice:
4 N
- - L Vigéncia
Modalidade e Cobertura Adicional Limite Maximo de Indenizacao
(LMI) . R
Inicio Término
Executante Construtor R$ 63.572,17 29/12/2024 28/04/2025
Despesas de Contengéo e Salvamento R$ 635,72 29/12/2024 28/04/2025
Multas e Penalidades R$ 63.572,17 29/12/2024 28/04/2025
Demonstrativo de Prémio:
Prémio Liquido Executante Construtor R$ 250,00
Adicional de Fracionamento R$ 0,00
I.O.F R$ 0,00
Prémio Total R$ 250,00
Condicdes de Parcela Vencimento N¢ Carné Valor(R$)
Pagamento: 1 17/01/2025 23794780 R$ 250,00
Em atendimento a Lei 12.741/12informamos que incidem as aliquotas de 0,65% de PIS/Pasep e de 4% de COFINS sobre os prémios de seguros, idos do ido em legislaga ifica.O(s) valor(es) acima i é(sd0) devido(s) no cendrio desta contratagéo de
cobertura(s).Pode(m) sofrer 40(0es) quando cor i ou emoutra ica

APOLICEDIGITAL
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N° Apdlice Seguro Garantia: 01-0775-0525362 J U n o
Proposta: 5003942
Controle Interno (Cédigo Controle): 508844628
N° de Registro SUSEP: 054362024000107750489470

FRONTISPICIO DE APOLICE SEGURO GARANTIA

Objeto da Garantia

Declara-se para os devidos fins e efeitos, que em virtude da solicitacdo do TOMADOR/SEGURADO,
mediante a(o) Termo aditivo n® 1, correspondente ao Contrato n® 007/2024, procedemos a
emissdo do presente ENDOSSO DE PRORROGACAO DE PRAZO, conforme segue:

PRORROGACAO DE PRAZO: Fica prorrogada a Apdlice até 28/04/2025.

O presente Endosso faz parte integrante e inseparavel da Apdlice n2 01-0775-0489470.

O presente documento é emitido em consonancia com a Circular SUSEP 662, de 11 de abril de 2022.

Ratificam-se integralmente os demais termos da Condicdes Contratuais da Apdlice, ndo alterados pelo
presente Endosso.

APOLICE
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N° Apolice Seguro Garantia: 01-0775-0525362
Proposta: 5003942 J U n o
Controle Interno (Cédigo Controle): 508844628
N° de Registro SUSEP: 054362024000107750489470

CONDICOES CONTRATUAIS

EXECUTANTE CONSTRUTOR
PROCESSO SUSEP n.® 15414.636371/2022-53.
1. OBJETIVO DO SEGURO - RISCOS COBERTOS

1.1. Este contrato de seguro garante Indenizacdo, até o valor do Limite Maximo de Garantia, pelos
Prejuizos decorrentes do inadimplemento das obrigagdes assumidas pelo Tomador no Contrato Principal
para construcdo, sendo estes compreendidos como o sobrecusto correspondente a contratacédo do
Construtor Substituto para execuc¢do do escopo inadimplido pelo Tomador, assim como penalidades
pecunidrias impostas pelo Segurado ao Tomador.

2. RISCOS EXCLUIDOS

2.1. Nao estao incluidos na cobertura quaisquer prejuizos ocasionados direta ou
indiretamente e ocorridos em consequéncia de:

a) obrigacoes trabalhistas e previdenciarias, salvo se expressamente contratada respectiva
cobertura adicional;

b) riscos cobertos por outros ramos ou modalidades de seguro, tais como, mas nao se
limitando a seguro de responsabilidade civil, lucros cessantes e eventos e riscos de natureza
ambiental;

c) eventos de caso fortuito ou forca maior, nos termos do Cédigo Civil;

d) inadimpléncia de obrigacées garantidas, decorrentes de atos ou fatos de responsabilidade
do Segurado, que tenham contribuido de forma determinante para ocorréncia do Sinistro;

e) inadimpléncia de obrigacoes do Contrato Principal que nao sejam de responsabilidade do
Tomador;

f) eventos, obras ou servicos nao estipulados no Contrato Principal, conforme constante no
momento da subscricao de risco pela Seguradora, assim como todos os eventos, obras ou
servicos correspondentes a manutencao, refazimento, qualidade ou garantia técnica do objeto
do Contrato Principal;

g) quaisquer obrigacoes e/ou prejuizos decorrentes da nao execucao das obras de
infraestrutura para loteamento;

h) penalidades decorrentes do atraso do Tomador na apresentacao desta Apdlice e seus
Endossos, ou da inadequacao da Apolice para garantia do Contrato Principal;

i) atos de terrorismo, conforme definido por legislacao ou regulamentacao aplicavel;

APOLICE
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N° Apolice Seguro Garantia: 01-0775-0525362
Proposta: 5003942 J U n o
Controle Interno (Cédigo Controle): 508844628
N° de Registro SUSEP: 054362024000107750489470

j) atos de hostilidade, guerra, rebeliao, insurreicao, revolucao, confisco, destruicao ou
requisicao decorrentes de qualquer ato de autoridade de fato ou de direito, civil ou militar e,
em geral, todo ou qualquer ato ou consequéncia dessas ocorréncias, bem como atos
praticados por qualquer pessoa agindo ou em ligacao com qualquer organizacao cujas
atividades visem a derrubar pela forca o governo ou instigar a sua queda, pela perturbacao da
ordem politica e social do pais por meio de atos de terrorismo, guerra, revolucao, subversao e
guerrilhas;

k) quaisquer perdas, destruicao ou danos, de quaisquer bens materiais, prejuizos e despesas
emergentes ou consequentes de qualquer forma de radiacao, contaminacao, residuo ou
fissao, inclusive, mas nao se limitando, as nucleares e ionizantes;

I) obrigacoes que nao estejam expressamente garantidas e previstas no Objeto da presente
Apolice;

m) prejuizos decorrentes do nao cumprimento de obrigacoes fiscais e tributarias;

n) prejuizos causados por roubo, furto, estelionato, apropriacao indébita ou quaisquer crimes
praticados pelo Tomador, por seus funcionarios e/ou prepostos;

0) quaisquer prejuizos decorrentes da alteracao da obrigacao garantida por esta Apodlice que
tenha sido acordada entre Segurado e Tomador, sem anuéncia prévia da Seguradora por meio
da emissao de Endosso;

p) o pagamento ou liberacao financeira a maior pelo Segurado em beneficio do Tomador;

q) refazimento da obrigacao garantida em decorréncia de vicios, defeitos ou qualidade da
obra ou servico realizado pelo Tomador e que tenham sido aceitos pelo Segurado;

r) refazimento da obrigacao garantida decorrente de alteracao de projeto ou escopo;

s) impacto decorrente de insuficiéncia ou deficiéncia de material e/ou servicos do orcamento
elaborado ou aprovado pelo Segurado na ocasiao de sua contratacao;

t) obtencao das licencas necessarias a execucao e conclusao do objeto desta garantia e se,
por quaisquer motivos, alheios a vontade do Tomador, o(s) 6rgao(s) competente(s) para
conceder a(s) licenca(s) requerida(s), nao o fizer(em) e/ou nega-la(s), tais atos nao serao
motivo(s) para execucao desta Apodlice, ficando a Seguradora isenta de qualquer
responsabilidade de Indenizacao;

u) quaisquer Prejuizos, perdas e/ou demais penalidades decorrentes da violacao de normas
anticorrupcao perpetradas com participacao dolosa do Segurado e/ou seus representantes.

3. PREMIO
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N° de Registro SUSEP: 054362024000107750489470

3.1. O Tomador é responsavel pelo pagamento do Prémio correspondente a Apdlice, assim como de
todos seus Endossos.

3.2. Exceto nas hipoteses de extincdo da garantia pelo término de Vigéncia ou pelo pagamento da
Indenizacao, cabera devolucéo Pro-rata-die do Prémio pago em caso de cancelamento desta Apdlice, de
modo que a Seguradora teré o direito de reter ou cobrar do Tomador, pelo menos, a quantia estabelecida
a titulo de Prémio Minimo.

3.2.1. O eventual valor de devolucao Pro-rata-die do Prémio pago, sera atualizado mediante aplicagcao do
IPCA, ou indice que lhe venha a substituir, da data de recebimento pela Seguradora da solicitacdo de
cancelamento realizada pelo Tomador, devidamente acompanhada da documentacdo que comprove a
inexisténcia de risco a ser coberto, até a data de desembolso pela Seguradora.

3.2.2. Caso as informagdes bancarias para a restituicado ndo sejam disponibilizadas pelo responsavel ou
estejam incorretas, o prazo estipulado nesta clausula sera reiniciado, a contar da data do envio dos
dados corretos.

3.3. Esta Apdlice continuara em vigor mesmo quando o Tomador ndo pagar o Prémio nas datas
convencionadas.

4. ALTERAGOES, RENOVACOES E ATUALIZAGOES

4.1. A Apdlice acompanhara as modificacdes ja previstas no Contrato Principal subscrito, mediante
emissao de Endosso ou nova Apdlice.

4.2. Para alteragbes posteriores efetuadas no Contrato Principal, em virtude das quais se faga
necessaria a modificacdo da Apdlice, esta podera acompanhar tais modificacdes, desde que solicitado e
haja o respectivo aceite pela Seguradora, por meio da emissao de Endosso ou nova Apdlice.

4.3. As alteracoes, renovacoes e atualizacoes nao se presumem e serao precedidas de pedido
do Segurado, acompanhado dos documentos que as demonstrem, inclusive para a
atualizacao monetaria do LMG pelo indice constante do Contrato Principal.

4.4. Ao aceitar a presente Apodlice, Segurado e Tomador reconhecem o seu dever em
comunicar a Seguradora, em prazo razoavel, nunca superior a 10 (dez) dias uteis apés o fato,
de alteracoes ocorridas ao Contrato Principal ou da obrigacao constante do Objeto da
Garantia que influenciem o risco subscrito pela Seguradora, sendo, ou nao, tais alteracoes
formalizadas contratualmente.

4.5. A nao observancia pelo Segurado das obrigacoes constantes no item 4.4. importam em
Perda de Direitos, conforme item 8, abaixo, desde que (i) disso resulte agravamento do risco
coberto; e (ii) isso tenha relacao com o Sinistro ou esteja comprovado, pela Seguradora, que o
Segurado silenciou de ma-fé.

4.6 Caso a Vigéncia da Apdlice seja inferior a vigéncia do Contrato Principal, a Seguradora se
compromete a renovar a Apoélice enquanto houver risco a ser coberto, desde que solicitado

APOLICE
Pagina5de 15
1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: Seguro_garantia_prorrogacao_Consel.pdf (6/16) 1351/2037



[
N° Apdlice Seguro Garantia: 01-0775-0525362 J U n to
Proposta: 5003942 SEGURO &
Controle Interno (Cédigo Controle): 508844628
N° de Registro SUSEP: 054362024000107750489470

pelo Segurado ou Tomador. Na hipétese de necessidade de renovacao, o Tomador reconhece
que nao podera se opor a mesma, sendo-lhe facultado, no entanto, substituir a garantia por
outra aceita pelo Segurado ou aceitar o endosso da Apoélice conforme condicoes comerciais
estabelecidas pela Seguradora.

5. EXPECTATIVA, RECLAMAGCAO E CARACTERIZACAO DE SINISTRO

5.1. Expectativa de Sinistro: Instauracdo do processo administrativo para apuracdo do
inadimplemento de quaisquer das obrigacées do Tomador que possam gerar atraso ou ndo execugao do
objeto do Contrato Principal.

5.1.1. Tao logo tome conhecimento de qualquer inadimpléncia contratual do Tomador, o
Segurado devera imediatamente notifica-lo acerca dos inadimplementos ocorridos, indicando
claramente os itens nao cumpridos e prazo para regularizacao, remetendo coépia da
notificacao para o “canal de sinistro” constante do sitio eletronico da Seguradora.

5.1.2. A nao comunicacao da Expectativa de Sinistro se configura em hip6tese de perda de
direito, pelo Segurado, a eventual indenizacao securitaria por Prejuizos decorrentes,
relacionados ou referentes ao evento nao comunicado nos termos do item 5.1.1, desde que (i)
disso resulte agravamento do risco coberto; e (ii) isso impeca a Seguradora de atuar como
mediadora de eventual conflito e de adotar medidas de mitigacao dos riscos de Sinistro.

5.2. Mediante recebimento da notificacdo remetida pelo Segurado, fica facultado a Seguradora atuar
como mediadora junto ao Segurado e Tomador, no intuito de avaliar o caso e auxiliar as partes na
resolucdo de eventual conflito ou inadimpléncia contratual, visando mitigar riscos e evitar prejuizos as
partes.

5.2.1. Havendo previsao no Contrato Principal de deflagracao do comité de resolucao de
conflito e/ou outro método similar, Segurado e Tomador, nos termos das regras previstas no
Contrato Principal, tentarao dirimir eventual controvérsia acerca da Expectativa de Sinistro
e/ou buscarao encontrar solucoes eficientes para mitigar Prejuizos e/ou evitar a rescisao
contratual, mantendo, em qualquer caso, a Seguradora sempre informada do andamento das
tratativas.

5.2.2. A adocao de acbes pela Seguradora perante o Segurado e o Tomador, quando da Expectativa de
Sinistro, ndo representa aceite tacito, ou expresso, de cobertura securitéria relacionada a futura
Reclamacao de Sinistro que venha a ser comunicada pelo Segurado.

5.3. Reclamacao de Sinistro: nao sanado o inadimplemento, a Expectativa de Sinistro podera
ser convertida em Reclamacao de Sinistro pelo Segurado, mediante envio de comunicacao a
Seguradora, informando-a acerca da conclusao do processo administrativo para apuracao do
Inadimplemento e consequente rescisao do Contrato Principal e/ou a aplicacao de
penalidades, conforme o caso.

5.3.1. A nao formalizacao da Reclamacao de Sinistro tornara sem efeito a Expectativa de
Sinistro.
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5.4. Caracterizacao do Sinistro: o Sinistro restara caracterizado quando da exigibilidade da multa ou
rescisdo do Contrato Principal, por culpa ou dolo do Tomador, gerando Prejuizos ao Segurado, desde
que acompanhado dos documentos listados abaixo.

5.5. Para a Reclamacao de Sinistro sera necessaria a apresentacao dos seguintes
documentos:

a) copia do Contrato Principal, seus anexos e aditivos, se houver, devidamente assinados pelo
Tomador e Segurado;

b) copia do processo administrativo de acompanhamento do Contrato Principal;

c) copias das ordens de servico, de boletins de medicao, relatérios de acompanhamento
contratual, assim como demais documentos relacionados a gestao do Contrato Principal;

d) copia das notas fiscais, ou outros documentos de cobranca emitidos pelo Tomador, e de
seus respectivos comprovantes de pagamento;

e) copia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do Tomador e resultou
na rescisao do Contrato Principal e/ou na aplicacao de multa, contendo a notificacao de
penalidades ao Tomador e sua publicacao em Diario Oficial;

f) coépia do novo contrato firmado pelo Segurado com o Construtor Substituto, quando
aplicavel;

g) copia dos comprovantes de pagamento do Segurado para o Construtor Substituto, quando
aplicavel;

h) planilha, relatério e/ou correspondéncias informando os Prejuizos sofridos;
i) planilha, relatorio e/ou correspondéncias informando da existéncia de valores retidos;

j) copia de atas, notificacoes, contranotificacoes, documentos, correspondéncias, inclusive e-
mails, trocados entre Segurado e Tomador, relacionados a inadimpléncia do Tomador, se
aplicavel;

k) copia do edital de licitacao do qual decorre o Contrato Principal, e seus anexos.

5.6. Regulacao do Sinistro: a Seguradora devera apresentar Relatério Final de Regulagédo do Sinistro
em até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Reclamagédo de Sinistro devidamente
acompanhada dos documentos acima listados.

5.6.1. A Seguradora podera solicitar, ao Segurado, outros documentos e/ou informacoes
complementares para a analise de cobertura da Reclamacao de Sinistro apresentada,
hipétese na qual o prazo previsto no item 5.6 sera suspenso, voltando a correr sua contagem
a partir do dia util subsequente aquele em que forem completamente atendidas as exigéncias
da Seguradora.
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5.6.2. Em caso de decisao judicial, ou arbitral, que impeca ou de alguma forma influencie na
possibilidade de execucao da garantia pelo Segurado, ou suspenda os efeitos da Reclamacao
de Sinistro comunicada a Seguradora, o prazo de 30 (trinta) dias constante do item 5.6 sera
suspenso, voltando a correr sua contagem a partir do primeiro dia util subsequente a
revogacao da decisao, ou auséncia de efeito suspensivo ao recurso.

6. INDENIZACAO E SUB-ROGACAO
6.1. Caracterizado o Sinistro, a Seguradora indenizara o Segurado, ou o Beneficiario mediante:
a) pagamento em dinheiro dos Prejuizos ocasionados em razao da inadimpléncia do Tomador; ou

b) execucdo da obrigacdo garantida, de forma a dar continuidade e conclui-la sob sua responsabilidade,
nos limites da Apdlice, nos termos e condicbes estabelecidos no Contrato Principal ou conforme
acordado entre Seguradora e Segurado.

6.1.1. O calculo da Indenizagéo correspondera (i) a diferenga entre o prego previsto no Contrato Principal
e o prego contratualmente definido com o Construtor Substituto, para execu¢do do escopo contratual
inadimplido por culpa ou dolo do Tomador; e/ou (ii) o valor da penalidade pecuniaria aplicada pelo
Segurado ao Tomador, e inadimplida por este ap6s o decurso do prazo para seu pagamento.

6.1.2. Para apuracao do Prejuizo serao considerados, exclusivamente, os valores de materiais,
bens e servicos originalmente constantes do Contrato Principal e seu(s) anexo(s), nao
abarcando itens como correcao monetaria, melhoramento técnico de bens e servicos,
manutencgoes corretivas, refazimentos e assuncao direta.

6.1.3. Em complemento ao célculo descrito no item 6.1.1 acima, na ocorréncia de Sinistro, os eventuais
saldos de créditos do Tomador apurados junto ao Segurado, no d&mbito do Contrato Principal, serdo
utilizados para amortizagao do valor da indenizagédo, sem prejuizo de seu pagamento no prazo devido.

6.2. Caso o pagamento da Indenizacao aconteca antes da apuracao dos saldos de créditos do
Tomador no Contrato Principal, o Segurado devolvera a Seguradora os valores por ela pagos
em excesso.

6.3. O pagamento da Indenizagao devera ocorrer dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o
Segurado colaborar com a assinatura do termo de quitacédo ou do termo de retomada, conforme o caso.

6.3.1. O ndo pagamento da Indenizacdo no prazo previsto sujeitard a Seguradora ao pagamento de juros
de mora e corregdo monetaria, a partir daquela data, nos termos do Contrato Principal e sua legislacao
especifica.

6.4. Paga a Indenizacédo, a Seguradora se sub-rogara nos direitos e poderes do Segurado contra o
Tomador e/ou terceiros cujos atos ou fatos tenham dado causa ao Sinistro.

6.4.1. E ineficaz qualquer ato do Segurado que diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, os
direitos de sub-rogacao.
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7. CONTENGCAO E SALVAMENTO

7.1. A Seguradora realizara, até o valor maximo do LMI elencado no frontispicio da Apdlice, o reembolso
de valores comprovadamente gastos pelo Segurado a titulo de Despesas de Contencao e Despesas de
Salvamento, incorridos durante a Vigéncia da Apdlice e vinculados ao Objeto da Garantia e ao Contrato
Principal.

7.2. Além das hipoteses constantes do item 2.1 das Condicoes Contratuais, sao excluidos da
cobertura de Despesas de Contencao e Despesas de Salvamento os valores gastos pelo
Segurado:

a) em relacao ao Objeto Garantido ou Contrato Principal para prevencao ordinaria de sinistros,
Prejuizos e danos em geral, assim considerados também quaisquer despesas de manutencao,
seguranca, conserto, renovacao, reforma, substituicao preventiva, ampliacao e outras
medidas afins;

b) para adocao de medidas inadequadas, inoportunas, desproporcionais ou injustificadas,
sendo estas consideradas como aquelas medidas ou providéncias sem relacao direta com o
possivel ou efetivo Sinistro, ou com o Objeto da Garantia, assim como medidas ou
providéncias extemporaneas, ou em valor ou justificativa desproporcional ao risco de Sinistro.

7.3. Para reembolso das Despesas de Contencao e Despesas de Salvamento, aplicam-se as
regras e obrigacoes constantes do item 5.1 e seguintes, devendo ser encaminhado pelo
Segurado, além dos documentos constantes do item 5.5, copias dos:

i. contrato(s) com terceiro(s) para execucao de medidas ou providéncias as quais geraram as
Despesas de Contencao ou Despesas de Salvamento;

ii. comprovantes de despesa incorrida pelo Segurado, para execucao das medidas de
contencao ou salvamento; e

iii. dos comprovantes de pagamento ou desembolso realizados pelo Segurado, referente as
Despesas de Contencao e Salvamento.

8. PERDA DE DIREITOS

8.1. O Segurado perdera o direito a Indenizacao na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:
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I. Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo comprovadamente praticados
pelo Segurado, ou ainda pelo seu representante legal;

Il. Se o Segurado agravar intencionalmente o risco coberto pela Apdlice;

lll. Descumprimento de obrigacoes do Tomador decorrentes de atos ou fatos de
responsabilidade do Segurado que tenham contribuido de forma determinante para a
ocorréncia do Sinistro;

IV. Se o Segurado nao cumprir integralmente quaisquer obrigacoes previstas nas presentes
Condicoes Contratuais desta Apdlice;

V. Se o Segurado ou seu representante fizer declaracoes inexatas ou omitir de ma-fé
circunstancias de seu conhecimento que configurem agravamento de risco de inadimpléncia
do Tomador ou que possam influenciar na aceitacao da proposta;

VI. Se for realizada alteracao no Contrato Principal sem anuéncia prévia da Seguradora, desde
que: (i) disso resulte agravamento do risco coberto; e (ii) tal situacao tenha relacao com o
Sinistro ou reste comprovado que o Segurado silenciou de ma-fé;

VII. Auséncia ou intempestividade da comunicacao da Expectativa de Sinistro na forma do
item 5.1.1 destas Condicoes Contratuais, caso configure agravamento do risco e impeca a
Seguradora de adotar as medidas de mitigacao de risco;

VIII. Se o Segurado deixar de tomar as providéncias para evitar ou minorar as consequéncias
do Sinistro.

8.2. O Segurado esta ciente das hipoteses de perda de direito quanto a descumprimentos de
suas obrigacoes, o6nus, encargos, desembolsos e despesas de sua responsabilidade,
assumidos e acordados no ambito do Contrato Principal e/ou desta Apdlice.

8.3. Ao aceitar a presente Apodlice / Endosso o Segurado declara a Seguradora que até a data
de emissao da presente Apdlice / Endossos nao ha nenhuma circunstancia, evento ou
inadimplemento do Tomador referente a(s) obrigacao(6es) constante do Objeto da Garantia,
que tenha gerado ou venha a gerar uma Expectativa de Sinistro, um aviso de Sinistro ou que
caracterize a ocorréncia de um Sinistro.

8.4. O acompanhamento pela Seguradora do Contrato Principal, incluindo o acesso ao local de
execucao, recebimento de informacoes, documentos e relatorios dos responsaveis técnicos,
dentre outras medidas de acompanhamento do risco nao desonera o Segurado de suas
obrigacoes previstas nesta Apodlice e nao inviabiliza eventual aplicacao das hipoteses de
perda de direito a Indenizacao previstas nesta clausula.

9. EXTINCAO DA COBERTURA
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9.1. A responsabilidade da Seguradora extinguir-se-a, de pleno direito, quando ocorrer uma das
seguintes situacdes abaixo:

a) o objeto do Contrato Principal garantido pela Apdlice for definitivamente realizado e quando houver
manifestacdo expressa do Segurado neste sentido;

b) quando a Seguradora e 0 Segurado assim o acordarem;

¢) quando o pagamento da Indenizagdo ao Segurado atingir o LMG da Apdlice;
d) quando o Objeto da Garantia for extinto; ou

e) término da Vigéncia prevista na Apdlice ou Endosso.

9.1.1. Para coberturas com LMI definido, uma vez que o valor de Indenizacao atinja o LMI
indicado na Apdlice, fica a respectiva cobertura extinta.

9.2. A responsabilidade da Seguradora esta limitada aos Prejuizos decorrentes dos eventos
de inadimplemento ocorridos durante a Vigéncia da Apdlice, observado o prazo prescricional
de 1 (um) ano aplicavel ao contrato de seguro para sua caracterizacao e comunicacao a
Seguradora.

10. CONCORRENCIA DE APOLICES E GARANTIAS

10.1. E vedada a utilizacéo de mais de um Seguro garantia na mesma modalidade para cobrir o mesmo
objeto, salvo no caso de apdlices complementares.

10.2. No caso de existirem duas ou mais garantias distintas cobrindo as mesmas obrigacdes do Objeto
da Garantia, a Indenizacdo devera ser dividida proporcionalmente entre as garantias apresentadas no
Contrato Principal, de modo a ndo resultar em auferi¢céo de lucro ao Segurado.

11. CONTROVERSIAS

11.1. Eventuais controvérsias entre Seguradora e Segurado serdo processadas no foro do domicilio do
Segurado.

12. ACEITACAO

12.1. A contratacao da Apdlice somente podera ser feita mediante proposta assinada pelo proponente,
seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A proposta escrita devera conter os elementos
essenciais ao exame e aceitacdo do risco.
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12.2. A Seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitagdo ou ndo da
proposta, contados da data de seu recebimento.

12.2.1. A solicitagdo de documentos complementares podera ocorrer mais de uma vez, durante o prazo
previsto no item 12.2. Nesta hipdtese, o prazo de 15 (quinze) dias previsto no item 12.2 ficara suspenso,
voltando a correr a partir da data em que se der a entrega da documentacao.

12.3. No caso de ndo aceitagéo da proposta, a Seguradora comunicara o fato ao proponente por e-mail,
via plataforma eletrdnica ou qualquer outro meio escrito valido. A auséncia de manifestacdo, por escrito,
da Seguradora, no prazo acima aludido, ndo caracterizara a aceitacao tacita do seguro.

12.4. Caso a aceitacdo da proposta dependa de contratacdo ou alteracdo de resseguro facultativo, o
prazo aludido no item 12.2. sera suspenso até que o ressegurador se manifeste formalmente,
comunicando a Seguradora, por escrito, ao proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequente
inexisténcia de cobertura enquanto perdurar a suspensao.

12.5. A emissédo da Apdlice ou do endosso sera feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de
aceitacdo da proposta.

12.6. A aceitacdo da proposta de seguro esta sujeita a andlise do risco.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Quando solicitado pela Seguradora, o Segurado e o Tomador concordam em encaminhar
todos os documentos que demonstrem o correto cumprimento das obrigacoes garantidas,
autorizando, inclusive, a entrada dos prepostos e prestadores de servico da Seguradora no
canteiro de obras, se necessario.

13.1.1. O direito da Seguradora em acompanhar e/ou monitorar o cumprimento das obrigacoes
garantidas nao exime o Segurado ou o Tomador de suas obrigacoes perante o Contrato
Principal, Seguradora e os termos da Apdlice.

13.2. No tocante a alocacao dos riscos previstos nesta garantia, havendo contrariedade e/ou
divergéncia entre as disposicoes previstas na presente Apodlice/Endosso e no contrato e/ou
aditivos garantidos, prevalecerao sempre as disposicoes da presente Apolice/Endosso.

13.3. Cabe ao Tomador e ao Segurado a conferéncia das condicoes e termos desta Apdlice
e/ou Endosso, estando de pleno acordo que a Seguradora a preste e cumpra, tal como
disposto em suas Condi¢c6es Contratuais.

13.3.1. Este contrato de seguro é nulo para resguardar quaisquer obrigacoes decorrentes de
contratos com clausula de retomada nos termos do art. 102, da Lei de Licitacoes n®
14.133/2021.

13.4. Tomador e Segurado reconhecem que a validade do presente negdcio juridico e a eficacia do
contrato de seguro é vinculada a aceitagdo do Segurado da presente Apdlice ou Endosso em sua
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13.5. Esta Apdlice € inalienavel e irrevogavel.
13.6. Considera-se como ambito geogréafico de cobertura todo o territério nacional.

13.7. A presente Apdlice ndo conta com franquias, participacdes obrigatérias do Segurado, caréncia de
qualquer tipo, assim como ndo permite a reintegragéo do seu Limite Maximo de Indenizacdo e Limite
Maximo de Garantia.

13.8. Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto.

13.9. O registro do produto é automatico e nao representa aprovagdo ou recomendacgao por parte da
SUSEP.

13.10. O Segurado podera consultar a situacdo cadastral do corretor de seguros e da sociedade
seguradora no sitio eletronico https://www.gov.br/susep.

14. DEFINICOES

14.1. Em acréscimo aos termos definidos constantes das Condi¢cdes Contratuais, aplicam-se também a
esta Apdlice, as seguintes definicdes:

I. Apélice: documento, emitido e assinado pela Seguradora, que representa formalmente o contrato de
Seguro garantia.

Il. Beneficiario: pessoa juridica, a qual possui interesse legitimo no Objeto da Garantia e que pode
incorrer, direta ou indiretamente, em Prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual do Tomador.

lll. Condicoes Particulares: conjunto de clausulas que complementam ou alteram as Condicoes
Contratuais.

IV. Construtor Substituto: empresa terceira, idobnea e tecnicamente capaz, segundo parametros
usualmente utilizados para os contratos de construcdo, que se encarregara da construcdo caso o
Tomador ndo cumpra o Contrato Principal.

V. Contrato Principal: instrumento contratual firmado entre Tomador e Segurado, incluindo seus
anexos e especificagdes técnicas, no qual consta as obrigagbes de construgcdo assumidas pelo Tomador
e garantidas pela Apdlice.

VI. Despesa de Contencao: despesas incorridas pelo Segurado com a tomada de medidas imediatas,
ou acbes emergenciais, para evitar a caracterizacdo do Sinistro iminente que seria coberto pela Apdlice,
a partir de um Incidente ou Perturbagéao ao Objeto da Garantia ou ao Contrato Principal, e sem as quais o
Sinistro coberto pela Apdlice seria inevitavel e ocorreria de fato.
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VIl. Despesa de Salvamento: despesas incorridas pelo Segurado com a tomada de medidas
imediatas, ou acdes emergenciais, apés a ocorréncia de um evento de Caracterizacdo do Sinistro
coberto pela Apdlice, de modo a minorar as consequéncias e Prejuizos relacionados ao Sinistro.

VIIl. Endosso: documento emitido pela Seguradora por meio do qual sdo formalizadas alteracdes da
Apdlice.

IX. Incidente ou Perturbacao: evento subito, acidental, imprevisto quanto a sua realizagdo ou
efetivacdo dentro da vigéncia da Apdlice, desconhecido ao Segurado e externo as condi¢cdes de
execucao do Contrato Principal ou Objeto da Garantia, e que pode constituir a causa de danos ou
Caracterizac¢édo do Sinistro conforme termos da Apdlice.

X. Indenizacao: contraprestacdo da Seguradora perante o Segurado relativa aos Prejuizos causados
pelo Tomador em razdo do inadimplemento das obrigacdes cobertas pelo seguro, a qual podera se dar
por meio de (i) pagamento em dinheiro; ou (ii) retomada e conclusdo do Objeto da Garantia, por meio da
contratacdo de Construtor Substituto.

XI. Limite Maximo de Garantia (LMG): valor maximo de Indenizagdo garantido pela Seguradora
considerando uma ou mais coberturas previstas na Apodlice. Nao deve ser confundido com a soma dos
Limites Maximos de Indenizacdo por cobertura. Em sendo promovida a Indenizacdo correspondente a
uma cobertura com LMI definido, o LMG da Apdlice correspondera ao valor indicado, subtraido o valor
de Indenizacédo pago a titulo de LMI.

XIl. Limite Maximo de Indenizacao (LMI): valor maximo de Indenizacdo para cada cobertura
contratada, podendo cada cobertura possuir um LMI igual ou inferior ao LMG.

XIIl. Prejuizos: (i) sobrecusto, sendo este o valor correspondente a diferenga entre o preco previsto no
Contrato Principal e o preco contratualmente definido com o Construtor Substituto, para execugéo do
escopo contratual do Contrato Principal inadimplido por culpa ou dolo do Tomador e/ou (ii) multas
aplicadas pelo Segurado em decorréncia de inadimplementos do Tomador ao Contrato Principal e
inadimplida apés o decurso do prazo para seu pagamento, das quais 0 Segurado ndo possua meios para
seu adimplemento de forma administrativa.

XIV. Prémio: importancia devida pelo Tomador a Seguradora, como contraprestacdo da cobertura de
seguro contratada.

XV. Prémio Minimo: a parcela do Prémio ndo reembolsavel e devido a Seguradora a titulo de
remuneragao minima a partir do momento da emisséo do seguro, em razdo do consumo de capacidade e
seu custo de oportunidade, bem como pela prépria garantia securitaria prestada desde o momento da
emissdo da Apdlice.

XVLI. Pro-rata-die: corresponde a devolucao de Prémio Pro-rata-die, método de célculo para devolugao
de Prémio, com a retencao de valor proporcional aos dias de vigéncia decorridos e devolucéo de valores
proporcionais, por dia de vigéncia ndo decorridos.

XVIIl. Relatério Final de Regulacao de Sinistro: documento no qual a Seguradora comunica
existéncia de cobertura ou, conforme o caso, as razbes técnico-legais para eventual negativa de
cobertura ou extingéo de cobertura/responsabilidade da Seguradora.
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XVIIl. Segurado: ente da Administracéo Publica que contrata o Tomador, nos termos da legislacao.

XIX. Seguradora: é a Junto Seguros S/A.

XX. Seguro garantia: seguro o qual garante o fiel cumprimento das obrigacées assumidas pelo
Tomador perante o Segurado, conforme os termos da Apdlice, podendo se limitar a fases, etapas, ou
entregas parciais do Contrato Principal.

XXI. Tomador: pessoa juridica contratada pela Administracdo Publica para execucao do Contrato
Principal, nos termos da legislacao.

XXII. Vigéncia: as Apdlices e Endossos terdo seu inicio e término de Vigéncia as 23:59hs das datas
para tal fim neles indicadas.
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De: Thalissa B. - SEADM-DAGEP-DSOS
Para: SMOM - Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana - A/C Lilian L.

Data: 13/01/2025 as 15:47:54

Setores envolvidos:

SMOM, SEAJ-DAA, SEADM-DAGEP-DSOS

FISCALIZACAO DO CONTRATO 007-2024

Prezada, boa tarde.

Verificamos e alguns documentos encaminhados no inicio deste contrato ja ndo estao mais vigentes.
Solicitados os documentos abaixo atualizados:

ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

Ficha de Registro;

Ficha de EPI;

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)

Em caso de duvidas estamos a disposig¢ao.

Atenciosamente.

Thalissa Carvalho Bicas

Técnica em Seguranga do Trabalho

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/E371-E36B-2FED-191E e informe o cédigo E371-E36B-2FED-191E

Assinado por 1 pessoa: THALISSA CARVALHO BICAS
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdao: E371-E36B-2FED-191E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  THALISSA CARVALHO BICAS (CPF 068.XXX.XXX-05) em 13/01/2025 15:48:24 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/E371-E36B-2FED-191E
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De: LilanL.-SMOM
Para: SEADM-DAGEP-DSOS - Divisao de Saude Ocupacional do Servidor - A/C Thalissa B.

Data: 17/01/2025 as 08:37:33

=Te]yaNel-MThalissa Carvalho Bicas - SEADM-DAGEP-DSOSH
Segue documentos solicitados.
Atenciosamente.

Lilian Leticia Lopes
Fiscal de Contratos

Anexos:

DOCS_FUNCIONARIOS.pdf
PCMSQO_Adelar_de_Bairros_2024.pdf
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FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

EMPRESA ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL 94 Ndamero
CNPJ : 10.651.046/0001-24 000192
RUA GUANABARA, 196 Autorizacdo
CAJATI/ SP abolida Lei

N° 10.243 de

FUNCIONARIO 19/06/2001

Antonio Renato de Paula Pereira 192

MATRICULA ESOCIAL: Matriz0001000192

DADOS PESSOAIS

Nacionalidade Naturalidade Data de Nascimento Estado Civil Grau Instrugdo
Brasileiro 12/01/1986 Solteiro Ensino médio completo
Endereco Complemento
RUA indiara 378
Bairro CEP Cidade/UF Nascimento (UF/CIDADE)
jd ana maria 11950-000 CAJATI/SP
Telefone Resid. Telefone Celular E-Mail
Nome do Pai Nome da Mae
Joao Paula Pereira Julia Lameu
Nome do Cdnjuge Naturalidade Data de Nascimento

CARACTERISTICAS FiSICAS
Sexo | Cor Cabelo Olhos Altura Peso Sinais Sangue
M Branca NAO

DOCUMENTOS
CTPS Série UF RG Dat.Cad. CPF PIS Dat.Cad.
4267584 8859 SP 406710533 426.758.488-59
DADOS FUNCIONAIS

Cargo Centro de custo Dependentes
SERVENTE DE OBRAS 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI SF IR

CBO 7170-20 - Servente de obras

Sab Descanso

Horario de trabalho

Dom Descanso, Seg Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 17:00, Ter Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 17:00, Qua Das 07:00
as 12:00, das 13:00 as 17:00, Qui Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 17:00, Sex Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 16:00,

CAJATI, 10 de Junho de 2024

»Ada‘g;mmo oL

v Jtoas LK

ADELAR DE BAfRROS CONSTRUCAO CIVIL

Antonio Renato de Paula Pereira

H.MEN H.SEM H.DIA Sal. Inicial | Tipo Comissao Banco Agencia C/C Dep
220,00 44,00 7,33 1.963,34 | Mensalista 0,00%
Dat.Adm. Opcdo FGTS Data Banco Agéncia C/IC
10/06/2024 OPTANTE 10/06/2024

Polegar Direito
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Maratayama Maratayama

Seguranca e Saude Ocupacional Seguranca e Saude Ocupacional

A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
ADL CONSTRUCAO CIVIL

Empresa

Razdo Social: Adelar de Bairros Construgdo Civil CNPJ

CNPJ: 10.651.046/0001-24 10.651.046/0001-24
Enderego: Rua Guanabara Bairro: Vila Adriana

Cidade/UF: Cajati/ SP CEP: 11950-000

Funcionério

Antonio Renato de Paula Pereira RG 40.671.053-3

Setor Construgdo Civil CPF 426.758.488-59

Cargo Servente de Obra Dt. Nasc. 12/01/19861dade 38Sexo Masculino

Médico Coordenador do PCMSO

Dr. Marcius Vessalio TrapleCRM 32514SPR Pedro Bonne, 127CentroPariquera-AguSP11930-000

Riscos

Fisicos Ruido Continuo ou Intermitente.

Quimicos Poeira silica.

Ergondmicos Levantamento e Transporte Manual de Peso.

Acidentes Cortes por atividades com maquinas e ferramentas, Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel.

Em comprimento as portarias n% 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:
Admissional

AvaliagSo Clinica e Exames Realizados
07/06/2024 Audiometria 07/06/2024 Avaliagdo Oftalmoldgica 07/06/2024 Espirometria
07/06/2024 Exame Clinico

Parecer
Apto para funcdo

Observagédo

t
Ly l() [MALLRD

"

D

Declaro ter recebido copia deste atestado.

2 il
Lo Az
{

Br. Eeaesto Macedo Junie:
CAM 39117

Carimbo e Assinatura
Dr Ernesto Macedo Junior Antonio Renato de Paula Pereira
CRM 39117/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/
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FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

EMPRESA ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL 94 Ndmero
CNPJ : 10.651.046/0001-24 000196
RUA GUANABARA, 196 Autorizagdo
CAJATI/ SP abolida Lei

N° 10.243 de

FUNCIONARIO 19/06/2001

ELIEL DE LIMA SEVERO 196

MATRICULA ESOCIAL: Matriz0001000196

DADOS PESSOAIS
Nacionalidade Naturalidade Data de Nascimento Estado Civil Grau Instrugéo
Brasileiro Jacupiranga 14/06/1996 Solteiro Ensino médio completo
Endereco Complemento
RUA inhuguvira 993
Bairro CEP Cidade/UF Nascimento (UF/CIDADE)
inhuguvira 11950-000 CAJATI/SP SP/JACUPIRANGA
Telefone Resid. Telefone Celular E-Mail

Nome da Mae
Maria Jose de Lima Severo

Nome do Pai
Vergelio Severo

Nome do Cénjuge Naturalidade Data de Nascimento

CARACTERISTICAS FISICAS
Sexo | Cor Cabelo Olhos Altura Peso Sinais Sangue
M Parda NAO

DOCUMENTOS
CTPS Série UF RG Dat.Cad. CPF PIS Dat.Cad.
3622115 0841 SP 409635480 362.211.508-41
DADOS FUNCIONAIS

Cargo Centro de custo Dependentes
SERVENTE DE OBRAS 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI SF IR1

CBO 7170-20 - Servente de obras

Horario de trabalho

Dom Descanso, Seg Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 17:00, Ter Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 17:00, Qua Das 07:00
as 12:00, das 13:00 as 17:00, Qui Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 17:00, Sex Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 16:00,

Sab Descanso

H.MEN H.SEM H.DIA Sal. Inicial | Tipo Comisséo Banco Agencia C/C Dep
220,00 44,00 7,33 2.066,01 | Mensalista 0,00%
Dat.Adm. Opcdo FGTS Data Banco Agéncia c/iC
01/07/2024 OPTANTE 01/07/2024
Polegar Direito
CAJATI, 01 de Julho de 2024
MMAO gV LVH\ Py M N s
ADELAR DE BAIRROS'CONSTRUGAO CIVIL ELIEL DE LIMA SEVERO
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Maratayama Maratayama

Seguranca e Saude Ocupacional seguranca e Saude Ocupacior

A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
ADL CONSTRUCAO CIVIL

Empresa

Razdo Social: Adelar de Bairros Construgdo Civil CNPJ

CNPJ: 10.651.046/0001-24 10.651.046/0001-24
Enderego: Rua Guanabara Bairro: Vila Adriana

Cidade/UF: Cajati/ SP CEP: 11950-000

[Funcionério

Eliel de Lima Severo RG 40.963.548-0

Setor Construgdo Civil CPF 362.211.508-41

Cargo Servente de Obra Dt. Nasc. 14/06/19961dade 28Sexo Masculino

Médico Coordenador do PCMSO
Dr. Marcius Vessalio TrapleCRM 32514SPR Pedro Bonne, 127CentroPariquera-AguSP11930-000

Riscos

Fisicos Ruido Continuo ou Intermitente.

Quimicos Poeira silica.

Ergondémicos Levantamento e Transporte Manual de Peso.

Acidentes Cortes por atividades com méquinas e ferramentas, Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel.

Em comprimento 3s portarias n°s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:
Admissional

Avaliac8o Clinica e Exames Realizados
28/06/2024 Audiometria 28/06/2024 Avaliagdo Oftalmoldgica 28/06/2024 Espirometria

28/06/2024 Exame Clinico

Parecer
Apto para fungdo

Observacdo

b ‘ -
K" i l ._ Loy K 4 Sk
L_ "\,.LL g ',‘ \ALLRLD ut “-‘f‘"“"“ pics

Declaro ter recebido cépia deste atestado.

Br. Eenesto Mazedn Juniw:
CAM 35117

Carimbo e Assinatura

Assinado Biometricamente

Dr Ernesto Macedo Junior Eliel de Lima Severo
CRM 39117/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/

Assinado digitalmente por: ERNESTO MACEDO JUNIOR:***63410***, Data: 28/06/2024 17:17:52
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FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO

Ficha
EMPRESA ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL . * 0094 Numero
C.N.P.J. 10.651.046/0001-24 000152
RUA GUANABARA 196
CAJATI SP
Aut. abo-
lida Lei
) 10243 de
FUNCIONARIO 19/06/01
ERIVALDO DE OLIVEIRA , 000152

DADOS PESSOAIS
Nacionalidade \ Naturalidade \l Data de Nascimento
L Brasileiro Pariquera Acu ' 17/10/1987 Casado Ensino funda
\ RUA MANOEL GOMES 0

Bairro CEP Cidade/UF Nascimento(UF/CIDADE)
L MANOEL GOMES 11950-000 CAJATI/SP SP/PARIQUERA ACU
\ Telefone Resid. Telefone Celular E-Mail
0) - l o) - '
I Nome do Pai Nome da Mae
L MARIA DE SOUZA OLIVEIRA ERICO DE OLIVEIRA
| Nome do Conjuge Data de Nascimento
! MARIA DE SOUZA OLIVEIRA I

CARACTERISTICAS FISICAS

Olhos Altura
0,00 0,00
DOCUMENTOS
CPF
368.835.688-83

RG Dat.Cad.
DADOS FUNCIONAIS

404487609 28/12/04
Cargo Centro de custo \ Dependentes
SF IR

‘__PEDREIRO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI :
\ CBO 7152-10 - Pedreiro Entrada Intervalo Saida
|

\~_Sexo Cabelo

Sinais Sangue
NAO

PIS Dat.Cad.
201.06092.42.6 /!

CTPS  Série
087189 00313-0

07:00 12:00 13:00 17:00 .

I MEN H.SEM H.DIA | Sal. Inicial Banco Agencia  C/C Dep
L 22000 44,00 7,33 2.030 19 | Mensalista 0,00%

! Dat.Adm Opgao FGTS Data Banco Agéncia CiIC Polegar Direito
01/03/2022 OPTANTE 01/03/2022

e

\ CAJATI, 01 de Marco de 2022

,fiz:*’w? U;z__&:_@_ltv_f'—:}_
ERIVALDO DE OLIVEIRA

. ____/,/_g/
. folha SCI VISUAL Practice
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Maratayama Maratayama

Seguranca e Saude Ocupacional Seguranca e Saude Ocupacional

AS O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
ADL CONSTRUCAO CIVIL

Empresa

Razdo Social: Adelar de Bairros Construgdo Civil CNPJ

CNPJ: 10.651.046/0001-24 10.651.046/0001-24
Enderego: Rua Guanabara Bairro: Vila Adriana

Cidade/UF: Cajati/ SP CEP: 11950-000

Funclonario

Erivaldo de Oliveira RG 40.448.760

Setor Construgdo Civil CPF 368.835.688-83

Cargo Pedreiro Dt. Nasc. 17/10/19871dade 36Sexo Masculino

Médico Coordenador do PCMSO

Dr. Marcius Vessalio TrapleCRM 32514SPR Pedro Bonne, 127CentroPariquera-AguSP11930-000

Riscos

Fisicos Ruido Continuo ou Intermitente.

Quimicos Poeira silica.

Ergondmicos Levantamento e Transporte Manual de Peso.

Acidentes Cortes por atividades com méquinas e ferramentas, Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel.

Em comprimento as portarias n% 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:

Periddico

Avaliac8o Clinica e Exames Realizados
08/03/2024 Audiometria 08/03/2024 Avaliagdo Oftalmolégica 08/03/2024 Espirometria
08/03/2024 Exame Clinico

Parecer
Apto para funcdo

Observagdo

A
s Nes

W .
MO Qs >

L AT AP
0,4{.&.- ¥ Declaro ter recebido cdpia deste atestado.

Carimbo e Assinatura

Assinado Biometricamente
Dr. Marcius Vessalio Traple Erivaldo de Oliveira
CRM 32514/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/

Assinado digitalmente por: MARCIUS VESSALIO TRAPLE:***83426*** Data: 08/03/2024 17:41:32
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FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

EMPRESA ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL 94 Nimero
CNPJ : 10.651.046/0001-24 000191
RUA GUANABARA, 196 Autorizacdo
CAJATI/ SP abolida Lei

N° 10.243 de

FUNCIONARIO 19/06/2001

EVERTON DE MORAES MENDES 191

MATRICULA ESOCIAL: Matriz0001000191

DADOS PESSOAIS

Nacionalidade Naturalidade Data de Nascimento Estado Civil Grau Instrugéo
Brasileiro Pariquera Acu 10/11/1992 Solteiro Ensino médio completo
Enderecgo Complemento
AV Figueira 25 cdhu
Bairro CEP Cidade/UF Nascimento (UF/CIDADE)
vila antunes 11950-000 CAJATI/SP SP/PARIQUERA ACU
Telefone Resid. Telefone Celular E-Mail
Nome do Pai Nome da Mée

Beatriz de Moraes

Nome do Cdnjuge

Naturalidade

Data de Nascimento

CARACTERISTICAS FiSICAS
Sexo | Cor Cabelo Olhos Altura Peso Sinais Sangue
M Parda NAO

DOCUMENTOS
CTPS Série UF RG Dat.Cad. CPF PIS Dat.Cad.
4158776 9883 SP 484721628 415.877.698-83
DADOS FUNCIONAIS

Cargo Centro de custo Dependentes
SERVENTE DE OBRAS 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI SF IR

CBO 7170-20 - Servente de obras

Horario de trabalho
Dom Descanso, Seg

as 12:00, das 13:00 as 17:00, Qui Das 07:

Sab Descanso

Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 17:00, Ter Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 17:00, Qua Das 07:00
00 as 12:00, das 13:00 as 17:00, Sex Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 16:00,

H.MEN H.SEM H.DIA Sal. Inicial | Tipo Comisséo Banco Agencia C/C Dep
220,00 44,00 7,33 1.963,34 | Mensalista 0,00%
Dat.Adm. Opcdo FGTS Data Banco Agéncia C/IC
10/06/2024 OPTANTE 10/06/2024
Polegar Direito
CAJATI, 10 de Junho de 2024
RUGAO CIVIL L ot o ned P 4
ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAQ CIVIL EVERTON DE MORAES MENDES
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Q, Y Q B
Marata‘gama Mamﬁagama

Seguranca e Sa Ocupacional Seguranca e S

A S O - ATESTADO DE SAQE}E OCUPACIONAL
ADL CONSTRUCAO CIVIL

IEmpresa

Razdo Social: Adelar de Bairros Construgdo Civil CNPJ

CNP3: 10.651.046/0001-24 10.651.046/0001-24
Enderego: Rua Guanabara Bairro: Vila Adriana

Cidade/UF: Cajati/ SP CEP: 11950-000

Funcionério

Everton de Moraes Mendes RG 48.472.162-8

Setor Construgao Civil CPF 415.877.698-83

Cargo Servente de Obra Dt. Nasc. 10/11/1992Idade 31Sexo Masculino

[Médico Coordenador do PCMSO
!Dr. Marcius Vessalio TrapleCRM 32514SPR Pedro Bonne, 127CentroPariquera-AcuSP11930-000

Riscos

Fisicos Ruido Continuo ou Intermitente.

Quimicos Poeira silica.

Ergondimicos Levantamento e Transpoite Manual de Peso.

Acidentes Cortes por atividades com maquinas e ferramentas, Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel.

Em comprimento as portarias n9 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:
Admissional

Avaliaggo Clinica e Exames Realizados

07/06/2024 Audiometria 07/06/2024 Avaliacdo Oftalmoldgica 07/06/2024 Espirometria

07/06/2024 Exame Clinico

Parecer
Apto para fungdo
Observacdo

~ '

[~ l | ol
J Jop B EER" e

t Y10 s Hodas |
SV J Declaro ter recebido copia deste atestado.

Br. Eeaesto Mazedn Junig!

CRM 35117
Carimbo e Assinatura T
W ;
/
LT )
Assinado Biometricamente
Dr Ernesto Macedo Junior Everton de Moraes Mendes

CRM 39117/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/

Assinado digitalmente por: ERNESTO MACEDO JUNIOR:***63410***,Data: 07/06/2024 16:51:11
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FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO

FOTOGRAFIA Ficha
————————| EMPRESA ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL 0094 Numero
C.N.P.J. 10.651.046/0001-24 000158
RUA GUANABARA 196
CAJATI SP
Aut. abo-
lida Lei
) 10243 de
FUNCIONARIO 19/06/01
GENARO JOSE SOUZA DE OLIVEIRA 000158
MATRICULA ESOCIAL: Matriz0001000158
DADOS PESSOAIS
Nacionalidade Naturalidade Data de Nascimento Estado Civil Grau Instrugéao
Brasileiro Itajuipe 29/03/1969 Solteiro Ensino funda
Enderego Complemento
~ RUA SAO BENTO 196
Bairro CEP Cidade/UF Nascimento(UF/CIDADE)
~ VILA MUNIZ 11950-000 CAJATI/SP BA/ITAJUIPE
Telefone Resid. Telefone Celular E-Mail
- (0) - (13) 99636-2188
Nome do Pai Nome da Mée
FRANCISCO ALEXANDRE DE OLIVEIRA JOSEFA BATISTA SOUZA
Nome do Cénjuge Naturalidade | Data de Nascimento
/l
CARACTERISTICAS FiSICAS
Sexo Cor Cabelo Olhos Altura Peso Sinais Sangue
M N&o informago 0,00 0,00 NAO

DOCUMENTOS
CTPS Série UF RG Dat.Cad. CPF PIS Dat.Cad.
049000 00001-7 BA 35.420.449-X 20/01/20 | 304.263.358-64 124.29870.65.9 /I

DADOS FUNCIONAIS

~ Cargo Centro de custo Dependentes
PEDREIRO SF IR
CBO 7152-10 - Pedreiro Entrada Intervalo Saida
07:00 12:00 13:00 17:00
"H.MEN H.SEM H.DIA | Sal. Inicial | Tipo Comisséo Banco Agencia  C/C Dep -
220,00 44,00 7,33 2.283,35 | Mensalista 0,00%
Dat.Adm. Opgéo FGTS Data Banco Agéncia C/C Polegar Direito

~09/01/2023 OPTANTE 09/01/2023

CAJATI, 09 de Janeiro de 2023

civiL g
AD/L\C CAO \ @ -~ 'Z»«QL;’%' p
ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO ““GENARO JOSE SOUZA DE OLIVEIRA
CIVIL

folha SCI VISUAL Practice
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Maratagama Maratayama

Seguranca e Sauc d>cupacional seguranca e Salide Ocupacional

A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

ADL CONSTRUGCAO CIVIL
Empresa
Razdo Social: Adelar de Bairros Construgdo Civil CNPJ
CNPJ: 10.651.046/0001-24 10.651.046/0001-24
Enderego: Rua Guanabara Bairro: Vila Adriana
Cidade/UF: Cajati/ SP CEP: 11950-000
Funcionério
Genaro José Souza de Olivelra RG 35.420.449-x
Setor Construgao Civil CPF 304.263.358-64
Cargo Pedreiro Dt. Nasc. 29/03/19691dade 55Sexo Masculino

[Médico Coordenador do PCMSO

[Dr. Marcius Vessalio TrapleCRM 32514SPR Pedro Bonne, 127CentroPariquera-AguSP11930-000

Riscos

Fisicos Ruido Continuo ou Intermitente.

Quimicos Poeira silica.

Ergondmicos Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes.

Acidentes Contato com objetos Cortantes e/ou Perfurocortantes, Prensamento de Membros, Queda de mesmo Nivel .

Em comprimento 3s portarias n% 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:
Periddico

Avaliac8o Clinica e Exames Realizados
28/06/2024 Audiometria 28/06/2024 Avaliagdo Oftalmoldgica 28/06/2024 Espirometria
28/06/2024 Exame Clinico

Parecer
Apto para funcdo

Observagdo

» co
&{‘ o l l Loy h& 4 g S
L{ "v\,L A\ |;\~'LL(.QL kk ““'{j"’“ &

Declaro ter recebido copia deste atestado.

Br. Eegesto Mazedo June:
CAM 26117

Carimbo e Assinatura it
Ve
7

Assinado Biometricamente
Dr Ernesto Macedo Junior Genaro José Souza de Oliveira
CRM 39117/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/

Assinado digitalmente por: ERNESTO MACEDO JUNIOR:***63410*** Data: 28/06/2024 16:35:07
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FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

EMPRESA ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGCAO CIVIL 94 Ndmero
CNPJ : 10.651.046/0001-24 000183
RUA GUANABARA, 196 Autorizagdo
CAJATI/ SP abolida Lei

N° 10.243 de

FUNCIONARIO 19/06/2001

1ZIDIO CONCEICAO 183

MATRICULA ESOCIAL: Matriz0001000183

DADOS PESSOAIS

Nacionalidade Naturalidade Data de Nascimento Estado Civil Grau Instrucao
Brasileiro Sao Mateus do 03/11/1994 Solteiro Ensino fundamental
Endereco . Complemento
RUA Serra Dourada 196
Bairro CEP Cidade/UF Nascimento (UF/CIDADE)
Jd Sao Jose 11950-000 CAJATI/SP MA/SAO MATEUS DO
Telefone Resid. Telefone Celular E-Mail
Nome do Pai Nome da Mae

Maria de Jesus Conceicao
Nome do Conjuge Naturalidade Data de Nascimento

CARACTERISTICAS FiSICAS

Sexo | Cor Cabelo Olhos Altura Peso Sinais Sangue
M Parda NAO
DOCUMENTOS

CTPS Série UF RG Dat.Cad. CPF PIS Dat.Cad.
4442089 3885 SP 67.192.163-0 30/07/2021 | 444.208.938-85

DADOS FUNCIONAIS
Cargo Centro de custo Dependentes
SERVENTE DE OBRAS 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI SF IR
CBO 7170-20 - Servente de obras
Horario de trabalho
Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 17:00
H.MEN H.SEM H.DIA Sal. Inicial Tipo Comissao Banco Agencia C/C Dep
220,00 44,00 7,33 1.963,34 | Mensalista 0,00%
Dat.Adm. Opgéo FGTS Data Banco Agéncia C/C
16/04/2024 OPTANTE 16/04/2024

CAJATI, 16 de Abril de 2024

Polegar Direito

RUGAO CIVIL ' =
Jgd o Copeerdns
ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL IZIDIO CONCEICAO

.
/
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Maratayama Maratayama

Seguranca @ Saude Ocupacional seguranca e Saude Ocupacion:

A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
ADL CONSTRUCAO CIVIL

Empresa

Razao Social: Adelar de Bairros Construgao Civil CNPJ

CNPJ: 10.651.046/0001-24 10.651.046/0001-24
Enderego: Rua Guanabara Bairro: Vila Adriana

Cidade/UF: Cajati/ SP CEP: 11950-000

[Funcionério

1zidio Concelgdo RG 67.192.163-0

Setor Construgdo Civil CPF 444.208.938-85

Cargo Servente de Obra Dt. Nasc. 03/11/19941dade 29Sexo Masculino

[Médico Coordenador do PCMSO
IDr. Marcius Vessalio TrapleCRM 32514SPR Pedro Bonne, 127CentroPariquera-AguSP11930-000

Riscos

Fisicos Ruido Continuo ou Intermitente.

Quimicos Poeira silica.

Ergondmicos Levantamento e Transporte Manual de Peso.

Acidentes Cortes por atividades com méquinas e ferramentas, Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel.

Em comprimento s portarias n%s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:
Admissional

AvaliacSio Clinica e Exames Realizados
12/04/2024 Audiometria 12/04/2024 Avaliagdo Oftalmolégica 12/04/2024 Espirometria

12/04/2024 Exame Clinico

Parecer
Apto para fungdo

Observacgdo

N e \ Declaro ter recebido copia deste atestado.
Dr Wilson Maano

CRM 72.957SP

Carimbo e Assinatura

Dr Wilson Shoji Maeno Izidio Conceigdo
CRM 72957/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/

Assinado digitalmente por: WILSON SHOJI MAENO:***50936*** Data: 12/04/2024 17:09:20

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: DOCS_FUNCIONARIOS.pdf (21/42) 1385/2037




A O <~~~ ~] = ~| =~ = = ™y ™ T

\\\\\\\\\\\\\\\\\

@\Q&Wﬂ [SYel=F X (8) TAdA ™OXN00S0\S | VO, SO [ S8 ! O SY
DPET| Lk )5 oposSa . F7g (K| 7O | he &7 T hO ]
72 S E— d NP /) |~A/N| 9| ho! oF £
ZEF hrE vl ey ey [0 | bl L0 /nT |
VHNLVNISSY V'O 0d.N OL1N3IWVdIND3 04 OYIRos3a *aiNn | "INVNO <c“._~._4_u.m_mm

BT TP

"esaidius ep ojuswebijssp naw sp oje ou
SOJ-9AjJ0ASp anb 1818} anb wWaquwe} Jages oJe[paq "0/61/ Unl/g0 ap ¥1.Z°€ o'U euepod ep - s,|d3 - [enpiApU| oedaj0id ap oawedinb3 - g0-yN € weibajul anb

osn o euidiosip op slesob sepipal Se OpuBAIaSqo ‘Jodsip naw Ok Wwassdsuewlad anb odwas} o sjueINp Sjuswielaliod so| - BZijin e aw-ob1igo |enb o ‘eydl
B}SaU SajUBISUOD (Jenpiaipul oe3ajoid ap sojuawedinb3) s,Id3 so ouojeBlgo osn naw ered ‘dd3 IAID OYINYLSNOD SOUAIVE 3 HVT13AY BP 19399

- OLIRUOIOUN} Op BINjeuIssSY

‘OYSSIN3Ia 3a vivda

S e Mg OYINN4

hr |hO| 9y :ovssimav 3a viva

© R [ 0uls193¥ 30 N

_ 0
S2var) AYETT awoN

IVNAIAIGNI 0YI310dd 3d OLNIWVdINDA 3d VOIHLINT 3 ITOHULNOD 3d VHOIS

FOW,

1386/2037

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: DOCS_FUNCIONARIOS.pdf (22/42)



SOJ-9Aj0ASp anb 1818} anb waqwe} Jages oJejoad '0/61/ Unl/g0 ap #1Z'€ o'U Bluepod ep - s,|d3 - [BNPIAIPU| oedajoid op ouswedinb3 - 90-yN e weibajul anb
osn a euljdiosip ap siejob sepipaw se opueAIasqo ‘1odsip naw oe waladsuewlsad enb odws) 0 sjueinp SjusWe}s.Iod SO| - BZI|lin B aw-oBugo |enb o ‘eyol}
B]SAU S3)UB)SUOD (Jenpiaipu] oedsjoid ap sojuswedinb3) s,Id3 so ouoleblgo osn new eied ‘dd3 TTIAID OYINALSNOD SOBIVE 3a ¥V13AV EpP 19399y

Z7Zr < F 00k be 7 O0d WA /0] he/ bo/ V]
7Ty €€/ A VOKITE T 1) FO| hel 89/ 9%
CPEr| €9t /A Doy vy | wodl JQ | pe! 201 S)
CPET € ok 1y eI VY VI [N g [ hE T £0T O
2P £V CITE/h DPOYF Y VW LA /e BT Tt Q|\||0w
LT <9 0% N bT 7 T Oy D |9 ) O | WE! Lo £
IPET] AR Sk | WX o~VH Yy WY /O RE! €O [0 |
Y& ShSk | ¥ ESE NGV =Ny Ly /YRG! 991 9F
oL 22t/ h IO Iy ATy Wog | J I TThe /IS0 I £F
oipi=f | <h“Wh be WY (WG /O T REI hY T kG
nuu\huuww;\l. mQV.N/m ANV I | NO vy O Y\No\ hOo ! &
@ FERTCOS S e ~PBOU [ NN VO [ hTl KO K
TETEF | E9£ Ih =peaeo Y ey [~ 10| hel ho S
@@ =F TCos 8¢ oDk [ No | Ve | el hQ! S
T =7 hhe OF SNy Loy Y R[N O] VO e ho I SV
ﬁuﬁmuwl.\\l... uwmomm g«))))\ﬂ%)@@\\% 7__).. i O FC/! KO ! Sk
ST Bhok ~ZAAONE iy VOl b=/ yo I Sy
GET | — 220 o |[TO0 | B! ho ! SY
Gz — oy ) N0 | €0 | A hOo ! S
VHNLVNISSY 'v'20d0 .N OLNIWVJIND3 04 OYIIOS3a "aINn | "LNVND <o«wﬁ_mm
atr %\ 230 XQ O 20 I X oueuoloun) op einjeulssy

-esbidwa ep ojuswebijsap naw ap oje ou

‘0YySSInN3a aa viva

A \Qv?ifowv\“owoz:"_

9 / :0¥sSINav 3a v.va

=&

‘0¥1SIo3ax™ 3d N

—

i oA o_w :3NON

KelhC

VYNAIAIANI OYI310¥d 3a OLNINVdINDI 3d VOIULINT 3 3T08LNOD 3d VHOI4

1387/2037

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: DOCS_FUNCIONARIOS.pdf (23/42)



FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

EMPRESA ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL 94 Numero
CNPJ : 10.651.046/0001-24 197
RUA GUANABARA, 196 Autorizacao
CAJATI/ SP aholida Lei
N° 10.243 de
FUNCIONARIO 19/06/2001
. JEREMIAS VIEIRA 197
MATRICULA ESOCIAL: Matriz0001000197
DADOS PESSOAIS
Nacionalidade Naturalidade Data de Nascimento Estado Civil Grau Instrucéo
Brasileiro Eldorado 19/08/1989 Solteiro Ensino médio incompleto
Enderego Complemento
RUA RIO MADEIRA 71 CASA 001
Bairro CEP Cidade/UF Nascimento (UF/CIDADE)
JD NOVO CAJATI 11950-000 CAJATI/SP SP/ELDORADO
Telefone Resid. Telefone Celular E-Mail
Nome do Pai Nome da Mae
NESTOR VIEIRA EURICA RODRIGUES DE PAULA
Nome do Cénjuge Naturalidade Data de Nascimento
CARACTERISTICAS FISICAS
Sexo | Cor Cabelo Olhos Altura Peso Sinais Sangue
M Parda NAO
DOCUMENTOS
CTPS Série UF RG Dat.Cad. CPF PIS Dat.Cad.
3957244 9869 SP 45.845.093-5 10/02/2021 | 395.724.498-69
DADOS FUNCIONAIS
Cargo Centro de custo Dependentes
SERVENTE DE OBRAS 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI SF IRt
CBO 7170-20 - Servente de obras
Horario de trabalho
Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 17:00
H.MEN H.SEM H.DIA Sal. Inicial | Tipo Comisséo Banco Agencia C/C Dep
220,00 44,00 7,33 2.066,01 Mensalista 0,00%
Dat.Adm. Opgéo FGTS Data Banco Agéncia C/IC
02/09/2024 OPTANTE 02/09/2024
Polegar Direito
CAJATI, 02 de Setembro de 2024
Mmo cviL AANUDD N Aad
ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL \J JEREMIAS VIEIRA

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: DOCS_FUNCIONARIOS.pdf (24/42)
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| P | )*
Maratagama Maratayama

Seguranca e Sa cupacional Seguranca e Saude Ocupacional

A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

ADL CONSTRUCAO CIVIL
Empresa
Razdo Social: Adelar de Bairros Construgdo Civil CNPJ 10.651.046/0001-24
Endereco: Rua Guanabara Bairro: Vila Adriana
Cidade/UF: Cajati/ SP CEP: 11950-000
Funclonério
Jeremias Vielra RG 45.845.093-5
Setor Construgao Civil CPF 395.724.498-69
Cargo Servente Dt. Nasc. 19/08/1989Idade 35Sexo Masculino

[Mé&dico Coordenador do PCMSO
|Dr. Marcius Vessalio TrapleCRM 32514SPR Pedro Bonne, 127CentroPariquera-AguSP11930-000

Riscos

Auséncia de Risco Especifico

Em comprimento as portarias n% 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:
Admissional

Avaliacdio Clinica e Exames Realizados

30/08/2024 Audiometria 30/08/2024 Avaliacdo Oftalmoldgica 30/08/2024 Espirometria

30/08/2024 Exame Clinico

Parecer
Apto para fungdo

Observagdo

™ i

(/ \ t ' H ‘
t [N BRGNS Lo daass

J Declaro ter recebido cdpia deste atestado.

Br. Eraesto Maceds Juniw:
CRM 35117

Carimbo e Assinatura

PRl D AN
Assinado Biometricamente
Dr Ernesto Macedo Junior Jeremias Vieira
CRM 39117/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/

Assinada digitalmente por: ERNESTO MACEDO JUNIOR***63410*** Data: 30/08/2024 17:05:34
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\ )" \ )

Maratagamd Maratagama

Seguranca ¢ ide Ocupacior gurang saude Ocup:

A 'S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

ADL CONSTRUCAO CIVIL
IEmpresa
Razdo Social: Adelar de Bairros Construgdo Civil CNPJ 10.651.046/0001-24
Enderego: Rua Guanabara Bairro: Vila Adriana
Cidade/UF: Cajati/ SP CEP: 11950-000
Funciondrio
Rafael da Silva Pacheco RG 586017355
Setor Pintura CPF 009.091.029-02
Cargo Pintor Dt. Nasc. 28/09/1997Idade 26Sexo Masculino

[Médico Coordenador do PCMSO
|Dr. Marcius Vessalio TrapleCRM 32514SPR Pedro Bonne, 127CentroPariquera-AguSP11930-000

Riscos
Fisicos Ruido Continuo ou Intermitente.
Quimicos 2-Butdxi etanol , Acetato de etila, Amdnia, Etanol, Particulado Inaldvel (PNOS), Xilenos.

Frequente execugdo de movimentos repetitivos , Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes, Postura
de trabalho em pé.

Contato com objetos Cortantes e/ou Perfurocortantes, Contato com produtos quimicos, Prensamento de Membros,
Projecdo de Particulas, Queda de mesmo Nivel .

Em comprimento as portarias n% 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:
Periddico

Avaliagio Clinica e Exames Realizados

Ergondmicos

Acidentes

13/09/2024 Audiometria 13/09/2024 Avaliacdo Oftalmolégica 13/09/2024 Espirometria
13/09/2024 Exame Clinico 13/09/2024 Hemograma Completo

Parecer

Apto para fungdo

Observacédo

'TRABALHADOR NAO AVALIADO PARA TRABALHO EM ALTURA.

f \ { |
" | k.h LSt
A LA } |G t‘-/ )

&/ NI VA Declaro ter recebido copia deste atestado.

Br. Eraesto Matedo Junie:
CAM 39117

Carimbo e Assinatura

Assinado Blometrlcamente
Dr Ernesto Macedo Junior Rafael da Silva Pacheco
CRM 39117/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
hhttp://validar.iti.gov.br/

Assinado digitalmente por: ERNESTO MACEDO JUNIOR:***63410***, Data: 13/09/2024 16:13:56
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e

FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

@PQF\Q@\

N° DE REGISTRO: 13 2

DATA DE ADMISSAO: oL 4 1 14) Lo 20

FuncAo: Y I fen

DATA DE DEMISSAO:

no ato de meu desligamento da empresa.
Assinatura do funcionario >

que integram a NR-06 - Equipamento de Proteg&o Indi

Recebi da ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL EPP, para meu uso 0
ficha, o qual obrigo-me a utiliza - los corretamente durante o tempo que permanecerem ac meu dispor, observando as medidas gerais d S
vidual - EPI's - da portaria n.° 3.214 de 08/jun /1970. Declaro saber também que terei que devolvé-los

brigatério os EPI's (Equipamentos de protegao Individual) constantes nesta

e disciplina e uso

~

Wmﬂ.wku A QUANT. | UNID. DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO N° DO C.A. ASSINATURA
04 ; O /24 | 04 |un | COnmmed=e M.c. G clliors — fofert]
04 / 0F 2t | 04 [ | Colea M Ao ] — Redctf
D4/ 09,24 |O1 | un | MNasZara, PFFa{>) 33 <03 Releil)
[0, 09 /b (ot | paoPofne N 39 4004D | fujed)
O /09 /24 | 1 Ipav il icvan Xl ecFacls LI3G 3 Kedwerd,
23,09 ;248 [0OF lun | Pouwdes  avanns- 034G Refat)
24, 04 /24 | o1 [yod Luven T ofael= O1F4Y | Rpteof
22,42 124 104 bpeu ot n2 60 49 R3¢ |- fﬁg

~ I~~~ I~~~ |~ |~ |~ |~
~ I~ |~ I~ |~~~ |~} |~~~} |~

1393/2037
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O@.«%\é

l-\ FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
Eok
e D)
zogW\ﬁAO(@«F\F\, o A hse . hze e~ |NDEREGISTRO: {3 S DATA DE ADMISSAO: ) 4} 14|28 20
FUNGAO: /" F o DATA DE DEMISSAO:

no ato de meu desligamento da empresa.

ficha, o qual obrigo-me a utiliza - los corretamente durante o t
gue integram a NR-06 - Equipamento de Protecac Individual - EPI's - da portaria n.

Recebi da ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL EPP, para meu uso obrigatério os EPI's (Equipamentos de protecdo Individual) constantes nesta
empo que permanecerem ao meu dispor, observando as medidas gerais de disciplina e uso

© 3214 de 08/jun /1970. Declaro saber também que terei gue devolvé-los

A4 | O3 23 Assinatura do funcionario
Wmn.v_.‘wh.>>0> QUANT. | UNID. Ummox_n.wo DO EQUIPAMENTO N° DO C.A. ASSINATURA
A1 103 122 | ©A U N | s ean~ac 39s03 %bm.w‘
12 0x 123 | 04 oo | e N2 UD Look3 Redodl
T3 03/ 01 hwy W va, T cstat 2449/ m%\.
13 0> 2> 1 un | poodey funi ) Thece |29973 Rodent)
21 o> 2> 0l [UN[Calees WA Do —— Relew,
21 0 23] O |UN | Caninde, & 4 bioa — Rehodf
30,02 /123 01 o va WC ISG2S | At cul
12/ 09 /9> [04 [unN [Calcas — Rol od]
23 0% /2> ] ot |yeu] Lusas INC I<e3E Roe!
4 1 o 1dR od | hot| Lunvpe  FOueSado- 34494 Bedcnd)
03 107 24 1ol T/ talcan a4 — Rele!
I 0L I | 071 [uN| Cadee M A oo~ — Mofed
A OL 4 | O1 |UN |[IMarcane 333503 N
7, 0Z 99 ol [P oo dreloda 2449 { Rt
4s 103 24 ol [/l ~moicosa 39503 Ry
26 102 24 1ol (UM Mmarna 2g<0 3 Rt
AL, 08 Y 1o/ YA/l mehcaros 29203 P pdo]
20, 07 129 1ol |poh| Lenr Salox Y2304 Recrd]
30, 04 124 o/ WA/ ]| codeo~ A1 _ — Relet)
19 1 cé Y o/ UV ]| Conbundo- & — %;\Aﬁ
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Hor

FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

)

NOME: \«Mb 1ou0 oho— Sl Voekaoo—

N° DE REGISTRO: [ > 2

DATA DE ADMISSAO: 24| 11 | 40 2.0

FUNGAO: —{/ & =

\

DATA DE DEMISSAO:

Recebi da ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL EPP, para me
ficha, o qual obrigo-me a utiliza - los corretamente durante o tempo que permanec
que integram a NR-06 - Equipamento de Protecao Individual - EPI's - da portaria n.
no ato de meu desligamento da empresa.

u uso obrigatério os EPI's (Equipamentos de protecéo Individual) constantes nesta
erem ao meu dispor, observando as medidas gerais de disciplina e uso
© 3.214 de 08/jun /1970. Declaro saber também que terei que devolvé-los

oo

/ / Assinatura do funcionario
xm_uqﬂn_u,p QUANT. | UNID. DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO N° DO C.A. | ASSINATURA

Tx 44 LU O[N] Calear & — |4 _@a\cnh
(O A L] OA Ime~l v I colad 32 2LS | Palced
O 1L 3L O Ui o Ous PACC T |- Reycu

le AL 22| o 38 SO | Eeficnd]
19 42, 1 2] Of 4eC T Rallcdl
O AL 12| QA a6k Rale
ol | {2 | O |pdn. 32 2 V5] Relod
30, 01 23] O1 tpac [[OON[. R/ el
20 04 d> O [uw . — Tl
L8 03 23 | Ol lpn [ Lunee L ciladdnm 36434 | . Redea]
03 04 /23 | 04 Vo] Liuve Tuvcdadle 35491 | . Retoens]

X 04 /1> [0t Y] Luna, ool 3464 | Redendt
11 049 i3 1ot || lunn, Palico 42204 Roperf
1Y 1049 23 oL _|uUn oS~y Qe 30 93% mﬁ,wfh\ri‘_
71X 04 L3 | 04 |[UN sttty cvwcnda, [PA06X Redllead 1
1% 1 0923101 |uN Pnaleana 33 S03| Relerd
LX, OH (23 [0t [por| Lo S 4330(]. Lefedd
X3 ;01 23|01 TN guroe. Loakin 156395 | . Refoul
L8 OY 23| O [ra] Lela Ne LO LooW3] . fefet]
02 1 CG 1 Z> | 04 [pau © T cetercteo- 34001 Refwedl
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FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGCAQC INDIVIDUAL

/) :
NOME: A Ader. Vachaeo— |NDEREGISTRO: (32 DATA DE ADMISSAO: L4 |44]J0 2C
FUNGAO: s e Obvorsr DATA DE DEMISSAO:

Recebi da ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL EPP, para me

nesta ficha, o qual obrigo-me a utiliza -
disciplina e uso que integram a NR-06 - Equipamento de Protecéo Individual -
6_@. m.%m devolvé-los no ato de meu desligamento da empresa.

u uso obrigatério os EPI's (Equipamentos de protecéo Individual) constantes

los corretamente durante o tempo que permanecerem ao meu dispor, observandc as medidas gerais de
EP!'s - da portaria n.° 3.214 de 08/jun /1 970. Declaro saber também que

;A4 120 Assinatura do funcionario x _QD\%‘QQQ Qm@ m‘\m\@j @Q\QT@\W\@
wmq_m>c>_u>mm,<o_.co>o QUANT. | UNID. | DESCRICAO DO EQUIPAMENTO | N° DO C.A. ,  ASSINATURA
14 144] 20 O3] v [Canntary s Qolo i L

o 01| or| colega N il Roll c10,l
" Ol | UN [ Ksiina. ~2=4 LooY2 Rl dd
h 04 o Ao 2 2 AN .Q%Q&N
: 04 |ou | oty Bawsy .  [3991% Rl
' 018 | on | ktadow tsecne 2933~ Lol
4 O1 | o |[prustater Cuwowndad] 39063 Ladl
! 04 on | Ve apacdG A9 |- : ol
n 04 | g ele, Levacto [32033. Kapoli
" 01 | v nbearew 335191 Rallerdl
A O UN | g neo Maprgnece 391 | \gfw&%&
el 1F2" O/ pow | dnetiine Tw24 4> 1Yy Kalall
0416 24 0L [onlctea, ™M — | @llew)
04]oa( 21 Ox [ow | Canuta, L « Aol
20 ({2 2 07 | 7AZ[ boTinA W= U (40031 Rdked
3102 24 o /AL pomine NS 44 [U31eY 2y
SEUeATIY 07 TN [ comunde ML W | — s ol ofd
10]0%] 22 O/ [N ["aacane LI5S v gallowd
IR O 1 | oN P INescane LSS x Rofatd
a2y 0L | (N | Covinidoy B | — |4 Rolond
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FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

EMPRESA ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAOQ CIVIL ' 94 Namero
CNPJ : 10.651.046/0001-24 000188
RUA GUANABARA, 196 Autorizagdo
CAJATI/ SP abolida Lei

N° 10.243 de

FUNCIONARIO 19/06/2001

RUDINEI ANTUNES DE ALMEIDA 188

MATRICULA ESOCIAL: Matriz0001000188

DADOS PESSOAIS

Nacionalidade Naturalidade Data de Nascimento Estado Civil Grau Instrucéo
Brasileiro Farol 20/08/1984 Solteiro Ensino fundamental
Endereco - Complemento
AV Figueira 25 redio 25 ap41B
Bairro CEP Cidade/UF Nascimento (UF/CIDADE)
vila antunes 11950-000 CAJATI/SP PR/IFAROL
Telefone Resid. Telefone Celular E-Mail
Nome do Pai Nome da Mae

Leontina Antunes Barbosa
Nome do Cénjuge Naturalidade Data de Nascimento

CARACTERISTICAS FiSICAS

Sexo | Cor Cabelo Olhos Altura Peso Sinais Sangue
M Parda NAO
DOCUMENTOS

CTPS Série UF RG Dat.Cad. CPF PIS Dat.Cad.
55715 00276 SP 477068467 322.348.458-23

DADOS FUNCIONAIS
Cargo Centro de custo Dependentes
PEDREIRO 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI SF IR

CBO 7152-10 - Pedreiro

Horario de trabalho
Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 17:00

H.MEN H.SEM H.DIA Sal. Inicial | Tipo Comisséo Banco Agencia C/C Dep

220,00 44,00 7.33 2.388,38 | Mensalista 0,00%
Dat.Adm. Opgao FGTS Data Banco Agéncia c/iC
22/04/2024 OPTANTE 22/04/2024

Polegar Direito
CAJATI, 22 de Abril de 2024

RUGAO CIVIL 0 pmm

ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL RUDINE! ANTUNES DE ALMEIDA

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: DOCS_FUNCIONARIOS.pdf %{%{4@0' VI1S Zﬁgiﬂdw
a racti



RT)

w
v y
Maratauama Marata
Seguranca e Saude Ocupacional Seguranca aud
A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACTONAL
ADL CONSTRUGCAO CIVIL

|Empresa

Razdo Social: Adelar de Bairros Construgdo Civil CNPJ

CNPJ: 10.651.046/0001-24 10.651.046/0001-24

Enderego: Rua Guanabara Bairro: Vila Adriana

Cidade/UF: Cajati/ SP CEP: 11950-000

Funcionério

Rudinei Antunes de Almeida RG 47.706.846-7

Setor Construgdo Civil CPF 322.348.458-23

Cargo Pedreiro Dt. Nasc. 20/08/19841dade 39Sexo Masculino

[Médico Coordenador do PCMSO
IDr. Marcius Vessalio TrapleCRM 32514SPR Pedro Bonne, 127CentroPariquera-AguSP11930-000

Riscos

Fisicos Ruido Continuo ou Intermitente.

Quimicos Poeira silica.

Ergondmicos Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes.

Acidentes Contato com objetos Cortantes e/ou Perfurocortantes, Prensamento de Membros, Queda de mesmo Nivel .

Em comprimento s portarias n°s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:
Admissional

Avaliaco Clinica e Exames Realizados
19/04/2024 Audiometria 19/04/2024 Avaliagdo Oftalmoldgica 19/04/2024 Espirometria

19/04/2024 Exame Clinico

Parecer
Apto para fungdo

Observagdo

7 Pk it Declaro ter recebido copia deste atestado.
o .
~»
S VO
-"u:: :- -
) : CIEN N
Carimbo e Assinatura Tamm Mo g
e P
A, -
vl sl i \,'c’« .
"' '.;‘.,, ‘\\< ‘-\‘\ e
s KRN
Assinado Biometricamente
Dr Luiz Roberto Giusti de Freitas Rudinei Antunes de Almeida

CRM 51219/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/

Assinado digitalmente por: LUIZ ROBERTO GIUSTI DE FREITAS:***74674*** Data: 19/04/2024 16:47:06
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FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

EMqRESA ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL 94 Namero
CNPJ : 10.651.046/0001-24 000187
RUA GUANABARA, 196 Autorizagdo
CAJATI/ SP abolida Lei
N° 10.243 de
FUNCIONARIO 19/06/2001
Valdelir dos Santos Pereira 187
MATRICULA ESOCIAL: Matriz0001000187

DADOS PESSOAIS

Nacionalidade Naturalidade Data de Nascimento Estado Civil Grau Instrugdo
Brasileiro Cajati 14/01/1978 Solteiro Ensino médio completo
Enderecgo Complemento

RUA Candiuva 22

Bairro CEP Cidade/UF Nascimento (UF/CIDADE)
Vila Antunes 11950-000 CAJATI/SP SP/CAJATI

Telefone Resid. Telefone Celular E-Mail

Nome do Pai Nome da Mée

Fortunato Antonio Pereira Iracema oliveira dos Santos

Nome do Conjuge

Naturalidade

Data de Nascimento

CARACTERISTICAS FISICAS
Sexo | Cor Cabelo Olhos Altura Peso Sinais Sangue
M Branca NAO

DOCUMENTOS
CTPS Série UF RG Dat.Cad. CPF PIS Dat.Cad.
1896022 00002-0 PR 77237607 023.899.729-42
DADOS FUNCIONAIS

Cargo Centro de custo Dependentes
ENCARREGADO 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI SF IR1
CBO 7102-05 - Mestre (construgéo civil)
Horario de trabalho
Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 17:00
H.MEN H.SEM H.DIA Sal. Inicial | Tipo Comissao Banco Agencia C/C Dep
220,00 44,00 7,33 3.000,00 | Mensalista 0,00%
Dat.Adm. Opgéo FGTS Data Banco Agéncia C/IC
2210412024 OPTANTE 22/04/2024

CAJATI, 22 de Abril de 2024

ADL

AO CIVIL

Polegar Direito

ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL

Valdelir dos Santos Pereira
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Maratayama Maratayama

Seguranca @ Saude Ocupacional seguranca e Saude Ocupacional

A S O - ATESTADO DE SAQDE’: OCUPACIONAL
ADL CONSTRUGCAO CIVIL

Empresa

Razdo Social: Adelar de Bairros Construgdo Civil CNPJ

CNPJ: 10.651.046/0001-24 10.651.046/0001-24
Enderecgo: Rua Guanabara Bairro: Vila Adriana

Cidade/UF: Cajati/ SP CEP: 11950-000

Funcionério

Valdelir dos Santos Pereira RG 7723760-7

Setor Apoio Operacional CPF 023.899.729-42

Cargo Encarregado Dt. Nasc. 14/01/19781dade 46Sexo Masculino

[Médico Coordenador do PCMSO
[Dr. Marcius Vessalio TrapleCRM 32514SPR Pedro Bonne, 127CentroPariquera-AcuSP11930-000

Riscos

Fisicos Ruido Continuo ou Intermitente.

Ergondmicos Postura Incorreta.

Acidentes Prensamento de Meimbros, Queda mesmo Nivel e Desiivel.

Em comprimento as portarias n°s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:
Admissional

Avallacdo Clinica e Exames Reallzados

19/04/2024 Audiometria 19/04/2024 Avaliagdo Oftalmoldgica 19/04/2024 Exame Clinico
Parecer
Apto para fungdo
Observacdo
-"‘";'/-".:f, ,’g_ '3" ' Declaro ter recebido cépia deste atestado.

Carimbo e Assinatura

Dr Luiz Roberto Giusti de Freitas Vaidelir dos Santos Pereira
CRM 51219/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/

Assinado digitalmente por: LUIZ ROBERTO GIUSTI DE FREITAS:***74674*** Data: 19/04/2024 17:03:03
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FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

EMPRESA ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL 94 Ndamero
CNPJ : 10.651.046/0001-24 200
RUA GUANABARA, 196 Autorizagado
CAJATI/ SP abolida Lei

N° 10.243 de
FUNCIONARIO 19/06/2001
VALDENIR PEREIRA CUNHA 200
MATRICULA ESOCIAL: Matriz0001000200

DADOS PESSOAIS

Nacionalidade Naturalidade Data de Nascimento Estado Civil Grau Instrugéo
Brasileiro Pariquera Acu 26/10/1973 Casado Ensino fundamental
Enderego : Complemento

RUA CURITIBA 150 AOQ LADO NR 148

Bairro CEP Cidade/UF Nascimento (UF/CIDADE)
BARRA DO AZEITE 11950-000 CAJATI/SP SP/PARIQUERA ACU
Telefone Resid. Telefone Celular E-Mail

Nome do Pai Nome da Mée

ORIDES CUNHA FLORINDA PEREIRA CUNHA

Nome do Conjuge Naturalidade Data de Nascimento

LENI LIMA DOS SANTOS PEREIRA CUNHA

CARACTERISTICAS FISICAS

Sexo | Cor Cabelo Olhos Altura Peso Sinais Sangue
M Parda NAO
DOCUMENTOS

CTPS Série UF RG Dat.Cad. CPF PIS Dat.Cad.
2780889 1878 SP 15.887.315-0 20/08/2020 | 278.088.918-78

DADOS FUNCIONAIS
Cargo Centro de custo Dependentes
SERVENTE DE OBRAS 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI SF IR1

CBO 7170-20 - Servente de obras

Horario de trabalho
Das 07:00 as 12:00, das 13:00 as 17:00

H.MEN H.SEM H.DIA Sal. Inicial | Tipo Comissao Banco Agencia C/C Dep
220,00 44,00 7,33 2.066,01 | Mensalista 0,00%

Dat.Adm. Opcao FGTS Data Banco Agéncia C/iC
14/10/2024 OPTANTE 14/10/2024

Polegar Direito
CAJATI, 14 de Outubro de 2024

W'rnuclxo cviL

A

ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL VALDENIR PEREIRA CUNHA
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Maratayama Maratayama

Seguranca e Saude Ocupacional Seguranca e Saude Ocup

A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

ADL CONSTRUCAO CIVIL
Empresa
Raz&o Social: Adelar de Bairros Construgéo Civil CNPJ 10.651.046/0001-24
Enderecgo: Rua Guanabara Bairro: Vila Adriana
Cidade/UF: Cajati/ SP CEP: 11950-000
[Funclonério
Valdenir Pereira Cunha RG 15.887.315-0
Setor Construgdo Civil CPF 278.088.918-78
Cargo Servente de Obra Dt. Nasc. 26/10/19731dade 50Sexo Masculino

[Médico Coordenador do PCMSO

IDr. Marcius Vessalio TrapleCRM 32514SPR Pedro Bonne, 127CentroPariquera-AguSP11930-000

Riscos
Fisicos Ruido Continuo ou Intermitente.

Frequente execugdo de movimentos repetitivos , Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes,
Levantamento e Transporte Manual de Peso, Postura de trabalho em pé.

Contato com objetos Cortantes e/ou perfurocortantes, Contato com produtos quimicos, Cortes por atividades com
maquinas e ferramentas, Prensamento de Membros, Projecéo de Particulas, Queda de mesmo Nivel .

Em comprimento as portarias n° 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministéric do Trabalho e emprego, para fins de exame:
Admissional

Avaliagdo Clinica e Exames Realizados

04/10/2024 Audiometria 04/10/2024 Avaliagdo Oftalmoldgica 04/10/2024 Espirometria

04/10/2024 Exame Clinico

Ergondémicos

Acidentes

Parecer
Apto para fungdo

Observacéo

TRABALHADOR NAO AVALIADO PARA TRABALHO EM ALTURA.

& l ]' "
(vl maes “:lu -

~
A\

Br. Eroesto Mazedo Juni:
CRM 38117

P -~ . N\ e
L ':*~‘. K] N y
o P
W A,
Assinado Biometricamente

’

Carimbo e Assinatura
Dr Ernesto Macedo Junior Valdenir Pereira Cunha
CRM 39117/SP Declaro ter recebido copia deste atestado.

A autenticidade desse documento pode ser verificada em
hhttp://validar.iti.gov.br/

Assinado digitalmente por: ERNESTO MACEDO JUNIOR:***63410***, Data: 04/10/2024 17:47:08
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|Identifica§50 Empresa

e Razdo Social: Adelar de Bairros Constru¢do

e Nome Fantasia - ADL CONSTRUCAO CIVIL

e (CNPJ:10.651.046/0001-24

e Inscri¢do Estadual - 740.067.609.115

e C(CNAE — Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica — 41.20-4/00
e Inscri¢cdo Municipal —21.215

e Atividade Principal — Construcdo de edificios

e Endereco da Empresa — Rua Guanabara, 196 — Vila Adriana, Cajati SP; CEP — 11.950-000
o Telefone — (13) 3854-2532

e Hordrio de funcionamento da empresa: das 08h as 17h.

e Jornada didria — 8:00 h

e Graude Risco—3

e Responsavel — Adelar de Bairros

e E-mail — adlconstrucaocivil @hotmail.com.br

M B R
Médico Coordenador Dr. Marcius Vessalio Traple
Fone 13 3856 2319 CRM 32.514
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Introducao PCMSO

Introdugao o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) é um conjunto de intencdes
programdticas para dar consequéncia e formato a decisdo de promover uma intervengdo organizada, busca a
promocao da saide dos funciondrios, a prevencao de doencas e suas consequéncias, promovendo atividades
destinadas a reduzir a ocorréncia potencial ou efetiva de enfermidades decorrentes das peculiaridades das
diversas atividades laborativas ou de acidentes relacionados ao trabalho.

Objetivos

Atuar na prevencao com diagndstico precoce e rastreamento dos agravos da sadde relacionados a atividade
ocupacional. Identificar riscos de acidente no trabalho reduzindo seus indices bem como de doengas
profissionais. Padronizar e normatizar as acdes voltadas ao controle médico de saude ocupacional. Cumprir
dispositivos legais que tornam a execu¢ao deste programa obrigatoria.

Avaliacao

Avaliacdo Diminuicdo do absenteismo por motivo de doenga. Aumento da eficiéncia e eficdcia dos
processos empresarias. Aumento da produtividade. Aumento da qualidade de vida no trabalho. Mudancas
das relacdes de trabalho. Aderéncia do empregado no comprometimento com a empresa. Reducdo dos
custos com assisténcia médica.

Acompanhamento Clinico - Ocupacional

Exame clinico

Todos os funciondrios da empresa serdo submetidos a anamnese geral e ocupacional e o exame fisico e
mental.

Os exames sao:

Admissional

Periddico

Retorno ao trabalho

Mudanca de Risco Ocupacional

Demissional

Exames complementares

Para cada funcio serd especificada uma bateria de exames complementares de acordo com a fungio
exercida e o risco a que estd exposto o empregado.

Rotinas

Exame Médico Admissional

Definicao

Exame Médico Ocupacional Admissional é o exame realizado no empregado depois de ter sido selecionado
pela empresa e antes de assumir sua fungdo no local de trabalho.

Objetivos:

a) Permitir a colocacdo dos trabalhadores em servi¢o adequado a sua condicao fisica epsiquica.
b) Permitir que os candidatos a empregos conhecessem o estado real de sua saide, sendo orientados quanto

il il g Bt
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a possiveis solugdes dos problemas médicos eventualmente encontrados.

c)Manter a saide e a segurancga, ndo permitindo a admissdo de pessoas que possam oferecer risco para si,
para os demais funciondrios da empresa, para usudrios e publico em geral.

d)Dar ao novo funciondrio as suas primeiras no¢des sobre questdes de saide ocupacional.

e) Cumprir disposicdes legais que tornam esse exame obrigatorio.

No Exame Médico Admissional serd emitido o Atestado de Saide Ocupacional (ASO) em duas vias onde
constam os exames realizados com as respectivas datas de realizacdo. A primeira via serd arquivada no
local de trabalho do funciondrio e a segunda via obrigatoriamente entregue ao empregado mediante recibo
da primeira via

Exame Médico Periodico

Definicao

Exame Médico Ocupacional Periédico é o exame realizado no funciondrio com periodicidade pré-
estabelecida de acordo com a fun¢do exercida e o risco a que estd exposto.

Objetivo

a) Detectar desvios de saide por ventura existentes nos funciondrios da empresa, antes mesmo do
aparecimento das manifestacdes clinicas.

b) Corrigir em tempo hébil as anormalidades detectadas

c)Manter a vigilancia das condi¢des de saide da mao de obra da empresa

d)Cumprir disposic¢des legais que tornam esse exame obrigatério

No Exame Médico Periddico serd emitido o Atestado de Satde Ocupacional (ASO) em duas vias onde
constam os exames realizados com as respectivas datas de realizacdo. A primeira via serd arquivada no
local de trabalho do funciondrio e a segunda via obrigatoriamente entregue ao empregado mediante recibo
da primeira via

Retorno ao Trabalho

Definicao

No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado

reassuma suas funcdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo

de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

Objetivo

a) Verificar aptidao do funcionério em fun¢do da patologia que determinou o afastamento e seu estado atual
para o exercicio da funcao original.

b) Manter vigilancia sobre riscos que possam impedir a recuperacdo plena do individuo, principalmente nas
doencas relacionadas ao trabalho.

¢)Cumprir disposicdes legais que tornam esse exame obrigatdrio

No Exame Médico Retorno ao Trabalho serd emitido o Atestado de Satide Ocupacional (ASO) em duas
vias onde constam os exames realizados com as respectivas datas de realizagdo. A primeira via serd
arquivada no local de trabalho do funciondrio e a segunda via obrigatoriamente entregue ao empregado
mediante recibo da primeira via

Mudanga de Risco Ocupacional

Definicao

O exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca,
adequando-se o controle médico aos novos riscos.

Objetivos

M B R
Médico Coordenador Dr. Marcius Vessalio Traple
Fone 13 3856 2319 CRM 32.514
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a) Verificar a aptidao do funciondrio a nova func@o com a mesma rotina de exame admissional.

b) Garantir a nao transferéncia de funcionério que possa oferecer risco para sua saide e seguranca e para 0s
demais funciondrios da empresa, para usudrios e publico em geral.

¢)Cumprir disposi¢des legais que tornam esse exame obrigatdrio

No Exame Médico de Mudanca de Risco serd emitido o Atestado de Saide Ocupacional (ASO) em duas
vias onde constam os exames realizados com as respectivas datas de realizagdo. A primeira via serd
arquivada no local de trabalho do funciondrio e a segunda via obrigatoriamente entregue ao empregado
mediante recibo da primeira via.

Demissional

Definicao

Exame Médico Ocupacional Demissional é o exame realizado até a data de homologacdo do desligamento
do funciondrio, desde que o ultimo controle médico ocupacional tenha sido realizado até 90 (noventa) dias.
Objetivos

a) Detectar possiveis desvios de satide ocorridos desde o ultimo exame periddico (ou admissional)

b) Encaminhar para tratamento nos casos onde tenham sido detectadas anormalidades

¢)Cumprir disposi¢des legais que tornam esse exame obrigatorio

No Exame Médico Demissional serd emitido o Atestado de Saide Ocupacional (ASO) em duas vias onde
constam os exames realizados com as respectivas datas de realizacdo. A primeira via serd arquivada no
local de trabalho do funciondrio e a segunda via obrigatoriamente entregue ao empregado mediante recibo
da primeira via

Prontuarios

Os dados da avaliacdo clinica e exames complementares, conclusdes e medidas aplicadas serdo anotadas
em prontudrio individual que ficard sob a responsabilidade do médico coordenador do programa de
controle médico ocupacional (PCMSO).

Agravos a Satdde do Trabalhador

1 - DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

Se verificada qualquer perturbacdo a satde do trabalhador, devido a sua exposi¢do a agentes ambientais
relacionados a sua atividade em local de trabalho, este devera ser afastado da funcdo até que medidas de
controle ambiental sejam adotadas e os seus indicadores bioldgicos voltem a normalidade.

Quando houver total impossibilidade de eliminacdo do agente nocivo do ambiente, a critério do médico
coordenador do PCMSO, o trabalhador podera voltar a sua atividade normal devidamente protegida através
de equipamento de prestacdo individual (EPI)

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas ocupacionais ou sendo verificadas alteragdes
que revelem qualquer tipo de disfuncdo de 6rgdo em sistemas bioldgicos através dos exames médicos
ocupacionais, mesmo sem sintomatologia, caberd ao médico coordenador ou encarregado:

a) Solicitar a empresa a emissao da comunicacao de acidente do trabalho - CAT
b) Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposicao ao risco, ou do trabalho

¢) Encaminhar o trabalhador ao Instituto Nacional de Previdéncia Social para estabelecimento de nexo

il il g Bt
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casual, avaliacdo da incapacidade e definicdo da conduta previdencidria em relacao ao trabalho
d) Orientar o empregador quanto a necessidade de ado¢ao de medida de controle no ambiente de trabalho.

2 - DOENCAS COMUNS (NAO RELACIONADAS AO TRABALHO)

Firmado o diagndstico ou suspeita de processo mérbido, além das providéncias médicas curativas iniciais o
médico examinador buscard identificar se a patologia atual poderd determinar no futuro incapacidade
tempordria ou definitiva para a funcio; sequencialmente encaminhard o empregado para tratamento junto
ao SUS ou convénio se houver.

Por ocasido da alta definitiva por parte do INSS, persistindo a incapacidade, o médico do trabalho
notificard a empresa, sugerindo as medidas cabiveis (afastamento do trabalho ou da funcdo por periodo
determinado; recolocacdo em outra fun¢ao ou setor etc.).

3 - ALTERACOES DE EXAMES SUBSIDIARIOS
Quando a alteragdo do exame subsididrio sugerir a necessidade de diagndstico de doengas ocupacionais ou
ndo-ocupacionais serd encaminhado as SUS ou convénio médico para investigacgao.

4 - ALTERACOES DE INDICADORES BIOLOGICOS DE EXPOSICAO (IBE)

Até o presente momento nado identificamos a necessidade de realizar dosagem de Indicadores

Biologicos, seja por razao de ordem legal ou técnica. Entretanto caso venham a ser necessdarios deverao ser
abordados conforme o disposto neste item.

Os IBE devem ser interpretados para o conjunto de trabalhadores que integram um mesmo grupo
homogéneo de risco. Dessa forma sua andlise permite caracterizar o status da concentracdo no ambiente no
momento da coleta.

Indicadores do tipo EE e SC+ (assim caracterizados no quadro I da NR - 7) quando alterados indicam
apenas exposicao excessiva ao agente nao se justificando a emissdao da CAT.

Entretanto trabalhadores que mostrem resultados que excedam o IBMP (Indice Biolégico Maximo
Permitido) devem, segundo o disposto na NR - 7, ser afastados da exposi¢do até a normalizacdo do
indicador e estudados a fim de identificar praticas inadequadas de trabalho, exposi¢des extra - ocupacionais
ou condig¢des de hipersuscetibilidade.

Indicadores classificados como SC (com significado clinico préprio) quando alterados permitem o
diagnéstico de doenca ocupacional em curso, devendo-se segundo a mesma NR - 7 solicitar a emissao de
CAT e afastamento do trabalho.

Todas as alteracdes de IBE serdo registradas em mapa estatistico para efeito de acompanhamento.

M B R
Médico Coordenador Dr. Marcius Vessalio Traple
Fone 13 3856 2319 CRM 32.514
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Primeiros Socorros

MATERIAS PRIMEIROS SOCORROS

* ALCOOL

* ALGODAO

* ATADURAS (EM VARIOS TAMANHOS)

* BOLSA DE AGUA/GELO

* CONTA-GOTAS

* COTONETES (1 CAIXA)

* CURATIVOS ADESIVOS (2 CAIXAS)

* ESPARADRAPO (1 TUBO)

* BANDAGEM TRIANGULAR

* GARROTE (1/2 METRO DE BORRACHA FLEXIVEL)
* GAZE ESTERIL (3 PACOTES)

* PINCA

* SABAO LIQUIDO NEUTRO OU SABONETE

* SORO FISIOLOGICO

* TERMOMETRO

* TESOURA MEDIA DE PONTA ROMBA

* LUVAS CIRURGICAS PARA PROCEDIMENTOS
* POVIDINE

Relatorios

Anualmente serd emitido relatério descriminando por setor da empresa o niimero € a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliacdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados
anormais, assim como planejamento para o préximo ano.

Conduta Etica

Tendo em vista as obrigagdes médicas para com o codigo de ética, recomendamos as seguintes condutas
que baseadas no referido cédigo:

-Nao fornecer aos representantes administrativos da Empresa, informagdes obtidas durante exame médico
ocupacional, exceto se a omissao desta informacao trouxer risco a saide dos demais funciondrios;

-Nao permitir o acesso de profissionais ndo comprometidos com o segredo médico, ao prontudrio clinico
individual;

-O ASO, por ser um documento administrativo, recomenda-se que ndo sejam feitas neste documento,
quaisquer anotacgdes, sobre informacdes ou condutas de natureza médica e ou ocupacional, definidas
durante exame médico;

-O médico deve realizar o exame médico, respeitando o direito de privacidade do examinado;

il il g Bt
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Definicao Cargo x Funcao

No campo especifico do ASO, estard indicada a fung¢ao que cada funciondrio ocupa na Empresa.

A funcdo corresponde a posicdo ocupada dentro da estrutura hierdrquica da Organizacdo (cargo). Cada
funcdo/cargo € responsavel por um conjunto de tarefas que por sua vez se distribuem em um conjunto de
atividades. Portanto para fins de entendimento de tarefas de trabalho, a fungdo/cargo deverd ser vista como
uma situagdo de posic@o hierarquica dentro da Empresa e que engloba uma ou mais tarefas, com niveis
diferentes de responsabilidades, gerando atividades que variam de dinamica a depender de cada setor.
Assim a fungao/cargo nao deve ser compreendida como um rétulo descritivo das atividades realizadas, mas
sim, como uma posicdo ocupada pelo funciondrio dentro da Empresa, correspondendo a uma situacdo que
permite a realizacdo de diferentes atividades, conforme as necessidades da dinamica do trabalho.

Sabendo disto, a aptiddo deverd ser definida levando em consideracdo as atividades efetivamente
desenvolvidas e ndo apenas a designagao do cargo que € citado Atestado de Satide Ocupacional (ASO).

E importante salientar, que para a identificacdo das atividades, deverd ser feita avaliacdo através da
anamnese ocupacional e, se indicado, visita ao posto de trabalho.

Responsabilidades do Empregador

Cabe ao empregador:

- Garantir a elaboracgdo e a efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficiéncia;

- Divulgar o Programa e seus resultados para todos os trabalhadores, através de CIPA;

- Implementar as medidas recomendadas pelos profissionais médicos que executam o programa para a
neutralizacdo/minimizagado de riscos e prevengao de doengas entre os trabalhadores assistidos;

- Fornecer, quando solicitadas pelo coordenador, as informacdes necessdrias a formacdo do juizo clinico
quanto a possiveis doencas relacionadas ao trabalho;

- Manter em cada unidade operacional, em ordem e a disposicdo da fiscalizacdo, a documentacdo do
PCMSO em seu poder (este documento de Planejamento, a primeira via dos ASO Atestados de Saude
Ocupacional e os Relatérios Anuais do Programa);

- Enviar os seus empregados para exames médicos no prazo correto estipulados neste Programa.

P # e

Médico Coordenador Dr. Marcius Vessalio Traple
Fone 13 3856 2319 CRM 32.514
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Maratayama

PCMSO

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Adelar de Bairros Construcao Civil

Setembro 2024

Adelar de Bairros Construcao Civil

Descricao de Funcoes:

Setor: Administrativo

Cargo: Assistente Administrativo

ICBO: 4110-10

gerais de escritorios.

Executam servi¢os de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica, atendem
fornecedores e clientes, tratam de documentos variados, preparam relatérios e planilhas, executam servigos

Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido Continuo ou Intermitente Fisico

Postura Incorreta Ergonomicos

Queda mesmo Nivel e Desnivel Acidente

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |[MUD. FUNC.| DEMISSAO
Exame Clinico X - 12 meses X X X
Avaliacdo Oftalmoldgica X - X - - X

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PCMSO_Adelar_de_Bairros_2024.pdf (10/21)
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Maratayama

PCMSO

Adelar de Bairros Construcao Civil

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Setembro 2024

|Set0r: Apoio Operacional

Cargo: Lider de Obras

ICBO: 7102.05

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de
obras civis e ferrovias. Elaboram documentacio técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos
fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais
como inspecdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e
movimentacdo dos materiais e sobre medidas de segurancga dos locais e equipamentos da obra. Administram|

0 cronograma da obra.

Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido Continuo ou Intermitente Fisico

Poeira silica Quimico

Postura Incorreta Ergonémicos

Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel Acidente

[Exames ADMISSAO [ APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB [MUD. RISCO.| DEMISSAO
Exame Clinico X - 12 meses X X X
Audiometria X - 12 meses - - X
Avaliacdo Oftalmoldgica X - 12 meses - - -
Espirometria X - 12 meses - - X

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PCMSO_Adelar_de_Bairros_2024.pdf (11/21)
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M PCMSO
-

Maratayama

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
Adelar de Bairros Construcao Civil

Setembro 2024

|Set0r: Campo

Cargo: Armador

ICBO: 7153-15

Preparam a confec¢do de armacgdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram
ferragens de lajes. Montam e aplicam armacoes de fundagdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido Continuo ou Intermitente Fisico

Poeira silica Quimico

Levantamento e Transporte Manual de Peso Ergonémicos

Cortes por atividades com mdaquinas e ferramentas Acidente

Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB [MUD. RISCO.| DEMISSAO
Exame Clinico X - 12 meses X X X
Audiometria X - 12 meses - - X
Avaliacdo Oftalmoldgica X - 12 meses - - -
Espirometria X - 12 meses - - X

Cargo: Pedreiro

[CBO: 7152-10

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam|

revestimentos e contrapisos.

Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido Continuo ou Intermitente Fisico

Poeira silica Quimico

Levantamento e Transporte Manual de Peso Ergonomicos

Cortes por atividades com maquinas e ferramentas Acidente

Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB [MUD. RISCO.| DEMISSAO
Exame Clinico X - 12 meses X X X
Audiometria X - 12 meses - - X
Avaliacdo Oftalmoldgica X - 12 meses - - -
Espirometria X - 12 meses - - X

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PCMSO_Adelar_de_Bairros_2024.pdf (12/21)
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R B R

Fone 13 3856 2319

Dr. Marcius Vessalio Traple

CRM 32.514
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Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional Setembro 2024
drecldecl ol bl Adelar de Bairros Construcéo Civil

Cargo: Pintor ICBO: 7152-10
Realiza pintura em geral de obras.
Perigo / Fator de Risco Grupo
Ruido Continuo ou Intermitente Fisico
Poeira silica Quimico
Levantamento e Transporte Manual de Peso Ergonémicos
Cortes por atividades com mdaquinas e ferramentas Acidente
Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB [MUD. RISCO.| DEMISSAO
Exame Clinico X - 12 meses X X X
Audiometria X - 12 meses - - X
Avaliacao Oftalmoldgica X - 12 meses - - -
Espirometria X - 12 meses - - X
Hemograma X - 12 meses - - X

Cargo: Servente de Obras

ICBO: 7170-20

Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a
area e compactando solos. Efetuam manuten¢do de primeiro nivel, limpando mdaquinas e ferramentas,
verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam

escavacdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

Perigo / Fator de Risco Grupo

Ruido Continuo ou Intermitente Fisico

Poeira silica Quimico

Levantamento e Transporte Manual de Peso Ergonomicos

Cortes por atividades com maquinas e ferramentas Acidente

Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel

[Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB [MUD. RISCO.| DEMISSAO
Exame Clinico X - 12 meses X X X
Audiometria X - 12 meses - - X
Avaliacdo Oftalmoldgica X - 12 meses - - -
Espirometria X - 12 meses - - X

R B R

Médico Coordenador
Fone 13 3856 2319

Dr. Marcius Vessalio Traple
CRM 32.514

13
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M PCMSO
-~ Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional Setembro 2024

drecldecl ol bl Adelar de Bairros Construcéo Civil

R/

+ No Exame de Retorno ao Trabalho os exames complementares serdo realizados somente se o Periddico estiver

vencido.

0/

+ No Exame de Mudancga de Risco serd realizado exame complementar de acordo com a nova fungdo.

+« Exames Complementares que ndo consta no PCMSO, seguem as exigéncias das Empresas Contratantes.

L
S ——— a_-l-__-—wsé.@j;?;\ =
pois 032>
A ‘_-Etmiﬂ_E

Dr. Marcius Vessalio Traple
Responsavel pelo PCMSO
CRM: 32514

i g (e
Médico Coordenador Dr. Marcius Vessalio Traple
Fone 13 3856 2319 CRM 32.514

14
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YL

PCMSO

Programa de Controle Médico de Satiide Ocupacional Setembro 2024
Masiapama Adelar de Bairros Construcio Civil
Relatério Analitico Anual
Responsavel PCMSO
Marcius Vessalio Traple
CRM 32 514
NIT120. 160.112.48
N2 de CID ano
N2 anual de Ne de resultados Quantidade CID da CAT Tipo de CAT . A Prevaléncia
~ Natureza do N2 anual de - . L anterior CAT Incidéncia i
Setor Fungao Exames resultados anormais x Ano Anterior | CAT Doenga Doenga (Inicial ou (caso ja
Exame X Exames Ano . . . Doenga (caso novo) .
Realizados . anormais 100/N¢ anual Ocupacional Ocupacional Reabertura) . existente)
Anterior Ocupacional
de exames
Admissional N/A N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A
Periddico 01 N/A N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Assistente Mudanga de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administrativo L - Risco / / / / / / / / / /
Administrativo N/A
Retorno ao 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Trabalho N/A
Demissional N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Admissional N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Periddico N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Apoio Lider de Obras Mudanga de
Operacional o o1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Retorno ao
Trabalho N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Demissional N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

el g i

Médico Coordenador
Fone 13 3856 2319

Dr. Marcius Vessalio Traple

CRM 32.514
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PCMSO

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional Setembro 2024
Masiapama Adelar de Bairros Construcao Civil

Admissional 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Periodico 10 N/A N/A N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Armador Mudanga de

Campo Pedreiro Pintor Risco N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Servente de Obra

Retorno ao

Trabalho 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Demissional 03 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

el g i

Médico Coordenador

Fone 13 3856 2319

Dr. Marcius Vessalio Traple

CRM 32.514
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PCMSO

YL

Programa de Controle Médico de Satiide Ocupacional Setembro 2024
Masiapama Adelar de Bairros Construcao Civil
Responsavel PCMSO
Marcius Vessalio Traple
CRM 32 514
NIT120. 160.112.48
Ne de CID ano
N2 anual de N2 de resultados Quantidade CID da CAT Tipo de CAT . oA Prevaléncia
« Natureza do N2 anual de N Ano L anterior CAT Incidéncia )
Setor Fungdo Exames resultados anormais x i CAT Doenga Doenga (Inicial ou (caso ja
Exame . Exames Ano ) P Anterior . . Doenga (caso novo) .
Realizados . anormais 100/N¢ anual Ocupacional Ocupacional Reabertura) . existente)
Anterior Ocupacional
de exames
Audiometria 01 N/A 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Armador pYw——
valiagdo
Oftalmoldgica 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Audiometria 12 N/A 07 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pedreiro I
Avaliagao
Oftalmolégica 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Campo
Audiometria 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pintor Avaliacs
valiagdo
Oftalmolégica o1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Audiometria 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Armador Avaliach
valiagdo
Oftalmolégica o1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. Audiometria 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Apoio .
Operacional Lider de Obras rvalaca
P valiagao 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Oftalmoldgica
Administrativo | /SSistente Avaliaggo 01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Avaliagso
Administrativo | Oftalmoldgica Oftalmoldgica

el g i

Médico Coordenador
Fone 13 3856 2319

Dr. Marcius Vessalio Traple

CRM 32.514

1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: PCMSO_Adelar_de_Bairros_2024.pdf (17/21)
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eﬂ 7 PCMSO
-~ Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional Setembro 2024
drecldecl ol bl Adelar de Bairros Construcio Civil

Cronograma de Acoes

Atividades CH | SET |OUT |NOV |DEZ| JAN |FRV |MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO
ot s édeostitos | D [ x| x x| x [ x x| x x| x [
Campanha sobre tabagismo 1 X
Noc¢des basicas de primeiros socorros | 1 X
Palestras de DST e AIDS 1 X
Palestra sobre alcoolismo 1 X

A et Pt

Médico Coordenador
Fone 13 3856 2319

Dr. Marcius Vessalio Traple
CRM 32.514

18
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M PCMSO
- Programa de Controle Médico de Satiide Ocupacional Setembro 2024
drecldecl ol bl Adelar de Bairros Construcéo Civil
Plano de Emergéncia
Em caso de Acidente encaminhar colaboradores:
Hospital: Municipal de Cajati
Endereco Numero Telefone
Av. Dos Trabalhadores S/N 13 38543737
CEP Cidade Bairro UF
11950-000 Cajati Centro SP
M B R
Médico Coordenador Dr. Marcius Vessalio Traple

Fone 13 3856 2319

CRM 32.514

19
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Marataga_rl_'\a

PCMSO

Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional Setembro 2024
Adelar de Bairros Construcao Civil

oz
~
~

CFM-CRM

Conselho Federal ¢ Regional de Medicina

CERTIFICADO

A Comissdo de Especialidades Médicas do Conselho Regional
de Medicina do Estado de S&o Paulo, certifica que analisou e
aprovou, conforme as normas em vigor, o registro de qualificacéo
de especialista do(a) médico(a) abaixo:

Dr(a).. MARCIUS VESSALIO TRAPLE - CRM 32514

Especialidade: MEDICINA DO TRABALHO

RQE: 60658 N

Data de Aprovagao: 05/07/2016

S&o Paulo, 11 de julho de 2016.

Dr. ANDRE SCATIGNO NETO
Dr. AKIRA ISHIDA
Comissao de Especialidades

A g P
Médico Coordenador Dr. Marcius Vessalio Traple
Fone 13 3856 2319 CRM 32.514
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PCMSO

Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional Setembro 2024
Marmpagams Adelar de Bairros Construcéo Civil
 CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
CEDULA DE IDENTIDADE DE MEDICO
Documentn do Iehtiiads hos termos da Lel n* 6.206/75
il i e

Médico Coordenador
Fone 13 3856 2319

Dr. Marcius Vessalio Traple
CRM 32.514

21
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Proc. Administrativo 9- 097/2024

De: LilanL.-SMOM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 29/01/2025 as 09:44:36

Bom dia

Anexo ao presente processo termo de prorrogacao do contrato n® 07/2024 e seguro garantia renovado.

Lilian Leticia Lopes
Fiscal de Contratos

Anexos:

1_TERMO_DE_PRORROGACAQO.pdf
SEGURO_GARANTIA_RENOVADO.pdf

1Doc: 1428/2037



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

7 - ESTADO DE SAO PAULO -
“;;‘{ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO N2 001 DO CONTRATO N2 007/2024

Pelo presente instrumento de prorrogacao contratual que
entre si fazem, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJATI, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNP] sob o n® 64.037.815/0001-28, estabelecida na Praca do Paco
Municipal, n2 10 - Centro - Cajati — SP (11.950-000), representada pelo Prefeito Municipal, Sr.
LUIZ HENRIQUE KOGA, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG.
n? 19.383.147-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n® 087.424.528-13, residente na Rua Dr.
Pierre Geisweller, n? 45 Apto 11 - Cajati - SP (11.950-000), daqui em diante designada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL - EPP,
situada a Rua Guanabara, n? 196 - Vila Adriana - Cajati - SP (11950-000), com inscrigao no
CNPJ/MF sob n? 10.651.046/0001-24, aqui representada pelo Sr. ADELAR DE BAIRROS,
brasileiro, empresario, solteiro, portador do RG 30.032.548-4, CPF n? 263.779.848-39, residente
e domiciliado a Rua Minas Gerais, n® 144 - Bairro Bico do Pato - Cajati - SP (11950-000), nascido
em 18/12/1976, s6cio - administrador da empresa, de ora em diante designada CONTRATADA,
que tem como justo e contratado entre si conforme as Clausulas abaixo:

Clausula Primeira. Fica prorrogado o Contrato n2 007/2024, originario da Concorréncia n®
028/2023, Processo administrativo eletronico n2 962 /2023 1DOC, firmado pelas partes em 02
de fevereiro de 2024, e que tem por objeto Contratacio de empresa especializada para
construcdo de novas instalagdes na Rua Roma, s/n? - Bairro Vila Antunes - Cajati/SP para abrigar
o Conselho Tutelar, conforme relacionado no Anexo [ do Edital de Concorréncia n? 028/2023.

Clausula Segunda. O Prazo de Prorrogacio é de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 29 de
dezembro de 2024, com término em 27 de abril de 2025, com expressa previsao legal na Clausula
Segunda do Contrato original e inc. II, art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93.

Clausula Terceira. Ficam mantidas e inalteradas as demais Clausulas e condi¢ées do Contrato
n2 007/2024.

Estando as partes de pleno com o avencado, firma a
presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante 02 (duas) testemunhas.

Cajati (SP), 19 de dezembro de 2024.

ADELAR DE BAIRROS LUIZ HENRIQUE KOGA

Adelar de Bairros Construcao civil - EPP Prefeito do Municipio de Cajati - SP
Testemunhas:

Leandro Antunes dos Santos Gabriel Orbeli Franca

RG n?42.146.382-X RG n? 45.944.140-1

Assinado por 6 pessoas: LUCAS FELIPE PEREIRA CARA, LUIZ HENRIQUE KOGA, GABRIEL ORBELI FRANGA, SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES, LEANDRO ANTUNES DOS SANTOS e ADELAR DE

BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8667 Pagina 1 de 1
1Doc: Proc. Administrativo 962/2023 | Anexo: 1_TERMO_DE_PRORROGACAO.pdf (1/5) 1429/20
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- ESTADO DE SAO PAULO -
CAJATI SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

FREFEITURA DE

FROGRCSSC C DCECHVIOLYIMONTO

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATO)

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
CONTRATADO: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL - EPP
TERMO DE PRORROGACAO 001 DO CONTRATO N2 007/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para construcao de novas instalacoes
na Rua Roma, s/n? - Bairro Vila Antunes - Cajati/SP para abrigar o Conselho Tutelar.

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n?
01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d)as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme “Declaracdo(des)
de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Cajati, 19 de dezembro de 2024.

Assinado por 6 pessoas: LUCAS FELIPE PEREIRA CARA, LUIZ HENRIQUE KOGA, GABRIEL ORBELI FRANGA, SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES, LEANDRO ANTUNES DOS SANTOS e ABELAE

BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8667 Pagina 1 de 3
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Zagcl o \e. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
: - ESTADO DE SAO PAULO -
CAJATI SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

FREFEITURA DE

FROGRCSSC C DCECHVIOLYIMONTO

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA
Cargo: Prefeito

CPF: 087.424.528-13

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA /INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA

Cargo: Prefeito

CPF: 087.424.528-13

Assinatura:

RESPONSAVEI E ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA

Cargo: Prefeito

CPF: 087.424.528-13

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: ADELAR DE BAIRROS

Cargo: Sécio - Administrador da Empresa
CPF: 263.779.848-39

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE
Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA

Cargo: Prefeito
CPF: 087.424.528-13

Assinatura:

Assinado por 6 pessoas: LUCAS FELIPE PEREIRA CARA, LUIZ HENRIQUE KOGA, GABRIEL ORBELI FRANGA, SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES, LEANDRO ANTUNES DOS SANTOS e ABELAE

BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL

Praga do Pago Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br — Telefone: (13) 3854-8667 Pagina 2 de 3
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\». PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJATI

E - ESTADO DE SAO PAULO -
CAJATI SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

et
FPREFEITURA DE

PROGRECSSC C DCECHNVOLYIMOCNTO

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES

Cargo: Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana
CPF:019.211.568-56

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade: FISCALIZACAO DO CONTRATO

Nome: LUCAS FELIPE PEREIRA CARA

Cargo: Arquiteto
CPF: 406.999.958-25

Assinatura:
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Assinado por 6 pessoas: LUCAS FELIPE PEREIRA CARA, LUIZ HENRIQUE KOGA, GABRIEL ORBELI FRANCA, SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES, LEANDRO ANTUNES DOS SANTOS e ADEL

BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL

1

S

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cajati.1doc.com.br/verificacao/4174-E71F-870D-9E1D e informe o cddigo 4174-E71F-870D-9E1D



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 4174-E71F-870D-9E1D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«”  LUCAS FELIPE PEREIRA CARA (CPF 406.XXX.XXX-25) em 19/12/2024 16:02:11 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v LUIZ HENRIQUE KOGA (CPF 087.XXX.XXX-13) em 19/12/2024 16:34:11 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

&  GABRIEL ORBELI FRANGA (CPF 456.XXX.XXX-73) em 19/12/2024 17:10:03 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

< SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES (CPF 019.XXX.XXX-56) em 19/12/2024
17:27:33 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LV 4 LEANDRO ANTUNES DOS SANTOS (CPF 229.XXX.XXX-38) em 20/12/2024 09:58:31 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAOQO CIVIL (CNPJ 10.651.046/0001-24) em 20/12/2024 14:30:39
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/4174-E71F-870D-9E1D
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