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22 Medicéo FISICA-FINANCEIRO TOMADOR: Prefeitura Municipal de Cajati 2— Med |ga° é
- "CONSTRUGAO DE COBERTURA, BANHEIROS E PAVIMENTO NO PATIO DA 8
CONTRATADA: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL - EPP EMPREENDIMENTO: CULTURA, SITUADO NA AV. LUIZ DE LIMA, ESQUINA COM A AV. Data da Medigao: 25/11/2024 e
FERNANDO COSTA — CENTRO — CAJATI/SP".
OBJETO: CONSTRUGAO DE COBERTURA, BANHEIROS E PAVIMENTO NO PATIO DA Data 0.S: 04/03/2024 Dias Restantes: 33 Periodo de Referéncia: 04/03/2024 a 06/08/2024
CULTURA, SITUADO NA AV. LUIZ DE LIMA, ESQUINA COM A AV. FERNANDO COSTA - Data Término: 28/12/2024 CONTRATO 016/2024
CENTRO - CAJATI/SP o 3
Valor da Medicao: R$ 953.466,81
CONTRATO: 016/2024 VL. Contrato R$ 1.370.679,99
Concorréncia n2 021/2023 - Processo Administrativo Eletronico n2 863/2023 1DOC Saldo: R$ 130,02
QUANTIDADES VALORES ;E
Ne ITEM UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ) ’ ) ’ % Medida :g
Anterior No periodo Acumulado Anterior No periodo Acumulado
1 SERVIGOS PRELIMINARES g
11 PLACA DE IDENTIFICAGAO PARA OBRA M2 3,00 R$ 1.106,08] RS 3.318,25 0,00 3,00 3,00 0,00 3.318,25 3.318,25 % 100% 8
LOCAGCAO DE CONTAINER TIPO ESCRITORIO COM 1 VASO SANITARIO, 1 LAVATORIO E 1 N
12 PONTO PARA GHUVEIRG - AREA MINIMA DE 1550 Mz UNMES 6,00 R$ 1.704,03 | R$ 10.224,16 5,00 1,00 6,00 8.520,13 1.704,03 10.224,16 @ 100% o E
LOCACAO CONVENGIONAL DE OBRA, UTILIZANDO GABARITO DE TABUAS CORRIDAS " w
13 |PONTALETADAS A CADA 2,00M - 2 UTILIZACOES. AF_10/2018 M 150,00 RS 76,80 | RS 1151980 150,00 0.00 150,00 11.519,80 0,00 1151980 (& 100% =)
SUB-TOTAL 1| r$ 25.062,21 SUB-TOTAL (1) A FATURAR 20.039,93 5.022,28 25.062,21 9 100% g
2 MOVIMENTO DE TERRA PARA FUNDACOES = g
2.1 ESCAVACAO MECANIZADA DE VALAS OU CAVAS COM PROFUNDIDADE DE ATE 2 M [ M3 ] 13,97 [ Rs 13,86 R$ 193,68 13,97 0,00 I 13,97 | 193,68 I 0,00 I 193,68 |& 100% 8 3
2.2 REATERRO MANUAL PARA SIMPLES REGULARIZACAO SEM COMPACTACAO [ M3 ] 397 [ R 9,56 RS 37,94 3,97 0,00 | 3,97 | 37,94 | 0,00 | 37,94 |& 100% o)
SUB-TOTAL 2| rs 231,62 SUB-TOTAL (2) A FATURAR 231,62 0,00 231,62 9 100% % 8
— I
3 FUNDACAO L2
31 |ESTACAS 5
TAXA DE MOBILIZAGAO E DESMOBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS PARA EXECUCAO DE . 0 2
311 o oA TIPO STRAUSS ] @ 1,00 R$ 3.136,60 | RS 3.136,60 1,00 0,00 1,00 3.136,60 0,00 3.136,60 @ 100% o 35
312 |ESTACA TIPO STRAUSS, DIAMETRO DE 25 CM ATE 20 T M 240,00 R$ 94,64 | RS 22.713,98 240,00 0,00 240,00 22.713,98 0,00 2271398 |@ 100% g IS
SUB-TOTAL 3.1| rs 25.850,58 SUB-TOTAL (3.1) A FATURAR 25.850,58 0,00 25.850,58 9 100% 8_
32 |BLOCOS ]
3.1 |FORMA EM MADEIRA COMUM PARA FUNDACAO M2 40,30 R$ 116,97 [ RS 4.713,89 40,30 0,00 40,30 4.713,89 0,00 4.713,89 |& 100% i)
3.2 |ARMADURA EM BARRA DE ACO CA-50 (A OU B) FYK = 500 MPA KG 1185,00 R$ 13,98 RS 16.562,91 1.185,00 0,00 1.185,00 16.562,91 0,00 16.562,91  |@ 100% =
3.23 |ARMADURA EM BARRA DE ACO CA-60 (A OU B) FYK = 600 MPA KG 31,00 R$ 14,67 R$ 454,76 31,00 0,00 31,00 454,76 0,00 454,76 |& 100% %
3.24 _|CONCRETO USINADO, FCK = 30 MPA M3 8,50 R$ 613,95 | RS 5.218,57 8,50 0,00 8,50 5.218,57 0,00 5.218,57 |& 100% ke
3.25 [LANCAMENTO E ADENSAMENTO DE CONCRETO OU MASSA EM FUNDACAO M3 8,50 R$ 187,37 | RS 1.592,64 8,50 0,00 8,50 1.592,64 0,00 1.592,64 |& 100% P
3.6 |LASTRO DE CONCRETO IMPERMEABILIZADO M3 0,75 R$ 849,13 R$ 636,85 0,00 0,75 0,75 0,00 636,85 636,85 & _100% =2
SUB-TOTAL 3.2| rs 29.179,62 SUB-TOTAL (3.2) A FATURAR 28.542,77 636,85 29.179,62 9 100% =
4 COBERTURA EM ESTRUTURA METALICA %
4.1 PERFIL "I" DE ACO LAMINADO, ABAS PARALELAS, "W", QUALQUER BITOLA KG 10846,00 R$ 16,37 RS 177.549,02 10.846,00 0,00 10.846,00 177.549,02 0,00 177.549,02  |@ 100% Q
4.2 PERFIL "U" DE ACO LAMINADO, "U" 152 X 15,6 KG 1507,00 R$ 14,93 | RS 22.499,51 1.507,00 0,00 1.507,00 22.499,51 0,00 22.49951  |@ 100% ®
43 PERFIL "U" DE ACO LAMINADO, "U" 102 X 9,3 KG 922,00 R$ 14,07 RS 12.972,54 922,00 0,00 922,00 12.972,54 0,00 12.97254  |@ 100% &
4.4 PERFIL "U" SIMPLES DE ACO GALVANIZADO DOBRADO 75 X *40* MM, E = 2,65 MM KG 10631,00 R$ 14,18 RS 150.747,58 0,00 10.631,00 10.631,00 0,00 150.747,58 150.747,58  |@ 100% ©
4.5 MONTAGEM DE ESTRUTURA METALICA EM ACO, SEM PINTURA KG 27912,00 R$ 6,35 | RS 177.241,20 0,00 27.912,00 27.912,00 0,00 177.241,20 177.241,20  |@ 100% 2
VIGA METALICA EM PERFIL LAMINADO OU SOLDADO EM AGO ESTRUTURAL, COM i
46 CONEXOES PARAFUSADAS, INCLUSOS MAO DE OBRA, TRANSPORTE E IGAMENTO KG 3272,00 R$ 23,82 RS 77.939,04 3.272,00 0,00 3.272,00 77.939,04 0,00 77.939,04 @ 100% B
UTILIZANDO GUINDASTE - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF 01/2020 PSA a
4.7 CHAPA DE ACO GROSSA, ASTM A36, E = 1" (25,40 MM) 199,18 KG/M2 KG 960,00 R$ 13,78 RS 13.228,80 0,00 960,00 960,00 0,00 13.228,80 1322880  |@ 100% »
4.8 CHAPA DE ACO GROSSA, ASTM A36, E = 1/2 " (12,70 MM) 99,59 KG/M2 KG 33,00 R$ 11,47| RS 378,51 0,00 33,00 33,00 0,00 378,51 378,51 | 100% 3
4.9 BARRA DE ACO CHATA, RETANGULAR (QUALQUER BITOLA) KG 3354,00 R$ 11,58 | RS 38.839,32 0,00 3.354,00 3.354,00 0,00 38.839,32 38.839,32 @ 100% % o
PILAR METALICO PERFIL LAMINADO OU SOLDADO EM AGO ESTRUTURAL, COM ol
410 |CONEXOES SOLDADAS, INCLUSOS MAO DE OBRA, TRANSPORTE E IGAMENTO KG 0,00 R$ 23,55 | RS - 0,00 0,00 0,00 ]
UTILIZANDO GUINDASTE - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF 01/2020 PA il
411 E%ﬁﬁéiﬁR DE ACO, 17X 600 MM, PARA POSTES DE ACO COM BASE, INCLUSO PORCA UN 44,00 R$ 369,78 | R$ 16.270,32 44,00 0,00 44,00 16.270,32 0,00 16.270,32 @ 100% :' :,
TELHAMENTO EM CHAPA DE AGO PRE-PINTADA COM EPOXI E POLIESTER, TIPO . 5 ©
812 |SANDUIGHE. ESPESSURA DE 0.60 MM, GOM LA DE ROGHA M2 1026,00 R$ 198,37 | RS 203.527,62 0,00 1.026,00 1.026,00 0,00 203.527,62 203.527,62  |@ 100% ag
REVESTIMENTO EM PLACA DE ALUMINIO COMPOSTO "ACM", ESPESSURA DE 4 MM E . 9 =
413 |} EAMENTO EM PVDF M2 57,12 R$ 864,96 | R$ 49.406,52 0,00 57,12 57,12 0,00 49.406,52 49.406,52 2 100% E o
SUB-TOTAL 4| r$ 940.599,98 SUB-TOTAL (5) A FATURAR 307.230,43 633.369,55 940.599,98 @ 100% B g
7]
< o
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22 Medicéo FISICA-FINANCEIRO TOMADOR: Prefeitura Municipal de Cajati 2— Med |ga° é
- "CONSTRUGAO DE COBERTURA, BANHEIROS E PAVIMENTO NO PATIO DA 8
CONTRATADA: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL - EPP EMPREENDIMENTO: CULTURA, SITUADO NA AV. LUIZ DE LIMA, ESQUINA COM A AV. Data da Medigéo: 25/11/2024 e
FERNANDO COSTA — CENTRO — CAJATI/SP".
OBJETO: CONSTRUGAO DE COBERTURA, BANHEIROS E PAVIMENTO NO PATIO DA Data 0.S: 04/03/2024 Dias Restantes: 33 Periodo de Referéncia: 04/03/2024 a 06/08/2024
CULTURA, SITUADO NA AV. LUIZ DE LIMA, ESQUINA COM A AV. FERNANDO COSTA - Data Término: 28/12/2024 CONTRATO 016/2024
CENTRO - CAJATI/SP o 3
Valor da Medicao: R$ 953.466,81
CONTRATO: 016/2024 VL. Contrato R$ 1.370.679,99
Concorréncia n2 021/2023 - Processo Administrativo Eletronico n2 863/2023 1DOC Saldo: R$ 130,02
QUANTIDADES VALORES E
Ne ITEM UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ) . ) . % Medida :Q
Anterior No periodo Acumulado Anterior No periodo Acumulado
5 PISO EM CONCRETO g
5.1 FORMA EM MADEIRA COMUM PARA FUNDACAO M2 17,59 R$ 116,97 [ RS 2.057,45 0,00 17,59 17,59 0,00 2.057,45 2.057,45 % 100% i
5.2 CONCRETO USINADO, FCK = 20 MPA M3 236,88 R$ 558,96 | RS 132.406,34 0,00 236,88 236,88 0,00 132.406,34 132.406,34 | 100%
5.3 LANGAMENTO E ADENSAMENTO DE CONCRETO OU MASSA EM FUNDACAQ M3 236,88 R$ 187,37 | RS 44.384,01 0,00 236,88 236,88 0,00 44.384,01 44.384,01 % 100% » E
5.4 ARMADURA EM TELA SOLDADA DE AGO KG 812,16 R$ 16,21 RS 13.161,80 0,00 812,16 812,16 0,00 13.161,80 13.161,80 % 100% |
5.5 NIVELAMENTO DE PISO EM CONCRETO COM ACABADORA DE SUPERFICIE M2 1128,00 R$ 20,02| RS 22.584,03 0,00 1.128,00 1.128,00 0,00 22.584,03 22.584,03 % 100% )
5.6 CORTE DE JUNTA DE DILATACAO, COM SERRA DE DISCO DIAMANTADO PARA PISOS M 120,00 R$ 24,72| RS 2.966,18 0,00 120,00 120,00 0,00 2.966,18 2.966,18 9 100% g
SUB-TOTAL 5| Rrs 217.559,81 SUB-TOTAL (5) A FATURAR 0,00 217.559,81 217.559,81 & 100% s g
6 ILUMINACAO / INSTALAGOES ELETRICAS (] g
6.1 ELETROCALHA LISA GALVANIZADA A FOGO, 50 X 50 MM, COM ACESSORIOS M 180,00 R$ 100,50 | RS 18.089,44 0,00 180,00 180,00 0,00 18.089,44 18.089,44 % 100% a o)
6.2 CABO DE COBRE FLEXIVEL DE 3 X 2,5 MMz, ISOLAMENTO 500 V - ISOLAGAQ PP 70°C M 180,00 R$ 17,88] RS 3.218,52 0,00 180,00 180,00 0,00 3.218,52 3.218,52 % 100% o b5
6.3 CAIXA DE FERRO ESTAMPADA OCTOGONAL DE 3" X 3° UN 18,00 R$ 16,22 R$ 291,93 0,00 18,00 18,00 0,00 291,93 291,93 % 100% 221 5]
6.4 HASTE DE ATERRAMENTO DE 3/4° X 3 M UN 11,00 R$ 347,39 RS 3.821,27 0,00 11,00 11,00 0,00 3.821,27 3.821,27 % 100% % =
= T - - =
65 ;::(;)ﬁ:MDE INSPEGAO DO TERRA CILINDRICA EM PVC RIGIDO, DIAMETRO DE 300 MM - H= UN 11,00 Rs 3235 RS 355,84 0,00 11,00 11,00 0,00 355,84 355,84 9 100% e g
<
6.6 CABO DE COBRE NU, TEMPERA MOLE, CLASSE 2, DE 50 MM2 M 150,00 R$ 61,46 | RS 9.219,24 0,00 150,00 150,00 0,00 9.219,24 9.219,24 @ 100% o 5
PROJETOR CONICO FECHADO, PARA LAMPADAS VAPOR METALICO, VAPOR DE SODIO DE . [
6.7 250 W/400 W OU MISTA DE 250 W/500 W, OU LED 200W UN 18,00 R$ 507,04 | RS 9.126,77 0,00 18,00 18,00 0,00 9.126,77 9.126,77 % 100% E g
68 kﬁllqml’\l/\ll‘/;\ZI:g:AEsMERGENCIA LED DE SOBREPOR, PARA TETO OU PAREDE, AUTONOMIA UN 6,00 RS 13956 | RS 837,34 0,00 6,00 6,00 0,00 837,34 837,34 9 100% 8-
6.9 RELE FOTOELETRICO 50/60 HZ, 110/220 V, 1200 VA, COMPLETO UN 3,00 R$ 102,79 RS 308,37 0,00 3,00 3,00 0,00 308,37 308,37 9 _100% S
SUB-TOTAL 6| r$ 45.268,72 SUB-TOTAL (6) A FATURAR 0,00 45.268,72 45.268,72 o 100% -.g
7 BANHEIRO '§
71 INFRA ESTRUTURA 3
7.1 |FORMA EM MADEIRA COMUM PARA FUNDACAO M2 5,69 R$ 116,97 [ RS 665,56 5,69 0,00 5,69 665,56 0,00 665,56 % 100% o
7.2 |CONGRETO USINADO, FCK = 25 MPA M3 1,04 R$ 585,79 | R$ 609,22 1,04 0,00 1,04 609,22 0,00 609,22 9 100% z
7.1.3  [LANGAMENTO E ADENSAMENTO DE CONCRETO OU MASSA EM FUNDAGCAO M3 1,04 R$ 187,37 | RS 194,86 1,04 0,00 1,04 194,86 0,00 194,86 9 100% @
7.1.4 _|ARMADURA EM BARRA DE AGO CA-50 (A OU B) FYK = 500 MPA KG 57,60 R$ 13,98] R$ 805,25 57,60 0,00 57,60 805,25 0,00 805,25 9 100% a
7.1.5 _|ARMADURA EM BARRA DE AGO CA-60 (A OU B) FYK = 600 MPA KG 5,50 R$ 14,67 | RS 80,69 5,50 0,00 5,50 80,69 0,00 80,69 9 100% 8
7.1.6__|LASTRO DE PEDRA BRITADA M3 0,16 R$ 231,44 RS 37,03 0,16 0,00 0,16 37,03 0,00 37,03 9 _100% @
SUB-TOTAL 7.1] grs 2.392,61 SUB-TOTAL (7.1) A FATURAR 2.392,61 0,00 2.392,61 o 100% ]
7.2 SUPERESTRUTURA :3:
7.21 _|FORMA EM MADEIRA COMUM PARA ESTRUTURA M2 19,14 R$ 295,86 | RS 5.662,76 19,14 0,00 19,14 5.662,76 0,00 5.662,76 % 100% i
7.22 _|CONGRETO USINADO, FCK = 25 MPA M3 2,22 R$ 585,79 | RS 1.300,45 2,22 0,00 2,22 1.300,45 0,00 1.300,45 9 100% B
7.23  [LANGAMENTO E ADENSAMENTO DE CONCRETO OU MASSA EM FUNDACAO M3 2,22 R$ 187,37 | RS 415,96 2,22 0,00 2,22 415,96 0,00 415,96 9 100% e
7.2.4 _|ARMADURA EM BARRA DE AGO CA-50 (A OU B) FYK = 500 MPA KG 129,70 R$ 13,98] RS 1.813,21 129,70 0,00 129,70 1.813,21 0,00 1.813,21 9 100% 0
7.25 _|ARMADURA EM BARRA DE AGO CA-60 (A OU B) FYK = 600 MPA KG 50,60 R$ 14,67 R$ 742,30 50,60 0,00 50,60 742,30 0,00 742,30 9 100% 3
LAJE PRE-FABRICADA MISTA VIGOTA TRELICADA/LAJOTA CERAMICA - LT 12 (8+4) E CAPA o B o
726 | SoM CONCRETO DE 25 MPA M2 17,35 R$ 203,61 | RS 3.532,63 17,35 0,00 17,35 3.532,63 0,00 3.532,63 @ 100% 83
SUB-TOTAL 7.2 r$ 13.467,31 SUB-TOTAL (7.2) A FATURAR 13.467,31 0,00 13.467,31 2 100% 2 D
7.3 ALVENARIA/DIVISORIAS 3 g
™~ ©
731 |ALVENARIA DE EMBASAMENTO EM BLOCO DE CONCRETO DE 19 X 19 X 39 CM - CLASSE A M2 6,68 R$ 144,32 | RS 964,06 6,68 0,00 6,68 964,06 0,00 964,06 @ 100% 5 5
7.3.2__|ALVENARIA DE BLOCO DE CONCRETO DE VEDAGAO DE 14 X 19 X 39 CM - CLASSE C M2 66,98 R$ 102,96 | RS 6.896,26 66,98 0,00 66,98 6.896,26 0,00 6.896,26 | 100% Qo
7.33  |ELEMENTO VAZADO EM CONCRETO, TIPO QUADRICULADO DE 39 X 39 X 10 CM M2 3,16 R$ 245,85 | R$ 776,89 3,16 0,00 3,16 776,89 0,00 776,89 & 100% 3 5
SUB-TOTAL 7.3| s 8.637,21 SUB-TOTAL (7.3) A FATURAR 8.637,21 0,00 8.637,21 2 100% S >
5 O
O ©
< Qo
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22 Medicéo FISICA-FINANCEIRO TOMADOR: Prefeitura Municipal de Cajati 2— Med |ga° é
B "CONSTRUGAO DE COBERTURA, BANHEIROS E PAVIMENTO NO PATIO DA 3]
CONTRATADA: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL - EPP EMPREENDIMENTO: CULTURA, SITUADO NA AV. LUIZ DE LIMA, ESQUINA COM A AV. Data da Medigao: 25/11/2024 Qo
FERNANDO COSTA — CENTRO — CAJATI/SP".
OBJETO: CONSTRUGAO DE COBERTURA, BANHEIROS E PAVIMENTO NO PATIO DA Data O.S: 04/03/2024 Dias Restantes: 33 Periodo de Referéncia: 04/03/2024 a 06/08/2024
CULTURA, SITUADO NA AV. LUIZ DE LIMA, ESQUINA COM A AV. FERNANDO COSTA - Data Término: 28/12/2024 CONTRATO 016/2024
CENTRO - CAJATI/SP o 3
Valor da Medicao: R$ 953.466,81
CONTRATO: 016/2024 VL. Contrato R$ 1.370.679,99
Concorréncia n? 021/2023 - Processo Administrativo Eletrénico n? 863/2023 1DOC Saldo: R$ 130,02
QUANTIDADES VALORES ;E
Ne ITEM UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ) ’ ) ’ % Medida :g
Anterior No periodo Acumulado Anterior No periodo Acumulado
74  |REVESTIMENTOS g
7.41 __ |CHAPISCO 1:4 COM AREIA GROSSA M2 164,67 R$ 6,96 | RS 1.146,10 0,00 164,67 164,67 0,00 1.146,10 1.146,10 2 100% #
7.42 _ |REBOCO M2 164,67 R$ 14,73| RS 2.425,59 0,00 164,67 164,67 0,00 2.425,59 2.425,59 2 100%
7.43 _|EMBOCO DESEMPENADO COM ESPUMA DE POLIESTER M2 133,25 R$ 31,74| RS 4.229,36 0,00 133,25 133,25 0,00 4.229,36 4.229,36 2 100% o E
REVESTIMENTO EM PLACA CERAMICA ESMALTADA DE 20X20 CM, TIPO MONOCOLOR, . ]
748 | ENTADO E REJUNTADO COM ARGAMASSA INDUSTRIAL IZADA M2 31,42 R$ 120,80 | R$ 3.795,54 0,00 31,42 31,42 0,00 3.795,54 3.795,54 2 100% =]
7.45 | TINTA LATEX ANTIMOFO EM MASSA, INCLUSIVE PREPARO M2 133,25 R$ 33,24 | RS 4.429,23 0,00 133,25 133,25 0,00 4.429,23 4.429,23 2 100% g
SUB-TOTAL 7.4| r$ 16.025,82 SUB-TOTAL (7.4) A FATURAR 0,00 16.025,82 16.025,82 % 100% s g
75  |ESQUADRIAS -
7.51 _ |CAIXILHO EM FERRO DE CORRER, SOB MEDIDA M2 2,73 R$ 1.103,29] RS 3.011,98 0,00 2,73 2,73 0,00 3.011,98 3.011,98 2 100% o >
7.52 _ |PORTA LISA COM BATENTE MADEIRA - 90 X 210 CM UN 2,00 R$ 774,14 RS 1.548,28 0,00 2,00 2,00 0,00 1.548,28 1.548,28 2 100% o 8
7.53 _ |CAIXILHO EM ALUMINIO MAXIM-AR COM VIDRO, LINHA COMERCIAL M2 0,39 R$ 928,59 | R$ 362,15 0,00 0,39 0,39 0,00 362,15 362,15 2 100% &6 g
SUB-TOTAL 7.5| rs 4.922,41 SUB-TOTAL (7.5) A FATURAR 0,00 4.922,41 4.922,41 @ 100% % =
=
76 |COBERTURA (2] s
. <
N =
761 EEL:’\AAI;\/IAENTO EM CIMENTO REFORGADO COM FIO SINTETICO CRFS - PERFIL ONDULADO M2 1735 RS 103.90] RS 1.802,67 1735 0,00 1735 180267 0,00 1.802,67 o 100% :g 5
7.62 __|ESTRUTURA PONTALETADA PARA TELHAS ONDULADAS M2 17,35 R$ 127,02 RS 2.203,80 17,35 0,00 17,35 2.203,80 0,00 2.203,80 2 100% E é
7.63 _|CALHA, RUFO, AFINS EM CHAPA GALVANIZADA N° 24 - CORTE 1,00 M M 16,70 R$ 288,58 | RS 4.819,29 16,70 0,00 16,70 4.819,29 0,00 4.819,29 2 100% Q
7.64 _|CIMALHA EM CONCRETO COM PINGADEIRA M 16,70 RS$ 13,21] R$ 220,61 16,70 0,00 16,70 220,61 0,00 220,61 2 100% 3
7.6.5 | CONDUTOR DE CHAPA GALVANIZADA N 24 - DESENVOLVIMENTO DE 0,33 M m 28,00 R$ 95,77 | RS 2.681,57 3,50 24,50 28,00 335,20 2.346,37 2.681,57 100% S
SUB-TOTAL 7.6 r$ 11.727,94 SUB-TOTAL (7.6) A FATURAR 9.381,57 2.346,37 11.727,94 o 100% -g;
7.7  |INSTALACOES HIDRAULICAS .§
TUBO, PVC, SOLDAVEL, DN 25MM, INSTALADO EM PRUMADA DE AGUA - FORNECIMENTO N S
771 | INSTALAGAO. AF 06/2022 M 3,16 R$ 7,15| R$ 22,59 3,16 0,00 3,16 22,59 0,00 22,59 2 100% 2
TUBO PVC, SERIE NORMAL, ESGOTO PREDIAL, DN 100 MM, FORNECIDO E INSTALADO EM N =
772 |RAMAL DE DESCARGA OU RAMAL DE ESGOTO SANITARIO. AF 08/2022 M 2,49 R$ 53,67 | RS 133,64 2,49 0,00 2,49 133,64 0,00 133,64 2 100% =
TUBO PVC, SERIE NORMAL, ESGOTO PREDIAL, DN 50 MM, FORNECIDO E INSTALADO EM o
773 |RAMAL DE DESCARGA OU RAMAL DE ESGOTO SANITARIO. AF 08/2022 M 092 R$ 38,54 RS 35,46 0,92 0,00 0,92 35,46 0,00 35,46 2 100% 2
TUBO, PVC, SOLDAVEL, DN 25MM, INSTALADO EM RAMAL OU SUB-RAMAL DE AGUA - " Q
774 | LORNEGIMENTO E INSTALAGAO. AF. 06/2022 M 674 R$ 33,41 | RS 225,18 6,74 0,00 6,74 225,18 0,00 225,18 2 100% ®
TUBO PVC, SERIE NORMAL, ESGOTO PREDIAL, DN 50 MM, FORNECIDO E INSTALADO EM . %)
775 |PRUMADA DE ESGOTO SANITARIO OU VENTILACAO. AF 08/2022 M 521 RS 18.62] RS 97.01 521 0.00 521 7,01 0.00 97,01 @ 100% o
7.7.6 | CAIXA SIFONADA DE PVC RIGIDO DE 150 X 150 X 50 MM, COM GRELHA UN 1,00 RS 133,95 RS 133,95 0,00 1,00 1,00 0,00 133,95 133,95 2 100% %
TORNEIRA CROMADA DE MESA, 1/2°0U 3/4; PARA LAVATORIO, PADRAO MEDIO - . c
7.2.7 FORNECIMENTO E INSTALAGAO, AF 01/2020 UN 2,00 R$ 180,92 | RS 361,84 0,00 2,00 2,00 0,00 361,84 361,84 2 100% “
VASO SANITARIO SIFONADO COM CAIXA ACOPLADA LOUGA BRANCA - PADRAO MEDIO, ©
7.7.8  |INCLUSO ENGATE FLEXIVEL EM METAL CROMADO, 1/2 X 40CM - FORNECIMENTO E UN 2,00 RS 636,85 | RS 1.273,70 0,00 2,00 2,00 0,00 1.273,70 1.273,70 2 100% «
INSTALACAO. AF_01/2020 _ _ 3
779 ige(ﬁzz()g(l).lszEL EM PLASTICO BRANCO, 1/2°X 30CM - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. N 200 RS 15.65| RS 31,30 0,00 2,00 2,00 0,00 34.30 34.30 & 100% @ 2
_ o ®
RALO SIFONADO, PVC, DN 100 X 40 MM, JUNTA SOLDAVEL, FORNECIDO E INSTALADO EM . @ O
7710 | RAMAL DE DESCARGA OU EM RAMAL DE ESGOTO SANITARIO. AF_08/2022 N 1.00 RS 2945 RS 2945 0.00 1.00 1.00 0.00 29,45 29,45 @ 100% 85
A R a >
7711 As\:f/?)?/g(gglpo GARRAFA/COPO EM PVC 1.1/4 X 1.1/2™~ FORNECIMENTO E INSTALAGAO. UN 200 RS 32.80| R 65,60 0,00 2,00 2,00 0,00 65,60 65.60 o 100% 25
_ _ - — Py
VALVULA EM PLASTICO 1"PARA PIA, TANQUE OU LAVATORIO, COM OU SEM LADRAO - " S ®
7.7.12 FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF 01/2020 UN 2,00 R$ 14,04 | RS 28,08 0,00 2,00 2,00 0,00 28,08 28,08 @ 100% g_ ‘g
TUBO PVC, SERIE NORMAL, ESGOTO PREDIAL, DN 40 MM, FORNECIDO E INSTALADO EM =
7713 |RAMAL DE DESCARGA OU RAMAL DE ESGOTO SANITARIO. AF_08/2022 M 20 Rs 3056) RS 3667 0.00 120 120 0.00 3667 3667 @ t00% < g
7.7.14 |REGISTRO DE GAVETA EM LATAO FUNDIDO SEM ACABAMENTO, DN= 3/4” UN 1,00 RS 96,90 | RS 96,90 0,00 1,00 1,00 0,00 96,90 96,90 % 100% G ©
O ®©
< Qo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

- i\
ESTADO DE SAO PAULO o r\é‘ L
PREFEITURA DE §
PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E MOBILIDADE URBANA c I I [Z}
DE CAJATI
PLANILHA DE MEDI Ao PROGRESSO E DESENYOLYINENTD @
c &
. - a .~
22 Medicéo FISICA-FINANCEIRO TOMADOR: Prefeitura Municipal de Cajati 2— Med |ga° é
~ "CONSTRUGAO DE COBERTURA, BANHEIROS E PAVIMENTO NO PATIO DA 8
CONTRATADA: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL - EPP EMPREENDIMENTO: CULTURA, SITUADO NA AV. LUIZ DE LIMA, ESQUINA COM A AV. Data da Medigéo: 25/11/2024 e
FERNANDO COSTA — CENTRO — CAJATI/SP".
OBJETO: CONSTRUGAO DE COBERTURA, BANHEIROS E PAVIMENTO NO PATIO DA Data O.S: 04/03/2024 Dias Restantes: 33 Periodo de Referéncia: 04/03/2024 a 06/08/2024
CULTURA, SITUADO NA AV. LUIZ DE LIMA, ESQUINA COM A AV. FERNANDO COSTA - Data Término: 28/12/2024 CONTRATO 016/2024
CENTRO - CAJATI/SP o 3
Valor da Medicao: R$ 953.466,81
CONTRATO: 016/2024 VL. Contrato R$ 1.370.679,99
Concorréncia n2 021/2023 - Processo Administrativo Eletronico n2 863/2023 1DOC Saldo: R$ 130,02
QUANTIDADES VALORES ;E
Ne ITEM UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL . i . . % Medida :gg
Anterior No periodo Acumulado Anterior No periodo Acumulado
7.7.15 _|[TERMINAL DE VENTILACAO, 50 MM, SERIE NORMAL, ESGOTO PREDIAL UN 1,00 R$ 12,54 ] R$ 12,54 0,00 1,00 1,00 0,00 12,54 12,54 @ 100% g
7.7.16 |RESERVATORIO EM POLIETILENO COM TAMPA DE ROSCA - CAPACIDADE DE 500 LITROS UN 1,00 R$ 795,25 | R$ 795,25 1,00 0,00 1,00 795,25 0,00 795,25 |o 100% 8
SUB-TOTAL 7.7| grs 3.379,16 SUB-TOTAL (7.7) A FATURAR 1.309,13 2.070,03 3.379,16 9 100% » E
7.8 INSTALACOES ELETRICAS L
7.81  [CABO DE COBRE DE 1,5 MM2, ISOLAMENTO 750 V - ISOLACAO EM PVC 70°C M 58,16 R$ 3,94] RS 229,15 0,00 58,16 58,16 0,00 229,15 229,15 & 100% 8
7.82  |CABO DE COBRE DE 2,5 MM2, ISOLAMENTO 750 V - ISOLACAO EM PVC 70°C M 35,08 R$ 4,95 RS 173,65 0,00 35,08 35,08 0,00 173,65 173,65 @ 100% =
7.83  [CABO DE COBRE DE 4 MM2, ISOLAMENTO 750 V - ISOLACAO EM PVC 70°C M 9,52 R$ 7,74 R$ 73,68 0,00 9,52 9,52 0,00 73,68 73,68 @ 100% = g
7.84 _ |CABO DE COBRE DE 25 MM2, ISOLAMENTO 8,7/15 KV - ISOLACAQO EPR 90°C M 30,00 R$ 92,68 RS 2.780,40 0,00 30,00 30,00 0,00 2.780,40 2.780,40 @ 100% O =
7.85 |ELETRODUTO DE PVC CORRUGADO FLEXIVEL LEVE, DIAMETRO EXTERNO DE 25 MM M 22,65 R$ 19,72] R$ 446,66 0,00 22,65 22,65 0,00 446,66 446,66 @ 100% [a) °\°3
QUADRO DE DISTRIBUIGAO UNIVERSAL DE EMBUTIR, PARA DISJUNTORES 34 DIN / 24 " O &
7.86 BOLT-ON - 150 A - SEM COMPONENTES UN 1,00 R$ 1.127,84 | RS 1.127,84 0,00 1,00 1,00 0,00 1.127,84 1.127,84 @ 100% & S
7.8.7 _ |RELE DE TEMPO ELETRONICO DE 0,6 ATE 6 S - 220V - 50/60 HZ UN 1,00 R$ 187,92 | RS 187,92 0,00 1,00 1,00 0,00 187,92 187,92 @ 100% o
7.88  |DISJUNTOR TERMOMAGNETICO, TRIPOLAR 220/380 V, CORRENTE DE 10 A ATE 50 A UN 3,00 R$ 192,48 | RS 577,44 0,00 3,00 3,00 0,00 577,44 577,44 @ 100% % ES
7.89  [DISJUNTOR TERMOMAGNETICO, UNIPOLAR 127/220 V, CORRENTE DE 10 A ATE 30 A UN 5,00 R$ 27,93] RS 139,65 0,00 5,00 5,00 0,00 139,65 139,65 @ 100% o Q
7 <
78.10 ?giiig?fsﬂo(i DE SURTO MONOFASICO, CORRENTE NOMINAL 4 A 11 KA, IMAX. DE SURTO UN 400 RS o148 RS 365,92 0.00 4,00 4,00 0,00 365,92 365,92 % 100% : .‘c':
7.8.11 _ [DISPOSITIVO DIFERENCIAL RESIDUAL DE 25 A X 30 MA - 4 POLOS UN 1,00 R$ 411,67 | RS 411,67 0,00 1,00 1,00 0,00 411,67 411,67 @ 100% = g
SENSOR DE PRESENGA COM FOTOCELULA, FIXACAO EM PAREDE - FORNECIMENTO E " o
7.8.12 INSTALAGAO. AF 02/2020 UN 1,00 R$ 130,03 | RS 130,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |(3 0% 8
7.8.13 |CAIXAEMPVCDE4 X2° UN 6,00 R$ 17,70 | R$ 106,20 0,00 6,00 6,00 0,00 106,20 106,20 |O 100% o
7.8.14 [CAIXAEMPVC DE 4" X 4’ UN 2,00 R$ 21,10[ RS 42,20 0,00 2,00 2,00 0,00 42,20 42,20 |& 100% -
7.8.15 [CAIXA EM PVC OCTOGONAL DE 4" X 4 UN 5,00 R$ 21,42 RS 107,10 0,00 5,00 5,00 0,00 107,10 107,10 |& 100% ©
7.8.16  |[INTERRUPTOR COM 1 TECLA SIMPLES E PLACA cJ 3,00 R$ 29,28 [ RS 87,84 0,00 3,00 3,00 0,00 87,84 87,84 |& 100% §
< < . =
LUMINARIA LED QUADRADA DE SOBREPOR COM DIFUSOR PRISMATICO TRANSLUCIDO, " ==
7817 | 000K, FLUXO LUMINOSO DE 1363 A 1800 LM, POTENCIA DE 15 W A 24 W UN 5,00 R$ 392,87 | RS 1.964,35 0,00 5,00 5,00 0,00 1.964,35 1.964,35 @ 100% g
7.8.18 |[TOMADA 3P+T DE 63 A, BLINDADA INDUSTRIAL DE EMBUTIR cJ 2,00 R$ 326,15 R$ 652,30 0,00 2,00 2,00 0,00 652,30 652,30 |@ 100% =
7.8.19 [CAIXA DE PASSAGEM EM CHAPA, COM TAMPA PARAFUSADA, 300 X 300 X 120 MM UN 2,00 R$ 85,34 [ RS 170,68 0,00 2,00 2,00 0,00 170,68 170,68 |2 100% e
SUB-TOTAL 7.8| r$ 9.774,68 SUB-TOTAL (7.8) A FATURAR 0,00 9.644,65 9.644,65 99% a
= [+
8 SISTEMA DE COMBATE A INCENDIO ]
8.1 EXTINTOR MANUAL DE PO QUIMICO SECO BC - CAPACIDADE DE 8 KG [ un ] 4,00 [ Rs 354,10[ RS 1.416,40 0,00 4,00 I 4,00 [ 0,00 I 1.416,40 I 1.416,40 |& 100% g
8.2 EXTINTOR MANUAL DE AGUA PRESSURIZADA - CAPACIDADE DE 10 LITROS [ un ] 4,00 [ R 274,08 | RS 1.096,32 0,00 4,00 | 4,00 | 0,00 | 1.096,32 | 1.096,32 |& 100% 5
SUB-TOTAL 8| rs 2512,72 SUB-TOTAL (8) A FATURAR 0,00 2.512,72 2.512,72 9 100% ©
- c
9 ITENS INCLUIDOS ‘®
9.1 CALHA, RUFO, AFINS EM CHAPA GALVANIZADA N 24 - CORTE 0,500 M M 60,00 R$ 181,12] RS 10.867,40 0,00 60,00 60,00 0,00 10.867,40 10.867,40 % 100% &
(7]
TUBO PVC, SERIE NORMAL, ESGOTO PREDIAL, DN 100 MM, FORNECIDO E INSTALADO EM " [
9.2 RAMAL DE DESCARGA OU RAMAL DE ESGOTO SANITARIO. AF. 08/2022 M 60,00 R$ 53,67 | RS 3.220,20 0,00 60,00 60,00 0,00 3.220,20 3.220,20 100% N g
SUB-TOTAL 9| r$ 14.087,60 SUB-TOTAL (8) A FATURAR 0,00 14.087,60 14.087,60 9 100% ST
? O
CUSTO TOTAL DA OBRA| r$ 1.370.679,99 TOTAL GERAL A FATURAR 417.083,16 953.466,81 1.370.549,97 100% @ =
OBS.: O ITEM 1.1 Nao entrou no somatério da medic&o anterior, logo, esta sendo medido na 2° medicao e‘:' ;
S ®
ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL - EPP Prefeitura Municipal de Cajati Prefeitura Municipal de Cajati Q ‘f_j
CNPJ : 10.651.046/0001-24 Silverio Domingues Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana .8 g
Engenheiro Civil Eng? Civil: Sandra Regina Areco Costa Ferreira Torres T >
CREA 5061285557 CREA/SP: 0600840870 % ®
O ©
< Qo
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdao: 6E6C-3D36-FFF6-CSEE

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&” ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAQ CIVIL (CNPJ 10.651.046/0001-24) em 02/12/2024 10:20:55
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 SILVERIO DOMINGUES (CPF 129.XXX.XXX-09) em 03/12/2024 10:43:37 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacaoc/6E6C-3D36-FFF6-C5EE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/3406-993F-E91B-C14D e informe o cddigo 3406-993F-E91B-C14D

Assinado por 1 pessoa: SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES
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RELATORIO FOTOGRAFICO DA 22 MEDICAO: CONSTRUCAO DE COBERTURA,
BANHEIROS E PAVIMENTO NO PATIO DA CULTURA, SITUADO NA AV. LUIZ DE
LIMA, ESQUINA COM A AV. FERNANDO COSTA — CENTRO — CAJATI/SP —
CONCORRENCIA: 021/2023 — PROCESSO: 863/2023 — 1 DOC

Municipio

CONTRATACAO DE EMPRESA o——
ESPECIALIZADA PARA AMPLIAGAO E Prazo de execucao: 120 dias
FECHAMENTO DO PREDIO TIRO DE Término: 04,02/ 2025
GUERRA NA AV. LUIZ DE LIMA,
CENTRO - CAJATI / SP N ORSIRA DB LIMA

DE CAJATL/SP CREA: 5060133292 - SP
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 492/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E MOBILIDADE URBANA

FOTO 01 — PLACA DA OBRA
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FOTO 02 — FACHADA
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RELATORIO FOTOGRAFICO DA 22 MEDICAO: CONSTRUCAO DE COBERTURA,
BANHEIROS E PAVIMENTO NO PATIO DA CULTURA, SITUADO NA AV. LUIZ DE
LIMA, ESQUINA COM A AV. FERNANDO COSTA — CENTRO — CAJATI/SP —
CONCORRENCIA: 021/2023 — PROCESSO: 863/2023 — 1 DOC
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FOTO 04 — ELETRICA
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RELATORIO FOTOGRAFICO DA 22 MEDICAO: CONSTRUCAO DE COBERTURA,
BANHEIROS E PAVIMENTO NO PATIO DA CULTURA, SITUADO NA AV. LUIZ DE
LIMA, ESQUINA COM A AV. FERNANDO COSTA — CENTRO — CAJATI/SP —
CONCORRENCIA: 021/2023 — PROCESSO: 863/2023 — 1 DOC

FOTO 05 — ELETRICA EXTERNA
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FOTO 06 — BANHEIRO
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RELATORIO FOTOGRAFICO DA 22 MEDICAO: CONSTRUCAO DE COBERTURA,
BANHEIROS E PAVIMENTO NO PATIO DA CULTURA, SITUADO NA AV. LUIZ DE
LIMA, ESQUINA COM A AV. FERNANDO COSTA — CENTRO — CAJATI/SP —
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FOTO 07 — BANHEIRO
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FOTO 08 — BANHEIRO
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RELATORIO FOTOGRAFICO DA 22 MEDICAO: CONSTRUCAO DE COBERTURA,
BANHEIROS E PAVIMENTO NO PATIO DA CULTURA, SITUADO NA AV. LUIZ DE
LIMA, ESQUINA COM A AV. FERNANDO COSTA — CENTRO — CAJATI/SP —
CONCORRENCIA: 021/2023 — PROCESSO: 863/2023 — 1 DOC

FOTO 09 — PORTA DE VIDRO
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FOTO 10 — REFLETORES
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RELATORIO FOTOGRAFICO DA 22 MEDICAO: CONSTRUCAO DE COBERTURA,
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FOTO 11 — CALHA

Cajati, 02 de Dezembro de 2024

ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL EPP
ADELAR DE BAIRROS
Empresario - RG. 30.032.548-4 SSP/SP
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Numero da Nota ~ Data do Servigo

00000430 02/12/2024
Data e Hora de Emissdo
02/12/2024 11:20:53
Codigo de Verificagdo
YQLGZB-000430/2024

Prefeitura Municipal de Cajati
DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGOS - NFe

PRESTADOR DE SERVICOS

Inscrigdo Estadual:
740.067.609.115

CNPJ/CPF:10.651.046/0001-24 Inscrigdo Municipal: 21215

Nome/Razao Social: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL
Endereco:RUA GUANABARA 196, - VILA ADRIANA - CEP: 11950000
E-mail:

Telefone: ()
Municipio: CAJATI

Celular: ()
UF: SP

TOMADOR DE SERVICOS

Inscricdo Municipal: 800003382 Insc.Estadual:

CNPJ/CPF: 64.037.815/0001-28
Nome/Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
Endereco: DO PAGO MUNICIPAL 10, - CENTRO - CEP: 11950000
Email:

Municipio:CAJATI

Telefone: 131338548676
UF: SP

DESCRIGAO DO SERVIGO

Anexo IV

22 Medigdo Fisico-Financeira, referente ao Contrato n°® 016/2024 — Concorréncia n® 021/2023, Processo Administrativo Eletronico n° 863/2023,
tendo como objeto a construgdo de cobertura, banheiros e pavimento no Patio da Cultura,

Dados do enderego da Obra

Logradouro: Av. Luiz de Lima, esquina com a Av. Fernando Costa Numero: S/n

Complemento: Bairro: centro

Cidade: CAJATI UF: SP

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 953.466,81 | VALOR LIQUIDO = R$ 915.328,14

Cadigo do Servigo: 07.02

Execugdo, por administragéo, empreitada ou subempreitada, de obras de construgéo civil, hidraulica ou elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive sondagem,
perfuragdo de pogos, escavagdo, drenagem e irrigagdo, terraplanagem, pavimentagéo, concretagem e a instalagéo e montagem de produtos, pegas e equipamentos
(exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de servigos fora do local da prestagédo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).

£

Base de Calculo (R$):
667.426,77

Dedugtes (R$):

286.040,04

Aliquota (%):

4,00

VI. ISS a ser retido p/Tomador:

LL|
26.697,0@

IR (R$):
11441,60

INSS. (RS):

0,00

COFINS (RS$):

0,00

C.SLL. (R$):

0,00

P.S. (R$):

o

OUTRAS INFORMAGOES

A autenticidade desta NF-e deve ser confirmada no site https://cajati jlsoft.com.br/autenticidade.aspx
Contribuinte enquadrado sob o regime de tributagdo " VARIAVEL"
Local da Prestagdo=CAJATI / SP - ISS retido

Autenticidade

Recebi (emos) de: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGAO CIVIL
Os servigos constantes na Nota Fiscal Eletronica de Servicos N°00000430 - Série ELETRONICA
Condigdes de Pagamento:

Data de Recebimento: / / Assinatura:

Doc: Proc. Administrativo 863/2023 | Anexo: emissao_3406993FE91BC14DBB703CAE_proc.-administrativo-102--863-2023_assinado_versaolmpressao.pdf (27/28)
Pagina: 1 de 1
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 3406-993F-E91B-C14D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LV 4 SANDRA REGINA ARECO COSTA FERREIRA TORRES (CPF 019.XXX.XXX-56) em 03/12/2024
15:17:06 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
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PREFEITURA OF

CAJAT

PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO

Proc. Administrativo 098/2024

De: CamilaC. - SEAJ-DAA
Para: SMOM - Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana

Data: 26/02/2024 as 11:51:38

Setores (CC):
SMOM, SEADM-DAGP-DSOS

Setores envolvidos:

SMOM, SEAJ-DAA, SEADM-DAGP-DSOS

FISCALIZACAO DO CONTRATO 016-2024

Prezados,

Conforme determinacao do Sr. Prefeito através do Decreto n® 1506/19, art. 5°, foi instaurado o processo
administrativo de fiscalizagao.

Estou enviado cépia do Contrato juntamente com copia da Portaria, devidamente assinados, para fazerem parte
desse processo.

Cabe a Secretaria solicitar que a empresa apresente a documentagéo prevista no contrato, antes da assinatura
da Ordem de Inicio dos Servigos.

Se no contrato estiver solicitando o seguro garantia, a contratada tera até 05(cinco) dias impreterivelmente, da
assinatura do Contrato para prestar garantia em quaisquer das modalidades previstas no artigo 56, da Lei
Federal n° 8.666/93, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

Diante do exposto, para fins de acompanhamento e fiscalizagédo, encaminho-lhe este expediente.

Atenciosamente,

Camila Karine de Morais Redhed Camargo
Chefe da Divisao de Apoio Administrativo e Gestao de Contratos

Anexos:
ADELAR_DE_BAIRROS_CONSTRUCAO_CIVIL_EPP_CONTRATO_016_2024.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cajati.1doc.com.br/verificacao/5ABB-C5C9-B397-5F07 e informe o cddigo 5SABB-C5C9-B397-5F07
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdao: 5ABB-C5C9-B397-5F07

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJATI :
- ESTADO DE SAO PAULO -

{‘AJ AT' SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS ¢ . :

CONTRATON?2016/2024

CONTRATO DE STACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento de contrato de obras, que entre si fazem, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI, estabelecida na Praca do Pago Municipal - Centro -
Cajati — SP, inscrita no CNP] sob o n? 64.037.815/0001- 28, representada pelo Prefeito
Municipal de Cajati, Sr. LUIZ HENRIQUE KOGA, brasileiro, casado, empresario, portador da
Ceédula de ldentidade RG. n? 19.383.147-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 087.424.528-
13, residente na Rua Dr. Pierre Geisweller, n® 45 Apto 11 - Cajati - SP (11.950-000), daqui em
diante designada CONTRATANTE, e, de outro lado a empresa ADELAR DE BAIRROS
CONSTRUCAQ CIVIL - EPP, situada A Rua Guanabara, n® 196 - Vila Adriana - Cajati - SP
(11950-000), com inscrigdo no CNPJ/MF sob n? 10.651.046/0001-24, aqui representada pelo
Sr. ADELAR DE BAIRROS, brasileiro, empresario, solteiro, portador do RG 30.032.548-4, CPF
n® 263.779.848-39, residente e domiciliado a Rua Minas Gerais, n? 144 - Bairro Bico do Pato -
Cajati - SP (11950-000), nascido em 18/12/1976, sécio - administrador da empresa, de ora
em diante designado CONTRATADA, que tem como justo e contratado entre si, na
Concorréncia n? 021/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N2 863/2023 1DOC,
conforme Lei Federal n? 8.666 de 21/06/1993 e suas atualizagdes e o Decreto Municipal n?
1991/2023, que se regera pelas clausulas e condigdes, abaixo discriminadas, que as partes
reciprocamente aceitam e outorgam a saber :

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato para fins de Construgdo de cobertura,
banheiros e pavimento no Patio da Cultura, situado na Av. Luiz de Lima, esquina com a Av.
Fernando Costa - Centro - Cajati/SP, conforme relacionado no Anexo | do Edital de
Concorréncian? 021/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E PRAZO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos, por periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data da assinatura das autorizagoes para inicio dos servigos, podendo
ser prorrogado, nos termos do Artigo 57, §12, incisos I a VI da Lei Federal n® 8666/93 e demais
atualizagdes, desde que devidamente justificado e nas condigdes abaixo especificadas.

a) Quando a obra ou servigo for subsidiada por valores de Convénio celebrado
com o Estado ou Unido, e for necessaria a prorrogagdo para se aguardar a liberacio de
repasses;

b) Quando for comprovada urgéncia ou emergéncia, decorrente de calamidade
publica ou estado de necessidade (chuvas torrenciais frequentes, desmoronamento ou outro
fator origindrio da natureza), devidamente comprovado;

¢) Por caso fortuito, de forca maior ou fato imprevisivel devidamente justificado.

d) Quando nos termos do Artigo 65 da Lei Federal n? 8666/93 e demais
atualizacoes, houver aditamento da obra, mediante acréscimo.
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Em hip6tese alguma sera admitida a prorrogagdo do prazo contratual consignado
na Clausula Segunda, sob a justificativa de falta de material ou insumos; falta de mdo de obra
qualificada; dificuldades na execugao das obras ou servigos.

Qualquer atraso nos Servigos sob as justificativas descritas na Clausula Segunda,
implicara na nio prorrogagio do prazo contratual, acarretando o vencimento do contrato, com
a aplicacdao das penalidades de multa pela obrigagdo nao-cumprida, reten¢do da garantia
contratual, se houver, e decretacio de impedimento de contratar com a Prefeitura de Cajati
pelo prazo de 02 (dois) anos.

Eventual prorrogacio devera ser dada com antecedéncia necessaria, e s6 ocorrera
devidamente justificada pela empresa e ratificada pela Secretaria Municipal de Obras e
Mobilidade Urbana, sendo o caso, ficando a solicitaco sujeita a rejei¢do se nao absolutamente
comprovada a necessidade. A prorrogacao imotivada implicara rescisdo do contrato, perdas e
danos e penalidades legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

0 valor do presente contrato constitui a importancia de R$ 1.144.037,93 (um
milhio, cento e quarenta e quatro mil, trinta e sete reais e noventa e trés centavos), fixo
e irreajustavel.

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes do objeto até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, por acordo entre as contratantes.

Paragrafo Unico - O preco referido no caput, além da mao de obra, materiais e
todos 0s equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, bem como todas as despesas com
transportes, seguros, equipamentos de seguranga, impostos e/ou taxas e com outras
pertinentes correrao por conta da CONTRATADA, que respondera pela realizacdo das mesmas
independentemente da manifestagdo do preposto da CONTRATANTE, sendo condigao
obrigatoria para a realizacao dos respectivos pagamentos.

0 valor podera ser reajustado, quando possivel, pelo indice IPC FIPE.

Devera ser observada pelas licitantes a retencdo do Imposto de Renda conforme
Decreto Municipal n21991/2023 e a IN RFB n® 1.234/2014.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA de acordo com a medicao a preco
unitario, medigdo mensal.

0 pagamento do valor da medicdo sera realizado em até 15 (quinze) dias apos a
emissao da Nota Fiscal / Fatura devidamente atestada pela Contratante.

Critério de Medigao: Servigo a pre¢o unitdrio, medi¢cdo mensal.
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CLAUSULA QUINTA - DO RECURSO FINANCEIRO

0 recurso financeiro para atendimento ao objeto do presente exercicio, conforme
Elemento Econémico 4.4.90.51 do Codigo de Recurso e Fonte, serd atendido pela dotagdo
codificada sobn®:

Revitalizacio de Prédios Publicos - Centro da Cidade - 01.13.362.0036.1073

Obras e Instalagoes - 4.4.90.51

Incluidas no Plano Plurianual da Prefeitura do Municipio de Cajati.

CLAUSULA SEXTA - DA PRACA DE PAGAMENTO

0Os pagamentos serdo efetuados por meio de depésito em Conta Corrente da
empresa, pela Secdo de Tesouraria da Prefeitura do Municipio de Cajati.

CLAUSULA SETIMA - DA OBRIGACAO DA CONTRATADA

a) A Contratada assume integral responsabilidade por todos os equipamentos e materiais
necessarios a execucio do servico, bem como pelos profissionais empregados, inclusive
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes ou que
venham a incidir sobre o objeto do presente contrato, bem como se responsabiliza pela
utilizacdo de materiais de primeira qualidade, respondendo por esta utilizac&o.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos
nestas clausulas, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto deste contrato.

b) A Contratada se obriga a submeter a aprovacdo da contratante todos os materiais a serem
utilizados nos servicos, antes de sua aplicacao.

c) A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a contratante ou terceiros de
sua culpa ou dolo na execugdo deste contrato, ndo excluido ou reduzido essa
responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento exercido pelo representante da
Contratante.

d) A Contratada se obriga a operar os equipamentos com pessoal especializado, arcando com
todas as despesas com manuten¢do dos equipamentos, combustivel, saldrios, encargos
sociais, transporte, alimentagao e estadia de seu pessoal, impostos e taxas incidentes sobre
o objeto deste contrato.

e) A Contratada se obriga a fornecer os equipamentos de prote¢do e seguranca necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, bem como, adota procedimentos de seguranca que garantam
a integridade fisica dos seus empregados, responsabilizando-se por eventual acidente que
os mesmos venham a sofrer durante a execucio dos servicos, objeto desta contratagao.
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f) A Contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucio resultantes por periodo de até 05 (cinco) anos.

g) A Contratada se obriga a executar os servicos dentro do prazo estabelecido este
instrumento. Caso nio sejam concluidos todos os servigos previstos no Termo de
Referéncia, ndo serd realizado o pagamento final.

h) A empresa obriga-se a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumida, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo que sao
exigidas nesta licitacao.

i) A Contratada deverd entregar na Prefeitura, no inicio dos trabalhos, a respectiva ART -
Anotacio de Responsabilidade Técnica junto ao CREA, devidamente preenchida e quitada.

i) A CONTRATADA devera manter durante toda a execugdo do contrato o registro em CTPS de
todos os seus funcionarios;

k) A CONTRATADA deverd apresentar as medi¢des com relatério fotografico dos Servigos;

I) Matricular os servicos no INSS e entregar a Contratante as guias de recolhimento das
contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, nos termos da legislagdo especifica em vigor. As
referidas guias serdo acompanhadas em papel timbrado da Contratada, carimbada e
assinada por pessoa legalmente habilitada para tal fim, atestando, sob as penas da lei, que as
mesmas correspondem fielmente ao total de mao de obra empregada nos servigos
contratados;

m) Obedecer as normas de higiene e preven¢do de acidentes, a fim de garantir a
salubridade e a seguranca no acampamento e canteiro de servicos;

n) Arcar, sem Onus para a Contratante, com todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos e em domingos e feriados, inclusive as de iluminacao;

0) Responder por todo 6nus e obrigacdes concernentes as legislacdes Fiscal, Previdencidria,
Trabalhista e Comercial, inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho;

p) Responder financeiramente, sem prejuizo das medidas e outras que possam ser adotadas,
por quaisquer danos causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, em razdo da
execucao dos Servigos;

q) Executar todos os servicos e instalacdes de acordo com 0s projetos, especificacdes e demais
elementos técnicos que integram este Edital, obedecendo rigorosamente as Normas
Técnicas da ABNT, bem como as determinac¢des da Contratante;

r) Comunicar a Fiscalizacdo e proceder, as suas expensas, as correcdes necessarias, sempre
que ocorrerem falhas, erros ou omissdes nos projetos, especificacdes e demais elementos
técnicos que integram este Edital, assumindo a responsabilidade pela correta execucao de
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todos os servicos. Tais corregdes somente serdo efetuadas com a aprovagdo da Fiscalizagao,
que por sua vez consultara o(s) autor(res) do(s) projeto(s), para efeito de autorizacao;

s) Manter permanentemente no local dos servicos, equipe técnica suficiente, composta pelos
profissionais habilitados e de capacidade comprovada indicados na relagdo da equipe
minima, que assuma perante a Fiscalizagdo, a responsabilidade técnica dos mesmos até sua
entrega definitiva, inclusive com poderes para deliberar sobre qualquer determinagdo de
emergeéncia que se torne necessaria;

t) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, total ou parcialmente, as suas
expensas, servicos objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes,
resultantes da execucdo irregular, do emprego de materiais ou equipamentos inadequados
ou nio correspondentes as especificacdes;

u) Apresentar na assinatura do Contrato os seguintes documentos:
- Ficha de Registro de todos os funcionarios que trabalhardo no servigo referente ao objeto
do Contrato;
- PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
- PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
- ASO - Atestado de Satide Ocupacional;
- Guias de FGTS e INSS devidamente liquidadas;
- RE - relacdo de empregados da GFIP (incluindo resumo fechamento empresa FGTS e
resumo das informagdes a Previdéncia Social).

v) Apresentar na emissdo da Nota Fiscal os seguintes documentos:

- Guias do FGTS e INSS devidamente liquidadas, referente ao més de execucao do servigo
relacionado na nota fiscal.

- RE - relagdo de empregados da GFIP (incluindo resumo fechamento empresa FGTS e
resumo das informacgodes a Previdéncia Social).

x) A contratada devera apresentar mensalmente e em outra oportunidade se for solicitado, ao
fiscalizador do contrato, ou a quem este indicar, cOpias atualizadas das Certiddes Negativas
de Débito - CND, comprovante de regularidade com o INSS, Certificado de Regularidade
junto ao FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como a Inexisténcia de fato
impeditivo para o qual tenha concorrido a contratada.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a pagar pontualmente as medi¢des dos servicos
executados pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAQ

A fiscalizacao da execucao dos trabalhos da CONTRATADA sera exercida pela
CONTRATANTE, através de agente por ela designado, o qual poder3, junto ao Representante da
CONTRATADA, solicitar a corregdao de eventuais falhas ou irregularidades que~ forem
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verificadas, as quais se nio forem sanadas serdo objeto de comunicagao oficial a
CONTRATADA, para aplicagdo das penalidades previstas neste Contrato.

0 Gestor do contrato é o servidor JAISON SANGALETTI, Secretario Municipal de Obras e
Mobilidade Urbana, sendo que a fiscalizagdo do presente contrato serd exercida pelcs
Servidores SILVERIO DOMINGUES, Engenheiro Civil e LUCAS FELIPE PEREIRA CARA,
arquiteto, conforme Portaria 202 de 09/02/2024.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO

0 preco contratado permaneceri fixo e irreajustavel, exceto nos casos previstos na
legislacao e em caso de prorrogagio contratual previsto na clausula terceira do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA 0S
CONTRATADOS / DETENTORES DO CONTRATO.

11.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a IV da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, nos casos de retardamento, de falha na execugdo do contrato ou de inexecucao
total ou parcial do objeto, a CONTRATADA podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente
com as multas definidas no item 11.2, com as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensio temporéria de participa¢do em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo niao superior a 02 (dois) anos;

¢) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Piblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracio pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancao aplicada com base san¢do anterior;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso II1
do art. 87 da Lei n2 8666/1993, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

11.1.1 A falha na execucdo do contrato, para fins de aplicagdo do quanto previsto no item 11.1,
estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes
previstas na Tabela 2.

11.1.1.1. Os pontos serdo computados a partir da aplicacdo da penalidade.

11.1.1.2. Sendo a infraco objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes ficarao
suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo computados, observado o
prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da aplicagdo da penalidade.

11.2. A CONTRATADA estard sujeita as seguintes penalidades pecunidrias:

11.2.1. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no injicio da
prestacao de servicos, até o maximo de 10 (dez) dias.
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11.2.1.1. No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida, a
critério exclusivo da CONTRATANTE, a rescisdo contratual, por culpa da CONTRATADA,
aplicando-se a pena de multa de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, além da
possibilidade de aplicagdo da pena de suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar
com a Administracio Publica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

11.2.2. Multa por inexecucio parcial do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal
da parcela n3o executada, além da possibilidade de aplicagao da pena de suspensao temporaria
do direito de licitar e contratar com a Administragao Publica, pelo prazo maximo de 02 (dois)
anos.

11.2.3. Multa por inexecucio total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
contrato, além da possibilidade de aplicagio da pena de suspensao temporaria do direito de
licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

11.2.4. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo aplicard multas
conforme a graduacgdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1
- GRAU CORRESPONDENCIA
r 1 0,2% do valor mensal do Contrato
s 0,4% do valor mensal do Contrato
| 3 0,8% do valor mensal do Contrato
1 1,6% do valor mensal do Contrato
b 3,2% do valor mensal do Contrato
6 4,0% do valor mensal do Contrato
X 0 dobro do valor da Gltima multa paga referente ao mesmo
item
TABELA 2
' ITEM | DESCRICAO GRAU
1 1 Permitir a pr?senga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1
| manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.
2 | Manter empregado sem qualificacdo para a execucgdo dos servigos. 1
3 Executar servico incompleto, paliativo, provisério como por carater )
; permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar.
4 | Fornecer informacdo falsa de servico ou substituicdo de material licitado (\2
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| por outro de qualidade inferior.
- Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso 6
4 ~ fortuito, os servigos contratuais.
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3
- Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto c
| do contrato.
“ 3 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGCAO, sem 5
;_ motivo justificado.
; 9 Permitir situacio que crie a possibilidade de causar ou que cause dano 6
fisico, lesao corporal ou consequéncias letais.
. Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos
10 ou materiais previstos em contrato, sem autorizacdo prévia do 1
responsavel.
1 1 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, M
. | sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.
Para os itens a seguir, DEIXAR de:
12 - Registrar e controlar, diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu 1
“ | pessoal.
' 13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel 5
i com suas atribuigdes.
' 14 | Manter a documentacgao de habilitacdo atualizada. 1
15 | Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1
| FISCALIZACAO
16 ' _(_Iumprir determinagao formal ou instrucdo complementar da )
FISCALIZACAO.
|
17 | Efetuar a reposicao de empregados faltosos. 2
18 | Entregar o uniforme aos empregados. 1
| Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias
19 | localizadas na cidade local da prestacio dos servigos ou em outro 1
| definido pela Administracao.
20 | Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacio exigida 2
o na clausula referente as condi¢des de pagamento.
21 Apresentar notas fiscais discriminando prego e quantidade de todos os 4
| materiais utilizados mensalmente, indicando marca, quantidade total e (\
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quantidade unitaria

Manter em estoque equipamento discriminados em contrato, para uso
diario.

Iid
A
[\

(3]

 Fornecer EPIs (Equipamento de Prote¢do Individual) aos seus
' empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
| 24 | apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 horas, contadas da 2
comunicacdo da CONTRATANTE.

- Efetuar o pagamento de salarios, vales transportes e/ou refeicao,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucio do contrato nas

| 25
! datas avencadas.

Efetuar os recolhimentos mensais das contribuicdes sociais da
Previdéncia Social ou do FGTS.

‘ Apresentar os documentos obrigatérios por ocasido da assinatura do
contrato.

Apl esentar os documentos obrigatdrios por ocasido da apresentacio da
| Nota Fiscal, previstos em contrato.

| Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, Certidio de
| Regularidade do FGTS, CND das contribuigdes previdenciarias, CND dos
 tributos mobilidrios do Municipio de Cajati, CNDT fornecida pela Justica
do Trabalho.

5 Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, Relacdo Atualizada
idos Empregados, Folha de Frequéncia dos Empregados, Folha de
| Pagamento dos Empregados acompanhados dos holerites, todos,
vinculados a execugao contratual.

! Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, cépia do protocolo
de envio dos arquivos emitidos pela conectividade social (GFIP/SEFIP).

Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, cépia da relagio de
| trabalhadores constantes da SEFIP, copia da guia quitada do INSS (GPS),
| copia da guia quitada do FGTS (GRF), referente ao periodo mencionado
‘ na notificacao.
l

33 | Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nio previstos
| nesta tabela de multas.

34 ' Cumprir quaisquer dos itens do contrato de forma reincidente apés
’ [ formalmente notificada pela unidade fiscalizadora

Praca do Pagco Municipal, n® 10 - Centro — CEP 11.950-000 - Cajati, SP @,/
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CONTRATON2016/2024
11.2.4.1. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de a¢do judicial, chegar ao

conhecimento do gestor do contrato uma situacdo de inadimplemento com relacdo as
obrigacoes trabalhistas, tais como salérios, ferias, 132 salario, FGTS, INSS, vales transporte,
vales refeicio, seguros, entre outras verbas, previstos em lei ou instrumento normativo na
categoria e constantes na planilha de composigao de custo, caberd a autoridade apura-lae, seo
caso, garantido o contraditério, aplicar 8 CONTRATADA multa de 30% (trinta por cento), sobre
o valor da parcela nao executada, pelo descumprimento de obrigagdo contratual e, persistindo
a situacao, o contrato sera rescindido.

11.2.5. Havendo desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o contrato sem a prévia
comunicacio nos 30 (trinta) dias antes do término do contrato estard sujeita a multa de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato.

11.2.5.1. A aplicacdo da multa ndo elide a aplicagdo das demais sang¢bes previstas neste
contrato, independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da
prestacao de servico imposto a Administragdo.

11.3. 0 valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

11.3.1. Se o valor a ser pago 8 CONTRATADA nio for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual, quando exigida.

11.3.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados da
comunicagdo oficial.

11.3.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA
a CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscri¢ao em divida ativa.

11.4. Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no art. 80, incisos I e 1V da Lei n®
8.666/1993.

11.5. Das decisdes de aplicagdo de penalidades, cabera recurso nos termos do art. 109 da Lei
n? 8.666,/1993.

11.6. As penalidades aplicadas 2 CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no Portal
da Transparéncia, TCE/SP e SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido, unilateralmente, pela CONTRATANTE,

independentemente de aviso ou notifica¢do judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

I - Determinada por ato unilateral da Administragao, nos casos enumerados nos incisos I a XII,
XVIl e XVIII do art. 78 da Lei Federal n? 8.666/93 e suas atualizacoes;

I - Amigéavel, mediante autorizacio da autoridade competente, reduzida a termo no processo
licitatério, desde que demonstrada conveniéncia para a Administragao.

Il - Por descumprimento ou cumprimento irregular de quaisquer das cldusulas ou dispositivo
do presente contrato pela CONTRATADA; '
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IV - Pela decretacdo de faléncia, pedido de concordata, insolvéncia, liquidagao judicial ou
extrajudicial ou suspensio pelas autoridades competentes das atividades da CONTRATADA.

V - Pela dissolucdo da empresa contratada;

VI - Nos demais casos previstos no artigo 78 da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Ap0s a conclusdo dos servicos, os mesmos serao recebidos:

I - Provisoriamente: pelo Engenheiro Fiscal, mediante termo de recebimento
provisorio assinado pelas partes, até 15 (quinze) dias apds o término dos servigos.

Il - Definitivamente: pela Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana,
mediante termo definitivo assinado pelas partes apos decorrido o prazo de observacio de 90
(noventa) dias que comprova a adequacdo do objeto aos termos contratuais.

Paragrafo Unico - Durante o perfodo de observacio, a CONTRATADA ficara
obrigada a refazer as suas custas as substitui¢oes e reclamacoes em consequéncia de vicios de
construcao porventura existentes que lavre o termo de recebimento definitivo sempre sem
prejuizo da responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servigos nem ética profissional
pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela Lei, a qual fica sujeita
a empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA

A contratada tera até 05(cinco) dias impreterivelmente, da assinatura do Contrato para prestar
garantia, no valor de R$ 57.201,90 (cinquenta e sete mil, duzentos e um reais e noventa
centavos), em quaisquer das modalidades previstas no artigo 56, da Lei Federal n°® 8.666/93,
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, a qual serad restituida, apos
recebimento definitivo do objeto contratual, mediante requerimento, obedecidas as normas
aplicaveis a espécie.

0 prazo de validade da garantia, nas modalidades fianga bancaria, seguro garantia ou titulos da
divida publica devera ser de, no minimo, o prazo de vigéncia contratual.

A garantia e seus reforcos da CONTRATADA responderdo por todas as sangdes pecuniarias
exigiveis apos o encerramento do contrato.

A garantia prestada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria deve explicitar a
cobertura integral do Contrato, inclusive quanto ao pagamento imediato a CONTRATANTE.

A garantia prestada devera ser substituida automaticamente pela CONTRATADA quando da
ocorréncia de seu vencimento, independentemente de comunicado da CONTRATANTE, de
modo a manter ininterruptamente garantido o Contrato celebrado, sob pena de incorrer nas
penalidades previstas.

A garantia prestada podera ser substituida, mediante requerimento da CONTRATADA,
respeitadas as modalidades previstas.
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O reforco e/ou a regularizacdao da garantia, excetuada a hipotese prevista anteriormente,
devera ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
comunicacao, feita por escrito pela CONTRATANTE, sob pena de incorrer a CONTRATADA nas
penalidades previstas.

0 prazo acima aludido podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo, se ocorrer motivo justificado e aceito pela
CONTRATANTE.

Por ocasido do encerramento do Contrato, o que restar da garantia da execucio e seus reforcos,
serao liberados ou restituidos apds a liquidagdo das multas aplicadas, ou apés a deducdo de
eventual valor de condena¢do da CONTRATADA.

Apos o recebimento definitivo do objeto do Contrato, a CONTRATADA para requerer o
levantamento da garantia devera apresentar os seguintes documentos:

Pesquisa fonética em nome da empresa CONTRATADA, perante a Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e, em havendo acdes em curso contra a CONTRATADA, e estando o
Municipio de Cajati no polo passivo da agao, a empresa devera apresentar Certiddo de Objeto e
Pe atualizada das agdes existentes;

Caso a Administragdo Piblica Municipal figure no polo passivo de alguma acgio trabalhista, esta
se reserva o direito de reter a fianga até final decisdo da Justica Trabalhista, nos termos da
Sumula n® 331 do TST, sem prejuizo de outras medidas cabiveis para seu complete
ressarcimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Jacupiranga/SP, com rentincia expressa de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questio resultante do
presente contrato.

E por acharem justos e contratados, assinam e rubricam o presente contrato,
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para todos os fins de
direito.

Adelar de Bairros

ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL -
EPP

Te‘st*%lms
Leandro Antunes dos Santos

2 42 146.382-X RG n® 45.944.140-1

E CAJATI - SP
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATO)

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
CONTRATADO: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL - EPP
CONTRATON®©016/2024

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para construgdo de cobertura,
banheiros e pavimento no Patio da Cultura, situado na Av. Luiz de Lima, esquina com a
Av. Fernando Costa - Centro - Cajati/SP.

; ! Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execucdo contratual, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacoes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonincia com o estabelecido na
ResZolugaon® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sdao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d)as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n?01/2020, conforme “Declaracao(oes)
de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Cajati, 09 de Fevereiro de 2024.
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AUTORIDADE MA I :
Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA
Cargo: Prefeito

CPF: 087.424.528-13

RE A L LOGACAQ DO CERT TIFI
D NEXIGIBIL ICIT
Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA

Cargo: Prefeito
CPF: 087.424.528-13

Assinatura:

SPONSAVE 0 TE:

Pelo contratante:
Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA

Cargo: Prefeito
CPF: 087.424.528-13

Assinatura:

Pela contratada:
Nome: ADELAR DE BAIRROS

Cargo: Socio - Administrador da Empresa

CPF: 263.779.848-39

Assinatura: @ FMAAEH

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE
Nome: LUIZ HENRIQUE KQGA

Cargo: Prefeito
CPF: 087.424.528-13

Assinatura:

Praca do Paco Municipal, n® 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8667 Pagina 2 de 3

1Doc: Proc. Administrativo 863/2023 | Anexo: ADELAR_DE_BAIRROS_CONSTRUCAO_CIVIL_EPP_CONTRATO_016_2024.pdf (14/15) 1317/1656




T —

-+ _ " PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

- ESTADO DE SAO PAULO -
S &J ATI SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

P Paogursse © ScSTHVOLYING §TD

GESTOR D TO:
Nome: JAISON SANGALETTI

Cargo: Secretario Municipal de Obras e Mobilidade Urbana
CPF: 823.774.999-53 ‘E DO~
Assinatura: e N 7
i
DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: FISCALIZACAO DO CONTRATO
Nome: LUCAS FELIPE PEREIRA CARA

Cargo: Arquiteto
CPF: 406.999. 958 25

Assinatura: / J//

Assinatura:
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Proc. Administrativo 1- 098/2024

De: Willian O. - SMOM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/09/2024 as 09:24:15

Prezados,

Encaminho documentos iniciais referente ao contrato.

Atenciosamente.

Willian Sales Oliveira
AGENTE ADMINISTRATIVO

Anexos:

014831 .pdf

015956.pdf
58b33a03_ea38_4bd0_8e56_204e470c2903.pdf
ad8d1b6b_bbac_43bd_805f 6ee5f28191dc.pdf
ORDEM_DE_SERVICO_2_.pdf
PCMSO_ADL_2023.pdf

RET_10651046000124 06022024 094535 1 _.pdf
RE_10651046000124_ 06022024 094529 1_.pdf
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Resolugdo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 1/2

i Anotagao de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servigo

Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977
2620240379285

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo

1. Responsavel Técnico

ALEXANDRE DE JESUS LIMA MOREIRA DE LIMA

Titulo Profissional:  Engenheiro Civil rNp: 1705388655
. Registro: 5060133292-SP
Empresa Contratada: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGCAO CIVIL Registro: 0772529-SP

2. Dados do Contrato

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI CPF/CNPJ:64.037.815/0001-28
Endereco:  Praga DO PASSO MUNICIPAL N°: 10

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: Cajati UF: SP CEP: 11950-000

Contrato: 016/2024 Celebrado em:  09/02/2024 Vinculada & Art n°:

Valor: R$ 1144037,93 Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Agao Institucional:

3. Dados da Obra Servigo

Enderego: Avenida LUIZ DE LIMA N°: 10
Complemento: PATIO DA CULTURA Bairro: CENTRO
Cidade: Cajati UF: SP CEP: 11950-000

Data de Inicio: 04/03/2024
Previs@o de Término: 05/10/2024
Coordenadas Geograficas:
Finalidade: Cultural Cadigo: 016/2024

Proprietario: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI CPF/CNPJ: 64.037.815/0001-28

4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade

Execucao
1 Execucédo de obra de edificacédo em materiais 1026,00000 metro quadrado
mistos

Apbs a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagoes

ART referente a Construgédo de cobertura, banheiros e pavimento no Patio da Cultura -

6. Declaragoes

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagdo especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembrp de 2004, nédo se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.
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7. Entidade de

Nenhuma

8. Assinaturas

Documento assinado digitaimente
ALEXANDRE DE JESUS LIMA MOREIRA DE LIMA

Data: 05/03/2024 14:17:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima

de

de

Local

data

ALEXANDRE DE JESUS LIMA MOREIRA DE LIMA - CPF: 112.549.598-74

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI - CPF/CNPJ: 64.037.815/0001-28

Resolugdo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 2/2

9. Informagdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versado do sistema, certificada pelo Nosso Namero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

Comalbe

-

Valor ART R$ 262,55 Registrada em: 05/03/2024

Impresso em: 05/03/2024 13:22:09

Valor Pago R$ 262,55 Nosso Numero: 2620240379285 Versdo do sistema
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ADL CONSTRUCAQC CIVIL LTDA EPP

RoGi>

I RUS UE

R GUANABARA, 18€ - - CAJAT! - SP

cVirPRCoD oUW

10.651.048/0007-2

EMPREGADOR ENDERECO CNPJ / CEI
[ NUMERO |ﬂ NUMERO
DE ORDEM nome ERIEL MORAES CUNHA | | oE MATRIC. 000104 ‘
! oo el
e )
| PAI  EFRAIM CUNHA NACIONALIDALE: BRASILEIRC
FILIACAO
MAE EDIRCE DE MORAES CUNHA NACIONALIDADE: BRASILEIRO )
CTPS SERIE | CARTEIRA RESERVISTA | CATEGORIA |  TiTULO ELEITOR RG CPF ! NK. CNH CAT. CNH
061550 00035 74462450183 21747850 055.169.918-38
H
DATA NASC. IDADE NACIONALIDADE ESTADO CIViL LOCAL DO NASCIMENTC GRAU INSTR. .
|| 230611964 | 54 BRASILEIRO CASADC PARIQUERA-ACU - SP 7 M
i 4
X ¥ ;
QUANDO ESTRANGEIRO: CART. MOD. £ CASADO(A) COM BRASILEIRA(O) ? TEM FILHOS BRASILEIROS ? M
DATA QUE CHEGOU AO BRASIL REG. GERAL NOME DO CONJUGE QUANTOS ? AUTENTICAGAC |
= = 1
R OCIDENTE, 258 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO ) _
ENDERECO 1/l A ANTUNES-CAJATI-SP-11950-000 FONE: 013996480102 m
i : - DATA DA OPCAG 01/03/2019 DATA DA RETRATACAO  / /
MUDANGCA DE
ENDERECO BANCO DEPOSITARIO CAIXA ECONOMICA FEDERAL
A NOME NASCIMENTO/CASAMENTO| PARENTESCO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL
0 .
— CADASTRADO EM / / i
R ———
<L SOBN® 12105325388
Q
- BANCO
w : -
_.M AGENCIA CONIGOS | BANCO: AGENCIA:
(V]
o ENDEREGO
DATA DA ADMISSAO MATUREZA DO CARGO DEPTO/SETOR/SEGAQ CBO SALARIO INICIAL FORMA DE PAGAMENTO
01/03/2019 PEDREIRO 0000 /0000 /0000 7152-10 R$ 1.752,80 - Por més
HORARIO DE TRABALHO CARACTERISTICAS FiSICAS I
JORNADA REFEICAO DESCANSO SEMANAL  [TIPO SANGUINE COR/CABELOS/OLHOS/ALTURA/PESC/SINAIS/OUTRAS
SEGUNDA A QUINTA 07:00 AS 17:0 12:00 A 13:60 DOMINGO BRANCA
-SEXTA 07:3C AS 16:00
™

POLEGAR DIREITO

]

O W

P A"
CARIMBO B-1STA DO-EMPREGADOR

{

N L Y ~ A 4
Engy pon e (i b

ASSINATURA DZ EMPREGADO

SAIDA: /

ASSINATURA DO EMFREGADG

1322/1656
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Mara‘tagama‘ Maratayama
A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
ADL CONSTRUCAO CIVIL
I[Empresa
Raz&o Social: Adelar de Bairros Construgéo Civil CNPJ
CNPJ: 10.651.046/0001-24 10.651.046/0001-24
Endereco: Rua Guanabara Bairro: Vila Adriana
Cidade/UF: Cajati/|SP CEP: 11950-000
Funcionério
Eriel Moraes Cunha RG 21747850
Setor Construgao Civil CPF 055.169.918-38
Cargo PEDREIRO Dt. Nasc. 23/06/19641dade 59Sexo Masculino

[Médico Coordenador do PCM

SO

[Dr. Marcius Vessalio TrapleG

RM 32514SPR Pedro Bonne, 127CentroPariquera-AguSP11930-000

Riscos

Fisicos Ruido Continuo ou Intermitente.

Quimicos Poeira silica.

Ergondmicos Levantamento e Transporte Manual de Peso.

Acidentes Cortes por atividades com maquinas e ferramentas, Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel.

Em comprimento as portarias n 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:

Periddico

Avaliagdo Clinica e Exames R

Realizados

17/11/2023 Acuidade visua
17/11/2023 Exame Clinico

17/11/2023 Audiometria 17/11/2023 Espirometria

Parecer

Apto para fungdo

Observagdo

Declaro ter recebido copia deste atestado.
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Mﬂ‘:‘% ese >
Assinado Biorﬁetricamente 17/11/2023
Carimbo e Assinatura Eriel Moraes Cunha

Dr. Ma

A autenticidade desse
http://

Assinado digitalmente

C

rcius Vessalio Traple

RM 32514/ SP

documento pode ser verificada em
erificador.iti.gov.br/

e por: MARCIUS VESSALIO TRAPLE:***83426*** Data: 17/11/2023 17:17:13
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FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO
FOTOGRAFIA Eaha
'EMPRESA ADELAR DE BAIRROS CONSTRUGCAO CIVIL 0094 Numero
C.N.P.J. 10.651.046/0001-24 000170
RUA GUANABARA 196
CAJATI SP
Aut. abo-
lida Lei
) 10243 de
FUNCIONARIO 19/06/01
' Eliakim Fagner de Oliveira Jose 000170
MATRICULA ESOCIAL: Matriz0001000170
| DADOS PESSOAIS
Nacionalidade Naturalidade | Data de Nascimento Estado Civil Grau Instrugéo
Brasileiro \ 15/06/1993 Solteiro Ensino médio
Endereco Complemento
RUA Madeira 93
Bairro CEP Cidade/UF Nascimento(UF/CIDADE)
JD NOVO CAJATI 11950-000 CAJATI/SP /
Telefone Resid. Telefone Celular E-Mail
Q) - (0) -
Nome do Pai Nome da Mae
Gelson de Oliveira Jose Marcia Aparecida Dias
Nome do Cénjuge Naturalidade | Data de Nascimento
/l
CARACTERISTICAS FIiSICAS
Sexo Cor ‘ Cabelo Olhos ! Altura Peso Sinais Sangue
M Nao informagdo | 0,00 0,00 NAO
DOCUMENTOS
CTPS Série UF RG Dat.Cad. CPF PIS Dat.Cad.
070884 00366 SP 489622860 07/12/17 | 428.368.028-12 201.21033.62.1 _//
DADOS FUNCIONAIS
Cargo | | Centro de custo Dependentes
SERVENTE DE OBRAS | PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI SF IR 1
CBO 7170-20 - Servente de obras Entrada Intervalo Saida
‘ - 07:00 12:00 13:00 17:00
H.MEN H.SEM H.DIA | Sal. Inicial | Tipo | Comisséo Banco Agencia  C/C Dep
220,00 44,00 7,33 1.877,00 | Mensalista | 0,00% -
Dat.Adm. Opgao FGTS Data Banco Agéncia CIC Polegar Direito
12/06/2023 OPTANTE 12/06/2023
CAJATI, 12 de Junho de 2023
#mer de Oliveira Jose
—E——— e folha SCI VISUAL Pract
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-

Maratayama Maratayama

seguranca e Satde Ocupacional Seguranca e Saude Ocupacional

A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
ADL CONSTRUGAO CIVIL

I

Empresa ;

Razao Social: Adelar de Bairros Construgao Civil CNPJ

CNPJ: 10.651.046/0001-24 10.651.046/0001-24
Enderego: Rua Guanabara Bairro: Vila Adriana

Cidade/UF: Cajati/ SP CEP: 11950-000

Funciondrio

Eliakim Fagner de Oliveira José RG 48.962.286-0

Setor Campo CPF 428.368.028-12

Cargo Servente de Obra Dt. Nasc. 15/06/1993Idade 29Sexo Masculino

Médico Coordenador do PCMSO
Dr. Marcius Vessalio TrapleCRM 32514SPR Pedro Bonne, 127CentroPariquera-AguSP11930-000

Riscos ;

Fisicos Ruido Continuo ou Intermitente.

Ergonémicos Levanﬁamento e Transporte Manual de Peso.

Acidentes Cortes por atividades com maquinas e ferramentas, Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel.

Em comprimento as portarl#s nos 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:
Admissional '

Avaliagdo Clinica e Exames Realizados
07/06/2023 Audiometria 07/06/2023 Avaliacdo Oftalmoldgica 07/06/2023 Espirometria

07/06/2023 Exame Clinico

]
T
|
I

Parecer
Apto para fungao

Observacédo

Declaro ter recebido copia deste atestado.

g
e R il AR S A -e -;—Q—é;sé\\?:gff P
el enes? 2

Assinado Biometricamente 7/6/2023

Carimbo e Assinatura Eliakim Fagner de Oliveira José

Dr. Marcius Vessalio Traple
CRM 32514/ SP

A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/

Assinado digitaimente por: MARCIUS VESSALIO TRAPLE:***83426*** Data: 07/06/2023 15:59:41
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REGISTRO DE EMPREGADOS

Numero
ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL 94 000169
CNPJ/CEI : 10.651.046/0001-24
RUA GUANABARA, 196 Autorizagéo
CAJATI/ SP abolida
Lei N@
Funcionario 10.243
DAVI SILVA DA ROSA 169 de
i 19/06/2001
Matricula eSocial: Matriz0001000169
Hlinsas Nome do pai Nome da mae
EUFRASIO DA ROSA MARIA DE FATIMA SILVA DA ROSA

CTPS Série  UF Data de expedicao | PIS CPF RG Data de expedigao
4428959 4867 SP 05/06/2023 160.10255.52.0 | 442.895.948-67| 45.118.042-2 30/06/2011
Data de nascimento| Naturalidade Nacionalidade Grau de instrugao
05/06/1994 Pariquera Acu/SP | Brasileiro 07 - Ensino médio completo
Telefone Celular Estado civil Nome do cénjuge
(13) 98210-6656 Solteiro
Enderecgo Bairro Cidade CEP
RUA BRO BARRA DO MANOEL GOMES, 0 BRO MANOEL GOMES | CAJATI 11950-000
Caracteristicas Fisicas
Sexo Cor Cabelo Olhos Altura Peso Sinais Sangue
M Nao informado 0,00 0,00 Nao
Dados Funcionais
Tipo de pagamento Data de admissao Salario inicial Forma de pagamento Comissao
Mensalista 05/06/2023 1.877,00 Mensal 0,00 %
Fungéo C.B.O.
SERVENTE DE OBRAS 7170-20
Horario de trabalho Carga Hor. Mensal
Funcées especificadas no Inciso Il do Art. 62 da CLT.
220,00
CAJATI, 05 de Junho de 2023
ADLCWW}AO cML
“~DAVI SILVA DA ROSA Polegar direito | —/—/
ADELAR-DE BAIRROS G = i)
CONSTRUGAO CIVIL

folha SCI VISUAL Practice
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Maratayama Maratayama

Seguranga e Saude Ocupacional Seguranga e Saude Ocupacional

A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
ADL CONSTRUGAO CIVIL

Empresa

Razdo Social: Adelar de Bairros Construgao Civil CNPJ

CNPJ: 10.651.046/0001-24 10.651.046/0001-24
Enderego: Rua Guanabara Bairro: Vila Adriana

Cidade/UF: Cajati/ SP CEP: 11950-000

Funciondrio

Davi Silva da Rosa RG 45.118.042

Setor Campo CPF 442.895.948-67

Cargo Servente de Obra Dt. Nasc. 05/06/1994Idade 28Sexo Masculino
Médico Coordenador do PCMSO

Dr. Marcius Vessalio TrapleCRM 32514SPR Pedro Bonne, 127CentroPariquera-AcuSP11930-000

Riscos

Fisicos Ruido Continuo ou Intermitente.

Ergondmicos Levantamento e Transporte Manual de Peso.

Acidentes Cortes por atividades com maquinas e ferramentas, Prensamento de Membros, Queda mesmo Nivel e Desnivel.

Em comprimento as portarlds nos 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 08/96 NR7 do Ministério do Trabalho e emprego, para fins de exame:
Admissional ‘

Avallagdo Clinica e Exames Realizados
31/05/2023 Audiometria 31/05/2023 Avaliagdo Oftalmoldgica 31/05/2023 Espirometria

31/05/2023 Exame Clinico

Parecer
Apto para fungdo

Observagéo

Declaro ter recebido copia deste atestado.

A
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C

Assinado Biometricamente 31/5/2023

Carimbo e Assinatura Davi Silva da Rosa

Dr. Marcius Vessalio Traple
CRM 32514/ SP
A autenticidade desse documento pode ser verificada em
http://verificador.iti.gov.br/

Assinado digitalmente por: CN: MARCIUS VESSALIO TRAPLE:35983426915, Data: 31/05/2023 17:30:32
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Emitido em 21/04/2023

PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos
Inventario de Riscos e Plano de acao

Adelar de Bairros Construcao Civil
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Adelar de Bairros Construcao Civil
10.651.046/0001-24

Endereco

Rua Guanabara, 196 - Vila Adriana - Cajati/SP

11950-000

CNAE

4120-4/00 - Construcdo de edificios
Grau de Risco 3

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Introducao PGR

Controle de Revisoes

NQ

Data

Histérico das Alteracées

Aprovado por:

00

21/04/2023

Elaboracdo inicial.

Paulo Roberto da Rocha Junior

Quadro 01

Normas, Leis e Portarias

Cédigo

Titulo

Atualizacédo

Situacao Atual

NR-15

Norma Regulamentadora n®
15 - Portaria 3214

08 de outubro de 2021

Vigente

NR-01

Disposicoes Gerais E
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais

12 de margo de 2020

Vigente

NH-01

Avaliacdo Da Exposicao
Ocupacional Ao Ruido

Ano - 2001

Vigente

NH-02

Analise Qualitativa Da
Fracao Volatil (Vapores
Orgénicos) Em Colas, Tintas
E Vernizes Por
Cromatografia Gasosa /
Detector De lonizagao De
Chama

Ano - 1999

Em processo de revisdo

LEI N® 6514

Altera O Capitulo V Do Titulo
Il Da Consolidagao Das Leis
Do Trabalho, Relativo A
Seguranca E Medicina Do
Trabalho E D& Outras
Providéncias.

22 de dezembro de 1977

Vigente

PORTARIA 6730

Aprova A Nova Redagéao Da
Norma Regulamentadora N®
01 - Disposicoes Gerais E
Gerenciamento De Riscos
Ocupacionais. (Processo N?
19966.100073/2020-72).

12 de margo de 2020

Vigente

PORTARIA 3214

Aprova As Normas
Regulamentadoras - NR - Do
Capitulo V, Titulo Il, Da
Consolidagao Das Leis Do
Trabalho, Relativas A
Segurancga E Medicina Do

Trabalho

08 de junho de 1978

Vigente

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Lista de Siglas

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

ACGIH - American Conference of Governamental Industrial Hygiene (Conferéncia Americana de Higiene Industrial
Governamental);

AIHA - American Industrial Hygiene Association (Associacdo Americana de Higiene Industrial);

CBO - Classificacao Brasileira de Ocupacoées;

CIPA - comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho;

DORT - disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho;

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva;

EPI - Equipamento de Protecao Individual;

GES - Grupo de Exposicéo Similar;

GHE - Grupo Homogéneo de Exposigao;

GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

IDLH - Immediately Dangerous to Life or Health Air Concentration (Imediatamente Perigoso a Vida ou a Saude);
LER - Lesao do Esforco Repetitivo;

LT - Limite de Tolerancia;

MTE - Ministério do Trabalho e do Emprego;

NIOSH - National Institute for Occupational Safety and Health (Instituto Nacional de Seguranca e Saude
Ocupacional);

NR - Norma Regulamentadora;

OSHA - Occupational Safety and Health Administration (Administragdo de Segurancga e Saude Ocupacional);
PCA - Programa de Conservagao Auditiva;

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

TLV - Threshold Limit Value (Valor Limite);

TLV-C - Threshold Limit Value - Ceiling (Valor Limite Teto);

TWA1 - Time Weighted (Tempo ponderado);

VT - Valor Teto.

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Introducao PGR

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) insere-se no contexto da Politica de Gestao da
organizagdo buscando a melhoria continua do ambiente de trabalho e a preservagdo da saude dos seus
colaboradores e contratados. O documento esta estruturado conforme disposto na NR-01, Portaria 3214 de 08 de
junho de 1978, com redacgéo atualizada pela Portaria 6.730 de 12 de margo de 2020.
 Proteger a salde, garantir a integridade fisica e melhorar a qualidade de vida dos empregados nos
ambientes laborais;
«  Prevenir riscos inerentes as atividades laborais e que possam provocar doengas ocupacionais;
*  Manter sob controle os riscos capazes de causar danos a saude dos empregados;
* Melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores nos ambientes laborais assegurando padrées adequados de
salde e bem estar no ambiente de trabalho.
+ Eliminar ou minimizar a niveis compativeis com os Limites de Tolerancia definidos na Norma
Regulamentadora n® 15 da Portaria 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho e do Emprego - MTE, existindo
agentes agressivos nao constantes na NR-15, este serdo avaliados com critérios técnicos da “ACGIH - American
Conference Governamental Industrial Hygienists”.

Objetivos e Resultados Esperados

A primeira etapa é voltada a elaboracdo e implementacdo com a antecipacdo dos riscos ambientais, o que
chamamos de prevengdo ou mesmo antevisdo dos possiveis riscos a serem detectados durante uma analise
preliminar de riscos de uma determinada atividade ou processo.
A antecipagao devera entdo envolver a andlise de projeto de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho,
ou de modificacoes daqueles ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e a introduzir medidas de protecao
para sua redugao ou eliminag¢ao dos riscos.
A préxima etapa do programa refere-se ao reconhecimento dos riscos existentes nos locais de trabalho:

+  Estabelecimento de prioridades, metas e cronograma;

+ Avaliacao dos fatores de risco e da exposicao dos trabalhadores;

*  Acompanhamento das medidas de controle implementadas;

*  Monitoramento da exposicao aos fatores de riscos;

*  Registro e manutencao dos dados por, no minimo, vinte anos;

* Avaliacao periédica do programa.

O principal objetivo da caracterizagao basica é tornar o profissional familiarizado com o processo de trabalho, coleta
de informacbes e identificagdo dos riscos reais e potenciais, além de servir de subsidio para as avaliagbes
qualitativas, quantitativas e avaliagédo preliminar.

As avaliagcbes qualitativas sdo aquelas empregadas para obter resultados de como o processo de trabalho esta
interagindo com os demais, qual frequéncia e classificagdo do efeito estdo gerando um grau de risco no trabalhador
exposto em determinada atividade.

A avaliacdo quantitativa é o subsidio primordial, para obter o grau de risco a que o empregado esta exposto. Muitas
vezes tais avaliagdes serao necessarias para determinar qual medida € a mais adequada a adotar para minimizagao
de um determinado risco.

A proxima etapa, das medidas de controle, € aquela que visa eliminar, minimizar ou controlar os riscos levantados
nas etapas anteriores.

Adotar medidas preventivas onde haja probabilidade de ultrapassagem dos limites de exposicdo ocupacional e
monitoramento periddico.

As medidas de controle propostas devem ser sempre de comum acordo com 0s responsaveis pela producédo e os
profissionais da area de Seguranca e Medicina do Trabalho.

O monitoramento de exposicao aos riscos, o qual devera ser feito pelo menos uma vez ao ano, juntamente com o
balanco anual do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, ou sempre que necessario, quando houver
mudanca de processo, de equipamento, maquinario e/ou atividades.

Reconhecimento e Avaliacao de Riscos

Agentes Fisico: Sao representados pelas condi¢des fisicas no ambiente de trabalho, tais como vibragéo, radiacao,
ruido, calor e frio que de acordo com as caracteristicas do posto de trabalho, podem causar danos a saude.

PGR

1Doc: Proc. Administrativo 863/2023 | Anexo: 58b33a03_ea38_4bd0_8e56_204e470c2903.pdf (6/55) 1333/1656



Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Muitos fatores de ordem fisica exercem influéncias de ordem psicolégica sobre as pessoas, interferindo de maneira
positiva ou negativa no comportamento humano conforme as condicbes em que apresentam-se. Portanto, ordem e
limpeza constituem um fator de influéncia positiva no comportamento do trabalhador.

Agentes Quimicos: Podem ser encontrados na forma gasosa, liquida, sélida e/ou pastosa. Quando absorvidos pelo
organismo, produzem na grande maioria dos casos, reagdes diversas, dependendo da natureza, da quantidade e da
forma da exposicéo a substancia.

Agentes Biologicos: Sdo microrganismos presentes no ambiente de trabalho tais como: bactérias, fungos, virus,
bacilos, parasitas e outros. Sdo capazes de produzir doencas, deterioracdo de alimentos, mau cheiro, etc.
Apresentam muita facilidade de reproducao, além de contarem com diversos processos de transmissao.

Agentes Ergondmicos: E o conjunto de conhecimentos sobre o homem e seu trabalho. Tais conhecimentos séo
fundamentais ao planejamento de tarefas, postos e ambientes de trabalho, ferramentas, maquinas e sistema de
producéo a fim de que sejam utilizados com o maximo de conforto, seguranca e eficiéncia. Os casos mais comuns de
problemas ergonémicos sao: Esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura
inadequada, monotonia e receptividade.

Agente Acidentes: A atividade apresenta agentes de risco de acidentes diversos como o desmoronamento de
matacdes de pedra das laterais ou teto das galerias, quedas (escorregdes na lapa), choque elétrico, queda ao
transpor os transportadores de correia, queda ao apertar os parafusos de teto, atropelamento por maquinas ou
cabos, tor¢des em funcao de atividades exercida em locais de transito dificil.

Limite de Tolerancia - LT (NR-15 / Brasil): A concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposicao ao agente, que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida
laboral.

Limite de Exposicdo - Média Ponderada pelo tempo - TLV-TWA1 (Threshold Limit Value / Time Weighted Average -
ACGIH-EUA): A concentragdo média ponderada pelo tempo para uma jornada normal de 8h diarias e 40h semanais,
para a qual a maioria dos trabalhadores pode estar repetidamente exposta, dia apés dia, sem sofrer efeitos adversos
a sua saude.

Limite de Exposicdo - Curta Duracdo - TLV (Threshold Limit Value-Short Term Exposure ACGIH-EUA): A
concentragdo maxima a que os trabalhadores podem estar expostos continuamente por um periodo curto, de até 15
minutos, sem sofrer irritacdo, lesdo tissular cronica ou irreversivel, narcose em grau suficiente para aumentar a
predisposicao a acidentes, impedir auto salvamento ou reduzir significativamente a eficiéncia no trabalho, desde que
nao sejam permitidas mais de 4 exposicoes diarias, com pelo menos 60 minutos de intervalo entre os periodos de
exposicao e também que nado seja excedido o TLV-TWA.

Limite de Exposicéo - Valor Teto (NR-15/Brasil), TLV-C (Threshold Limit Value - Ceiling - ACGIH-EUA): Concentragao
que nao devera ser excedida durante nenhum momento de exposicdo na jornada.

IDLH: Concentragao maxima imediatamente perigosa para a vida ou saude, da qual o trabalhador podera escapar,
dentro de 30 minutos, sem sintomas graves nem efeitos irreversiveis para a salde (NIOSH/OSHA/EUA).

Mobilidade: Percentual de tempo de permanéncia nos diversos locais durante a rotina de trabalho, em relacdo ao
numero de horas trabalhada.

Nivel de Acdo: Valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas (monitoramento periddico, informacao aos
trabalhadores e controle médico) de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢cdes a agentes ambientais
ultrapassem os limites de exposicdo. Para agentes quimicos corresponde a metade dos limites de exposicao
ocupacional (NR-15, ACGIH, acordos coletivos) e para o ruido a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido
na NR-15, Anexo 1, item 6.

Grupo de Exposicao Similar - GES: Grupos de trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante, de forma que
o resultado fornecido pela avaliacdo de qualquer membro do grupo seja representativo do grupo como um todo.

Responsabilidade pela Implantacéo:

Por determinagao da organizagéo e de acordo com a legislagao brasileira, o representante legal € o responsavel pela
implementacdo, treinamento e fiscalizacdo do atendimento aos requisitos legais mapeados em seu Programa de
Gerenciamento de Riscos-PGR, conforme preconiza a Lei n® 6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.? 6730
de 12 de marcgo de 2020 que traz a redacdo da Norma Regulamentadora 01 - NR 01.

PGR
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A empresa acima identificada promovera uma analise global deste PGR, anualmente ou sempre que necessario,
observando-se que na NR-01 nao esté disponibilizada item que determina a cita a validade do PGR, para reavaliacao
de seu desenvolvimento e a realizacdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

Empregador:

+  Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que devem ser implantadas
para atender as exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes na NR-01;

+ Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagbes citadas neste
documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das condigcbes de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho, constatados durante a avaliagdo de cada cargo/local de trabalho na ocasido em que
exerciam suas atividades laborais.

Geréncia:

»  Estabelecer, implementar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR conforme preconiza a
legislacao.

Coordenador Geral do PGR:

»  Coordenar a implantacao e desenvolvimento do PGR,;

*  Rever informagdes sobre o controle do programa;

+  Delegar responsabilidade e autoridade;

+ Elaborar os orgcamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessarios a execugdo do
Relatério Anual de Atividades.

Supervisores e Lideres:

»  Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estdo sendo
observados;

«  Assegurar que 0s equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado de funcionamento;

«  Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;

+  Comunicar informacdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

+  Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranca e salde e orienta-los quando necesséario;

* Manter a area de Seguranca Industrial informada das questdes de seguranca e saude do seu setor/area;

«  Colaborar com a CIPA na investigacao de acidentes ou doencas e na adog¢do de medidas preventivas.

Seguranca do Trabalho:

+ Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantacdo do PGR;

* Realizar anualmente junto com a administragcdo da Empresa e a CIPA com seus membros a reavaliacdo do
PGR;

*  Manter registros de toda documentacgao relativa ao programa;

* Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as funcées que desempenham
ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventario de riscos;

+ Manter a integridade dos equipamentos de Seguranca e Higiene Ocupacional no que refere-se a
manutenc¢ao, calibracao e guarda;

+  Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execucdo das atividades deste programa, seja
por recursos préprios ou de terceiros;

+ Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados:

PGR

»  Colaborar e participar na implantacdo do PGR, como agentes de melhoria, com permanente vigilancia as
Condigbes de Seguranca e Saude nos Ambientes de Trabalho;
»  Seguir as orientacoes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;
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»  Cumprir as Normas de Seguranca e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e mental;

«  Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condicdes inseguras encontradas, que possam
implicar riscos a saude;

»  Cooperar com a CIPA na prevencao de acidentes;

«  Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecdo Individual - EPI, onde sinalizado e quando julgar
necessario;

»  Estar ciente sobre a implementacao do PGR e os resultados das avaliagdes;

« Participar do processo de identificagao de situagdes de risco e proposicao de medidas de controle através do
didlogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e membros da CIPA;

+ Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagdo de acoes, através do Mapa de Riscos,
elaborado pela CIPA;

+  Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integracdes e durante os treinamentos
recebidos, bem como através de orientacdes de seus Lideres e atualizacbes periddicas do PGR.

CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes:

* Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

«  Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

*  Manter uma cépia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata;

+ Estar ciente das informacdes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da Empresa e demais
atividades prevencionistas que a legislacao (NR - 5) determina.

Responsabilidade Técnica:

A Responsabilidade técnica pela elaboracdo deste Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR/GRO) cabera a
Paulo Roberto da Rocha Junior, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, cadastrada no concelho de classe CREA-SP
sob o0 numero 5070147945.

Documentos Complementares

. Inventario de Riscos do PGR;
+  Plano de Acao no Gerenciamento de Riscos;
*  Anexos.

Estratégia e Metodologia

A metodologia utilizada para desenvolvimento do programa baseia-se nas etapas a seguir:
+ Antecipagédo e Reconhecimento dos Riscos;
+ Avaliacao Qualitativa dos Riscos;
+ Estratégia de Avaliagdo Quantitativa dos Riscos;
+  Tratamento dos Resultados;
*  Cronograma de Agdes (Plano de Agao);
»  Verificacao da Eficacia.

Antecipacao

O responsavel da empresa devera assegurar que toda modificacdo e/ou novo projeto a ser implantado seja avaliado
preliminarmente com relacao a identificacdo de perigos e avaliagao dos riscos potencialmente presentes.

PGR
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Implementacédo e Acompanhamento das Medidas de Prevencao
Implementagédo e acompanhamento das medidas de prevencéao sera realizado conforme plano de acéo e cronograma
deste programa.

Acompanhamento da Saude Ocupacional dos Trabalhadores
0O acompanhamento da salde ocupacional dos trabalhadores sera realizado em consonancia com o PCMSO - NR 07.

Metodologia Utilizada
Utilizagdo da metodologia da matriz de riscos 4x4 presente no inventario de risco.

Plano de Atendimento a Emergéncia - PAE
A organizacao deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncia, de
acordo com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades.
Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:
a) 0S Meios e recursos necessarios para 0s primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e
b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.

Suspensao dos Trabalhos
Caracterizada a situacdo de emergéncia devem ser paralisados de imediato e reiniciados, depois de cessada a
emergéncia de acordo com sua classificacao.

Os identificadores deverao comunicar a equipe de atendimento de emergéncia e assistir as vitimas até a chegada
do Atendimento de Emergéncia, com objetivo de preservar a vida do(s) acidentado (s), nesse momento devera
avaliar a gravidade da situagao e ser capaz de identificar possiveis agravamento (s) do estado de salde da vitima
(s).

Nas areas onde a realizacdo dos trabalhos esta sujeita a emissdo de Permissdes de Trabalho, a mesma tera
suspensao automatica na ocorréncia de emergéncias e o reinicio dos trabalhos ocorrera apds a emissao de nova
Permissao de Trabalho ou revalidagéo da Permisséo de Trabalho suspensa.

Procedimento em Caso de Incéndio
* Em caso de Principio de Incéndio, procure o Extintor de Incéndio mais préximo compativel com tipo de classe de
incéndio, caso 0 mesmo fuja do controle devera evadir-se do local usando as saidas ou acessos de emergéncia;

» Ao retirar o extintor do seu suporte, acione 0 mesmo num pequeno teste de funcionamento;

+ Em caso de incéndios maiores, tenha sempre em mente as rotas de fuga para uma emergéncia e o acionamento
do Corpo de Bombeiros;

*  Procure sempre ficar na posicao de a favor do vento;

» Se ha mais vitimas no local, acionar a brigada de emergéncia.

Procedimento para Chegada do Corpo de Bombeiros
» O brigadista fara a recepgao da corporacao no local da emergéncia;

» Dar informacgbes de transito interno ou externa até o local da emergéncia;

* O Coordenador ou Lider da brigada apresenta-se ao Corpo de Bombeiros e explica a situagao;
* Informa os combustiveis e 0os equipamentos envolvidos no sinistro;

» Se existem possiveis vitimas no local;

Procedimento para Atendimento da Vitima pelos Brigadistas
» Os Brigadistas apds os primeiros atendimentos comunicam a equipe de atendimento a emergéncia, caso haja
risco para a vitima devem remové-la até o local de atendimento da ambuléncia;

« Em momento algum os Brigadistas devem abandonar a vitima, somente se afastar ap6s a chegada da equipe
médica especializada e for autorizada sua saida.
Procedimento Caso Haja Manifestacoes e Perturbacoes da Ordem
+ Em caso de ocorréncia de pessoas o administrativo da empresa devera ser informado imediatamente para tomar
acOes administrativas ou acionar 6rgao de seguranca publica para apurar os fatos;

+ Caso a comunidade venha a manifestar-se durante a execugdo das atividades na empresa, a Diretoria da
organizacao fara qualquer tipo de comunicacao direta com a comunidade ou imprensa.

* Se houver riscos de danos a pessoas ou equipamentos, os trabalhadores devem ser orientados de em nenhum
momento expor-se em ato de agressdo, na ocorréncia de danos materiais e pessoais serda aberto boletim de
ocorréncia, e uma investigacao sera feita para apurar e levantar os fatos;
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Procedimento para Abandono de Area

A forma de comunicagéo e alerta para abandono de area sera definido em conjunto e os critérios para deslocamento
para o Ponto de encontro.

* Quando surgir uma situagdo que ndo esta classificada como rotina o setor de Seguranca do Trabalho tomara
providéncias para sanar tal situagéo, acionando a sirene de emergéncia e dirigindo de maneira ordeira e em fila para
0 ponto de encontro.

» Se a situacado de emergéncia se prolongar ou se tornar incontrolavel através dos meios internos, é necessario
dar inicio ao abandono total da area, permanecendo no local apenas o pessoal devidamente treinado para tal.

Antes de abandonar o local da emergéncia os lideres/supervisores/brigadistas certificardo se possui existéncia de
vitimas na area atingida e informardao aos bombeiros/resgate/brigadistas para coordenar as acdes de localizagéo,
resgate e atendimento, se for o caso.

O Responsavel pelo Abandono de Area deve manter a calma, vasculhar rapidamente a area e ver se ha pessoas
remanescentes, orientar todos os componentes da Brigada, seguir Rotas de fugas indicadas, direcionar todas as
pessoas a manterem ritmo de saida para o abandono da area.

Durante o abandono da area afetada as pessoas deslocardao com calma e ordenadamente, utilizando aos acessos,
de forma a n&o obstruir o transito, seguindo as instrugbes do brigadista. Os empregados aguardardao no Ponto de
Encontro e receberdo informagao do final da emergéncia, caso a emergéncia continue serdo retirados com destino
externo.

Procedimentos em Caso de Acidente/Emergéncia
Em caso de acidentes devera prestar os Primeiros Socorros, comunicar aos Supervisores Responsaveis e comunicar
as equipes de saude e seguranca.
» Apés a ocorréncia do acidente, o responsavel pela area, devera atender o fluxograma de acionamento e manter o
cenario do acidente intacto para reconstituicao e analise das causas, quando possivel;
* A equipe de seguranca do trabalho fara a investigacdo do acidente, o controle do afastamento do acidentado, a
emissao da CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho), elaboracdo do Plano de Acao, visando a nao reincidéncia
do fato;
* Divulgar o fato em DDS para todos os funcionarios;
* As ocorréncias do PAE serdo comunicadas, registradas e tratadas;
« E protegido a saida do colaborador da Empresa desacompanhado do local de trabalho para a procura de socorro
médico. Ele deve dirigir-se ao seu Supervisor imediatamente para tomada de providéncias;

« Em caso de acidentes materiais, 0 mesmo devera ser investigado para apuracdo das causas e medidas de
controle, se for o caso, acionamento de pericia e triagem de bens.

Resgate de Acidente de Trabalho em Altura
Em caso de acidente de atividade em altura, deve-se acionar uma equipe de resgate.

Acidente com Veiculos Rodoviarios ou Equipamentos Moéveis

Os acidentes envolvendo veiculos automotores, podendo abranger o transporte em veiculos leves e equipamentos
méveis, sendo que para estes cenarios podemos ter cenarios de acidentes pessoais ou materiais cujas agoes serao
descritas no item especifico e medidas mitigadoras no PGR

Acidente de Origem Natural

Os acidentes de origem natural podem ser provenientes de ventos fortes que atingem uma velocidade capaz de
arrastar materiais como telhas e equipamentos ou mesmo quebrar ou derrubar arvores. Mau tempo, variacdo brusca
do tempo, tempestade, os colaboradores devem deslocar-se para um local seguro e seguir as orientagcdes dos
Brigadistas.

Primeiros Socorros

Os Primeiros Socorros representam o pronto atendimento oferecido a alguém em caso de acidente, a um doente ou
vitima de mal subito. O principal objetivo na prestacdo dos Primeiros Socorros é salvar uma vida, ou evitar que as
lesbes se agravem.

Procedimento em Caso de Acidente Fatal
Quando constatada a ocorréncia de fatalidade, o colaborador que comunicou imediatamente aos setores
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responsaveis, devendo seguir as orientacdes prescritas no Registro, investigacao e analise de incidentes/acidentes.
Apb6s a ocorréncia de um acidente fatal, o responsavel pela area deve isolar o local do acidente, mantendo as
caracteristicas do cenario, comunicar imediatamente ao setor de seguranca do trabalho e gerenciamento, que deve
comunicar a Diretoria, que em conjunto deve comunicar as autoridades domésticas competentes, sindicato e érgao
regional do Ministério do Trabalho e acompanhar o corpo até o IML;

O setor de RH entrard em contato com os familiares da vitima, providenciando a transferéncia, caso necessario,
para outro Estado ou Municipio, oferecendo todo suporte. Apds a liberacdo do corpo, a Diretoria alocara recursos
com empresas de servico funerario para receber o corpo, em caso de outro Municipio ou Estado e providenciar
servigo de chegada (em acordo com os pais da familia) para a recepgao do corpo.

O setor administrativo e de salide acompanharao e orientardo a familia da vitima nos tramites legais necessarios e
no apoio psicoldgico necessario durante e na sequéncia do evento. Todo apoio deve ser realizado de forma a mitigar
o sofrimento da familia do acidentado.

Apos o atendimento, deve ser incluida a equipe para investigagdo de acidentes, definicdo de agdes de bloqueio e
apresentacdo de relatério. Em todas as situagbes, uma organizacdo emitirda um CAT. Antes da retomada das
atividades, é necessario verificar as condiges do local da ocorréncia, a liberagdo da autoridade e érgédo policial do
MTE, condicdes psicoldgicas dos trabalhadores.

Investigacao de Acidente

Apos quaisquer incidentes deve-se imediatamente preservar o local e garantir que a area esteja segura, incluindo o isolamento
de qualquer equipamento envolvido no incidente.

A classificacdo preliminar das consequéncias real e potencial de um evento deve ser feita pela area onde o incidente ocorreu
com base nas primeiras observacgdes logo apos o evento. A classificagdo final das consequéncias real e potencial deve passar por
uma analise mais criteriosa e ser feita pela geréncia da area em conjunto com a geréncia de EHS Local.

A classificacdo da lesdo deve ser realizada pelo médico do trabalho de acordo com o seu diagndstico.

Comunicagao

Os acidentes pessoais, ocorréncias ambientais, materiais e quase acidentes, requerem registro e gerenciamento. Todos os
acidentes pessoais deverdo ter sua CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) devidamente emitida, apds confirmagdo do nexo
causal e decisdo médica e consenso da area juridica (quando aplicavel), em até 24 horas, em caso de fatalidade a comunicagéo
deve ser imediata.

Ocorréncia de acidente envolvendo riscos bioldgicos, com ou sem afastamento do funcionario deve ser emitida a Comunicagao
de Acidente de Trabalho - CAT.

Acidentes pessoais de trajeto devem ser comunicados. Devera ser emitida a CAT (Comunicagao de Acidente do Trabalho) para
as ocorréncias de trajeto apds confirmacdo do nexo causal e decisdo médica e consenso da area juridica (quando aplicavel), em
até 24 horas.

Para os eventos de salde e seguranca classificados como consequéncia real ou potencial de fatalidade (internagdo/coma/UTI),
as informagdes devem ser encaminhadas as geréncias juridica e comunicagdo, para que tenham conhecimento dos fatos e
possam prestar suporte em caso de necessidade.

Para acidentes com danos materiais envolvendo mais de uma area, a responsabilidade pela comunicacdo, investigagdo e analise
devera ser da area geradora do acidente/ocorréncia.

Investigacao

A classificacdo acidente / ocorréncia sera definida usando os critérios da Matriz de Avaliacdo de Riscos.

O funcionario envolvido no acidente (vitima) devera participar da analise e investigacdo somente apds a liberagéo pela area de
salde ocupacional.

A equipe de investigagdo, devera receber treinamento neste procedimento, nas metodologias de anélise de causas e técnicas de
entrevista. No caso dos representantes da CIPA/CIPAMIN/CIMPATR, a periodicidade do treinamento é anual em virtude da
vigéncia do mandato.

Essa equipe irad realizar a investigacdo do ocorrido e andlise das agdes corretivas e preventivas a serem tomadas até que todas
as acOes propostas e validadas sejam efetivamente realizadas.

Coleta de evidéncias

O responsavel pela drea onde houve a ocorréncia do incidente/Acidente deve realizar a coleta de evidéncias.

Ao coletar as evidéncias, o supervisor e equipe deverdo observar e levar em consideracdo o homem, as ferramentas, as
maquinas, a area, outras pessoas envolvidas, as atividades desenvolvidas. Em caso de ocorréncia ambiental, observar também a
empresa e a comunidade onde esta inserida.

Informe relatério final da investigagdo

O relatorio final devera ser concluido e divulgado em até 30 (trinta) dias apods a data da ocorréncia, caso necessario esse prazo
podera ser postergado com aprovacao do Diretor.
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Introducao

Inventario de Riscos

O inventario de riscos contemplado no PGR identifica e avalia os riscos ocupacionais identificados, nas atividades
executadas pelos colaboradores da empresa.
Como evidenciado na NR-1, o inventario de riscos ultrapassa o assunto higiene ocupacional, mas aborda todas as
possiveis exposicoes com potencial de causar acidentes, com o objetivo primeiramente de prevenir ou minimizar as
exposi¢coes a agentes danosos a saude do colaborador (NR-1, 2020).
Um inventario de riscos identifica e contém as seguintes informacoes:
* Indicagéo dos processos e da frente de trabalho;
* Indicacao das atividades propostas para cada setor;
 Evidenciacdo dos perigos possiveis aos colaboradores, com a descricdo da origem ou determinada circunstancia,
caracterizacao de riscos que possa ser gerado, grupo de colaboradores sujeitos ao ressico na atividade e as medidas
necessaria para prevenir e evitar acidentes;
» Dados preliminares e de monitoramento sobre questdes de exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, além
dos resultados baseado nas avaliagdes de ergonomia segundo a NR-17;
» Exerce um estudo dos riscos, e elabora as classificacdes para desenvolver o plano de agéo e aplicar os critérios
através do plano de agao, apds ter os resultados sobre os riscos existentes.
A organizacdo deve manter o inventario de riscos ocupacionais atualizado, ter um histérico das atualizacbées e
modificagcdes do inventario de riscos ocupacionais de um no minimo um periodo de 20 anos ou proposto (NR-1,
2020).
Os riscos segundo a NR 1, serao classificados em fungéo da gradagao da severidade das lesées ou agravos a saude
deve levar em consideragao a magnitude da consequéncia e o nimero dos trabalhadores possivelmente afetados e a
gradacao da probabilidade de ocorréncia de lesdes ou agravos a saude devendo levar em conta os requisitos
estabelecidos em normas regulamentadoras; as medidas de prevencao implementadas; as exigéncias da atividade
de trabalho e a comparagéao do perfil de exposigdo ocupacional.
Conforme a NR1 (item 1.5.3.2), a Organizagao deve:

+  Evitar riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

» |dentificar os perigos e possiveis lesées ou agravos a saude;

+  Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

»  Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de medidas de prevencao;

+ Implementar medidas de prevencdo conforme classificagdo dos riscos;

*  Acompanhar o controle de riscos ocupacionais

Reconhecimento

Para elaboragéo do reconhecimento foi realizada a caracterizagéo de todos os trabalhadores com nome, cargo CBO,
funcao na empresa, atividades que realizam, setores que desenvolvem suas atividades, datas de admissao no setor
e regime de revezamento, com o objetivo de estudar como eles relacionam-se com 0s processos e com 0s agentes
/perigos presentes nestes processos e no ambiente.

Para cada setor da empresa é feito o mapeamento dos processos € atividades existentes com o propésito de
identificar os grupos de trabalhadores que realizam atividades similares visando facilitar a identificacao de perigos na
empresa. A estes grupos de trabalhadores damos o nome de GHE - Grupo Homogéneo de Exposigéao.

Cada processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto sera determinado considerando a similaridade de cada
atividade realizada e consequentemente quanto a exposicdo aos mesmos perigos.

Em seguida caracteriza-se o ambiente de trabalho para cada GHE: setor (local fisico onde realiza suas atividades),
verificando as condi¢des sanitarias, iluminacéo, ventilagao, estado de conservacao, etc.

Para cada GHE é realizado a identificacdo dos perigos considerando as atividades, maquinas, equipamentos,
ferramentas, toxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes e perigos presentes e a eficacia das medidas de
protecao existentes.

Em seguida realiza-se a avaliagcao qualitativa dos riscos € a priorizacao de acdes e/ou avaliagdes necessarias ao seu
controle, seguindo os seguintes critérios:

» Avaliagdo Qualitativa dos Riscos
*  Frequéncia

PGR 14
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

A gradacao da frequéncia da ocorréncia do dano, cujo significado esté relacionado no quadro abaixo:

Categoria Avaliacdo qualitativa dos efeitos a salde
Leve Efe_itos reversiveis e pequenos que se originam ou do desconhecimento ou da suspeita de
efeitos adversos a saude.
Moderado Severos e reversiveis efeitos a saude.
Sério Efeitos irreversiveis a salde.
Severo Ameaca a vida, lesdo incapacitante ou doenca.

Classificacdo do efeito

E a exposicéo do trabalhador ao dano, cujo o significado esta relacionado no quadro abaixo:

Categoria

Avaliacado qualitativa de exposicao

Ocasional

Infrequente ou ndo ha contato com o agente a baixa concentracao.

Intermitente

Frequente contato com o agente a baixa concentragao e infrequente contato com o
agente a alta concentracéo.

Habitual

Frequente contato com o agente a alta concentracgao.

Permanente

Frequente contato com o agente a altissima concentracao.

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacao dos valores atribuidos para Frequéncia e
Classificacédo do efeito do dano, utilizando a matriz apresentada na tabela abaixo, que define a categoria de risco
resultante dessa combinacéo.

Matriz de avaliacdao de risco

Nome da linha Frequéncia
Nome da coluna Classif, Efeito
Leve Risco Irrelevante Risco Balxo Risco Baixo Risco Médio
1 ——————— ————
Moderado Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio Risco Alto
Sério Risco Baixo Risco Médio Risco Alto Risco Alto
Severo Risco Médio Risco Alto Risco Alto Risco Critico
4
Ocasional Intermitente Habitual Permanente

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Grau de Risco Avaliacdo quantitativa do grau de risco

(Frequéncia + classificacdo do efeito= Grau do

risco)

Risco Irrelevante Requer a informacado aos trabalhadores.

Risco médio Requer acoes de controle.

Risco Alto Requer acoes de controle e posterior avaliacdo
uantitativa.

Objetivos e Critérios
O objetivo das determinagbes quantitativas é dimensionar a exposi¢éo dos trabalhadores e subsidiar o
equacionamento das medidas de controle. Estas avaliacdes devem ser planejadas conforme cronograma e critérios
estabelecidos do PGR, segundo os critérios:
+ Para a determinacdo das avaliacdes quantitativas das exposicoes dos GES - Grupo de Exposicao
Similar/GHE - Grupo de Exposicao Homogéneo, deverao ser consideradas as atividades que apresentem Grau
de Exposicao ao Risco Alto e Muito Alto. A ndo existéncia destes graus implica na determinacao de graus
considerados Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o intuito de obter dados estatisticos e subsidiar a
necessidade de avaliacoes futuras.
+  Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais agressivos, e que possuem
Limite de Exposicdo Ocupacional para curta duracao, Valor Teto (VT) e dos agentes que estao presentes em
altas concentragdes sem que haja controles eficazes de exposicoes.

PGR 16
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

UNIDADE

Adelar de Bairros Construcao Civil
Adelar de Bairros Construgao Civil
10.651.046/0001-24

Endereco
Rua Guanabara, 196 - Vila Adriana - Cajati/SP
11950-000

CNAE
4120-4/00 - Construcdo de edificios
Grau de Risco 3

Setor Cargo
Administrativo Assistente Administrativo
Apoio Operacional Lider de Obras
Campo Armador
Pedreiro
Pintor

Servente de Obra

PGR 17
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

SETOR

Administrativo
Layout com altura superior a trés metros, com iluminagdo fluorescente, edificacdo tipo predial, com fechamento em alvenaria e
piso com revestimento em ceramica, faz uso de material de escritério.

CARGO

Assistente Administrativo

CBO: 4110.10

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos gerais de escritorios.

Especificacao dos perigos/fatores de risco - Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ‘

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou Grupo Fisico
Intermitente

Descricao Ruido derivado de processo geral do setor

Possiveis lesbes ou agravos a saude Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;
Problemas neuroldgicos, como ins6nia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudanga de humor, depressao, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposic&o.

Fontes ou circunstancias Maquinas e Equipamentos

Prevengéo e controle

Medidas administrativas Reduzir o tempo de exposicdo didria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de funcgGes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acdo; usar equipamento de protecao individual.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigdo Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 68 dB (A) Engvale Ellji(j(—)m Dosimetria de  |Dosimetro de Ruido
Limite de tolerancia ‘85 dB (A) ‘Nivel de agao ‘80 dB (A)
Avaliacao de risco
Classif. Efeito ‘Leve ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Baixo
Classificacao Toleravel
Acdes necessarias Requer a edus:agéo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
superexposigao.

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Identificagao

Descrigao

Postura no exercer da atividade.

Possiveis lesbes ou agravos a saude

Sinovite, tendinite e tenossinovite (também chamada de sindrome do tunel
do carpo), bursite, mialgias e sindrome do pronador redondo.

Fontes ou circunstancias

Postura incorreta durante a execugdo das atividades

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar a implementacdo da Analise Ergonémica do Trabalho - AET. Um
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que
esteja sendo executado de forma inadequada.

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagao de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer agdes de controle.

Adequacao dos postos de trabalhos e estruturas, verificar se estdo de
tamanhos e formas corretas.

Implementacdo de alongamentos diariamente.

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nivel e

Desnivel

Descrigao

Identificagao

Grupo Acidente

Queda e escorregao por pisos irregulares ou escorregadios, causado por
pisos irregulares.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Cortes; lesdes cuténeas e fratura

Fontes ou circunstancias

Irregularidades nos pisos

Prevengdo e controle

Medidas administrativas

Manter vias de acessos e movimentacao livres; reparar irregularidade no
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam

Sinalizagdo de obstaculos, irregularidades e pisos escorregadios;

limpos, iluminados e ndo estejam escorregadios, livres de excesso de agua.

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagao de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer agao de controle.
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

SETOR

Apoio Operacional

Layout com altura superior a trés metros, com iluminacdo fluorescente, edificagdo tipo predial, com fechamento em alvenaria e
piso com revestimento em cerdmica, faz uso de material de escritorio

CARGO

Lider de Obras

CBO: 7102.05

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentacdo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecao da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - Cargo Lider de Obras

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou

Intermitente

Descrigao

Grupo Fisico

Ruido derivado de processo geral do setor

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;
Problemas neuroldgicos, como insbnia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudanga de humor, depressdo, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposic&o.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e Equipamentos

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Reduzir o tempo de exposicdo didria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fungdes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acdo; usar equipamento de protecdo individual.

‘Frequéncia

‘Habitual

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigao Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 79 dB (A) Engvale glljigc-)Ol Dosimetria de |Dosimetro de Ruido
Limite de tolerancia ‘85 dB (A) ‘Nivel de acao ‘80 dB (A)
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito ‘Leve

‘ Nivel de risco

‘ Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

AcOes necessarias

Requer a educacgdo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma

superexposicao.
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Poeira silica

Descrigao

Identificagao

Grupo Quimico

Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade.

Possiveis lesbes ou agravos a salde

A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalagdo de poeira de
silica. Caracteriza-se pela formacgédo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias

Poeira

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanca de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdo, enclausuramento, isolamento, limpeza
ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposigdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e
exames médicos.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigado Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
3

04/02/2022 0 mg/m Engvale ﬁpjﬁsﬁga_%gm de Bomba de Amostragem
Limite de tolerancia ‘8 mg/m3 ‘Nivel de acao ‘4 mg/m?3

Avaliagdo de risco
Classif. Efeito ‘Moderado ‘Frequéncia ‘Habitual

‘Nivel de risco ‘Risco Médio

Classificacao

Toleravel

AcOes necessarias

Requer agdes de controle

Identificagdo

Descricao

Postura no exercer da atividade.

Possiveis les6es ou agravos a saide

Sinovite, tendinite e tenossinovite (também chamada de sindrome do tunel
do carpo), bursite, mialgias e sindrome do pronador redondo.

Fontes ou circunstancias

Postura incorreta durante a execugdo das atividades

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Realizar a implementacdo da Analise Ergonémica do Trabalho - AET. Um
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que
esteja sendo executado de forma inadequada.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acdes de controle.

Adequacado dos postos de trabalhos e estruturas, verificar se estdo de
tamanhos e formas corretas.

Implementacdo de alongamentos diariamente.
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Prensamento de

Membros

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Prensamento decorrente de utilizacdo de maquinario ou queda de materiais
pesados.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

LesOes; InfeccOes e Perda de membros

Fontes ou circunstancias

Quedas de matérias

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagdao de procedimentos corretos de manuseio de
materiais, seguindo as instrugdes Norma de salde e seguranga.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acao de controle

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nivel e

Desnivel

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Queda e escorregdo por pisos irregulares ou escorregadios, causado por
pisos irregulares.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Cortes; lesGes cutaneas e fratura

Fontes ou circunstancias

Irregularidades nos pisos

Prevengéo e controle

Medidas administrativas

Manter vias de acessos e movimentagao livres; reparar irregularidade no
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam
limpos, iluminados e ndo estejam escorregadios, livres de excesso de agua.
Sinalizagdo de obstaculos, irregularidades e pisos escorregadios;

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acdo de controle.
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

SETOR
Campo

Layout superior a trés metros com iluminacdo natural, galpdo faz uso de material de construgdo civil

CARGO

Armador
CBO: 7153.15

Preparam a confecgao de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam

e aplicam armacdes de fundacgdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Cargo ARMADOR

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou
Intermitente

Grupo Fisico

Descricao

Ruido derivado de processo geral do setor

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Comprometimento da comunicagao e entendimento vocal/auditivo;
Problemas neuroldgicos, como insonia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudancga de humor, depressdo, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposicao.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e Equipamentos

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Reduzir o tempo de exposicdo didria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fung@es e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acdo; usar equipamento de protecao individual.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigado Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 74 dB (A) Engvale Elljifj)c—’m Dosimetria de |Dosimetro de Ruido
Limite de tolerancia ‘85 dB (A) ‘Nivel de acdo ‘80 dB (A)
Avaliacao de risco
Classif. Efeito ‘Leve ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Baixo

Classificacao Toleravel

Acdes necessarias
superexposicao.

Requer a educagdo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Poeira silica

Descrigao

Identificagao

Grupo Quimico

Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade..

Possiveis lesbes ou agravos a salde

A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalacdo de poeira de
silica. Caracteriza-se pela formacgédo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias

Poeira

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanca de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdo, enclausuramento, isolamento, limpeza
ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposigdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e
exames médicos.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigado Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
3
04/02/2022 0 mg/m Engvale ﬁpjﬁztga_%gm de Bomba de Amostragem
Limite de tolerancia ‘8 mg/ms3 ‘Nivel de agao ‘4 mg/m3
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito ‘Moderado ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Médio

Classificacao

Toleravel

AcOes necessarias

Requer agdes de controle

Identificagdo

Descrigao

O levantamento manual de cargas no decorrer da atividade.

Possiveis lesoes ou agravos a saude

Lesdes musculoesqueléticas, que aumentam os musculos, articulacdes,
tenddes, ligamentos, nervos e o0ssos e lesdes localizadas no aparelho
circulatorio.

Fontes ou circunstancias

Peso; Repetitividade; Posicionamento incorreto; Movimentos acima do nivel
dos ombros.

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar a implementacdo da Analise Ergonémica do Trabalho - AET. Um
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que
esteja sendo executado de forma inadequada. Deve constar na anadlise
como atividades prescritas e executadas pelo trabalhador, além do
diagndstico e recomendacdo ergondémica para adequacdo do posto de
trabalho

Exposicao

Critério

’ Qualitativo

Avaliagao de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acbes necessdrias

Requer agdo de controle

PGR

1Doc: Proc. Administrativo 863/2023 | Anexo: 58b33a03_ea38_4bd0_8e56_204e470c2903.pdf (24/55)

1351/1656

24



Programa de Gerenciamento de Riscos
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Perigo/Fator de Risco Cortes por atividades

com maquinas e ferramentas

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Cortes e perfuracdes por ferramentas afiadas, especialmente no uso de
ferramentas.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

LesOes
Infecgoes

Fontes ou circunstancias

Objetos perfuro cortantes

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagdo de procedimentos corretos de manuseio de
ferramentas manuais e elétricas de corte, seguindo as instrugdes de
segurancga do fabricante.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Requer agdo de controle

Perigo/Fator de Risco Prensamento de

Membros

Identificagdao

Grupo Acidente

Descricao

Prensamento decorrente de utilizagdo de maquinario ou queda de materiais
pesados.

Possiveis les6es ou agravos a saude

LesOes; InfeccOes e Perda de membros

Fontes ou circunstancias

Quedas de matérias

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagao de procedimentos corretos de manuseio de
materiais, seguindo as instrugdes Norma de salde e seguranga.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagao de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acao de controle

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nivel e Grupo Acidente

Desnivel

Descrigao

Queda e escorregdo por pisos irregulares ou escorregadios, causado por
pisos irregulares.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Cortes; lesdes cutéaneas e fratura

Fontes ou circunstancias

Irregularidades nos pisos

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Manter vias de acessos e movimentacgao livres; reparar irregularidade no
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam
limpos, iluminados e ndo estejam escorregadios, livres de excesso de agua.
Sinalizagdo de obstaculos, irregularidades e pisos escorregadios;

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio
Classificagdo Toleravel

Acdes necessarias

Requer agao de controle.

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

CARGO

Pedreiro
CBO: 7152.10

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e

contrapisos.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Cargo PEDREIRO ‘

Identificagdo

Descrigao

O levantamento manual de cargas no decorrer da atividade.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Lesdes musculoesqueléticas, que aumentam os musculos, articulacdes,
tenddes, ligamentos, nervos e o0ssos e lesdes localizadas no aparelho
circulatorio.

Fontes ou circunstancias

Peso; Repetitividade; Posicionamento incorreto; Movimentos acima do nivel
dos ombros.

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar a implementacdo da Analise Ergondmica do Trabalho - AET. Um
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que
esteja sendo executado de forma inadequada. Deve constar na analise como
atividades prescritas e executadas pelo trabalhador, além do diagnodstico e
recomendacdo ergondmica para adequacdo do posto de trabalho

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagao de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio
Classificacao Toleravel

Acdes necessarias

Requer agao de controle

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou

Intermitente

Descrigao

Identificagao

Grupo Fisico

Ruido derivado de processo geral do setor

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;
Problemas neuroldgicos, como insbnia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudanga de humor, depressdo, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposicéo.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e Equipamentos

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Reduzir o tempo de exposicdo diaria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fungbes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acdo; usar equipamento de protecao individual.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigado Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 74 dB (A) Engvale 25(35,01 Dosimetria de |Dosimetro de Ruido
Limite de tolerancia ‘85 dB (A) ‘Nivel de aciio ‘80 dB (A)
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito ‘Leve ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

AcOes necessarias

Requer a educacdo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
superexposicao.

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Poeira silica

Identificagao

Grupo Quimico

Descrigao

Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade.

Possiveis lesbes ou agravos a salde

A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalacdo de poeira de
silica. Caracteriza-se pela formacgédo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias

Poeira

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanca de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdo, enclausuramento, isolamento, limpeza
ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposigdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e
exames médicos.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigado Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
3
04/02/2022 0 mg/m Engvale ﬁpjﬁi'tga_%gm de Bomba de Amostragem
Limite de tolerancia ‘8 mg/ms3 ‘Nivel de agao ‘4 mg/m3
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito ‘Moderado ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Médio

Classificacao

Toleravel

AcOes necessarias

Requer agdes de controle

Perigo/Fator de Risco Cortes por atividades

com maquinas e ferramentas

Identificagdo

Grupo Acidente

Descrigao

Cortes e perfuragdes por ferramentas afiadas, especialmente no uso de
ferramentas.

Possiveis lesdes ou agravos a salude

LesOes
Infecgoes

Fontes ou circunstancias

Objetos perfuro cortantes

Prevencgdo e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagdao de procedimentos corretos de manuseio de
ferramentas manuais e elétricas de corte, seguindo as instrucbes de
segurancga do fabricante.

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagao de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acao de controle

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Prensamento de

Membros

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Prensamento decorrente de utilizacdo de maquinario ou queda de materiais
pesados.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

LesOes; InfeccOes e Perda de membros

Fontes ou circunstancias

Quedas de matérias

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagdao de procedimentos corretos de manuseio de
materiais, seguindo as instrugdes Norma de salde e seguranga.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acao de controle

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nivel e

Desnivel

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Queda e escorregdo por pisos irregulares ou escorregadios, causado por
pisos irregulares.

Possiveis lesbes ou agravos a saude

Cortes; lesdes cuténeas e fratura

Fontes ou circunstancias

Irregularidades nos pisos

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Manter vias de acessos e movimentacao livres; reparar irregularidade no
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam
limpos, iluminados e ndo estejam escorregadios, livres de excesso de agua.
Sinalizagdo de obstaculos, irregularidades e pisos escorregadios;

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

AcdOes necessarias

Requer agao de controle.

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

CARGO
Pintor

CBO: 7152.10

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e

contrapisos.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Cargo Pintor

Identificagdo

Descrigao

O levantamento manual de cargas no decorrer da atividade.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Lesdes musculoesqueléticas, que aumentam os musculos, articulacoes,
tenddes, ligamentos, nervos e 0ssos e lesdes localizadas no aparelho
circulatorio.

Fontes ou circunstancias

Peso; Repetitividade; Posicionamento incorreto; Movimentos acima do nivel
dos ombros.

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar a implementacdo da Analise Ergondmica do Trabalho - AET. Um
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que
esteja sendo executado de forma inadequada. Deve constar na analise
como atividades prescritas e executadas pelo trabalhador, além do
diagndstico e recomendagdo ergondémica para adequacéo do posto de

trabalho

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagao de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio
Classificacao Toleravel

AcOes necessarias

Requer acao de controle

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou

Intermitente

Descrigao

Identificagao

Grupo Fisico

Ruido derivado de processo geral do setor

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;
Problemas neuroldgicos, como insbnia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudancga de humor, depressdo, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposicéo.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e Equipamentos

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Reduzir o tempo de exposicdo didria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fungbes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acdo; usar equipamento de protecao individual.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigado Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 74 dB (A) Engvale 25(35,01 Dosimetria de  |Dosimetro de Ruido
Limite de tolerancia ‘85 dB (A) ‘Nivel de aciio ‘80 dB (A)
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito ‘Leve ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco

‘ Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

AcOes necessarias

Requer a educacdo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
superexposicao.

Perigo/Fator de Risco Poeira silica

Descrigdao

Identificagdao
Grupo Quimico

Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade.

Possiveis les6es ou agravos a saude

A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalacdo de poeira de
silica. Caracteriza-se pela formagdo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias

Poeira

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanga de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdo, enclausuramento, isolamento, limpeza
ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposicdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e
exames médicos.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medicdo Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
0 mg/m3 Engvale Amostragem de Bomba de Amostragem
04/02/2022 Ar-NHO-02
Limite de tolerancia 8 mg/ms3 Nivel de agao 4 mg/m3

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acgdes de controle

Perigo/Fator de Risco Cortes por atividades

com maquinas e ferramentas

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Cortes e perfuracdes por ferramentas afiadas, especialmente no uso de
ferramentas.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

LesOes
Infecgoes

Fontes ou circunstancias

Objetos perfuro cortantes

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagdao de procedimentos corretos de manuseio de
ferramentas manuais e elétricas de corte, seguindo as instrugbes de
segurancga do fabricante.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Avaliagao de risco

Classif. Efeito Moderado

Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

AcOes necessarias

Requer acao de controle

Perigo/Fator de Risco Prensamento de

Membros

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Prensamento decorrente de utilizagdo de maquinario ou queda de materiais
pesados.

Possiveis lesdes ou agravos a salude

Lesdes; Infecgdes e Perda de membros

Fontes ou circunstancias

Quedas de matérias

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagao de procedimentos corretos de manuseio de
materiais, sequindo as instrucbes Norma de salide e seguranca.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer agdo de controle

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nivel e Grupo Acidente

Desnivel

Descrigao

Queda e escorregdo por pisos irregulares ou escorregadios, causado por
pisos irregulares.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Cortes; lesdes cutéaneas e fratura

Fontes ou circunstancias

Irregularidades nos pisos

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Manter vias de acessos e movimentacgao livres; reparar irregularidade no
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam
limpos, iluminados e ndo estejam escorregadios, livres de excesso de agua.
Sinalizagdo de obstaculos, irregularidades e pisos escorregadios;

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio
Classificagdo Toleravel

Acdes necessarias

Requer agao de controle.

PGR

1Doc: Proc. Administrativo 863/2023 | Anexo: 58b33a03_ea38_4bd0_8e56_204e470c2903.pdf (34/55) 1361/1656

34



Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

CARGO
Servente de Obra

CBO: 7170.20

Demolir edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando
solos. Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condicdes dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Cargo Servente de Obra

Identificagdo

Descrigdao

O levantamento manual de cargas no decorrer da atividade.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Lesdes musculoesqueléticas, que aumentam os musculos, articulagdes,
tenddes, ligamentos, nervos e ossos e lesdes localizadas no aparelho
circulatorio.

Fontes ou circunstancias

Peso; Repetitividade; Posicionamento incorreto; Movimentos acima do nivel
dos ombros.

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Realizar a implementacdo da Analise Ergondmica do Trabalho - AET. Um
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que
esteja sendo executado de forma inadequada. Deve constar na analise
como atividades prescritas e executadas pelo trabalhador, além do
diagndstico e recomendacdo ergonémica para adequacgao do posto de
trabalho

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer agao de controle

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou

Intermitente

Identificagao

Grupo Fisico

Descrigao

Ruido derivado de processo geral do setor

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;
Problemas neuroldgicos, como insbnia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudanga de humor, depressdo, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposicéo.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e Equipamentos

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Reduzir o tempo de exposicdo diaria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fungbes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acdo; usar equipamento de protecdo individual.
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
74 dB (A) Engvale NHO-01 Dosimetria de |Dosimetro de Ruido

17/04/2023

Ruido

Limite de tolerancia

‘Nivel de acdo ‘80 dB (A)

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito ‘ Leve

‘Frequéncia

‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

Acbes necessarias

Requer a educacdo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
superexposicao.

Perigo/Fator de Risco Poeira silica

Descricao

Identificagdao
Grupo Quimico

Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalacdo de poeira de
silica. Caracteriza-se pela formagdo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias

Poeira

Prevencgdo e controle

Medidas administrativas

Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanga de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdo, enclausuramento, isolamento, limpeza

ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposicdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e

exames médicos.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
3
04/02/2022 0 mg/m Engvale ﬁrﬁls_l'c(r)a_%ezm de Bomba de Amostragem
Limite de tolerancia ‘8 mg/m3 ‘Nivel de agao ‘4 mg/m3
Avaliacao de risco
Classif. Efeito ‘Moderado ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Médio
Classificagdo Toleravel

Acdes necessarias

Requer agdes de controle

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Perigo/Fator de Risco Cortes por atividades

com maquinas e ferramentas

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Cortes e perfuragoes por ferramentas afiadas, especialmente no uso de
ferramentas.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

LesOes
Infecgoes

Fontes ou circunstancias

Objetos perfuro cortantes

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagdo de procedimentos corretos de manuseio de
ferramentas manuais e elétricas de corte, seguindo as instrugbes de
segurancga do fabricante.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acbes necessdrias

Requer agdo de controle

Perigo/Fator de Risco Prensamento de

Membros

Identificagdao

Grupo Acidente

Descricao

Prensamento decorrente de utilizagdo de maquinario ou queda de materiais
pesados.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Lesdes; Infeccbes e Perda de membros

Fontes ou circunstancias

Quedas de matérias

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Treinamento para aplicagdao de procedimentos corretos de manuseio de
materiais, seguindo as instrugdes Norma de salde e seguranga.

Exposicao

Critério

’Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado

‘Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Requer acao de controle

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nivel e Grupo Acidente

Desnivel

Descrigao

Queda e escorregdo por pisos irregulares ou escorregadios, causado por
pisos irregulares.

Possiveis lesbes ou agravos a salude

Cortes; lesdes cutéaneas e fratura

Fontes ou circunstancias

Irregularidades nos pisos

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Manter vias de acessos e movimentacgao livres; reparar irregularidade no
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam
limpos, iluminados e ndo estejam escorregadios, livres de excesso de agua.
Sinalizagdo de obstaculos, irregularidades e pisos escorregadios;

Exposicao
Critério ’Qualitativo
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito Moderado ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio
Classificagdo Toleravel

Acdes necessarias

Requer agao de controle.

PGR
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Assinado de forma digital por

PAULO ROBERTO DA ;0 RoBERTO DA ROCHA
ROCHA JUNIOR:07158786625

. Dados: 2023.04.30 09:54:15
JUNIOR:07158786625 S

Responsavel Técnico
Paulo Roberto da Rocha Junior

Conselho de classe: CREA 5070147945
UF: SP

Especialidade: Engenheiro de Seguranga

PGR

Empresa
Adelar de Bairros Construcgao Civil
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Plano de
Acao

PGR 40
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Introducao

Plano de Agao

O Plano de acao é uma ferramenta de gestao, utilizado para planejar e controlar acdes e atividades necessarias para
a conquista de objetivos, estabelecer prazos, definir responsaveis por cada tarefa, e permite acompanhamento dos
resultados.

Objetivos do Plano de Acéo

» Definir e esclarecer objetivos de um projeto, servigo, agao ou solucao de um problema;
» Identificar e designar atividades;
» Estimar recursos necessarios;
» Estabelecer prazos adequados para conclusao de cada atividade ou agao;
» Permitir controle sobre as atividades/agdes.

Execucao

O plano de acao deve ter um responsavel formal para acompanhamento da execugao das atividades previstas,
dentro dos prazos acordados.

Esta é a fase em que as acdes planejadas no plano de acao serdo colocadas em pratica.

O executor deve analisar a execucao de cada uma das atividades porque é nesta etapa que ficardo evidentes os
eventuais erros e desvios que poderao prejudicar o andamento do plano.

Monitoramento

E fundamental também desenvolver estratégias para monitorar e acompanhar a evolugdo geral do plano de agao,
bem como definir no cronograma os periodos em que se fara essa analise desempenho.

Quando identificado algum problema, deve-se lista-lo, identificar as suas causas e atribuir uma solugéo adequada
para resolvé-lo. Se necessario, ndo hesite em ajustar alguma etapa de seu plano para garantir a sua eficacia.

Modelo de Plano de Acéo

Geralmente o plano de acao é elaborado no formato de uma planilha ou tabela, contendo informagbées como:

» Assunto a ser tratado;

* Responsavel pelo plano;

+ Identificacdo do GHE- Grupo de Exposi¢éo;

» Atividade;

* Recursos necessarios;

* Responsavel atividade;

» Data inicio;

+ Data término;

* Observagoes.

Fases do Plano de Acao

O Plano de Agéo é definido em 3 fases.
* Planejamento;

PGR 41

1Doc: Proc. Administrativo 863/2023 | Anexo: 58033a03_ea38_4bd0_8e56_204e470c2903.pdf (41/55) 1368/1656



Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

+ Execucéo;
» Encerramento.

Planejamento

+ Definir o objetivo a ser atingido;
» Definir e relacionar as atividades ou a¢des necessarias para atingir o objetivo proposto;
» Estimar prazo de concluséo para cada atividade;
» Estimar recursos necessarios (humano, material e financeiro) para cada atividade ou agao;
» Elaborar cronograma de execuc¢ao para cada atividade ou acao;
» Indicar responsavel para cada uma das atividades e acdes identificadas.

Implementacao

Fase em que as acdes planejadas serao colocadas em pratica;
Os responsaveis pelas atividades do plano de agao deverao ficar atentos as evidencias de erros e desvios que
possam prejudicar o andamento do plano e adotar agées corretivas.

Classificacao dos riscos e acoes necessarias

Risco muito alto ou critico Risco intoleravel Interromper a atividade ou intervengao imediata +
reavaliacdo do risco

Risco Médio ou moderado Risco inaceitavel ou indesejado [Reduzir o risco + reavaliacdo do risco

. . . . Reducdo do risco discricionaria + monitoracao,

Risco baixo Risco toleravel jucao ¢
obrigatoria

Risco baixo Risco aceitavel Manter os controles + monitoracdo discricionaria

Risco muito baixo ou Trivial Risco aceitavel Nenhuma é necessaria

Encerramento

Na fase de encerramento, deve ser feita uma checagem final para certificar-se de que as etapas do plano de agéao
foram desenvolvidas de forma a possibilitar o atingimento do objetivo proposto;

Caso sejam identificados indicios de erros e desvios que possam prejudicar o resultado final, deverdo ser adotadas
acoes corretivas.

Conclusao

Com o planejamento e execugéo do projeto a empresa podera controlar e aprimorar situagoes e imprevistos que
poderao surgir durante o decorrer da atividade, tendo uma visdo geral do processo a ser feito, atentando-se do que
podera acontecer e tomar medidas preventivas para determinada situacéo.
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

UNIDADE

Adelar de Bairros Construcao Civil
Adelar de Bairros Construgdo Civil
10.651.046/0001-24

Atividade Ano ‘
2023
Analise Ergondomica - AET JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situacgao 2024
Adelar de Bairros Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Aq§lar de Bairros Construcao Média
Civil
Descrigao
Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho - Andlise Ergonémica do Trabalho em atendimento a NR17 e Manual de Aplicagdo da
NR17.
2023
Anadlise Preliminar de Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situacgao 2024
Adelar de Bairros Concluida JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Aq§lar de Bairros Construcao Média
Civil
Descrigdo

Elaborar Analise Preliminar de Riscos - Higiene Ocupacional E Caracterizagdo Dos Grupos Homogéneos De Exposigdo.

2023
Designar Representante de CIPA JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situacgao 2024
Adelar de Bairros Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Age_:lar de Bairros Construgao Média
Civil
Descricao
Designar representante de CIPA e divulgar para os funciondrios.
2023
Divulgar PGR JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situacgao 2024
Adelar de Bairros Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Age_:lar de Bairros Construgao Média
Civil
Descricao

Divulgar PGR e Inventario de Risco para os envolvidos, dando énfase aos riscos médio, alto e muito alto.
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

2023
Elaborar LTCAT JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situacgao 2024
Adelar de Bairros Concluida JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Adelar de Bairros Construgao Média

Civil

Descricao

Realizar Relatério Técnico LTCAT com ART, certificado de calibracdo dos equipamentos e certificado do laboratério para as

amostras quimicas.

Plano de Atendimento a Emergéncia - PAE

2023

JAN | FEV | MAR

Responsavel

Situacao

2024

ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Adelar de Bairros

Em Andamento

Contexto

Prioridade

Adelar de Bairros Construgdo
Civil

Média

JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT

NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento de evacuagdo para determinados tipos de situagdes em casos de acidentes.

Treinamento NR-12 - Segurancga No Trabalho

Em Maquinas

2023

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

PGR

Responsavel Situacao 2024
Adelar de Bairros Em Andamento JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
AQgIar de Bairros Construgao Média
Civil
Descrigao
Treinamento de seguranga para uso de maquinas e equipamentos conforme NR-12.
Treinamento NR-6 - Equipamento De 2025
Protecdo Individual JAN | FEV | MAR| ABR | MATI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situagao 2024
Adelar de Bairros Em Andamento JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Afje;lar de Bairros Construgao Média
Civil
Descrigao
Emissdo e monitoramento do Anexo - Listagem de EPI recomendados por GHE/Fungao e realizar treinamento conforme
determinacdo da NR-06.
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Empresa
Adelar de Bairros Construcao Civil
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 21/04/2023

Conclusao PGR

Analise Global

As acbes do PGR deverao ser avaliadas e discutidas no aspecto técnico, se atendem ou ndo aos propositos originais
e se as metas programadas no cronograma de planejamento anual foram alcancadas no todo ou em parte.

Os desvios deverdo ser detectados e corrigidos, estipulando novos prazos e prioridades a serem cumpridos
rigorosamente no novo periodo de vigéncia do PGR, criando novo cronograma e reestabelecendo novas datas e
prioridades.

Os critérios de avaliacdo deverao ser baseados na protecdo do trabalhador, que de forma alguma podera trabalhar
exposto a riscos ambientais sem as devidas prote¢des necessarias.

A avaliacdo anual do PGR devera ser realizada por meio de processo de verificagdo in loco através de auditorias de
seguranga ou através de andlise documental quando for o caso com a finalidade de identificar possiveis nao
conformidades em relagdo as normas de seguranca do trabalho.

O cumprimento das etapas do Cronograma de Agbes € muito importante para o bom andamento das metas da
empresa: prevencao de acidentes e prevencido de doencas ocupacionais, bem como cumprir os preceitos das
Normas Regulamentadoras (NR’s), que trata da Seguranga do Trabalho.

Fazer sempre que necessario os levantamentos quantitativos dos agentes ambientais encontrados € 0s que vierem a
surgir em decorréncia de alteracdo nos processos de trabalho, insercdo de novas matérias primas ou alteracdo no
layout da empresa.

Um importante documento, que devera ser elaborado e implementado é o PCMSO - Programa de Controle Médico
Ocupacional, para que a empresa saiba e monitore a salde dos trabalhadores, realizando os exames médicos
necessarios especificos, para cada fungao.

Consideracoes Finais

Seguranca do trabalho é o conjunto de medidas técnicas, educacionais, médicas e psicolégicas utilizadas para
prevenir acidentes, eliminando as condi¢des inseguras do ambiente, instruindo ou convencendo as pessoas sobre a
implantacao de praticas preventivas. O principal objetivo da Seguranca do Trabalho é executar as acdes para que 0s
empregados possam exercer suas atividades de maneira segura, garantindo maior confianga que resulta em um
trabalho mais eficiente e consequentemente em melhores resultados para a empresa.

Sua area de atuacdo é composta praticamente por todos os locais onde a forca humana de trabalho é necessaria,
atuando de forma direta e indireta nos fatores fisicos, biolégicos, psicolégicos, sociais e culturais relacionados com o
trabalho e o trabalhador.

As obrigacdes legais da empresa relativas aos aspectos de Seguranca do Trabalho estdo no Capitulo V da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), e na Portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho. Nesta portaria
estdo descritas 37 Normas Regulamentadoras (NR), que disciplinam os aspectos principais de prevencao nas
empresas.

A Seguranca do Trabalho deve dirigir os seus esforcos em conjunto com os fatores produtividade, qualidade de
produtos, preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. Nao pode ser uma area isolada na organizagao,
devendo estar inteiradas com outras areas como marketing, producao e principalmente recursos humanos, pois este
€ 0 seu objetivo principal, o capital humano da empresa.

Todos os novos projetos e normas que envolvam devem ser analisados pela Seguranca do Trabalho com o obijetivo
de tornar estes processos 0 mais seguro possivel para quem ira executa-los.

Este programa é parte integrante das atividades de gestdo de salde e seguranga da organizagao, e deve ter sua
validade e eficacia controlada em um processo permanente de melhoria continua, refletindo as reais necessidades
desta unidade.

Conclui-se que os beneficios da aplicabilidade da nr1 sao inestimaveis quando se fala que vidas humanas serao
poupadas nos ambientes de trabalho diminuindo com isso o passivo trabalhista em funcédo dos acidentes de trabalho.
A classificacdo de riscos por sua vez possibilitara a elaboragdo de um plano de agéo eficaz constituindo-se uma
ferramenta importante de gerenciamento.
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ANEXO 01

Grupo de Exposicao
Similar
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ANEXO 02

Relacao de EPI’s
de Recomendados
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ANEXO 03

Cronograma
De
Treinamentos Recomendados
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ANEXO 04

Anotacao

De Responsabilidade
Téecnica — ART



Resolucao n2 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 1/2

Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servigo

Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 28027230230626199

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo

1. Responsavel Técnico

PAULO ROBERTO DA ROCHA JUNIOR

Titulo Profissional:  Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho RNP: 1411724542
Registro: 5070147945-SP
Empresa Contratada: MARATAYAMA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO LTDA Registro: 2427198-SP

2. Dados do Contrato

Contratante: Adelar de Bairros Construgéo Civil CPF/CNPJ:10.651.046/0001-24
Endereco: Rua Guanabara N°: 196

Complemento: Bairro: Vila Adriana

Cidade: Cajati UF: SP CEP: 11950-000

Contrato: Celebrado em: 02/02/2023 Vinculada & Art n°:

Valor: R$ 1.000,00 Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Privado

Acéo Institucional:

3. Dados da Obra Servico

Enderego: Rua Guanabara N°: 196
Complemento: Bairro: Vila Adriana
Cidade: Cajati UF: SP CEP: 11950-000

Data de Inicio: 02/02/2023

Previsdo de Término: 02/02/2024

Coordenadas Geograficas:

Finalidade: Caodigo:

Proprietario: Adelar de Bairros Construcéo Civil CPF/CNPJ: 10.651.046/0001-24

4. Atividade Técnica

Quantidade Unidade
Elaboracao
1 Laudo de Programa de 1,00000 unidade
Gerenciamento de
Riscos (PGR)
Laudo de laudo de condigoes 1,00000 unidade
ambientais de trabalho [
LTCAT

Apds a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observacgoes

Acessibilidade: Declaro atendimento as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacédo especifica e no
Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6. Declaracoes

Acessibilidade: Declaro atendimento as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no
Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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7. Entidade de Classe
ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DO VALE DO
RIBEIRA
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informacoes acima

de de

PAULO ReR8ERTO DA ROCHA Assindd@t@e forma digital por PAULO ROBERTO DA
ROCHA JUNIOR:07158786625
JUNIOR:07158786625

Dados: 2023.04.30 09:55:28 -03'00'
PAULO ROBERTO DA ROCHA JUNIOR - CPF: 071.587.866-25

Adelar de Bairros Construcao Civil - CPF/CNPJ: 10.651.046/0001-24

Resolucao n2 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 2/2

9. Informacoes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versao do sistema, certificada pelo Nosso Numero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

Valor ART R$ 96,62 Registrada em: 24/04/2023
Impresso em: 25/04/2023 10:01:54
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Emitido em 21/04/2023

LTCAT

Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho

Adelar de Bairros Construcgao Civil
Adelar de Bairros Construcao Civil
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Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho

Emitido em 21/04/2023

Adelar de Bairros Construcao Civil
CNPJ - 10.651.046/0001-24

Endereco
Rua Guanabara, 196 - Vila Adriana - Cajati/SP
11950-000

CNAE

4120-4/00 - Construcdo de edificios
Grau de Risco 3

LTCAT Laudo Técnico de Condicoes de Ambiente de Trabalho
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Introducao

Consideracoes iniciais

1. Consideracoes inicias:

A partir de levantamentos qualitativos e inspec3o fisica nos postos de trabalho existente na empresa, foi elaborado este laudo
Técnico, passado esta fase de levantamento qualitativo, deu-se inicio a fase de levantamento quantitativo dos agentes identificados na fase
anterior, passando a serem realizadas as coletas de amostras para realizacdo das avaliacdes ambientais dos agentes nocivos
fisicos, quimicos identificados nos postos de trabalho. Este trabalho esta fundamentado na Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de
1977, do M.T.E e regulamentada pela NR-15 da Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego, Portaria 3.311 de 29.11.89, pela Instrucao Normativa n2: 99, de 10 de dezembro de 2003 do INSS, e por critérios
Técnicos e cientificos das Normas Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro que se refere aos procedimentos técnicos para
avaliacdo da Exposicdo Ocupacional aos diversos agentes riscos saude humana que possam vir a estar presentes nos ambientes
de trabalho.

Aspectos legais:
A necessidade e obrigatoriedade da realizagdo dos monitoramentos ambientais de forma quantitativa esta disposto na portaria

de nimero 25 de 29/12/1994, republicada em 15/02/1995 que apresentou nova redacdo para a Norma Regulamentadora
NR-09.

A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

a) comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia riscos identificados na etapa de reconhecimento;

b) dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

1.2 INTRODUGAO:
Este trabalho tem por meta realizar a andlise qualitativa e quantitativa dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho da empresa, e que possam vir a causar danos a saude do trabalhador, para que, com isso sejam
classificadas as atividades, como insalubres e/ou periculosas.
Conforme art. 189 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
“Serdo considerados atividades ou operacgdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condices ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos”.

Acerca do adicional de insalubridade, o art. 192 da CLT trds que:

“O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia

estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e
minimo”.

O simples fato de se fornecer o EPI para o trabalhador ndo caracteriza a elimina¢do do risco ou a neutralizacdo da insalubridade,
para que se possa determinar tal condicdo, a empresa devera verificar a funcionalidade e eficacia de tais EPI's bem como o uso
de forma continua por parte dos trabalhadores, apds feito este estudo e tendo comprovagdo positiva através de registros de
dados com anuéncia dos trabalhadores, a empresa poderd determinar o fim do pagamento do respectivo adicional de
insalubridade.

A Norma estabelece que as medidas de controle para a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos ocupacionais deverdao ser
adotadas na seguinte ordem de prioridade: Medidas coletivas - Equipamento de Protecdo Coletiva; Medidas administrativas de
organizacdo de trabalho; Utilizacdo de equipamento de protec¢do individual. Também servira este Laudo para auxiliar na
realizacdo ou atualizagdo de programas, como o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - NR-9, Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - NR-7, confeccdo do mapa de riscos da empresa e elaboragdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario.

A avaliagdo seguiu o disposto na Lei n2 6.214, de dezembro de 1997, enquadrando-se nas Normas Regulamentadoras aprovadas
pela Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978, e modificacGes posteriores contidas no Capitulo V, Titulo Il da CLT, relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho. Seguiu ainda, o Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 da Presidéncia da Republica, que
aprovou o Regulamento da Previdéncia Social, enquadrando-se na Instrugdo Normativa n? 57, de 10 de outubro de 2001, do
Diretor - Presidente, do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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O art. 68 do decreto 3.048, estabelece no paragrafo 42 que:

“A empresa que ndo mantiver laudo atualizado com referéncia aos agentes nocivos

existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de

comprovacao de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estard sujeito a penalidade prevista no art. 283.”

Considerando-se também a Jurisprudéncia estabelecida na Simula 80 do TST e Acérdao TST RR 18754/90.7, ora transcritos:
“Sumula 80 do TST que determina "A eliminac¢do da insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos protetores aprovados pelo
Orgdo competente do Poder Executivo, exclui a percepgdo do adicional respectivo" Acérddo da Primeira Turma do TST (TST
-RR-18754 /90.7), equipamento de protecdo individual recomendado e aprovado pelo Ministério do Trabalho, que para tal é
feita pericia por técnicos e especialistas do Ministério do Trabalho para constatar a eficacia destes equipamentos,"” ficando a
partir dai, elidido qualquer laudo que questione o contrario". "Em detrimento da opinido pessoal do expert nomeado juizo até,
porque sua fungdo é a de constatar a existéncia ou ndo da insalubridade, ndo sendo-lhe defeso discutir a eficiéncia de
equipamento aprovado por autoridade administrativa do 6rgdo estatal acima referido.

Enunciado 289 do TST - Insalubridade. Adicional. Fornecimento do aparelho de protegdo. Efeito (Res.22/1988, DJ 24.03.1988). O
simples fornecimento do aparelho de prote¢ao pelo empregador ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade.
Cabe-lhe tomar as medidas que conduzam a diminuigdo ou eliminagdo da nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo
do equipamento pelo empregado.

As avaliacGes ambientais qualitativas e quantitativas bem como os levantamentos de campo foram realizados pela
empresa Maratayama Seguranca e Saude do Trabalho, a qual disponibilizou profissional técnico em seguranca no trabalho com
comprovado conhecimento em higiene do trabalho para proceder na execucdo dos trabalhos de campo.

2- OBJETIVO:

Apresentar Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), os resultados e as conclusGes técnicas das avaliagdes
quantitativas dos agentes ambientais presentes nas atividades desenvolvidas pela empresa, referente ou n3o de cargos/funcdes
como executantes de atividades e operagses insalubres ou periculosas.

3- METODOLOGIA:

Foram adotadas as metodologias especificas utilizadas em Higiene do Ocupacional, ou seja, Reconhecimento, Avaliagdo e
Controle, este ultimo através de recomendagGes gerais das condigdes do ambiente de trabalho e firmemente assentadas nas
normas e procedimento preconizadas por instituicdes de renome que tratam do assunto, tais como: a American Conference of
Governmental Industrial Hygienists (ACGIH), Organizacdo Mundial de Saude (OMS), Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), Occupational Safety and Health Administration (OSHA).

As discussdes dos dados obtidos, bem como as respectivas conclusdes técnicas das avaliagbes ambientais estdo apresentadas
neste Laudo Técnico, também com base na legislacdo vigente, NR-06; NR -15 e NR-16 da Portaria 3.214 de 08/06/1978 do
Ministério do Trabalho, considerando-se todas as suas posteriores alterages até o presente e ainda nas tabelas de Limite de
Tolerancia da ACGIH.

4- CONCEITOS:

Higiene do Trabalho, Ocupacional ou Industrial.

A Higiene Ocupacional tem por objetivo prever, reconhecer, avaliar e controlar os potenciais riscos para a saude do trabalhador
no ambiente ocupacional, utilizando-se de mecanismos gue priorizem o bem-estar dos trabalhadores em gualquer ambiente de
trabalho

Limite de Tolerancia (LT) Threshold Limit Value (TLV) Time Weigthed Average (TWA)

Entende-se por Limite de Tolerancia (LT), a concentracdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o
tempo de exposicdo ao agente, que causard danos a saude do trabalhador, durante sua vida laboral.

A Portaria 3.214/78 tem seus LTs fixados para jornadas de trabalho de até 48 horas semanais.

A ACGIH tem seus Limites de Tolerdncia (TLV-TWA) fixados para jornadas de trabalho de 40 horas semanais.

Nivel de Agao - Tendéncia de Risco de Dano a Saude:

A OSHA caracteriza a exposicao de um individuo a partir do "Nivel de A¢ao", isto é, quando as concentragdes no ar atingem a
metade do TLV/TWA, indicando que devem ser adotadas medidas como monitorizacdo bioldgica do trabalhador exposto e
estabelecido um programa de avaliagdo periddica das concentragdes do contaminante no ar, pois ha possibilidade do limite de
tolerancia ser ultrapassado em outros periodos. Assim sendo, tais medidas sdo necessarias para assegurar uma protecdo
adequada ao trabalhador. No caso de as concentragdes atingirem os Niveis de A¢do, isto caracterizara existéncia de tendéncia
de risco de dano a saude.

A NR 09 item 9.3.6; de 30/12/94, considera como “Nivel de A¢do” o valor acima do qual devem ser iniciadas a¢bes preventivas
de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢cdo. As agoes
devem incluir o monitoramento periddico da exposicdo, a informacdo aos trabalhadores e o controle médico.

Segundo a Norma Regulamentadora NR - 09 sdo consideradas exposi¢Ges ocupacionais acima do Nivel de Agdo:
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“. n

. Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢do ocupacionais considerados de acordo com alinea “c”.

. Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR - 15, Anexo n2 1;item 6.
Risco de Dano a Saude:
Indica que o Limite de Tolerdncia estabelecido pela ACGIH, para uma determinada substincia e/ou para uma mistura de
substancias no ar, foi superado, alertando que devem ser adotadas medidas de controle de engenharia no ambiente e
avaliagdes bioldgicas no trabalhador.
Os valores “menor que (<)”, dos resultados de laboratdrio, em anexo, referem-se as massas encontradas em niveis menores que
os limites de detec¢do de cada curva padrdo para cada substancia, e foram calculadas em concentragao, de acordo com os
critérios pré-estabelecidos pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-15) e seus respectivos
anexos e que na auséncia destes foram seguidos os pareceres técnicos da ACGIH e obedecido também os critérios técnicos das
Normas de Higiene Ocupacional da FUDACENTRO (Fundacdo Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho).

5- DEFINICOES:
Aerodisperséides: Reunido de particulas solidas e/ou liquidas suspensas em um meio gasoso por tempo suficiente para permitir
sua observagdo ou medigdo, estdo incluidas nessa categoria as particulas menores que 100 um.
Poeira: Toda particula solida, de qualquer tamanho, natureza ou origem, formada por ruptura de um material original solido,
suspenso ou capaz de se manter suspensa no ar, essas particulas geralmente possuem formas irregulares e sdo maiores que 0,5
pm.
Avaliagdo: conjunto de a¢Oes necessarias para se realizar uma caracterizagdo completa de um determinado ambiente ou da
exposicao ocupacional de trabalhadores.
Avaliagdo Quantitativa: S3o coletas realizadas em campo para quantificagdo dos riscos ambientais de acordo com a estratégia
estabelecida em normas técnicas de Higiene do Trabalho, respeitando, no entanto os Limites de Tolerancia (LT), previstos na
Norma Regulamentadora NR-15 e seus respectivos Anexos, NHO e na ACGIH. NOTA:
. A avaliacdo da exposicdo ocupacional ao ruido continuo ou intermitente devera ser feita por meio da determinacdo da
dose diaria de ruido ou do nivel de exposi¢do, parametros representativos da exposicdo diaria do trabalhador.
. O critério de referéncia que embasa os limites de exposi¢do diaria adotados para o ruido continuo ou intermitente
corresponde a uma dose de 100% para exposi¢cdo de 8 horas ao nivel de 85 dB (A).

Coleta: processo de se obter uma amostra do ar respirado.

Concentragdo: quantidade total do agente por unidade de volume de ar; é expressa como massa por unidade de volume -
mg/m3 (miligramas por metro cibico) ou ppm (parte por milh3o).

Filtro de Membrana: Filtro de malha rigida, uniforme e continua, de material polimero, com tamanhos de poros determinados
precisamente durante a fabricagdo.

Fontes Geradoras: S3o mdaquinas, equipamentos, matérias primas ou processos existentes na empresa que venham a gerar
qualquer tipo de agente, sejam eles do grupo Fisico, Quimico ou Bioldgico capazes de interferem significativamente no posto de
trabalho, podendo vir estes agentes a ultrapassar os limites de tolerancia vindo a causar algum tipo de dano aos trabalhadores.
Grupo Homogéneo de Exposi¢cdo (GHE): Corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposi¢do semelhante,
de forma que o resultado fornecido pela avaliagdo da exposicdo de parte do grupo seja representativo da exposi¢do de todos os
trabalhadores que compdem o mesmo grupo.

Medidas de Controle Existentes: S3o acdes de ordem coletiva, administrativa e ou individual capazes de eliminar, controlar ou
neutralizar o fator de risco ambiental existente no posto de trabalho. Esses dados deverdo ser levantados através de
observacdo, estudo e acompanhamento técnico nos referidos postos de trabalho na execugdo das atividades laborais de cada
trabalhador ou por fungdo, e ainda baseado em informacgdes prestadas pela prépria empresa.

Porta Filtro (Cassete): Conjunto de duas ou trés pegas feito em plastico transparente, com 37 mm de diametro, que abriga e
sustenta o filtro de membrana e o suporte utilizados para retengdo da amostra.

Ruido de Impacto ou Impulsivo: Ruido que apresenta picos de energia acustica de duragdo inferior a 1 (um) segundo, a
intervalos superiores a 1 (um) segundo.

Situacgao Acustica: Cada parte do ciclo de exposicdo na qual o trabalhador esta exposto a niveis de ruido considerados estaveis.
Suporte do Filtro: Disco de celulose usado para suportar o filtro de membrana dentro do porta filtro.

Zona Respiratdria: Regido hemisférica com um raio de aproximadamente 30 cm das narinas.

Zona Auditiva: Regido do espago delimitada por um raio de aproximadamente 150 mm e 50 mm, medido a partir da entrada do
ouvido.
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FORMA DE EXPOSICAO CONDICAO

Quando a exposicao de um grupo de trabalhadores ou a exposi¢cao a agdo de um
HABITUAL/PERMANENTE  determinado agente agressivo presente no ambiente de trabalho, ocorre de maneira
SISTEMATICA e CONTINUA ao longo de toda a jornada normal de trabalho.
Quando a exposicao de um grupo de trabalhadores ou sua exposicao a acao de um
INTERMITENTE determinado agente agressivo presente no ambiente de trabalho, ocorre de FORMA
INTERCALADA ao longo de sua jornada normal de trabalho.

Quando a exposicado de um grupo de trabalhadores ou sua exposicao de um
OCASIONAL determinado agente agressivo presente no ambiente de trabalho, ocorre de FORMA
NAO DEFINIDA ao longo de sua jornada normal de trabalho.

CRITERIO DE JULGAMENTO E TOMADA DE DESICAO:

DOSE DIARIA (%) NEN dB (A) CONSJDERAQAO ATUACAO RECOMENDADA
TECNICA
0a50% Até 82 Aceitavel No minimo manutencéo da condigdo
existente
50 a 80% 82 a 84 Acima do Nivel de Acdo Adocéo de medidas preventivas
Regido incerteza Adocéao de medidas preventivas e
80 a 100% 84 a 85 corretivas visando a reducdo da dose
didria.
Acima de 100% >85 dB (A) Acima do limite de Adocao imediata de medidas corretivas.
exposicao

FONTE: NHO -01 FUNDACENTRO (Procedimento técnico para avaliagao da exposicao ocupacional ao ruido)
CRITERIOS DE AVALIAGAO:

Este trabalho avaliou as condi¢des ambientais em relacdo aos agentes existentes nos postos de trabalho da empresa.
As amostragens foram realizadas junto aos trabalhadores de cada setor, as coletas de amostras foram realizadas em campo
durante as atividades normais de cada cargo/funcio.
Quanto aos hordrios, foram escolhidos os periodos de atividades mais intensas em cada local, visando detectar a condigdo mais
critica de exposigdo, assim as amostras foram coletadas no periodo normal de trabalho.
Os funciondrios avaliados foram indicados pelo responsavel por cada setor ou unidade, e os trabalhadores foram acompanhados
e orientados a realizarem suas atividades normalmente.
Neste trabalho utilizamos o método de coleta de amostras individuais, onde o sistema de coleta é fixado no préprio trabalhador,
na altura da zona receptora do agente pelo trabalhador, fornecendo assim resultados mais representativos de sua exposicao.
Utilizamos as técnicas de coleta de amostra Unica, sendo que:
* A amostra Unica é coletada continuamente durante todo o periodo desejado;
. O tempo de coleta da amostra devera ser igual a jornada de trabalho, ou no minimo 80% da jornada normal de
trabalho.

6- ETAPAS DE DESENVOLVIMENTO DO (LTCAT):
CRITERIO UTILIZADO NA AVALIAGCAO:

O trabalho baseou-se nos critérios de avaliagdo estabelecidos pela NR-09, NR-15, NR-16 e em seus Anexos da Portaria 3.214 de
08/06/1978, Decreto 93412/86, Portaria 3393/87 e os regulamentos dos beneficios da previdéncia social, - Item relativo a
Instrugdo para elaboragdo de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade e Instrugdes Técnicas da Previdéncia social,
especialmente as pertinentes a aposentadoria especial. Além disso, foram seguidas também as metodologias das Normas da
FUNDACENTRO, NIOSH (National Institute Occupacional Safety Health), OSHA (Occupacional Safety and Health Administration)
e ACGIH (American Conferece of Governamental Industrial Higienist), naqueles pontos em que ndo havia incompatibilidade ou
nao havia procedimentos estabelecidos em outras normas nacionais.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AVALIACAO:
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As avaliagGes foram realizadas em campo, por um Técnico de Seguranca do Trabalho com conhecimentos e experiéncia em
Higiene Ocupacional durante as atividades normais do setor e do cargo avaliado, seguindo os critérios estabelecidos pela NR-15,
Normas de Higiene Ocupacional (NHO) e outras Normas relativas a insalubridade e aposentadoria especial, sendo assim, a
avaliagdo dos agentes ambientais baseou-se em diversas etapas conforme descrito a seguir:

. Inspecdo preliminar nos locais de trabalho e conhecimento dos procedimentos de trabalho adotados;
. Levantamento das informagdes alusivas as atividades dos trabalhadores;
. Inspecdo detalhada nos locais em que os trabalhadores desenvolvem suas atividades;

. Levantamento de informacGes pertinentes aos cargos e fungdes ocupados pelos trabalhadores;

. Conhecimento das caracteristicas dos agentes quimicos, processados e\ou manipulados nos ambientes de trabalho da
empresa;

. Conhecimento sobre as intervengdes de engenharia voltadas para a eliminagdo ou atenuag¢do da exposicdo dos
trabalhadores aos agentes de risco existentes na empresa;

. Conhecimento e analise sobre as medidas de controle administrativas, voltadas para a eliminagdo ou atenuagdo da
exposicao dos trabalhadores, aos agentes de risco existentes na empresa;

. Observancia quanto ao uso do Equipamento de Protegao Individual pelos trabalhadores avaliados;

. Realizagdo de avaliagdes dos agentes de riscos;

. Analise e interpretacdo dos dados e resultados obtidos;

* Andlise quanto ao enquadramento legal (verificacgdo do atendimento ou ndo das caracteristicas ambientais ou
laborativas desenvolvidas pelos trabalhadores, diante dos requisitos constantes na legislacdo aplicavel);

. Conclusdes;

. Elaboragdo do Laudo Técnico.

OBSERVACAO: O tipo de agente a ser avaliado, bem como a quantidade de avaliaces a serem realizadas em cada cargo/funcdo
foram determinadas pelo setor de seguranca do trabalho da empresa contratante, eximindo de quaisquer responsabilidades,
criminal ou trabalhista a empresa contratada, pela nao identificacdo ou analise de determinado agente que por ventura os
trabalhadores venham a ficar expostos mesmo que de forma eventual, e ndo tenham sido alvos de avaliagdo durante a
elaboragdo deste documento.

RECONHECIMENTO:

. CARGO: E a posigdo que o trabalhador ocupa na empresa, conforme registro em carteira.

*  AGENTES AMBIENTAIS: Nesse item foram mencionados os agentes ambientais em que os trabalhadores estdo expostos
de forma. Sendo que neste campo foram citados os possiveis efeitos a saide de acordo com a ACGIH e outras Normas de
Saude Ocupacional.

*  ATIVIDADE: Nesse item estdo descritas as tarefas preponderantes e inerentes a fungdo e aquelas importantes do ponto
de vista de exposicdo aos riscos a saude ou integridade fisica do trabalhador. Essas descrices foram fornecidas pelos
responsaveis de cada setor e confirmadas durante o levantamento dos dados através de informagdes dos préprios
empregados.

. FORMA DE EXPOSICAO: Este item estd diretamente interligado com o resultado das avaliagdes quantitativas. Nas
avaliagBes quantitativas, a classificagdo tomou como base os Limites de Tolerancia estabelecidos pela NR-15 para os
respectivos agentes avaliados.

. FUNCAO: E o trabalho ou tarefa que o trabalhador executa efetivamente durante sua jornada de trabalho.

Exemplo: Encarregado de Manutengdo e Operador de Manutengdo.
Assim, dois empregados podem ter o mesmo cargo e executar tarefas completamente diferentes em locais diversos.

7- INSTRUMENTOS E METODOLOGIA DE AVALIAGAO:

AGENTE FiSICO: Ruido continuo/intermitente.

% da DOSE < 0,5 Abaixo do Nivel de Agdo; DOSE entre 0,5 e 1,0 Acima do Nivel de Agdo e abaixo do Limite de Tolerancia; DOSE >
1,0 Acima do Limite de Tolerancia estabelecido pela NR-15, sendo que a DOSE, através do efeito combinado entre Cn/Tn usando
a seguinte formula.

Onde:

LTCAT
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Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho

Emitido em 21/04/2023

. Cn é o tempo total em que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido especifico.
*  Tné a maxima exposi¢do didria permissivel a este nivel segundo Anexo-1 da NR-15.

. Foram realizadas dosimetrias de ruido utilizando Dosimetro com os microfones posicionados na zona auditiva dos
trabalhadores, presos na lapela da camisa, de forma a fornecer dados representativos da exposi¢do ocupacional diaria ao
ruido a que os mesmos estdo submetidos.

LIMITES DE TOLERANCIA:

A Portaria 3.214/78 na sua NR 15 - Anexo 11e 12
Estabelece os seguintes valores como Limite de Tolerancia para os contaminantes citados, com exposicdo maxima de 44 horas

semanais.
Nivel médio de Pressao Maxima Exposicéo Diaria Nivel de Acao
Sonora permissivel q=5
82 dB(A) 12 horas 77 dB(A)
85 dB(A) 8 horas 80 dB(A)

CRITERIO DE AVALIAGAO:

Para a avaliagdo do ruido, os Dosimetro de ruido foram ajustados com os seguintes parametros:
. Circuito de compensacgdo “A”;
. Circuito de resposta lenta (slow)
. Critério de referéncia: 85 dB(A);
. Nivel limiar de integragdo: 80 dB(A);
. Fator duplicativo de dose ou Incremento de duplicagdo de dose: q = 5.

NOTA:

As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou intermitente, superiores a 115 dB (A),
sem protecao adequada, oferece risco GRAVE e IMINENTE aos trabalhadores expostos, e ndo poderao ser executados sem que
o trabalhador esteja devidamente protegido.

Para jornadas que excedam 48+ horas semanais dever-se-a cumprir o disposto no Artigo: 60 da CLT, (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas).

As atividades ou operagbes que exponham os trabalhadores a niveis de concentragdo, superiores aos estabelecidos pela
Portaria 3.214/78, NR-15 e seus anexos sem protec¢do adequada, oferecerdo Risco Grave e Iminente.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS:
Equipamento utilizado: Dosimetro de ruido marca Criffer, modelo Sonus 2, calibrador Criffer CR-2.

Técnica de medigdo: O dosimetro foi afixado ao corpo do trabalhador, sendo o microfone posicionado préximo a zona auditiva,
o microfone foi posicionado no sentido principal da propagacdo das ondas sonoras, sendo registrada a Dose de ruido na
memodria do instrumento para posterior leitura e interpreta¢do dos resultados.

Equipamento utilizado: Aceler6metro traxial para corpo inteiro VCI,CR-100, Criffer

Técnica de medigao: Os parametros basicos para a avaliacdo da exposicdo a VCl correspondem a aceleragdo resultante da
exposicdo normalizada (aren) e ao valor da dose de vibragdo resultante (VDVR), observando, todas as acelera¢Oes neste critério
a . n “o.n

sdo ponderadas em frequéncia segundo as curvas de ponderagcdo Wk para o eixo “z” e Wd para os eixos “x” e “y”, conforme
estabelecido na norma I1SO 2631-1: 1997.
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7- AVALIAGCAO QUANTITATIVA

Sdo coletas realizadas em campo para quantificacdo dos riscos ambientais de acordo com a estratégia estabelecida em normas
técnicas de Higiene do Trabalho, respeitando os Limites de Tolerancia (LT) previstos na Norma Regulamentadora NR-15 e seus
respectivos Anexos, bem como as NHO e ACGIH.

8- AVALIACAO POR FUNCAO:

Nas planilhas que se seguem, estdo contidas as descri¢Ges das atividades e informagdes sobre os postos de trabalho, onde em
cada planilha estdo contempladas as metodologias de avaliacdo quantitativa dos agentes de riscos ambientais, sendo que esta
ultima mencionada, seguiu e obedeceram todos os critérios técnicos estabelecidos pela norma regulamentadora NR-15 e seus
anexos, Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro (NHO), os quais tratam de trabalhos e operagdes com agentes
insalubres e seus Limites de Tolerdncia, e na auséncia de parametros na legislagdo Brasileira para determinados Limites de
Tolerancia para possiveis agentes existentes nos postos de trabalho, neste caso serdo obedecidos critérios e pardametros da
(ACGIH) ou outras entidades renomadas em Higiene Ocupacional e Industrial.

NOTA 01:

Como mencionado anteriormente foi realizada a divisdao dos grupos homogéneos de exposicao ao risco, nas planilhas que se
seguem abaixo estdo relacionados todos os funcionarios que experimentam a mesma exposicdo aos agentes ambientais de
forma semelhante, em questdo do ambiente ou layout (posto de trabalho), encontra ainda citagdes referentes as medidas de
controles existentes na empresa, bem como foram

apresentadas também medidas de engenharia de forma sugestiva e prevencionista para redugdo e ou eliminagdo dos riscos a
salde ocupacional dos trabalhadores.

Para jornadas que excedam 48 horas semanais dever-se-a cumprir o disposto no Artigo: 60 da CLT, (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas).

As atividades ou operagbes que exponham os trabalhadores a niveis de concentragdo, superiores aos estabelecidos pela
Portaria 3.214/78, NR-15 e seus anexos sem protec¢do adequada, oferecerdo Risco Grave e Iminente.

As avaliagGes de concentragdo ambiental e caracterizagcdo da insalubridade somente poderdo ser realizadas por Engenheiro de
Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho conforme previsto no art.195 da CLT.

O pagamento do adicional de insalubridade por parte do empregador nao o desobriga da adog¢do de medidas prevengao e
controles que visem a minimizar os riscos dos ambientes de trabalho.

8.1- GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO - GHE:

Corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposicao semelhante, de forma que o resultado fornecido pela
avaliagdo da exposi¢do de parte do grupo seja representativo da exposi¢dao de todos os trabalhadores que compdem o mesmo
grupo.
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Avaliacao das condicoes
ambientais
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UNIDADE

Adelar de Bairros Construcao Civil

Adelar de Bairros Construcdo Civil
CNPJ - 10.651.046/0001-24

Endereco
Rua Guanabara, 196 - Vila Adriana - Cajati/SP
11950-000

CNAE
4120-4/00 - Construcdo de edificios
Grau de Risco 3

Setor Cargo
Administrativo Assistente Administrativo
Apoio Operacional Lider de Obras
Campo Armador
Pedreiro
Pintor

Servente de Obra
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SETOR
Administrativo

Layout com altura superior a trés metros, com iluminacdo fluorescente, edificacdo tipo predial, com fechamento em alvenaria e
piso com revestimento em ceramica, faz uso de material de escritorio.

CARGO

Assistente Administrativo
CBO: 4110.10

GFIP: 00

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servicos gerais de escritérios.

Especificagcdo dos perigos/fatores de risco - Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ‘

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco

Ruido Continuo ou Intermitente

Descrigao

Ruido derivado de processo geral do setor

Possiveis les6es ou agravos a saude

Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;
Problemas neuroldgicos, como insonia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudancga de humor, depressao, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposicdo.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e Equipamentos

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Reduzir o tempo de exposicdo didria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fungbes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acdo; usar equipamento de protecao individual.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 68 dB (A) Engvale Eré)c—’Ol Dosimetria de |Dosimetro de Ruido
Avaliagao de risco
Classif. Efeito Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Classificacao Toleravel
Acdes necessarias Requer a eQuEagéo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
superexposigao.
LTCAT Laudo Técnico de Condicoes de Ambiente de Trabalho
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Parecer Técnico

O empregado no desempenho de suas atividades esta exposto aos seguintes agentes descritos no anexo IV do RPS -Decreto
3048/99: Para os agentes fisicos e quimicos que n3o faz jus a aposentadoria especial 25 anos devido Nivel de exposi¢3o estar
abaixo do limite estabelecido pela legislagdo pertinente.

Conclusao da Aposentadoria Especial - Assistente Administrativo

Agente fisico

Ruido Continuo ou Intermitente ’ Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Segundo o art. 193 da CLT e de acordo com todos os Anexos estabelecidos pela NR-15, e segundo o Decreto 93.412 de
outubro de 86 ndo foram identificadas atividades que se enquadram em atividades com Agente Quimicos, sendo assim, ndo
confere aos trabalhadores o adicional de insalubridade incidente sob o salario base.

Agente biolégico

Segundo o art. 193 da CLT e de acordo com todos os Anexos estabelecidos pela NR-15, e segundo o Decreto 93.412 de
outubro de 86 ndo foram identificadas atividades que se enquadram em atividades com Agente Bioldgico, sendo assim, ndo
confere aos trabalhadores o adicional de insalubridade incidente sob o salario base.

LTCAT Laudo Técnico de Condicoes de Ambiente de Trabalho 14
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SETOR

Ap0|o Operacwnal
Layout com altura superior a trés metros, com iluminacdo fluorescente, edificagdo tipo predial, com fechamento em alvenaria e
piso com revestimento em ceramica, faz uso de material de escritério.

CARGO

Lider de Obras

CBO: 7102.05 GFIP: 00

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentacdo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrées produtivos da obra tais como inspecao da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Cargo Lider de Obras ‘

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou Intermitente
Descricao Ruido derivado de processo geral do setor
Possiveis lesbes ou agravos a saude Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;

Problemas neuroldgicos, como ins6nia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudanga de humor, depressao, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposicdo.

Fontes ou circunstancias Maquinas e Equipamentos

Prevengéo e controle

Medidas administrativas Reduzir o tempo de exposicdo didria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de funcgdes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acgdo; usar equipamento de protegao individual.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigdo Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 79 dB (A) Engvale EC{&—)M Dosimetria de  |Dosimetro de Ruido
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Classificacao Toleravel
Acdes necessarias Requer a educagdo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
superexposicao.

Parecer Técnico ‘

O empregado no desempenho de suas atividades estd exposto aos seguintes agentes descritos no anexo IV do RPS -Decreto
3048/99: Para os agentes fisicos e quimicos que n3o faz jus a aposentadoria especial 25 anos devido Nivel de exposi¢3o estar
abaixo do limite estabelecido pela legislagdo pertinente.
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Identificagao

Perigo/Fator de Risco Poeira silica
Descrigao Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade.
Possiveis lesbes ou agravos a salude A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalacdo de poeira de

silica. Caracteriza-se pela formacgédo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias Poeira

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanga de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdo, enclausuramento, isolamento, limpeza
ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposigdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e
exames médicos.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
3
04/02/2022 0 mg/m Engvale ﬁpjﬁztga_%gm de Bomba de Amostragem
Avaliagao de risco
Classif. Efeito ‘Moderado ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Médio
Classificacao Toleravel
Acdes necessarias Requer agdes de controle

Parecer Técnico

O empregado no desempenho de suas atividades estd exposto aos seguintes agentes descritos no anexo IV do RPS -Decreto
3048/99: Para os agentes e quimicos que n3o faz jus a aposentadoria especial 25 anos devido Nivel de exposi¢do estar abaixo
do limite estabelecido pela legislagdo pertinente.

Conclusdo da Aposentadoria Especial - Lider de Obras

Agente fisico

Ruido Continuo ou Intermitente ’ Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Poeira silica ’ Nao possui aposentadoria especial

Agente biolégico

Segundo o art. 193 da CLT e de acordo com todos os Anexos estabelecidos pela NR-15, e segundo o Decreto 93.412 de
outubro de 86 ndo foram identificadas atividades que se enquadram em atividades com Agente Bioldgico, sendo assim, ndo
confere aos trabalhadores o adicional de insalubridade incidente sob o salario base.
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SETOR

Campo
Layout superior a trés metros com iluminacdo natural, galpdo faz uso de material de construgao civil

CARGO

ARMADOR

CBO: 7153.15 GFIP: 00

Preparam a confeccao de armacgdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam
e aplicam armacdes de fundacgdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

Especificagao dos perigos/fatores de risco - Cargo ARMADOR ‘

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou Intermitente
Descrigao Ruido derivado de processo geral do setor
Possiveis lesbes ou agravos a salude Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;

Problemas neuroldgicos, como insbnia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudanga de humor, depressdo, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposicéo.

Fontes ou circunstancias Maquinas e Equipamentos

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Reduzir o tempo de exposicdo diaria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fungbes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acgdo; usar equipamento de protecao individual.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 74 dB (A) Engvale EE{S&OI Dosimetria de |Dosimetro de Ruido
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Classificagao Toleravel
Acdes necessarias Requer a edugagéo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
superexposigao.

Parecer Técnico ‘

O empregado no desempenho de suas atividades estd exposto aos seguintes agentes descritos no anexo IV do RPS -Decreto
3048/99: Para os agentes fisicos e quimicos que ndo faz jus a aposentadoria especial 25 anos devido Nivel de exposicdo estar
abaixo do limite estabelecido pela legislagao pertinente.
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Identificagdao

Perigo/Fator de Risco Poeira silica
Descrigao Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade.
Possiveis lesbes ou agravos a salude A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalacdo de poeira de

silica. Caracteriza-se pela formagdo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias Poeira

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanga de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdao, enclausuramento, isolamento, limpeza
ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposigdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e
exames médicos.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
3
04/02/2022 0 mg/m Engvale ﬁpjﬁls_lt(r)a_%ezm de Bomba de Amostragem
Avaliagao de risco
Classif. Efeito ‘Moderado ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Médio
Classificacao Toleravel
Acoes necessdrias Requer agdes de controle

Parecer Técnico

O empregado no desempenho de suas atividades estd exposto aos seguintes agentes descritos no anexo IV do RPS -Decreto
3048/99: Para os agentes e quimicos que n3o faz jus a aposentadoria especial 25 anos devido Nivel de exposi¢do estar abaixo
do limite estabelecido pela legislagdo pertinente.

Conclusao da Aposentadoria Especial - ARMADOR

Agente fisico

Ruido Continuo ou Intermitente ’ Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Poeira silica ’ Nao possui aposentadoria especial

Agente biolégico

Segundo o art. 193 da CLT e de acordo com todos os Anexos estabelecidos pela NR-15, e segundo o Decreto 93.412 de
outubro de 86 ndo foram identificadas atividades que se enquadram em atividades com Agente Bioldgico, sendo assim, ndo
confere aos trabalhadores o adicional de insalubridade incidente sob o salario base.
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CARGO

Pedreiro

CBO: 7152.10 GFIP: 00

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - Cargo PEDREIRO ‘

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou Intermitente
Descricao Ruido derivado de processo geral do setor
Possiveis lesbes ou agravos a saude Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;

Problemas neuroldgicos, como insbnia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudancga de humor, depressdo, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposicdo.

Fontes ou circunstancias Maquinas e Equipamentos

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Reduzir o tempo de exposicdo diaria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fungGes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acdo; usar equipamento de protecao individual.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 74 dB (A) Engvale glljifj)c—’m Dosimetria de |Dosimetro de Ruido
Avaliagao de risco
Classif. Efeito Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Classificacao Toleravel
Acdes necessarias Requer a eduEagﬁo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
superexposicao.

Parecer Técnico ‘

O empregado no desempenho de suas atividades esta exposto aos seguintes agentes descritos no anexo IV do RPS -Decreto
3048/99: Para os agentes fisicos e quimicos que ndo faz jus a aposentadoria especial 25 anos devido Nivel de exposicao estar
abaixo do limite estabelecido pela legislagdo pertinente.
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Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho

Emitido em 21/04/2023

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco Poeira silica
Descrigao Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade.
Possiveis lesbes ou agravos a salude A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalacdo de poeira de

silica. Caracteriza-se pela formagdo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias Poeira

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanga de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdao, enclausuramento, isolamento, limpeza
ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposigdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e
exames médicos.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
3
04/02/2022 0 mg/m Engvale ﬁpjﬁls_lt(r)a_%ezm de Bomba de Amostragem
Avaliagao de risco
Classif. Efeito ‘Moderado ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Médio
Classificacao Toleravel
Acoes necessdrias Requer agdes de controle

Parecer Técnico

O empregado no desempenho de suas atividades estd exposto aos seguintes agentes descritos no anexo IV do RPS -Decreto
3048/99: Para os agentes e quimicos que n3o faz jus a aposentadoria especial 25 anos devido Nivel de exposi¢do estar abaixo
do limite estabelecido pela legislagdo pertinente.

Conclusao da Aposentadoria Especial - PEDREIRO

Agente fisico

Ruido Continuo ou Intermitente ’ Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Poeira silica ’ Nao possui aposentadoria especial

Agente biolégico

Segundo o art. 193 da CLT e de acordo com todos os Anexos estabelecidos pela NR-15, e segundo o Decreto 93.412 de
outubro de 86 ndo foram identificadas atividades que se enquadram em atividades com Agente Bioldgico, sendo assim, ndo
confere aos trabalhadores o adicional de insalubridade incidente sob o salario base.
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Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho

Emitido em 21/04/2023

CARGO

Pintor

CBO: 7152.10 GFIP: 00

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Cargo Pintor ‘

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou Intermitente
Descricao Ruido derivado de processo geral do setor
Possiveis lesbes ou agravos a saude Comprometimento da comunicagdo e entendimento vocal/auditivo;

Problemas neuroldgicos, como insbnia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudanca de humor, depressdo, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposicdo.

Fontes ou circunstancias Maquinas e Equipamentos

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Reduzir o tempo de exposicdo didria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fungGes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acgdo; usar equipamento de protegao individual.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 74 dB (A) Engvale glljifj)c—’m Dosimetria de |Dosimetro de Ruido
Avaliagao de risco
Classif. Efeito Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Classificacao Toleravel
Acdes necessarias Requer a eduEagﬁo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
superexposicao.

Parecer Técnico ‘

O empregado no desempenho de suas atividades esta exposto aos seguintes agentes descritos no anexo IV do RPS -Decreto
3048/99: Para os agentes fisicos e quimicos que ndo faz jus a aposentadoria especial 25 anos devido Nivel de exposicao estar
abaixo do limite estabelecido pela legislagdo pertinente.

LTCAT Laudo Técnico de Condicoes de Ambiente de Trabalho 21

1Doc: Proc. Administrativo 863/2023 | Anexo: ad8d1b6b_bbac_43bd_805f_6ee528191dc.pdf (21/55) 1403/1656



Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho

Emitido em 21/04/2023

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco Poeira silica
Descrigao Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade.
Possiveis lesbes ou agravos a salude A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalagdo de poeira de

silica. Caracteriza-se pela formagdo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias Poeira

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanga de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdo, enclausuramento, isolamento, limpeza
ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposigdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e
exames médicos.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
3
04/02/2022 0 mg/m Engvale ﬁpjﬁls_lt(r)a_%ezm de Bomba de Amostragem
Avaliagao de risco
Classif. Efeito ‘Moderado ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Médio
Classificacao Toleravel
Acoes necessarias Requer agdes de controle

Parecer Técnico

O empregado no desempenho de suas atividades estd exposto aos seguintes agentes descritos no anexo IV do RPS -Decreto
3048/99: Para os agentes e quimicos que n3o faz jus a aposentadoria especial 25 anos devido Nivel de exposi¢do estar abaixo
do limite estabelecido pela legislagdo pertinente.

Conclusao da Aposentadoria Especial - Pintor

Agente fisico

Ruido Continuo ou Intermitente ’ Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Poeira silica ’ Nao possui aposentadoria especial

Agente biolégico

Segundo o art. 193 da CLT e de acordo com todos os Anexos estabelecidos pela NR-15, e segundo o Decreto 93.412 de
outubro de 86 ndo foram identificadas atividades que se enquadram em atividades com Agente Bioldgico, sendo assim, ndo
confere aos trabalhadores o adicional de insalubridade incidente sob o salario base.
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Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho

Emitido em 21/04/2023

CARGO

Servente de Obra

CBO: 717020 GFIP: 00

Demolir edificacBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando
solos. Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacoes e preparam massa de concreto e outros materiais

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Cargo Servente de Obra ‘

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou Intermitente
Descrigao Ruido derivado de processo geral do setor
Possiveis lesbes ou agravos a salude Comprometimento da comunicacao e entendimento vocal/auditivo;

Problemas neuroldgicos, como insbnia e dores de cabeca; Problemas
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade,
mudanga de humor, depressdo, entre outros; Cansaco, desanimo, déficit de
atencdo e diminuicdo de rendimento devido a falta de disposicéo.

Fontes ou circunstancias Maquinas e Equipamentos

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Reduzir o tempo de exposicdo diaria dos trabalhadores ao ruido fazendo
alternancia de fungbes e locais de trabalho onde o nivel for inferior ao nivel
de acgdo; usar equipamento de protecado individual.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
17/04/2023 74 dB (A) Engvale Er{ggm Dosimetria de |Dosimetro de Ruido

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo

Classificacao Toleravel

Acdes necessarias Requer a educacgdo dos trabalhadores sobre as consequéncias de uma
superexposicao.

Parecer Técnico

O empregado no desempenho de suas atividades estd exposto aos seguintes agentes descritos no anexo IV do RPS -Decreto
3048/99: Para os agentes fisicos e quimicos que ndo faz jus a aposentadoria especial 25 anos devido Nivel de exposi¢éo estar
abaixo do limite estabelecido pela legislagdo pertinente.
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Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho

Emitido em 21/04/2023

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco Poeira silica
Descrigao Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade.
Possiveis lesbes ou agravos a salude A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalagdo de poeira de

silica. Caracteriza-se pela formagdo de tecido conjuntivo fibroso no pulmao,
chamada de fibrose. Esta é responsavel pela diminuicdo da elasticidade
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.

Fontes ou circunstancias Poeira

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Recomenda-se a eliminacdo da substancia, mudanga de processo ou
operacao, umidificacdo, ventilagdo, enclausuramento, isolamento, limpeza
ou manutencao geral, sinalizacdao e rotulagem, monitoramento ambiental,
limitacdo do tempo de exposigdo, protecdo respiratdria, asseio pessoal e
exames médicos.

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada Equipamento
3
04/02/2022 0 mg/m Engvale ﬁpjﬁls_lt(r)a_%ezm de Bomba de Amostragem
Avaliagao de risco
Classif. Efeito ‘Moderado ‘Frequéncia ‘Habitual ‘Nivel de risco ‘Risco Médio
Classificacao Toleravel
Acdes necessarias Requer agdes de controle

Parecer Técnico

O empregado no desempenho de suas atividades estd exposto aos seguintes agentes descritos no anexo IV do RPS -Decreto
3048/99: Para os agentes e quimicos que n3o faz jus a aposentadoria especial 25 anos devido Nivel de exposi¢do estar abaixo
do limite estabelecido pela legislagdo pertinente.

Conclusao da Aposentadoria Especial - Servente de Obra

Agente fisico

Ruido Continuo ou Intermitente ’ Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Poeira silica ’ Nao possui aposentadoria especial

Agente biolégico

Segundo o art. 193 da CLT e de acordo com todos os Anexos estabelecidos pela NR-15, e segundo o Decreto 93.412 de
outubro de 86 ndo foram identificadas atividades que se enquadram em atividades com Agente Bioldgico, sendo assim, ndo
confere aos trabalhadores o adicional de insalubridade incidente sob o salario base.
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Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho

Emitido em 21/04/2023

Sintese

Adelar de Bairros Construgao Civil
Setor Cargo Risco Aposentadoria Periodo
Administrativo Assistente Ruido Continuo ou Nado N&o Aplicavel
Administrativo Intermitente
Apoio Operacional Lider de Obras Ruido Continuo ou N&o N&o Aplicavel
Intermitente
Apoio Operacional Lider de Obras Poeira silica N&o N&o Aplicavel
Campo Armador Ruido Continuo ou N&o N&o Aplicavel
Intermitente
Campo Armador Poeira silica N&o N&do Aplicavel
Campo Pedreiro Ruido Continuo ou N&o N&o Aplicavel
Intermitente
Campo Pedreiro Poeira silica Nao Ndo Aplicavel
Campo Pintor Ruido Continuo ou N&o N&o Aplicavel
Intermitente
Campo Pintor Poeira silica Nao Nao Aplicavel
Campo Servente de Obra Ruido Continuo ou Nao N&o Aplicavel
Intermitente
Campo Servente de Obra Poeira silica Nao N&o Aplicavel
Assinado de forma digital por
PAULO ROBERTO DA PAULO ROBERTO DA ROCHA
ROCHA JUNIOR:07158786625

JUNIOR:07158786625

-03'00'

Responsavel pelo LTCAT

Dados: 2023.04.30 09:56:31

Paulo Roberto da Rocha Junior
Conselho de classe: CREA 5070147945

UF: SP

Especialidade: Engenheiro de Segurancga
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ANEXO 01

Laudos das Av