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JUCESP - Junta Comercialclo Estado de São Paulo
Ministério da hdust.ia, C(,mércio Exterioí e Scrviços
Departamênto de Regrstro Êrnprdsariai e lntegração - DREI
Sêcrotaria de Desenvolvimento Econômico JUCESP

, não
do Estado dê Paulo sua lnscrlção.

Requerimento de Empresario

ido de êxercêr rêgistro empresário equê possui
a'írtl

lare,
ueÍ à Junta

-ÂR DE BAtRRos coNsÍRUçÃo cNtL

8,i2019

REGISTRO CONTROLE INTERNET
026233337-6

x

,wuÉRo oE D€xTFlc ÇÀo oo REorsrFo DÉ ÊupREs^ - fitRE D s€oE NIRE D FrLl l (md. po ir.o

r,loiE DO ÉIFR€S^RIO {úr.b, 
- 

.õ.vd! )
AD€LÁR OE AÀRROS
N^ÍrfrÀ o€ (ddd. . .tr. dó .á.dó,
DoL Vtsl.ho. PR Brâ6lleirâ Btance

Solt.líolâ)
Rrcllr€ D€ aENs (s --o) a!culino

xÂo txFoRt Aoo UERCEOES R,RTS BAIRROS
XTSCDOár «b.b,tu)
1ü1?/1176 300325aa4 06/03/2014 ssP SP 2$.rl0.848-3S
Er'I^ICPADO ÍrOR Nto ú !. .'ú4.ía. . -írÊ m ú .b ffi)

mx|C[ADO rA lb{rn@o - M n. .lÀ)
RUA iIINAS GERÁIS 1tl
BICO OO PATO ,í950{00 4959

SP Eresil

Constitulçao poí Trân8fo.tnaçâo do t{lRE : 35223969í2.4

AOELAR OE BAÍRROS CONSTRUçÃo cIvIL EPP
LOGirDOIRO (ú. n. * )
RUA GUAI{ABÀRA 196

VILA ÀORIANA ,t't950{00
4S59

Cãr.ti SP Brârll
COFREIO ELÉTRON|CO l.fui)

500.000,00
vrroÂ oo cÁPÍT^! {pú qbís)
OUI}IHETTOS IIIL REÂIS

coLrÍb E ÀllvrDlo€
Âü\rlddo Prin iral

a120400
Ahrldad€(rl S6orndâÍir{s)

81303q)
431341X)
421110.Í
1213/m.

constÍução ciyll, inrtila9ão o manutençâo alátrlc!, inrtalaÉo c manutrnção hidáulic!, lanlÉriâ s cl€ gáa,
rarviço. do âcâbamontos dâ conltrução, scÍvlço! d. pintuíat.m Ít.idanclâs, ôlteclonamontoa ctvl3 ou
empdsâriâia, âlugual de mâqulnâa . ôqulpâmontos páÉ conatÍuglo aam oparedor, ( loc.çao nao aa t -atr dr lai
da baalng), s€rvlçoa de râÍdiílg.m o llmp€:t do acostamanto do catrâdâs. !ârvlçp! dc llmpa:r e conlaÍvâçlo
da rüaa, logradouÍoa, llmpcza da pódlor . etn domidlloi, aeÍvlçoô dê colatr dê rúíduot náo parigoao3, obrâa
de tarrapbnaoam, obre! dê urbanlDçto ( comtrução, conacn agão a FÉümantâÉo da vlra urbanaa, ruaa, prr!5a
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^rvroÂDÊsí2lO820í9 't0.651.046/000t.24
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JUCESP

lllÚMEAO DE rOÉNÍSr^9lO OO R€GISTRO OÉ al4pRESÁ - rnRE D S€DE XSIE D F[ " ldLnL p{ llid}

rlolr€ Do ÊnPiEs^âlo (ú9.b, gn ahaúrÉ,
ADÊLAR DE BAIRROS
iltruÊÂl O€ (r54. . lCb ó..r-o,
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eapcclrllaado do aqulpamaatoa da tataronh, comunlcâção, côrhórclo vaíejbtr dc plsnl.s a ítorôr natu?eb,
comarclo vr.irbl! da mâteriãla de conrt uçâo afi gsral, tr.naporta escolrr, locaçIo da automóvaL corn
motorlata ou condúoÍ ( locaçao n& aa ústâ dã lcl da learlng l. locâçào da automóyoL 3rn coídt tor (
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JUCESP .Junta Connercialdo Estado de São Paulo
Ministério da hdris{ía, G)mércio Erleicí e Serviços
Dêpartamento oe Registro Einptesar;ál e lntegraÉo - OREI
SecÍêtaria de Desenvolvimento Econômico JUCESP
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ALTERÁÇÃO CONTRA'|'UAL pOR TRANSFORMAÇÃO DE
SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA EM EMPRESÁRIO

o q cooiâ
c cflgtniADL CONSTRUCÃ O CryIL LTDA

Pelo Presente Instrumento Particular o Sr ADELAR DE BAIRROS, brasileiro,
empresrário, solteiro, nascido em 1811211976 na cidade de Dois Viziúos/PR, portador do RG:
300325484 SP/SSP e CPF:263.779.848-39, residente e domiciliado à Rua Minas Gerais, 144

- Bico do Pato - CajatilSP, CEP.: I1950-000, e a Sra. MERCEDE FURST DE BAIRROS,
brasileir4 comerciante, viúva" nascida em03101/l9M na cidade de Carasinho/RS, portadora e
o RG: 19.481.921 SSP/SP, e CPF: 088.182.628-66, residente e domiciliada à Rua Minas
Gerais, 144 - Bico do Pato - CajatilSP, CEP.: 11950-000, únicos sócios componentes da
sociedade Empresária Limitada denominada ADL CONSTRUÇÃO CryIL LTDA, a
sociedade tem sua sede na Rua Guanabara nn. 196 - Vila Adriana - Cajati - SP, CEP
lf 9$-000, que se acha registada na JUCESP sob n." 35.223.969.124, em I I de janeiro de
2010 e CNPJ 10.651.046/0001-24, resolvem alterar o contrato social, conforme as seguintes
cláusulas e condições:

CLAUSULA PRJMEIRA

Retira-se da sociedade a sócia MERCEDE FURST DE BAIRROS, acima
qualificada, que sede e transfere a título de doação a totalidade de suas cotas, que se
quantificam em 25.000 (vinte e cinco mil) quotas no valor nominal de R$ l 00 (um real) cada
uma totalizando o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), estando isenta da taxa do
ITCMD a ADELAR DE BAIRROS acima qualificado, a sócia retirante transfere ao sócio
remanescente e à sociedade em geral plena, rasa e irrevogável qútação de todos os seus
haveres, nada mais tendo a reclarrar, nem presentemente e nem futuramente.

CLAUSULA SEGUNDA

O Capital social é de R§ 500.000,ffi (quiúentos mil reais) dividido em 500.
(quiúentos mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (Hum real) cada uma, ficando o sócio
ADELÂR DE BAIRROS, detentor da totalidade das quotas do capital social.

Parágrafo Único: A responsabilidade do sócio é restrita ao valor de suâs quotas, e responde
solidariamente pela integralização do Capital Social. (art. 1052, CCl2002).

CLÁUSULA TERCEIRA

Fica transformada estrí SOCIEDADE EMpRESÁnfe lfOl em EMPRES/IRIO
sob o nome Empresarial de ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CfVIL, com sub
rogação de todos os direitos e obrigações pertinentes.

il
ü$L

*

t
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CLÁUSULA QUARTA

O acervo desta sociedade, no valor de R§ í[.000,fi] (qüúentos mil reais) dividido
em 500,000 (quinhentos mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (Hum real) cad, um4 passa
a constituir o capital do empresário mencionado na clausula anterior.

Panígrafo único: Para tanto, firma nesta mesma data em documento separado a solicitação
de sua inscrição como empresário, mediante formulírio de requerimento de empresrírio.

E assim por estaÍem justos e contratados, assinam o presente em 3 (três) vias de igual
teor e posteriormente pam validade será registrado e arqúvado na JUCESP.

Cajati/SP, l2 de agosto de 2019.

ADELAR DE BAIRROS
Sócio administrador

cste docu

,L9'

o 4 róoia

),.
'r,9

L* J, baxPt
Mf,,RCEDE FURST DE BAIRROS
Sócia demissionária

er e auterrtrài ,'tgn-l

TESTEMTTNHAS:

Léia Ferreira Camargo

RG: 40.562.603-4 SSP/SP

CPF:351.513.728-90

Roseli Batista C

RC:27.295.223-0 SSP/SP

CPF: 097.868.588-16

23§EÍm§
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ü

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NÚMERO OE INSCRIÇÃO

í 0.65í .o/t6rm0í -24
ÂÍRtz

coMpRovANTE DE TNSCRIçÃO E DE STTUAçÃO
CADASTRAL

DATA OE AAERTURÂ

061022009

NONTÊ ÊMPRÊSARIÀI

ADELAR OE BAIRROS CONSÍRUCAO CIVIL

ADL CONSTRT'CAO CIVIL
DO ESTABEIECIMEI{ÍO (NOME OE FAN

06/02/2009

côolGo E oÊscRrçÁo DA aÍrvlDÁDE EcoNÔMrcA PRrNcrPÀL

ií!.20{{0 - ConrtruÉo d! odificiot

côolco E oEscRrÇÀo DAs aTMDADES EcoNôMrcÁs sEcuNoÁRtÁs
i(l.21€.1r0 - lnErâlaçâo o m.nulônção olétrica
/(|123{rí - lnlt laçôor hidráulicar, sanitárias ê dê gág
/8.30{€!, - Oútras obra! do acâbamonto da congtsução
/8.30-Hril - Sorüço. do pinture de êdificios em geÍal
77.32-2.lri -Aluguql ds máquina! e squiparnerttos para construção sêín opeíador, oxcêlo andaimes
8í.303{m - ÂtMdadst psi3.gírtic+s
6l .29{{10 - Attyldados do limpêua não êspecifcada3 antêrioímênte
6Í.2í-a{Xl . Limpo:a om prédios e êm domicílios
3E.lí"40. Coleta ds Íosiduc náof.rigosos
/(i.134.00 - Obrat do tsraplenagern
,12.13{.l}0 - Obra. dê uÍbaniz.ção - ruas, praças e calçadaa
42.íl -í {rí - CoEtruÉo de rodoviag ê feÍÍoüas
6l -90{{9 - Outrrg atiúdades de telecomunicagôes não especMcadas anteriomrntê
il7-52.1{r0 . Comérclo vareilsta e5pêciali2ado de êquipamantos dc tclôfonla c comunicaÉo
,17.89{r{2 - Comérclo varellsta de plantas ê íolcs naturals
ia7-44449 - Comérclo v.rêllsta dê matêrlais de construÉo êm geral
ií9.244{0 - Transponc essola.
/í9.23{r{r2 - Scrvlçg dc transporte de passageiros - locação de automóval6 com molodsta
77.íl{r{r0 . Locação dê aúomóvels sem condúor
52.23-l{r0 . EEtaclonamento de vêículoa

côoiGo E DEscRrçÁo DA NAÍuREz-a JURÍDroÀ

2í 3{ - Empí8.árlo (lndlvldual)

LOGRÁDOURO

R GUANABARÂ
NÚMERO

196

CEP

ír.950.000
BAIRRO]DISTRITO

VILÂ ADRIANÀ
MUNICIPIO

CÀ'ATI SP

ENDEREÇo ELETRôNtco
ADLCONSTRUCAOCM L@fi OTÍltAtL.COÍ{

IELEFONE

(ís) 3Es,43089

ENTE FEDEMnvo RESPoNSÁVEL (EFR)

sITUAÇÀo CADASTRA
ATIVA

MOIIVO OE SITI]AçÀO CAOASTRAI

struaÇÁo EsPEctAI DATA DA SMJAÇÁO ESPECIÀL

Aprovado pela lnstruÉo NoÍmativa RFB no 2.í 19, dê 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 1710112024 às16:í8:21 (data e hora de Brasília). PáginN

W4
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURID]CA

Nrit€Ro oE rNscRrÇÀo
r 0.65í .uô/0001 -24

ATRtr

coMpRovANTE DE TNSCRTçÂO E DE STTUAçÃO
CADASTRAL

DATA CÉ ASERÍUFü
06/02f2009

NOME EMPRESÂRIÂI

ADELÂR DE BAIRROS CONSTRUCAO CML

E OAS AÍIVIOADES !cA5
i47.44.0.0í - ComéÍclo varejista de ferÍagens e ÍeÍramentas

cÔDrGo E oEscRtçÁo DA NATUREZÂ JURÍD|CA

213€ - Emprosáío (lndividual)

LOGRÁOOURO

R GUANABARA
COMPLEMENTO

CEP

ír.950.000
BÁIRRO/DISTRITO

VILAADRIANA

ENDEREçO ELETROTIICO

AITLCONSTRUCAOCM L@HOTI ÁtL.COÍ{
TELEFONE
(í3) 38í-3089

CAJATI SP

ENTE FEDERÂÍIVO RE (EFR)

slruaçÁo caoÂ§rRÂr
ÂTIVA

DATA OÂSÍIUAÇÃO CÁDASTRÁL

06/02n 0m

MOÍIVO OE

stTu^çÀo ESPECTAL DATA DA SÍIUAÇÃO ESPECIÀL

ApÍovado pela lnstÍução Normativa RFB no 2.119, de 06 de dezembÍo de 2022

Emiüdo no dia 1710112021às 16:í8:2í (data e hora de Brasília). Página:212

T NlMERô----l
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OglO112021, 15:51 Consuka Complêtâ - lmpÍessáo

T
Cadastro de Contribuintes de ICMS - Cadesp

rs€nçõ.s Enê4rà Prc.!êaôe6 E êtrónic5 Érc@úrcnto

!E! 7ilo.067.«x).115

cDr: 10.651.045/mo1-2,r

aG crnFsLÉ AoajrÀ Dê 6^rRro5 @r'§Íruc^o crvL

t-r? f,Í'rre ó. Êqum Fbrr.

c,Fltd sod.I &i 500.000,00

lm a.FEr.t 
^D€t 

RocE It oS cdtsIru(ro cMt
I*rÊ r,í|b: Er!.Eá.ro ondvd!.r)

É hd. a. arirrrr-c 21l02l2ú{t
crGr d. x-l- ro_65r.0a6l061-2a

a.rr d. rEté. no a.r.d.:
lLalB aâa!.t t 

^

Empresa - Geral

a4lE dr.& iaoRx t - Rccrü€ Prruóorco o€ 
^PrrRlçio

rqlD E ..l- a. tE ú.ao! Írao

o.r. Irído.ro irm.' 0r/ov2023

R.gim. Er9.<rrr d.IE

Partlclpantes
L (l.-loaa. D.rüde.<& m c.r. Soqil

LdE t-* 
^Df 

CüISTRIJCIô CML
arFr: ro.661.(,.í001-2a

!E! 740.067.@9.115

rIIf: !5.1.231}3741-3

Estàbêlêcimênto - Gerâl

rrlbutá.io

rr.E.L lrrelé. É Éa.iL: 21lov20o9
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ilIN§TÉruO DA FAZENDA
Sêcrs{aÍia da Rocsita Federal do Brasil
Procuradorla-Gêral da Fazênde Nacional

CERTIDÃO POSITTVA COM EFEITOS DE ]{EGATIVA DE DÉBITOS RELAWOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DTUDA ATIVA DA UNIÃO

Ressalvado o direilo de a Fazenda Necional cobrar e inscrever quaisquer dÍvidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que üerem a ser apuradas, é certificado que:

t{ome: ADEIáR DE BA|RRGS COI{STRUCAO CML,./
CNPJ: í 0.651.04610001 -24

1. constem débitos administrados pela Secretaria dâ Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de í966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão iudicial que determina sua
desconsíderagão para fins de certiÍicaçio da regularidade fiscal, ou aÍnda não vencidos; e

N

2. não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na ProdJmdoria-Geral da Fazênda
Naciooal (PGFN).

Coníorm€ dispoío nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tom os mesmos eÍeitos da cartidâo
negativa.

Esla certidão é válida para o estabelecimento mâkiz e suas filieis e, no caso dê ente Íêderaüvo, pare
todos os órgãos e fundos públicos da administraÉo direta a ele vinculados. Refere-se à situaÉo do
sujeito passivo no âmbito dâ RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiçÕ€s sociais previstas
nes alineas 'a' a 'd' do paÍágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A ac€itação desta certidão está condicionada à veriÍicaçáo de sua autenücidade na lnternet, nos
endereços <htts://rb.gov.bÊ ou <http://www.pgh.gov.brr.

Ceílidão emitila gratuitamente com baso na PoÍtaria Con unta RFB/PGFN no 1.751 , & 211012014.

Emitida às í4:06:23 do dia í 5/09i2023 <hora e data de BrasÍlie>.
Y álida at6 1 3 I O3l 2024.,/
Código d6 controle da cerlidão: C99í.BB3C.96DC.56BA
Quelquêr resurâ ou emenda invalidará este documento.

ü
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Secretaria da Fazenda e Planeiamento do Estado
de São Paulo

Débitos Tributários Não lnscritos na Dívida Ativa do Estado de São Paulo

CNPJ:'1 0.65 1.046 10001 -24

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima
identificada, é certificado que não constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscriSo na DMda Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/fi lial acima identificado.

Certidão no 240í 0808194-80

Data e hora da emissáo 2OlO1l2O24 11'.26:0

Validade 6 (seis) meses, contado§ da data de sua oeediÉo.

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documênto.

A aceitaÉo desta certideo está condicionada à verificaÉo de sua autenticidade no sitio
www.pÍe.fazenda.sp.gov.br

,/

N

Folha 'l de 1
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Dívida Ativa

GeÉidão Negativa de Débitos Tributários
da

DÍvida Ativa do Estado de São Paulo

CNPJ Base: 10.654.í04

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estâdo de Sáo Paulo @brar ou inscrever queisquer dívidas de
rcsponsabilidade da pêssoa jurídica/ÍÍsica acima identiícada que vierêm a ser apuradas, é certifcado que:

não constam débitos imcritos êm DÍüda Atíya de responsabilidado do lntersseado{e).

Tratando-se de CRDA emitida para pes.soa jurídica, a p€squisa na base de dados é Íêita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certldão nêgativa abrânge todos os estabelecimentos do conúibuinte, cu.ia raiz do CNPJ seia
equela acima informada.

Certidão no 52792837

Data e hora da emissão O9lO1l2O24 16:20:215

Validade 30 ORINTA) dias, contados da emissáo.

Cêrtidão emitida n6 termos da Resolução Coniunta SF-PGE n" 2, de I de maio de 2013.

Qualquêr rasura ou emenda invalidaÉ este documento.
A aceiteÉo desta certidão está condicionada à vêrificaÉo dê sua autenticidade no sítio
http://www.dlvldaatlya.pgo.sp.gov.br

Folha I de I
(hore de Brasília)

A
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PREFEITURA DE MUNICIPAL DE CAJATI - SP

Departamento de Tri butação

cn nrmÃo xnetrlvÁ I oI/2021

oÉnnos- tss

Certificamos para os devidos fins e domos ,fé que, retendo os lançomenlos efeuados, verifcamos que em reloção ao
contribuinte ADELAR IE BAIRROS CONSTRUçÁO CML4 cadostrado sob n. 21215 , inscito(o) no CPF/CNPJ :
IAó5I.U60M|-21,. Iocolizoilo(a) na Ávenido/Ruo: Guonobora, núaem 196, , esrando em orividades desde 200942-
25T@:N:0OO3fi0, não oprcsata débito de tribytos mobiliáios e imobilióios para com estq Municipalidade até o prcseate

data-

À Certidão fonecida não erclui o tlircito da Feerula Municipol exi§r a quolquer tempo, os débitos que venham a ser
qtradas.

9/1/2024 I6:23:11

YÁIVW-000101/2024

Cajati./SP, 2024-0 I -09T I ó : 24 : 2 6. 363-03 :00

Vólida pot 30 (trinta) dias a panir da datü de ptocessamento

t

n
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Cá.'xá
CertiÍicado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

10.651.046/0001-24

ial: ADL CONSTRUCAO CIVIL LTDA EPP

Endereçol RUA GUANABARA 196 / VILA ADRIANA / CÁJAÍI / SP / 11950-OOO

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de ServÍco - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:31/12 /2023 a 2g/OLt2O24 /

CertaÍicação Número: 2O231231OL47 57967 3257 4

Informação obtida em O9|OU2O24 16:01:32

A utilízação deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

N
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PODER JUDICIARIO
.ruSTIÇÀ DO TRÀBÀLHO

CERTIDÃO NEGATI\/À DE DÉBITOS TR,ABAIEISTÀS

Nome: ÀDELÀR DE BÀIRROS CONSTRUCÀO CIVIL (MATRIZ E FILIÀIS)
CNPJ: 10. 65t.046/ 000L-24

Página 1de 1

14:34;10
(cento e oitenta) dias, contados da data

por

Certidão n" : 48920644/2023
Expedição: 15/09/2023, às
Validade: 13/ 03 / 2024,A 780,/
de sua expedição.

Certj.fica-se que ÀDEIÂR DE BtIRnos CONSERITCIO CII/Iú (llÀlRlz E ,ILIÀIS),
inscrito (a) no CNPJ sob o n" 10.651 .Otl6lOOOL-21, tflO coltstÀ como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com bâse nos alts. 642-A e 883-A da ConsolidaÇão
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns." 72.44O/2011 e
L3.467 /20L7, e no AEo 0L/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão sáo de responsabilidade dos
Tribunais do Traba.l-ho.
No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a emPresa em relação
a todos os seus estabe lecimentos, agências ou filiais.
A aceitaçeo desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do TrabaLho na
Internet (http: / /www. tst.jus.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

nÍFonrnçlo rlrBoRrÀnTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificaÇão das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiqa do Trabalho quanto às obrigaÇôes
estabelecidas em sentenÇa condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recol-himentos determinados em Iei,' ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério PúbIí do
Trabalho, Comissão de Concj-1iação Prévia ou demais títulos que
disposição 1egal, contiver força êxecutiva.

I

N

Dúvldas e sugestôÊsi cndtetst. jus. br
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO C|VIL

PerÍodo da EscrituraÇão: O1lo1t2o22 a 3111212o22 / CNPJ:

Número de Ordem do Livro: 4

Período Selecionado: 01 dê Janeiro de 2022 a 31 de Dezembrc de 2022

10.651 .046/0001-24

N IRE

CNPJ

\o."ro de ordem

Natureza do Livro

Município

Data do arquivamento dos atos
constitulivos
Oata de arquivamento do ato de
@nversão de sociedade simples em
sociedade empresária

Quanüdade total de linhas do arquivo
digital

Çome Empresarial

Natureza do Livro

Número de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

Data de encerramento do exercício s,ocial 31t12r2022

TERMO DE ABERTURA

ADELAR oE BAIRRoS coNsTRUçÃo cIvIL

35123987813

10.651.046t0001-24

REGrsrRo oo LrvRo DrÁRro

CAJATI

06/022009

9978

TERMO DE ENCERRAMENTO

ADELAR DE BAIRRoS ooNSTRUÇÃo cIVIL

REGtsrRo Do LtvRo DtÁRto

9978

0'101t2022

3111212022

4

4

Este dodmento é parle integrante de escÍituÍação cujâ autenticação se comprova pelo recibo dê número
D7.86.74.9E.5C.E1.4C.08.56.Cí.E5.1C.20.26.8D.92.A4.92.92.39.3, nos termos do Decreto no 8.683/20í 6

Este relatóÍio fd gerado pelo Sistema Público de EscÍituraÉo Digital - Sped

VeÍsáo 10.1.5 do Msualizador

^

Página 1 de 1

Nome Empresarial
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: ADELÂR DE BA,RROS CONSÍRUçÃO CIML

PeríododaEscÍituraçaotOllOlE&Z2e31AUm». CNPJ:10.651.016/ü)01-2,{

Número de Ordem do Liwo: ,í
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R! (2.513,d))

Rl (E3í0,79)

Rt (225,80)

Rl (3.3@.65)

Rl (3.@l,aa)

Ft (6a.36r.35)

Bl (6.660.30)

R' OS0.O97.S0)

R5 Oí32i )

Rt (5,7aS.68)

Rt (rg.7rx,cl|)

R3 (18.6úí,5O)

RS (74r,34)

Rrt o4r.3a)

Ra (66.@)

Rl(€,a)
R3(r.rasrr)

R! (r.aa5,4r)

Rl (r.a86ír)

Í{t 9.379,70

ftr' 0.00

R3 0,00

R3 §.379,70

Rr 9-37r,70

Rt 17_333.Í!l

F{t 17.3itil.3

R317.«13,33

R417.333,33

Rl6a.ürr.d))

ú 6a.qp,@)
Rl (5e.0@.q}) vEslê doormdto é peíte integrântê dê esdifuráçáo qJia euteÍíiceÉo s€ coanpasve pdo rêalbo de númeIo

D7.86.7À98.5C.E1.,1C.08.56.C1.E5.íC20-26.8D.92á4.92.92.3$3, .tos t6rmG do Dê.ÍBto no 8.683/2016.

Este relgtóíio íci gêrado pêlo Sistems Púbf,co dê Es.íitrÍâção Oigital - Spêd
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL - SPEd Versão: 10.1.5

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL DIGITAL

IDENTIFICAÇÃO DO TITULAR OA ESCRITURAÇÃO

NIRE

35123987813

CNPJ

1 0.65 í .046/000 í -24

NOM€ EÍIIPRESARIAL

ADELAR DE BAIRRoS coNSTRUÇÃo CIVIL

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

FoRrrA oa EscRrruRÂÇÀo CoNÍABIL

Diáno

RezÂ Do LtvRo
sêm escrituraçáo Auxiliar)

PERÍoDo DA EscRTÍURAçÀ9
fin1t2}22 e 311't2n}22 /

REGISÍRo Do LIVRo DIARIo
húreno oo r-ryno
i4

_.1

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DTGITAIS:

oUAUFIcAçÃoDoSIGNATARIo CPFICNPJ NOi'E N" sÊRrÉ Do
CERNFICÂDO

VÂLIDÂDE REsPoNsÁvEL
LEGAL

contabilistê 09786858816 Não

Pessoa JuÍídica (e.CNPJ ou e.PJ) 10651046000124 Sim

NÚMERO DO RECIBO:

D7.86.74.9E.5C.E1.4C.08.56.C1.E5. í C
.20.26.8D.92.44.92.92.39-3

Consilera-sê autenücado o livÍo cootábil a que se reíêÍe estê recibo, dispe[sando-sê a aut€nticaÉo ds que lrâta o âÍt. 39 da Lei n'8.934/í99,{
Este Íedbo cornpÍqva a auteÍticaçáo.

BASE LEGAL: DecÍêto no 1 .80011996, com a aheíâÉo do OecÍeto no 8.683/2016. e ans. 39. 39-A, 39€ da Lei no 8.934/1994 com e ahêÍâção da

",1,9%%1.$lBH,,, 
3ffiffitifl:3:ü3

ADELAR OE BAIRROS 560628{t43369189753
CoNSTRUCAO 162607290096075597

CIVIL:10651O46000124 E3

2i,09'2021 a
2'1t09t2024

19h012022 a
19t1012023

41.E5.50.4C.FC.02.44.3E
20.B,8.B,9.O5.D2.4É.'t 2.U

|-et Complemenlat n' 124712014. q

iIDENIFICAÇÃO OO AROUIVO (HASH)

bz.e6.ze.se.sc.er aç.gq-go§rE§.1q.2o.26.Bp.sz.Alr.s2.s2.se

Escrituração recebida via lnternet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 25lOSl2O23 às 09:29:í0
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20101t2021 0072382515

PODER JUDICIÁRIO
TRIBUT{AL DE JUSTIçA DO ESTADO DE SÂO PAULO

CERTIDÃO ESTADUAL DE DISTRIBUIÇÔES CÍVEIS

cERnDÁO t{p: 7887287

A autenticidade desla certidão podeÉ ser confirmada pela intemel no site do Tribunal de Justiça

FOLHA: 1/í

A Diretoria de Serviço Técnico de lnÍomações Cíveis do(a) Comarca de Sáo Paulo -

Capital, no uso de suas atribuiÉes legais,

CERTIFICA E DÁ FÉ que, pesquisando os registros de distribuições de PEDIDOS DE
FALÊilGrA, CONCORDATAS, RECUPERAÇÔES JUDICI,AIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
1910112024, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interêssado em nome de:

/
ADELAR OE BAIRROS CONSTRUçÃO ClVlL, CNPJ: 10.651.046/0001-24, conforme indicâção
constanle do pedido de certidão

Esta certidão não aponta ordinariamente os processos em gue a pessoa cujo nome foi
pêsquisado figura mmo autor (a). São apontados os feitos com situaÉo em tramitação já

cadastrados no sistema inÍormatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Rêgionais e Distritais do
Estado de São Paulo.

A data de informatizaÉo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI nô 2212019.

Esta certidão considera os Íeitos distribuídos na 1â lnstância, mesmo que esteiam em
Grau de Recurso.

Não êxiste @nexão com qualquer oufa base de dadoo de instituição pública ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZÃo SoclAL com o CPF/CNPJ. A
conferência dos dados pessoais fomecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exdusiva do
destinatário da certidão.

A certidâo em nome de pessoa.iurídica considera os processos reÍerentes à matriz e às
filiais e podeÉ apontar feitos de homônimos não qualificados com tlpos empresariais diferentes do
nome indicado na certidão (ElRELl, S/C, S/S, EPP, ME, MEl, LTDA).

Esta certidão só tem validade mediante assinatura digital.

Estâ certidão é sem custas.

São Paulo. 20 de ianeio de 2024. .

0072382515

N

TJSP
PEDIDO N": I]illll[ffifltiltl

I
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SERVIçO PÚBLICO FEDERÂL

COÍ{SELHO REGIOI{AL DE EÍ{GEÍIHÂRIÁ E AGRO OrlIA
DO ESTADO OE SÂO PAULO . CREÂ-SP

CERTTDAO DE REGTSTRO DE PESSOA JURIDICA

Númera da Certidão: CI - 3208273/2024 Válida até: 3UA312024 ."

CERTIFICAMOS, que a pessoa jurídica abaixo citadas se encontra registrada neste
Conselho, para atividades técnicas limitadas a competência legal de seus responsáveis
técnicos, nos termos da Lei no 5.194 de 24 de dezembro de 1966.

CERTIFICAMOT ainda, face ao estabelecido no artigo 68 da referida Lei,que a
pessoa jurídica mencionada,bem como seus responsáveis técnicos anotados não se

\- encontram em débito com o CREA-SP.

CERTIFICAMOS, mais, que a certidão não concede a empresa o direito de executar
quaisquer seruiços técnicos sem a participação real,efetiva e insofismável dos responsáveis
técnicos abaixo citados,e que perderá a sua validade se ocorrer qualguer modificação nos
dados caciastrais nela contidos,após a cjata de sua expedição.

Razão Social: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CryIL /
CNPJ: 10.651.046/000r-24
Endereço: Rua GUANABARA, 196

VII.A ADRIANA
11950000-Cajati -SP

Número de registro no CREA - SP'0772529
Data do registro: I6/O3/2OLO
Processo (Sipro) : F -0OO7 77 / 20 tO
Processo (SEI): -*-*-*-*-x

\- observação:
REGISTRADA PARA ATUAR NA ÁREA DA ENGENHARIA CIVIL, DE ACORDO
ATRIBUIçõES DO(S) RESPONSÁVEL(IS) TÉCNICO(S) ANOTADO(S), NÃO
HABIUTADA PARA ATUAR NAS ÁREAS DA ENGENHARIA ELÉTRICA, ENGENHARIA
ENGENHARIA MECÂNICA E METALÚRGICA, GEOLOGIA E ENG. DE MINAS, ENGEN
AGRIMENSURA, DA AGRONOMIA E ENGENHAR]A DE SEGURANçA DO TRABALHO.

I
coM

QUÍM
HARIA

Objetivo Social:
Construção civit; Instalação e manutenção elétrica; Instalação e manutenção
hidráulica, sanitária e de gás; Serviços de acabamentos da construção; Serviços de
pinturas em residências, estabelecimentos civis ou empresaríais; Aluguel de máquinas e
equipamentos para construção sem operador,( locação não se trata da lei de leasing) ;
Serviços de jardinagem e limpeza do acostamento de estradas; Serviços de limpeza e
conservação de ruas, logradouros; Limpeza de prédios e em domicílios; Serviços de coleta
de resíduos não perigosos; Obras de terraplanagem; Obras de urbanização
(construção, conservação e pavimentação de vias urbanas, ruas, praças (tapa buraco) e 1/
sinalização com pinturas em vias urbanas e locais para estacionamento); Construção de fl(
rodovias e ferrovias; Serviços de instalação, manutenção de linhas de telefones;

r qgll rd v r
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SERVIçO PÚBLlcO FEDERAL

COTSELHO REGIOI{AL DE ÊNGEÍ{HARIA E AGROÍ{OHIA
DO ESTÂDO DE SÃO PAULO . CREÂ.SP

CERTIDÁO DE REGISTRO DE PE§,SOA JURÍDICA
Continuaçâo da Certidão: CI - 320827312024 Páqina 02

Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia, comunicação; Comércio
varejista de plantas e flores naturais; Comércio varejista de materiais de construção
em geral; Transporte escolar; Locação de automóveis com motorista ou condutor
(locação não se trata da lei de leasing); Locação de automóveis sem condutor (locação não
se trata da lei de leasing); Serviços de estacionamento de veículos, sistema rotativo;
Comércio varejista de ferramentas manuais, elétricas e não elétricas.

Responsabilidades Técnicas Ativas:
Nome: ALEXANDRE DE ]ESUS LIMA MOREIRA DE LIMA
TítuIo: ENGENHEIRO CIVIL

Do artigo 70 da Resolução 218, de 29 de junho de 1973, do CONFEA.
Origem do Registro: CREA-PR

úmero do Registro (CREASP): 5060133292
Regastro Nacional: 1705388655
Datã de início da responsabilidade técnica: O4/O5/2O22
Responsabilidade Técnica em vigor até a presente data.

Nome: P-AFAEL OLryEIRA DA SILVA
TítuIo: ENGENHEIRO CIVIL

Do artigo 70 da Resolução 218, de 29 de junho de 1973, do CONFEA.
\- Origem do Registro: CREA-BA

Í{úmero do Registro (CREASP): 5061470396
Registro Nacional: 0503046833
Data de início da responsabilidade técnica: 25/02/2023
Responsabilidadê Técnica em vigor até a presente data.

Esta ceÉidão não quita nem invalida qualquer débito ou infração em nome da empresa
e/ou proÍissional(is), e perderá sua validade caso ocorram quaisquer alterações êm seus
dâdos ecima descritos.

A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal Brasileiro, sujeitando
o(a) autor(a) à competente ação penal e/ou processo ético respectivo.

1

Página 02

I

,ú
A autenticidade dêsta certidão deverá ser veriÍicãda no site: www.creasp.org.br
Código de contro!ê da cêrtidão: 37efc152-ae69-4Lie-Ad74-dÍc178addeo5
Satuação cadestral extraída emr OZ|OL|1O24 08:28:39 v
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SERVIçO PÚBLICO FEDERAL

COiISELHO REGIOÍ{ÂL DE ENGEÍ{}IARIA E AGR,O]tOiIIA
DO ESTADO DE SÃO PÂULO . CREA.SP

CERTIDÃO DE REGISTRO DE PESSOA JURÍDICA
Continuação da Certidão: Cl - 320A27312024 Páqina 03

Emltida Yla Serviços Onllne.

Em caso de dúvidas, consulte 0800-0171811, ou o site www.creasp.org.br, link Atendimento/Fale
Conosco ou ainda através da unidade UOP REGISTRO, situada à Rua: TEm KOKI, 55, , VILA
FLORIDA, REGISTRO-SP, CEP: 11900-000, ou procure a unidade de atendimento mais próxima.

SÃO PAULO, 02 de laneiro de2O24

N
oá^iÁ^ Í12

I
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SERVIçO PÚBLICO FEDERAL

COÍ{SELHO T,EGIOI{AL DE ENGEI{HARIA E AGROI{OÍIIIA
TX' ESÍADO DE SÃO PAULO . CREA.SP

CERTTDÁO DE RES,PONSABILIDADE TÉONICA DE PEssoA JURÍDIoÀ

Número da Certidão: CI - 3221389/2024

CERTIFICAITIOS, mais, que a p!'esente certidão perderá a sua validade caso ocorrer

\- qualquer modificação nos dados cadastrais nela contidos, após a data de sua expedição.

Responsabilidades Técnicas Ativas:
Nome: ALEXANDRE DE JESUS LIMA MOREIRA DE LIMA
TítuIo: ENGENHEIRO CIVIL
Origem do Registro: CREA-PR
Número do Registro (CREASP): 5060133292 (Registro Ativo)
Rêgistro Nacional: 1705388655
Data de início da responsabilidade técnica: o4/O5/2O22

\- Responsabilidade Técnica em vigor até a presente data,

Nome: RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA
TítuIo: ENGENHEIR,O CIVIL
Origem do Registro: CREA-BA
Número do Registro (CREASP): 5061470396 (Registro Ativo)
Registro I{acional: 0503046833
Data de início da responsabilidade técnica! 25/02/2023
Responsabilidade Técnica em vigor até a presente data.

Responsabilidades Técnicas Inativas:
Nome: ALEXANDRE DE JESUS LIMA MOREIRA DE ITMA
TítuIo: ENGENHEIRO CIVIL
Origem do Registro: CREA-PR
Número do Registro (CREASP): 5060133292 (Registro Ativo)
Regastro Nacaonal: 1705388655

Pár,inz O1

I

CERTIFICAMOS, constar em nome da pessoa jurídica abaixo citada, anotações de
responsabilidade técnica do(s) profissional(is) a seguir discrÍminado(s).

Razão Social: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CIVIL
Número de registro no CREA - s,Pt 0772529
Data do registro: l6/O3/2OtO
Processo (Sipro): F-OOO777 /2OlO
Processo (SEI): -*-x-x-*-*

N
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CERTIDÁO DE RESPONSABILIDADE TÉCNTCA DE PESSOA JURÍDICA
Continuação da Certidãoi CI - 3221389/2024 Páqina 02

Data de início da responsabilidade técnica: L6/03/2O7O
Data de término da responsabilidade técnica: 24/O2/2Oll

Nome: ALEXANDRE DE ]ESUS LIMA MOREIRA DE LIMA
TítuIo: ENGENHEIRO CIVIL
Origem do Registro: CREA-PR
Número do Registro (CREASP): 5060133292 (Registro Ativo)
Registro Nacional: 1 705388655
Data de início da responsabilidade técnica: O7/O3/2O17
Data de término da responsabilidade técnica: LU02/2O76

Nome: ALEXANDRE DE JESUS LIMA MOREIRA DE LIMA
Título: ENGENHEIRO CIVIL
Origem do Registro: CREA-PR
l{úmero do Registro (CREASP): 5060133292 (Registro Ativo)
Registro Nacional: 1705388655
Data de início da responsabilidade técnica: 22/02/2016
Data de término da responsabilidade técnica: 15/02/2018

Nome: ALEXA.NDRE DE IESUS LIMA. MOREIFS. DE LIM.A
TítuIO: ENGENHEIRO CIVIL

\- Origem do Registro: CREA-PR
Número do Registro (CREASP): 5060133292 (Registro Ativo)
Registro Naciona!: 1705388655
Data de início da responsabilidade técnica: 16/03/2078
Data de término da responsabilidade técnica: 26llL/2O19

Nome: RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA
Título: ENGENHEIRO CIVIL
ah.i.rârn d^ Qa..ric+;^. fPFA-RÀ
Número do Registro (CREASP): 5061470396 (Registro Ativo)
Registro Nacional: 0503046833
Data de início da responsabilidade técnica: 13/0312079
Data de término da responsabilidade técnica: 24/02/2023

NonÊe: A.LEXA.NDF.E DE ]ESUS UMA. MOREIF-A, DE LIMA
TítuIo: ENGENHEIRO CIVIL
Origem do Registro: CREA-PR

Pâgina 02

sERVIÇo PÚBLIco FÊDERÂL

CONSELHO REGIONAL DE EI{GENTIARIA E ÂGROI{OMIA
Do EsraDo or sÃo paulo - cntl-sp

I

N
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SERVIçO PÚBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIOÍ{AL DE EÍ{GENHARIA E ÀGROÍ{OiIIA
DO ESTADO DE SÃO PAUI.O . CREÂ-SP

CERTIDÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA DE PES,SOA JURÍDICA
Continuação da Certidão: Cl - 3221389/2024 Páqina 03

I{úmero do Registro (CREASP): 5060133292 (Registro Ativo)
Registro Naciona!: 1705388655
Data de início da responsabilidade técnica: 27/O4/2O2O
Data de término da responsabilidade técnica: 27 /O4/2O22

Esta certidão não quita nem Snvallde qualquer déhito ou infração em nome dê empresa
e/ou profissional(is), e perderá sua validade caso ocorram quaasqser alterações em seus
dados acima descritos.

A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal Brasileiro, sujeitando
o(a) autor(a) à competente ação penal e/ou processo ético respectivo.

A autentlcidade desta ceÉidão deverá ser verificada no site: www.creasp.org.br

Códago de controle da ceftidão: e83c68a5-8493-4fo2-9d32-eabbc71f5899

Situação cadastral extraída em. o9loll2o24 16146.55

Emitida via Serviços Online.

Em caso de dúvidas, consulte 0800-0171811, ou o site www.creasp.o!'g. bt', link Atendimento/Fale
Conosco ou ainda através da unidade UOP REGISTRO, situada à Rua: TEm KOKI, 55, , VILA
FLORIDA, REGISTRO-SP, CEP: 11900-000, ou procure a unidade de atendimento mais próxima.

SÃO PAULo, 09 de .laneiro de 2024

Páõihâ na

T
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SERVIçO PÚAUCO FEDERÂL

COiISELHO REGIOÍTAL DE ETGEÍ{}IÀRIA E AGR,OÍ{OIIIA
DO E§TÂDO DE SÂO PÂULO - CREA-SP

CERTIDÃO DE RESPTONSABILIDÀDE ÍÉCNICA DE PROFISSTONAL

Número da Certidão: CI - 3221i84/2024

CERTIFICAMOS, a requerimento da parte interessada e para os devidos fins, que,
fazendo rever os arquivos deste Conselho, foi verificado constar que o profissional abaixo
mencionado se encontra registrado neste CREA-SP, nos termos da Lei nr. 5.L94, de 24
dezembro de 1966.

CERTIFICAMO+ ainda, constar anotação(ões) de(as) responsabilidade(s) técnica(s)
ativa(s) pela(s) empresa(s) discriminada(s).

Expêdido ern2 17/O6/L996
(Data de registro no CREA-SP)

Í{omê: ALEXANDRE DE ]ESUS LIMA MOREIRA DE LIMA

Í{úmero de registro no CREA-SP: 5060133292
Rêglstro Nacional do Profissional : 1705388655

CPF. LL2.549.598-74

Endereço: Rua CAPITAO SANTANA FERREIRA, 150
CENTRO
1194OOOO - JACUPIRANGA - SP

Írtulo ê atribuição:
ÍItulo: ENGENH EIRO CIVIL
Atribuiçáo: Do artigo 70 da Resolução 218, de 29 de junho de L973, do CONFEA.

Esta certidão não quita nem invalida qualquer débito ou infração em nome do(a)
profissional, e perderá sua validade caso ocorram guaasquer alterações em seus dados
acima descritos.

A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal Brasileiro, sujeitando
o(a) autor(a) à competente ação penal e/ou processo ético respectivo 

À/
A autêntlcldâdê deste certidãe deverá ser vedílcada no sitê: wws,.creasp.org.br A

Página 01

Empresas:
\- Râzáo Sociat: C & K CONSTRUçõES LTDA. EPP

Í{úmero de Registro no Crea-SP: O77342O
Expedido em. 04 / LO / ZOZL
Data de lnício da Responsabilidade Técnica: OUL0/202L

Razão Socia|: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CIVIL
Número de Registro no Crea-SP: 0772529
Expedido em= O3 / 10 / 2Ot9
Data de Início da Responsabilidade Técnica: O4/O5/2O22
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SERI/IçO PÚBLrcO FEDERAL

GOÍISELTIO IE6IOÍ{AL DE EÍ{GEIIHARIA E AGROT{OIIIA
DO ESTÂDO DE SÃO PAULO - CREA.SP

CERTIDÃO DE RES'PONSABTLIDADE TÉCNICA DE PROFTSSIONAL

Continuação da Certidàot q, - 322138r',12024 Págiad 02

Cfi lgo dê c,ontrolê da cêrtldão: 31o7deb4-577d-4bdb-96f1-7517b8377 lsz
§ltuação cadastr.l e:rtraída êm| OgloLl2O24 16:28:Os

Emitida via Servlços Online.

Em caso de dúvidas, consulte 0800-0171811, ou o site wyrw.creasp.org.br, link Atendimento/Fale
Conosco ou ainda através da unidade UOP REGISTRO, situada à Rua: TEITI KOKI, 55, , VILA

\- FLORIDA, REGISTRO-SP. CEP: 11900-000, ou procure a unidade de atendimento mais próxíma.

SÃO PAULO, 09 de Janeiro de 2024

)

*

Página 02
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cadade de la upiranga à Rua Capitão Santana FeíÍeira, 150; vem de comum acordo proíÍogar o

De um lado,

Vila Adriana r

sócio ADE[Al

39, de outÍo
RG 17.556.8t

Contrato de

alterando a

vencimento

de 2023 a 27

data, face

2802723021 9830

lnstrumento Particular de Contrato de prestação de Serviço

prorrogaçâo de Validade

IADELAR 
DE BATRROS CONSTRUçÃO CtVtL Epp, esrabetecida na Rua Guanabara, 196 -

fCajati/SP, 
inscrita no CNPI sob o ns 10.651.046/0001-24, representado neste ato pelo

IDE 
EAIRROS, portâdor da cedula de rdentidade RG 30.032.548-4 e CpF 263.779.848_

fado 
ALE)GNORE DE iESUS LtMÀ ivloRtiRÁ DE rltúÂ poÍtadoÍ dã cédula de rdentidade

F8-6/SSP/5P e CPF 112.549 598-74. engenherrc.r Civii CREA 5060133292, residente na

Prestação de Serviços, firmado em 28 maÍço de 2022. ARf ZAO2723OZZCA734O3,

LAUSULA QUARTA, aditando a este mais 3 (tíêsJ anos/de vigência a paÍtir de seu
icial, ou seia, a validade do contrato fica com seu periodo prorrogado de 2g de março
e março de 2026, podendo ser rescindido por ambas as partes em qualquer época ou
o disposto no artigo 598 do Código Civil Brasilêiro, ART reüficadora ART

\

AL EDE,]

Cajati, 28 de março de 2023

s LrMA MOFEI DE LIMA

0E..M- ê ri:Jme.r:

1I

ADELAR DE RROS CONSTRUçÁO CrVrL EPP

LAR DE EAIRROS

:263.779.4a4-39

CREA: PR28207/D

VisTO: 5060133292 SP

.aai'3
a^

:ij3fl,
ffi
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OE NOTAS
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par
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a,ê mârço ior -4e l5 :.
- Escíêvêííê AuoÍuada
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als

LE

aloo Somar,le
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO
DE CAJATUSP

CiiEüii
PREFEIÍI'RA XUXICIPAL

OE CAJATI

ATESTADO

Atesto para os devidos fins que a empresa ADL
CONSTRUçAO CIVIL LTDA EPP, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob no

10.651.046/0001-24, com sede na Rua Guanabara, no 196 - Vila
Adriana Cajati/SP CEP 11900-000, representada pelo
sócio/proprietário, Sr. Adelar de Bairros, portador da Cédula de
ldentidade RG no 30.032.548-8, CPF 263.779.848-39, executou as
obras do Contrato no 14y',115 - Conconência no 005/15 - Processo
no 41 .544115, tendo como objeto contratual: 'Construção da Escola
Municipal de Ensino lnfantil, sito a Av. dos Trabalhadores, no 250 -
Centro - Cajati/SP" - CEP 11950-000, ART 92221220151563262,
sendo o Responsável Técnico o Engo. Civil, Sr. Alexandre de Jesus
Lima Moreira de Lima, portador do CREA 50601332921SP e do
RNP 1705388655, no período de 01 de dezembro de 2015 a 01 de
junho de 2017, no valor de R$ 2.997.858,78 (dois milhÕes,
novecentos e noventa e sete mil, oitocentos e cinquenta e oito reais
e setenta e oito centavos), contendo em 19 (dezenove) folhas os
quantitativos especificados em planilha anexa.

Cajati,05 abril de 2018.

Engo vil - Si Domingues
Diretor do pa rtamento de Planeiamento Urbano
CREA.S 5061285557 - CPF/MF í29.409.758{19

RNP No 260201009-0

1

Seção c

o

Agcntc Administrativo

RG:56.669.390.2

Praça do Paço MuÍicipal, no t0 - CenEo - CEP: I1950{x)0 - Fonc: (13) 3t54-8700

- fax (13) 3Eí-871E - Sitc: *1r\!.caiati.s!.gov.br {aj.ti - SP

xI
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colTRAÍaDÂ: ADL COI{STRUçÂO CtVtL LTDA€pp
oaJETO: CO|ISTRUÇÃO DA ESCOLA rUXtCtpAL OE EitS[{O txFANT|L
LOCAL: AV. OOS TRABALHADORES, lto 2s0 - CEIÍRO - CAJAÍuSP
CONTRATO llo la4llS oONCORREi|CIA 00íí5 -PROCESSO 4i.Sazan5

PREF€ÍTUM MIJNICIPAL DE CAJATI
ÊsÍÂoo oE sÃo PAUro

Éste documento é

fiel e autent;ce tlc

PLANILHA DE OUANTITATIVOS
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PREFEüURA MUNCIPAI OE CÂJATI
ESTAOC OE SÀO PAULO
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JquipômcÍ{o (onfê.riorl o Êo. d{.o. $rbatn ír(, (.nl prinun (?xi de rlia ftsirti.}Ela ir r;e{'r. tíilr(tldrr ü{nÍ.r
üÍrüão. ííÍ3 ns a(jírdit'ü:s ei!§rliatd.1§ ,l!. úEr crtr ,snblcnt(.j iítrrt)i D. ,.§(lo aom a6 t»ímal JírlNaN§
Tl.\{lÂ - 5o9 B - CilllÀttRCíi\1. Bt,lLÍ)lN(i Sl-,\f,itr.qRl) tOR TEr-L(}H\t(;NlC^ ÍtO\S P^iH\t ÂYS
ÀNITSPÁ(IESeflÀf-JA-Jti;l.CÂd,\l:'IS.R.lCl\S.PÂ\tl-§..1\üÀ§§{)ClAllt)t:Qt'lt,[if\t

lÍEli4

ilishilr(i^h! Inlé,rí,,'t!r(,, :v' J)Jr.r,. IitlàJ aúbnrlc de,q' 5.',I I liii:i)- çoE Fuúurà cl(rnl{.|lr,J r,rcr.r

^ltir.r 
ft{í.rii,-sJ' ri r::eüi! .!dÍi.. lr r.r 9r1r,'itr i.,{|t'4ni\ Ê,1«)nr,.kl,É üú U, t,tll:.j Jpl,i.Li. \t,|,

roocüoret iJp.r L( L.irÀi;.rv\ao!r{rdn.zaÍü,d.!d,:{t\i!,dt.tlr,-:i,r.iír lsf:r.(,nr.,Ír, xi!{,új,, |).jrd
aü,í'{iiaçào. .,{tnrr14àr J .urÀ,aGr! !prl(::\. Srrl,lrr q. trx},tE úL\irz:!i:s c,,,x lrdr!ún.r!:r! ( ur:!d:\ji)

.nnluíl(^ 1Ê .{,'i.rioft\ r.'rrc$Ln,\. I !,t)('i|.. fd.
I f.:,,r\.1.! t.rr'... .b rJt'clr., parj DÍr,:!r,]., J( Jr: J:ti

clht,tr't{! i:!: r.j.|1,'i.i"çji, ü\rn' Àrr,ni r.{ (\,ur\t

l'lltlh tlmci(lÁ'l : .V,e\j,n.r ir *ún i( i'i". u^: iú,nr. .( 1,. ',, 
-r. r." r},i r}, \:i\1.!i{ I l4-.i frí, . :r:t !., ,i. I

I. ori-11j rnir j\riíelc':rtx l-l a..;tJr rrrr j!ne.r(.rrl /-r-:i ir)c.,,h;:xil.,r,xjtai rlrcs:l{ra,r, sü i:..'U,.,i
cícuttrs íüfil.:é1b If:l,r i.,.ir,.r»ln, ,irii].,r t^,trrinrr,...:{ritr! \:f r\tii.Í r \\\l ll.\t l.'!i.i1-! :

nü'nrnr I :ah!!x.! .nerrii.ç{ t :rmÍ\i ,'.íi{!k }
a(dr|l(rili,ir. i. ri' krali.i .,lr.N,ls ri,!h, {ic iib]\
rral;L:. .: :.Àu. ilr_] f,'rl',.:,ai,J.. ü L. l;j)ri. ô ..d\ (
dNi§\ üorn c,qrü(,c, t ( :L':,:no.ir, t,' i li,rll,

('.rt'{ls. il.1iirrt,l(rcr.rJ,r 1(-u,.,.rr1. 1jd\:h,lrJ.d( . ."ír(t ríi j.,.rnrr!3r.i! i.j*!..rdo ürr ,n!'s:,{r,:. t.;,
Jtr: !rt^\ {rxÍ::r' ü§ !xr.l]'.ri.r,, l-},it.r .r. iôi ,i: ,!sÉrV!ri. . .: tr]'r. ll.rilxi r:rur ún iu,aÍrli .i :j., r

d.rílqu(nul 'cle!.orr, útr(.:ii, l -l-i r:C0 ,r.\Lrçi(s.,{D k-!i, .'\.::n,.:r rrc:o. Jr ,';.crsi'
sn}{r i(,Í * :ü, iJüzxnli§, 1e/§ c! nn i( ',I,í,i\irs l.'í..ni,r.ír mo.,u:$i r:L i t{ri' Ín)slia{} I-,tÍllr,t
r.rNnaçóls l5ôJÀ c 'l jt!rl]. jr_:nrrii . ,r\il I ln llr,\-,ini-i : !.í - .r*-,rliiiJiiri( .lr I.i!.1 J{ rl
lirh,.inn( t)l(,iÍ.-"rl!ãIitr:l( tlr. .-.J I("§urr ( crrii(aJ,r l\\/) L)l,i, I i i\( : :r:lJ I

9l

9-i l:

,i ti I]

'rtt]hrÍir 6. t r (\nTo r,1' kr.'!I,l.rrir(\, d( rlt.: r,ilpiljL, ni6, lrr,frfLôú: ; (àtÍir rl!. ntúnir r ll,ríld l:l ,]-, \'-Í
lla»nbrhdndcl. pos\nir rià\ dÉ .r1tn(, t'rúL,,rJ"s (nr bn,:,/. mjforur,t .,.l:] (.rtt\i!. üú : jl rürr (1. ,|litL,!l !
I.l7 rrrn Jc ouro. Ê)5sirir irrnrrnàçà(r (.!oc\ro Í,rr.r,J;r.1.!];riid(,: frii 1 itr.r.iÀo ((ruínolrüà\;,r ( :f tr,irl

in-.":ráódra6-ldlirr\;í:L\$(i3:('.\$(;(.,i,i,!:.tà,i:iout'iIijsii,i)(.írii.,{J(,1lllLl(llll{)

l).€lrl{ itolil hn.Êi !_r'r1!rl.Ê! nnllLai.:l rütrr'trliii!- Jc "iii, ,nrfx,!t. rÀ} r.!b!árl< r rhJmr qrh nnlii
noím, LL.Ã V-1, I ian!íh,l i.Ldr ! .('rn Írúâ.nqucül; dr id€nr.ricrtãc rm a€r bo f\úa pÍorc§lo l.tlxrli.r\'io

qinldn§.. rr\ur5{rb à F'.,,tt \\;l,i:.,l:ii.r,,l--.1 t,xnrr,.L, iJ i.!t}.:r.i Lo ,LL.rlL\.1ü rd(ni:i(êi.],, !

!o.r\ rTrl !. \.!r.ihaj. :,rDt!:j,, .rn!,;urr lln\.r«, ,.(ii;:r,.],'. !.x ;n:rieri.., r<.rl,)ól.h:rrr iJr ir:t. i,,. r-,,, "
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PREÉEÍTURA MUf{ICIPAL DE CAJÀTI
ESTÂOO OE S,.o PAULC

,!RÉ'GÍIUiI I'I'('AL
Este documento é cópia B[dii

ku#í#",,

PLANILHA DE QUANTITATIVOS

co[ÍRAÍaDA: ADL COr{STRUçÃO CN|L LTOA{pp
oBJEÍO: CO SÍRUçÃO OA ESCOLÂ IUN|C|PAL DE ÉNSlltO ttrFAllÍL
LOCALi AV. OOS TRABALI{AoORES, tlo 251, . CEI{TRO - CÁ.rATI/SP
cor{TRATO No ía4rí5- COI{CORREIC|A O0í15 -PROCESSO 41.5,14rí§

coD.

(onrru(ú!'r sJli&'s dc :: r!r'!
úr-sdrÍr (.rmpãtrbili*dt !(m

\inac fr:rr]tl túrn ltl oü!t:r , n, J!r) §rr! frnnrrr ..i, i\, ,e:riir,irr .r .,)ir..v::i! . rirLr,j. jÍ, Í.lnír\ trletirnra,,\ aol
Íirl<nrc iü rB'..isl. Lii.',rir,.irt'.h^ ,'i,\1^,1 {k it'Ilr}\,..,,r túinxü,í,,rdr (.|n.\í,

IÍEIU

lr! fx,Ítâ§ | i:í.]x!., ü- I'r..('nlõmÍ: c(tru\n.§ Jtr rE,mr.. r1\Lli n, r!.!-il'kl l,(Ímn t.nn.ni.ç3, Jr
i ê!... da Àríç«r ní ,r,
: c! .r-5 -.\ti:'ldc: Ít(

Agente Administíativo

QU

100

47 rJO

r :,1 r\Í ltssuí fi.i! Íic4_;) .r,n
r Frdr ioÍl: ü(rrrrr.Írzrür! cnr í,

iÍllrl!í;Í|Cllt r'lclrlrtÉg nl.ircrf (itlnFuh(l ü(m..{ranrí!1 plll! .:..1 i}Lyílrtr o .ú{r Jr L:íriürl(Ír.r lurlF
Â)!u' Ílã .0n Lil à]\ L$ÍJuüx§ r. icnniÉti... IlL iJ ..'r.^ . rrt,Írk'r. !-.. .nnki.r jc,rrG. i.6
hnnL§ d, lnírÍ!ciêlú'làllÍ}Jr"aúcs"f,.í-t,hr.l-djr-ÍcnErEra-cüro§ã.\.§sorií§r\lnnBr}(§(ynn,-i u

{.ll.li

p!Í,rli§(B. sn chs- haç;ric.iar e rirís ü(. rclcís Fxn li\\àr.r{,rnlt
q,Ír')\à dot rdlx)s trá rqdc hrer,r r,rn liaÍarrl(n6i(. irÊ) nLindir &Í..:r

li\ar:tu il r§, ú:ltrÀ §r{'(nB. a

C.\r ,i'.ir,rí, ( Írnlr*!:io : Il .ri .r!ú.rnl.iJil. .1r',

t'arch Cord C.\Tó,1.5 m€r..r, l;ô \ir iuú (düdos). ( criiÍiüíto$ À ür.:i ronibn .r resxlaírÊxlo Jr tnlúr.trh' ( atn
,lc\n.l conlilnie cla6.1 d( llúnatl]lrd*lc: Cindà) &. .,.!r,l'rü ,{rslxi J as csír,icaüt!§ \nâtcl .(,lltóÍm(
Íc$ilarrcnro Js cnlra"À- tl ,!o câtro llcrrr!! rr{úiiÍ,r§ .la5sJ $ tlatiabrtletJ! c .ir e.,Ídio d'j nru})brll (.um ir
c,nn os rcrlúri|(}i tluiutL, d l-.ÀB rnàim! dt coííítrslui quc nio {gíadam .L, ínêlo ãrlrbicnl( «xrtixnrc d }krrrn.
R..llS. Í).rê ,r)§u; §€nrli.tA-ào de tlnúl fri,rlr 6 .ülg_\õ." rar. liüx:ü'l! Jc -iá pân! lit t (\,(,,i(qi!. I t. oÍ
llL flsll:ll ( rÍtli;§rç.lr) f !-: Yl:RIlll i) Í)ctr.rA,.cí,rttmu.lui. rejl3..rô.[r tàlrrl;r. .i'rn sr,nnll.: dc
p.Ílüll»íl(?. CLyr!'clciâfldi, rni .:üo prr tÍaÍsr]u. I ,,t- l I, (-3trg,ria 6 (1 rij,hrsiú.:C litrsiàl p.nr I :.t \$ r, \ l
,vÍt\- irlrnFs-to àrr üú,rr{ursi dr rúbÍr liôl\cl. rErit;lihÍ srIa.lcnÍç..nr ÍiJ,.,kliià < (,{É (\i:rtru crr
nxúeÍral nil{l lroÊiÉBÍEc.r thama, colrocr*rradr»:, R.l-í-i m§ax, aaiig.ins a nas dú§ lr\ÍrÍnlrd§. §lr\
.úrr'(o{':t íRJ-+s nácii}|. de.t!ú al.ÍddÍ as Êrrrcaiti!"açüs .ortr,ila1 na úormr l\51,1]:\11\-5(.N-(:

tli V-!i ( ll,mâbild:xr. . l. ^\út; \ us Jr r (.inai |r..ltl'i1i:'. j..r ir.r ,:r,.. ;i,\:aixo !rr: ..íirr,jr\ .j(. : j I r.,, r ttÉ

'titiuci 
e i j I rnr,! !i. .xr,i i,.rir í r-r. {§l:r, coÍnír !r.:..Ir{..i'. -rí.r]§ !url6 ír. rir!1ir !i dc \ x,(ri.\í, (h ü ic:i rrm

â\ \cr,,j J! (air, {t (_.i,\, !iri/rdr.
.\\\l' .1. LliÀ-i{'ri-a I t A rl(iRt,\ 6 {\trdt:tc,i srt-.lr; , L'i. i}t,tr!.nr ciiít! pr.{(torn Ilh\nr do |r!lm.)

. rtr:grl.:.r íid n.t.x.ilÚtlt) llrlr {:'t:r nínclüí ilúr. Jtud.Í.r.\rLllr it
Drnn^ r.' c)'r.\.x' (r; ..rno p.\)l!.q.r o ltrxr J( .jÍj!:rr\ínr,r,i, ,i,r

P,lcii(olJ{.Áli,.:..:l.l|3.F.iJLr!\cÍ't.:i)o,a-!1rIrnl-ri,.j,i!:'|*1ir;J\lInlJironlitrl(
trlt rdll lc Cú{) li. \rr ôi . o,ià,,r. .i!i\( .lL r , ]rÍ:J',1!Jnti.. , .. (: iJ l. ,L:5itíii ir. §sü{ Jú.s .r: n ,ilnsii - .\' !-,irl
.únüon. ."3uirn'si., .jr liitiraJ-r J Ju üiJi, ll.\r\.1 .,.nrii.r,.j rk,! â rir!,"briiittu . dr.1trün, ,.lc ldnoil,L,
fúrnl''rÍ (oii os ÊquirrÍ,s q,rrnri) J ré\? nú\nni, \tt iü,r'i1,:r.\ qi. !rn, :ti,.iam ao riuú ]lrl,,ri.r,j j,.' i,:' -rc I

nornn R{,llS :)e\. plsrüiÍ r,rn:,-.-,rii{t i§.lDri!\xna jiixt..Bs pr{ rlniri.,iio Jr ia lhn. I'll r cí rl.-.\'ài
I l-rNl li L15itl) (r,riiic;ç.r,ill-\li{lil[Í) l)l\(ri 

' --í rn§lnrjú' i u§,.dor .,r rirh rl3 .:{r :; nnr,r(Jc

Fjík,nn3r1.(". Ct)llldrr):t üo .h . 'h, ptrÍ rr,r!iJ.i(, l: I ?i' ('!!(rtÍu . ,l r,\;r,ri.jrd I $ rsl((l l,r r r l"l \\.; 1 (

Fr.i üi),Ilrtrtr i»r coni1r.r..i Je c(,h.. rlr{tr:l ;Í!Illirr,. ,!ürtrÍ!.}r{r (ü I$i!i(lrnr r i,,,:r r\r.:r\t r,r
xrricrúl nào ffop?8iu!:. :r lrrixnJ. c(nlü.1üí,;r\lss .r llj-15 r$r.h,r i.ri,-{rti- 1.: r:1 dor., (\tri!rt;ü,!.le'. .jtss
.o'xlrorrs llti-lr rBa!'hfr. Li.\rj'x :rlcndcr 3r."fr,iir!çi,r: iJ r;nr .!x r{r,i,í ,\\Si Ilill\ialr'l

tJ \'(r itl.Umtiil,Jaftr. l\i:.urÍ ,'..' J< !,srr:ro tr,rl,rr*., ür i{i,r,.. !i;: inrvr.om \Jn:ij.!.t : <.1 ni,r! tt.
lllcu.i .r i .:7 nrn; JÍ !nlr.,- r::,Íir 1. pr Írrsi(, üx:1:.. ., \^i.§iI,, j.:r,-r . d,,!tl.!. Êi,n! -1iir3tlna ,L 1 ! n. ü1.r,-.1.) ! r.i. r .. r, '
.r r(1,\ .;u i.di' ,) (-ilr,: .,:.1,À!i, J: r' :r1.:,:xr.;ri ,irr,: .:ç;- i:li ._.rl co:llarr,,j.nlc

^\5t 
lÍ.\ l:l{-:r!-q{ l r '.ii,^'l(r'i , L:ÍJnú(J rn'.!.., n'],, ,*-!t', .-+r ínoiJnnr l:,!rr, .t' r,..\In!

,,li§,sir'i)l ,1.] R.r+5 ilcir r t;r,.§;1( .,sr!r..!.i :'..,J,xü1r,. ,\- !ri:-...q1I.'r..iere'i;rlrt.t ç'....: ::

(rnltrrÍa !'\i{rcr!f dr).;l\'.,r, !!'(.r r,ico('\ ,,r c.rdr'!+) lrcn o irr!,.1_ ,ic'L.:\.,i.ir. Jo.

( rr.gor.: ô. ní f,,i,,.i,r ,,iJl{í,.| Iclnr,pld1r,.! Jr íi., i.,ijt-r,,};ru ír{fiiJ.rtj rihuür q,ic..,úr

ü
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PREFEITT,Ri ?tl lC[,Á! O€ CÀl,AÍl
ESÍÀm O€ SÁO PAULO

s.3iiii
PLAIJILI.iA DE QUANTITATIVOS

CoNÍRAYADA: AOL COr{STRUÇÂO CrVtL LTOA.ÊPP
oBJETO: COI{STRUçÃO OA ESCOLA XU| CTPAL DE Étsi O i FAiTtL
LOCALi AV. DOS TRAAALHAOORES, ia' 2í, - CÊI{TRO - CAJATUSP
CONTRATO " ía,|J15. COIaCORREXCIA (xrí15 -PROCESSO 4í.5,tUt5

cóo.

tl
eà";

RodÍE'o

.vL ,Jql_

.Q.a
Ricardo

t+ü,,2
fereirá Bolaro

ministrativo

iÍEf,I

làt h Cord Cll§.:.i ctrds. Í$ crrÍ \rr.ie irclelirrl3i. Crllrli(.çir5 ,f iú:: ,:.úiitfu,* regnhínütt(. Jí ltliÀlãle
CriL crlt.] (\ núixrn. .lrl\\. d( il rÍ'niÍidixlc, üÍd:ô d! r'ür.úrc Pss:.J]rdür\ ltl|rlisa(t§l 

^n.rdl,j'Í'ri,rn

rrúí u Íx:Írtro tült.knloNr,r,,( ri':.trtiL'rr'á(' (lo risL'rtrj

Bl«r' Je Êoitsa.r- rrldrlo lÍx.(.l}mbatrad. tclÍz líi .úxr:d.< rorlú *ir., r' h&§!do, |n€talhar

Ilk c.r Jr cor!'\À). pâdràí,;lX rli ÍriÍL\
r.)irivr dc sln.rl. para I; g'nr,n
Sr§ldma de'rm.moçi.! !t,n{|,(n!io rx1, v.:c«t i'oh lrt.- llli lhn,t':t .: tl. },'ríí rt tr,í.r'ú' ;ií

|r..'lo dnr liir.s óptitas

CerD,iroçàr Jar Frbra\ &l,n É i:tdtrl:, , c l

65.00

450.00

2,00
2.@
1,00.

1.000,00

ouÂ6r

\.1
pãrÉ. !ürí(,t|o !{F !'§Íúdrix.'. Je úr${. tlc\rC. !}Àrllüilü. r§riancmu ún Íx)lrd,:íírt ê r4n r,xi(rrB !'rn
,ni&nd nAô píot!âsiroN a chid»r- toi",rtoÍ1,,,ádos ri RJ-45 rld-ho Ca!!::rrú .r mr ulrrt c\!Ír.!rnJrdas. c
.oÍn!n,Ír* íRJ-1j lrr:§l(') ú!\r:rr 1i(nJrr jr. t\i-...:r;lii\atj\ sÍr!úi\ :iI rlnrria \\Sl Il,\ i t.\'5,'t-( :
Cârrsooir L- r.r ro.lr' ün rl{t.ri:i itmNpl]§rri, J( .,i:.r rr;rp.nt,' rr*, pr,pag::rrr! .r (hnsÚ qúr nrc!ür n n',:,id l-l
9+ \:;.r I lh'nttbilide&l P('§r'ri \.:\ d. (()luüo íxúdürjd.Lr (fl hídnr! ti,sri,r.,Á.) r'$n l:irl3fu5 Jr :.:.1 mÍn

Li lr- ,iqncl r I .: i ,n'r, ,.:c {,uro t):rÍ.r J tr otc\ro i{rnrÍJ {\rJ:.ç'L $r, ír. úüpl.l $ir i i1n ürÚ.: & r r!rcdl.\;io cl(r, .t r .anr
vú'ar & cdr, (, (rk, uí r/di. Jcr( !p.(-senrã Cdllidrrür fTl- .;m ( ,rlixmüá& B'rn x 

"(r.\\Sl, Il.'\,lil,\-:í'l{-{ 2 i Àll(r)l{1.1 /. rnÍ.üüL{ j.}iJiÊ} lÀr,d t1ns{'Í J!il, tr!,r!r('ra,i.ir,rr u. |1,r,r
lrlen:a(»t.ú do RI'.i-r pius r l,rotêii! r in{lrcla ri.j lrarür){lltc. I sú ailB Fíolctor?r úarc uidÍlr ii \,iirrrr
rvúuÍí cxrc:§ila iii, (dl{, (rn nn,\}n§nü,§ l]â.(rrÉiü1o i!.ú adrro ÍjiitlrgeÍ ú Flno ir il:ilÍ§rar cnto Jr^

r.!ülamctto úr. i(}ll( r do ürh, ,iêxr\{l Lonlimn .ió*' ú rkmúriititd. c do qrídào dê nld} nx (u!n;n!í
§orn os rclurrilos {uamo í ri:\il mt\ma d( comF)sos qr^. rÊo ilgÍr&p.l ,Í, rncro irmbl.,rl.' aontirnr.. d nonxi|
R. 15 D$§ p.)ssnil cdr'íili!..nr&! .l. .mri pÀÍi' 6 !o,).-rtuj fiÍ Lrh,íílir;ç d('3a Paíc EtL (.(t lll1qi,r til oú
f-TL LISTrD. (tniii..4À, IIi, VERIr'ED t)Lr.rà! \u mi,r,uúh ( letirÀ,s ênr rllyltil .(, :.16. ,ntr

ÍxrfomlrÚxo a rlnÉccmírsh dír .ak' Ílrr ha,lÍàdo. I i;t:TP ( d!§:orB 6 ilishr.Llr\J I *rst d l'tú! :-r \U (,

coíltctrfc. qnuir eÍ!Í('i!-.rD(nllÀ ,,, rtuslrH I \!,!d(Í 3§ i5rdr..]1rl§a\ §litricá5 .!x úís rÀl rh,Írr. r\§il Tl l Ell
56t.C 2 C:rrc!,)ru ô ( r *ih,urnr. r.Efersi:ralm(nre derÊà F$nrir Ccírlr'tJs lSí).)íxt I r lsl I l;(rí' I

Âcrilr.i ( :rbl. (,ri r..t 1i' 'l .o,r d.,ó.f,,..rrxc\ RJ.ii r \.{.üi'Jrxr: .,,rnl.i,n turri:r,
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PRFFETTURA iiUMClPÀL OE CAJAN
ÊSÍADO DÉ SÃO PAU|-O
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ADL CONSTRUçÃO GrVrL
CNPJ: 1 0,651.O46.|00í,1 -24 lE: 74O.067.609.í 15

DECLÂRÀçAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES
(inciso XXXIII do art. Z da Constituib Federal de 1988)

Declaramos para os devidos furs, que a empresa, ADELAR DE BAIP.X.OS

CONSTR@O CWn - EPP, inscrita no CNPJ sob o N9 10.65 I .046/0001-24, situada na Rua

Guanabara, 196, Vila Adriana - Cajati/SP, interessada em participar do processo licitaúio

CONCORRÊNCIA NT 021/2023 - PROCES§O N" 8ó3D023 IDIOC iAPREFEITI.'RA IX)

MLTNICÍPIO DE CAJATI - sP, rb emprega menores de l8 (dezoito) anos em trabalho

notumo, perigoso ou insalubre nem em qualquer outro trabalho menores de 16 (dezesseis) anos,

salvo na condp de aprend[ a partir dos 14 (quatorze) anos, oonforme previsto na Lei Federal

r? 9.854/99 quanto a obserôcia do disposto no inciso X)OflII do art. Z da Constitup Federal

de 1988.

Declaro aind4 sob as penas da Lei, que, nos terÍnos do§8do aÍÍigo 27 da Lei rf 6.544.

de 22 de novembro de 1989, nos encontraÍnos em situÕ regular perante o MinisÉio do

Trabalho no que se refere à oberÊrcia do disposto no inciso )O(XIII do artigo 7da Constituh

Federal.

Cajati,22 de Janeiro de 2024

CML
ADL

ADEt,AR CONS t]PP
ADELAR DE BAIRROS

EMPRESÁRIO - ADMIMSTRADOR
RG. 30.032.54t-4. SSP/SP

Ru. Gu..rb.r.t í96 - Vll. Âdri.nr - Caj.ü/sP,
Foíc! (í3) 345+2532 / (í3) 9 97770í93
Em.ilr .dlcorl.t'lrc.oclülOhotitEil.com

X
6
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ADL CONSTRUçÃO GrVrL
CNPJ: 10.651 .O46,|00í,1-24 lE: 740,067.6O9.í í 5

DECLARAÇÃO PARA EMPRESAS QUE OPTAREM EM NÃO REALIZAR A
VISITA TÉCNICA

À coprrssÃo DE LrcrrAÇôEs DA
PREFEITURA DO MUNICTPIO DE CAJATI - SP
CONCORRÊNCIA N' O2Il2023

Er:, Adelar de Bairros, RG n' 30.032.5484, representante legal da empresa ADELAR DE

BAIRRoS CoNSTRUÇÃo CIVIL - EPP, inscrita no CNPJ^,ÍF sob o no 10.651.046/0001-

24, DECLARO, sob as penas da Lei que possuo plena ciência rlâq características gerais da

obr4 do local e dos projetos referentes à obra de Contratação de empresa especializada para

consEução de cobertura, banheiros e pavimento no Pátio da Cultur4 situado na Av. Luiz de

Lima, esquina com a Av. Femando Costa - Centro - Cajati/SP, pora fins de comprovação

junto à Concorrêncian' 02112023 promovida pela Prefeiturâ do Município de Cajati - SP.

C^jari, 22 de Janeiro de 2024

ADELAR CONS O CIVIL EPP

t

ADELAR DE BAIRROS
EMPRESÁRIO - ADMINISTRADOR

RG. 30.032.54E-4. SSP/SP

Ru. Gu!nabt.., í96 - Vil. Âdri.n! - Crl.tl/sP.
Fonê! (í3) 38*2532 / (í3) I 9777{rí93
Em.ll: .dlêonrlruc.ocayilohotrn ll.com

N
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ADL GONSTRUçÃO GrVrL
CNPJ: í O.65í.O4610001-24 lE: 74O.067.6O9.í í5

DECLARAÇÃO DE FATO IMPEDITIVO

A
COMISSÃO DE LICITAÇÔES
PREFEITURA DO MT]MCiPIO DE CAJATUSP

CONCORRÉNCIA N" O2Il2023

Vimos pela presente apresentar a Vossa Senhoria" nossa documentação referente à

licitação em epígrafe e declaramos que atendemos todos os requisitos de Habilitação,

assumindo inteira responsabilidade por quaisquer eÍros ou omissões que tiverem sido

cometidos quando da preparação da mesmq não havendo fato impeditivo à nossa

habilitação.

Cajati,22 de Jau:.eiro de 2024

ADI]I,AR D
ADELAR DE BAIRROS

EMPRESÁRIO - ADMINISTRADOR
RG. 30.032.548-4. SSP/SP

Rua Gu.nab.r.t í96 - Vll. AdÍi.n. - C.j.ti/sP.
Fonê! (í3) 3454-2532 I lltl I 9777419t
EÍmil: rdlco.rtÍuc.oclvil@hotrn il,co.n

11

N
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ADL CONSTRUçÃO CrVrL
CNPJ: í0.65í.046|0001-24 lE: 740,057.609.í í5

DECLARAÇÃO DE EMPRESA IDÔNEA

CONCORRENCIA N' 021/2023
PROCESSO N" 8ó3/2023 1DOC

A Empresa ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÂO CryIL EPP, inscrita no CNPJ sob o

n". 10.651.046/0001-24, estabelecida a Rua Guanabar4 196 - Vila Adriana Cajati/SP,

CEP: 11950-000, declara sob as peÍlas da lei, que até a presente data não foi declarada

inidôneq bem como não estrí cumprindo pena de suspensão teinponiria de participâção em

licita@es, junto a órgãos da Administração Pública, diret4 indireta ou flrndacional, em

ürtude de conmtos firrnados anteriormente. Declarando ainda que não há nerüum fato

impeditivo de sua participação na presente licitação.

Caiatl,22 de Janeiro de 2024

IVIL
ADELAR DE BAIRROS

EMPRESÁRIO . ADMINTSTRADOR
RG. 30.032.5484. SSP/SP

AD

crvtL

Ru. Gu.n.b.r.! íeG - Vila Adílrnr - Cri.ü/tP.
For.r (í3) 3E5+2532 / (í3) I 9777{rí93
Enails.dlco..truc.ocavi@hot.n ll.com

t

N
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ADL GONSTRUçÃO GrVrL
CNPJ: í 0,651 .O4G,|0,ÍJíJ1-24 lE: 740,067.609.í í 5

DECLARAÇÃO DE AUSÊNCh DE PARENTESCO E VÍNCULO

CONCORRÊNC I A N" 02 I I 2023

PROCESSO N" 863t2023 tDoc.

A Empresa ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CIVIL EPP, inscrita no CNPJ sob o

n'. 10.651.046/0001-24, estabelecida a Rua Guanabara, 196 - Vila Adriana, Cajati/SP,

CEP: 11950-000, declara sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de

procedimento licitatório sob a modalidade Concorrência, sob n' 021/2023, instaurada pelo

Município de Cajati - SP, não integra nosso corpo social, nem nosso quadro funcional

empregado público ou membro comissionado de órgão direto ou indireto da Administração

Municipal. Por ser verdade, firmamos o presente.

Cajati,22 de Janeiro de 2024

ADL ctvtL ,

ADEI-AR DE P

DE BAIRROS
RG. 30.032.5484. SSP/SP

cPF . 263 ;179 .848-39

Rúr Gu!n.b.Í., í96 - Val. AdÍirn. - C.l.ü/3P.
Fotê. (í3) 3arr+253rI / (t3) 9 9777{rí93
E.Eal! rdlcoi.trucaocivilolrotir.il.com

t^/(
A
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Proc. Administrativo 49- 863/2023

De: Hanna S. - SEADM-DESUP

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos  - A/C Jailton S.

Data: 23/01/2024 às 14:11:02

Setores envolvidos:

GAB, SMOM, SEADM, SEAJ, SEFIT, SEADM-DAGP, SEADM-DAGP-DAP, SEADM-DESUP, SMOM-DPO,

SMOM-DPO-DAC, SEAJ-PGM-PROC3

Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no

Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a Av. Luiz de Lima – Centro –

Cajati/SP

 

  Anexo aos autos, a ata da sessão, devidamente assinada pelos membros da comissão.

_

Hanna Karoline S G Santos 

Departamento de Suprimentos

 

Anexos:

ATA_DA_SESSAO_DE_ABERTURA_DO_ENVELOPE_HABILITACAO_CCO_021_2023.pdf
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 06D8-96F0-1089-FA04

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

HANNA KAROLINE DA SILVA GONÇALVES SANTOS (CPF 420.XXX.XXX-17) em 23/01/2024 14:11:10

(GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/06D8-96F0-1089-FA04

1Doc:          862/1656
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Proc. Administrativo 50- 863/2023

De: Hanna S. - SEADM-DESUP

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos 

Data: 23/01/2024 às 14:12:06

Setores envolvidos:

GAB, SMOM, SEADM, SEAJ, SEFIT, SEADM-DAGP, SEADM-DAGP-DAP, SEADM-DESUP, SMOM-DPO,

SMOM-DPO-DAC, SEAJ-PGM-PROC3

Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no

Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a Av. Luiz de Lima – Centro –

Cajati/SP

 

  Anexo aos autos, o comprovante de publicação do extrato da ata no Mural do Paço Municipal.

_

Hanna Karoline S G Santos 

Departamento de Suprimentos

 

Anexos:

COMPROVANTE_DE_PUBLICACAO_DO_EXTRATO_DA_ATA_NO_MURAL_DO_PACO_CCO_021_2023.pdf
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 5E9D-73A6-88D2-D1F3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

HANNA KAROLINE DA SILVA GONÇALVES SANTOS (CPF 420.XXX.XXX-17) em 23/01/2024 14:12:16

(GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/5E9D-73A6-88D2-D1F3

1Doc:          866/1656
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Proc. Administrativo 51- 863/2023

De: Hanna S. - SEADM-DESUP

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos 

Data: 23/01/2024 às 14:12:42

Setores envolvidos:

GAB, SMOM, SEADM, SEAJ, SEFIT, SEADM-DAGP, SEADM-DAGP-DAP, SEADM-DESUP, SMOM-DPO,

SMOM-DPO-DAC, SEAJ-PGM-PROC3

Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no

Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a Av. Luiz de Lima – Centro –

Cajati/SP

 

  Anexo aos autos, o comprovante de publicação do extrato da ata no Diário Oficial Eletrônico do Município.

_

Hanna Karoline S G Santos 

Departamento de Suprimentos

 

Anexos:

COMPROVANTE_DE_PUBLICACAO_DO_EXTRATO_DA_ATA_NO_DIARIO_OFICIAL_ELETRONICO_CCO_021_2023.pdf
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 49F4-79C4-79BE-556B
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(GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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Expediente
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Este documento é veiculado exclusivamente na
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Acervo
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no seguinte endereço eletrônico:
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Proc. Administrativo 52- 863/2023

De: Hanna S. - SEADM-DESUP

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos 

Data: 23/01/2024 às 14:28:45

Setores envolvidos:

GAB, SMOM, SEADM, SEAJ, SEFIT, SEADM-DAGP, SEADM-DAGP-DAP, SEADM-DESUP, SMOM-DPO,

SMOM-DPO-DAC, SEAJ-PGM-PROC3

Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no

Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a Av. Luiz de Lima – Centro –

Cajati/SP

 

  Anexo para constar aos autos, as autenticidades das certidões de regularidades fiscais, apresentadas nas
documentações das empresas  licitantes. Solicito assinatura dos membros da comissão.

_

Hanna Karoline S G Santos 

Departamento de Suprimentos

 

Anexos:

AUTENTICIDADES_ADELAR_DE_BAIRROS.pdf
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BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

  10.651.046/0001-24

   C991.BB3C.96DC.56BA

   15/09/2023

   14:06:23

 Positiva com Efeitos de Negativa

Certidão Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 15/09/2023, com validade até 13/03/2024.

Confirmação da Autenticidade de
Certidões

Resultado da Confirmação de Autenticidade de Certidão

CNPJ:

Código de Controle:

Data da Emissão:

Hora da Emissão:

Tipo Certidão:

Página Anterior (/Servicos/certidaointernet/PJ/Autenticidade/Voltar)

Nova consulta (/Servicos/certidaointernet/PJ/Autenticidade/Confirmar)
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CNPJ: 10.651.046/0001-24

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São 
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima 
identificada, é certificado que não constam débitos declarados ou apurados 
pendentes de inscrição na Dívida Ativa de responsabilidade do estabelecimento 
matriz/filial acima identificado.

Débitos Tributários Não Inscritos na Dívida Ativa do Estado de São Paulo

Data e hora da emissão

Certidão nº

Validade

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sítio 
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

24010808194-80

20/01/2024 11:26:05

6 (seis) meses, contados da data de sua expedição.

Folha 1 de 1

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado 
de São Paulo
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Governo do Estado de São Paulo

Site do Contribuinte

Número da
CRDA: *

Procuradoria Geral do Estado de São Paulo

Entrar

Chrome 120.0.0.0 23/01/2024 14:21 | 18-3

e-CRDA

Autenticar e-CRDA

52792837

Pesquisar

Número Documento Data de Emissão Data de Validade Arquivo

52792837 10654104 09/01/2024 16:20 08/02/2024 crda52792837.pdf

Consultas Pagamentos e-CRDA Precatório Legislação Requerimentos Dúvidas
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CERTIDÃO NEGATIVA 101/2024

DÉBITOS - ISS

 

Certificamos para os devidos fins e damos fé que, revendo os lançamentos efetuados, verificamos que em relação ao
contribuinte ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CIVIL , cadastrado sob n. 21215 , inscrito(a) no CPF/CNPJ :
10.651.046/0001-24, localizado(a) na Avenida/Rua: Guanabara, número 196, , estando em atividades desde 2009-02-
25T00:00:00-03:00, não apresenta débito de tributos mobiliários e imobiliários para com esta Municipalidade até a presente
data.

 

A Certidão fornecida não exclui o direito da Fazenda Municipal exigir, a qualquer tempo, os débitos que venham a ser
apurados.

 

 

9/1/2024 16:23:41

YAIVYY-000101/2024

 

Cajati/SP, 2024-01-09T16:24:26.363-03:00

 

Válida por 30 (trinta) dias a partir da data de processamento
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 10.651.046/0001-24
Razão

Social: ADL CONSTRUCAO CIVIL LTDA EPP

Endereço: RUA GUANABARA 196 / VILA ADRIANA / CAJATI / SP / 11950-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:19/01/2024 a 17/02/2024

Certificação Número: 2024011907062689445543

Informação obtida em 23/01/2024 14:22:25

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.651.046/0001-24

Certidão nº: 48920644/2023

Expedição: 15/09/2023, às 14:34:10

Validade: 13/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

 

Certifica-se que ADELAR DE BAIRROS CONSTRUCAO CIVIL (MATRIZ E FILIAIS),

inscrito(a) no CNPJ sob o nº 10.651.046/0001-24, NÃO CONSTA como

inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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 20/01/2024  0072382515 

 P O D E R  J U D I C I Á R I O 
 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO 

 CERTIDÃO ESTADUAL DE DISTRIBUIÇÕES CÍVEIS 

 CERTIDÃO Nº:   7887287  FOLHA: 1/1 

 A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça. 

 A   Diretoria   de   Serviço   Técnico   de   Informações   Cíveis   do(a)   Comarca   de   São   Paulo   - 
 Capital, no uso de suas atribuições legais,   

 CERTIFICA   E   DÁ   FÉ   que,   pesquisando   os   registros    de   distribuições   de     PEDIDOS   DE 
 FALÊNCIA,   CONCORDATAS,   RECUPERAÇÕES   JUDICIAIS   E   EXTRAJUDICIAIS  ,   anteriores   a 
 19/01/2024,  verificou   NADA CONSTAR   como réu/requerido/interessado em nome de: ***************** 

 ADELAR   DE   BAIRROS   CONSTRUÇÃO   CIVIL  ,   CNPJ:   10.651.046/0001-24,   conforme   indicação 
 constante do pedido de certidão.*************************************************************************** 

 Esta   certidão   não   aponta   ordinariamente   os   processos   em   que   a   pessoa   cujo   nome   foi 
 pesquisado   figura   como   autor   (a).   São   apontados   os   feitos   com   situação   em   tramitação   já 
 cadastrados   no   sistema   informatizado   referentes   a   todas   as   Comarcas/Foros   Regionais   e   Distritais   do 
 Estado de São Paulo. 

 A   data   de   informatização   de   cada   Comarca/Foro   pode   ser   verificada   no   Comunicado 
 SPI nº 22/2019. 

 Esta   certidão   considera   os   feitos   distribuídos   na   1ª   Instância,   mesmo   que   estejam   em 
 Grau de Recurso. 

 Não   existe   conexão   com   qualquer   outra   base   de   dados   de   instituição   pública   ou   com   a 
 Receita   Federal   que   verifique   a   identidade   do   NOME/RAZÃO   SOCIAL   com   o   CPF/CNPJ.   A 
 conferência   dos   dados   pessoais   fornecidos   pelo   pesquisado   é   de   responsabilidade   exclusiva   do 
 destinatário da certidão. 

 A   certidão   em   nome   de   pessoa   jurídica   considera   os   processos   referentes   à   matriz   e   às 
 filiais   e   poderá   apontar   feitos   de   homônimos   não   qualificados   com   tipos   empresariais   diferentes   do 
 nome indicado na certidão (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA). 

 Esta certidão só tem validade mediante assinatura digital. 

 Esta certidão é sem custas. 

 São Paulo, 20 de janeiro de 2024. 

                0072382515 
 PEDIDO N°:  
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Digite os dados da certidão
Para consultar as certidões com data de impressão de 20/04/2006, por favor entrar em contato com o CREA-SP.

Número (ex.: 999999) 3208273

Ano 2024

Número de Controle 37efc152-ae69-41fe-8d74-dfc178adde05   

Certidão emitida através dos Serviços On-line do CREA-SP
Número da Certidão: 3208273/2024

Tipo da Certidão: CERTIDÃO DE REGISTRO DE PESSOA JURÍDICA
Nome: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CIVIL

Número de Registro CREA-SP: 772529
Impressa em: 02/01/2024 08:28:39

Reimpressa em:

 

© 2024 CREANET -  1.0.5066.0 -  ONIRO-13-DC Av. Brigadeiro Faria Lima, 1059, Pinheiros São Paulo SP - CEP 01452-920 Atendimento: 0800 017 1811

Seja bem vindo(a), useareapublica
22032-9 - AREAPUB

Tempo para expirar a sessão: 0:39:01

Fale com o Presidente home  pular para o conteúdo  acessibilidade  fonte normal  diminuir fonte  aumentar fonte

 contraste

Pesquisa Autenticidade de Certidão


0  

Atendimento
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: BE0F-B789-2441-AF34

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

HANNA KAROLINE DA SILVA GONÇALVES SANTOS (CPF 420.XXX.XXX-17) em 23/01/2024 14:30:15

(GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

FRANCIELLI RIBEIRO MIGUEL (CPF 409.XXX.XXX-64) em 23/01/2024 16:37:36 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

ANTONIA CICERA LINARD (CPF 130.XXX.XXX-10) em 23/01/2024 17:07:53 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

SILVERIO DOMINGUES (CPF 129.XXX.XXX-09) em 24/01/2024 11:32:32 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LEANDRO DE MORAES (CPF 349.XXX.XXX-25) em 25/01/2024 11:42:34 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/BE0F-B789-2441-AF34

1Doc:  Proc. Administrativo 53- 863/2023        881/1656

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/BE0F-B789-2441-AF34


Proc. Administrativo 53- 863/2023

De: Hanna S. - SEADM-DESUP

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos 

Data: 31/01/2024 às 15:18:26

Setores envolvidos:

GAB, SMOM, SEADM, SEAJ, SEFIT, SEADM-DAGP, SEADM-DAGP-DAP, SEADM-DESUP, SMOM-DPO,

SMOM-DPO-DAC, SEAJ-PGM-PROC3

Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no

Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a Av. Luiz de Lima – Centro –

Cajati/SP

 

   Anexo para constar aos autos, a proposta apresentada pela empresa devidamente HABILITADA.

_

Hanna Karoline S G Santos 

Departamento de Suprimentos

 

Anexos:

PROPOSTA_ADELAR_DE_BAIRROS.pdf
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: EB47-31E4-CA4E-B314

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

HANNA KAROLINE DA SILVA GONÇALVES SANTOS (CPF 420.XXX.XXX-17) em 31/01/2024 15:19:18

(GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/EB47-31E4-CA4E-B314

1Doc:          883/1656

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/EB47-31E4-CA4E-B314
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Proc. Administrativo 54- 863/2023

De: Hanna S. - SEADM-DESUP

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos 

Data: 31/01/2024 às 15:19:55

Setores envolvidos:

GAB, SMOM, SEADM, SEAJ, SEFIT, SEADM-DAGP, SEADM-DAGP-DAP, SEADM-DESUP, SMOM-DPO,

SMOM-DPO-DAC, SEAJ-PGM-PROC3

Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no

Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a Av. Luiz de Lima – Centro –

Cajati/SP

 

  Anexo aos autos, a ata da sessão de abertura dos envelopes Proposta, devidamente assinada pelos membros da

comissão.

_

Hanna Karoline S G Santos 

Departamento de Suprimentos

 

Anexos:

ATA_DA_SESSAO_DE_ABERTURA_DO_ENVELOPE_PROPOSTA_CCO_021_2023.pdf

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

H
A

N
N

A
 K

A
R

O
LI

N
E

 D
A

 S
IL

V
A

 G
O

N
Ç

A
LV

E
S

 S
A

N
T

O
S

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//c
aj

at
i.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/E

21
7-

76
5F

-1
00

A
-C

95
0 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 E

21
7-

76
5F

-1
00

A
-C

95
0

1Doc:  Proc. Administrativo 54- 863/2023        892/1656



VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: E217-765F-100A-C950

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

HANNA KAROLINE DA SILVA GONÇALVES SANTOS (CPF 420.XXX.XXX-17) em 31/01/2024 15:20:03

(GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/E217-765F-100A-C950

1Doc:          893/1656
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Proc. Administrativo 55- 863/2023

De: Hanna S. - SEADM-DESUP

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos 

Data: 31/01/2024 às 15:20:49

Setores envolvidos:

GAB, SMOM, SEADM, SEAJ, SEFIT, SEADM-DAGP, SEADM-DAGP-DAP, SEADM-DESUP, SMOM-DPO,

SMOM-DPO-DAC, SEAJ-PGM-PROC3

Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no

Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a Av. Luiz de Lima – Centro –

Cajati/SP

 

 Anexo aos autos, o comprovante de publicação do extrato da ata no Mural do Paço Municipal.

_

Hanna Karoline S G Santos 

Departamento de Suprimentos

 

Anexos:

COMPROVANTE_DE_PUBLICACAO_DO_EXTRATO_DA_ATA_NO_MURAL_DO_PACO_CCO_021_2023.pdf
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Proc. Administrativo 56- 863/2023

De: Jailton S. - SEADM-DESUP

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos 

Data: 01/02/2024 às 08:22:19

Setores envolvidos:

GAB, SMOM, SEADM, SEAJ, SEFIT, SEADM-DAGP, SEADM-DAGP-DAP, SEADM-DESUP, SMOM-DPO,

SMOM-DPO-DAC, SEAJ-PGM-PROC3

Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no

Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a Av. Luiz de Lima – Centro –

Cajati/SP

 

 Bom dia! Anexo aos autos a publicação do extrato da Ata da licitação no Diário Oficial do Munícipio de Cajati - SP.

_

Jailton Pereira Dos Santos 

Divisão de Licitações e Contratos

Anexos:

DOM_ATA_CCO_21_2023.pdf
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Proc. Administrativo 57- 863/2023

De: Hanna S. - SEADM-DESUP

Para: SEAJ - Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos  - A/C Cirineu B.

Data: 08/02/2024 às 16:44:28

Setores envolvidos:

GAB, SMOM, SEADM, SEAJ, SEFIT, SEADM-DAGP, SEADM-DAGP-DAP, SEADM-DESUP, SMOM-DPO,

SMOM-DPO-DAC, SEAJ-PGM-PROC3

Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no

Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a Av. Luiz de Lima – Centro –

Cajati/SP

 

 Prezado,

encaminho para análise e parecer.

Grata,

_

Hanna Karoline S G Santos 

Departamento de Suprimentos

 

Anexos:

Memorando_juridico_CCO_021_2023_duas_fases.pdf
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 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJATI 
Estado de São Paulo 

www.cajati.sp.gov.br - compras@cajati.sp.gov.br    

 

 

 

Divisão de Compras e Licitações 

(13) 3854-8700 

compras@cajati.sp.gov.br 

Cajati, 08 de fevereiro de 2024. 

DA: PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICITAÇÕES 
PARA: SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS 
 

PROCESSO Nº 863/2023 1DOC – CONCORRÊNCIA Nº 021/2023 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, 

banheiros e pavimento no Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a 

Av. Luiz de Lima – Centro – Cajati/SP 
 

  

Estamos enviando para análise, o procedimento licitatório para que possamos estar 

providenciando a Adjudicação e Homologação do mesmo.  

 

A sessão pública do processo em epígrafe foi realizada na Sala de Licitações no dia 22 de janeiro 

de 2024 às 09:00 horas (Fase Habilitação) com a participação de uma empresa, sendo:  
 
 ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CIVIL EPP 
 

Após análise dos conteúdos dos envelopes “DOCUMENTAÇÃO” (DESPACHO 48), a 

Comissão de Licitação decidiu pela HABILITAÇÃO da empresa ADELAR DE BAIRROS 
CONSTRUÇÃO CIVIL EPP, por atender todas as exigências do Edital, conforme 

mencionado na ata da sessão. (DESPACHO 49). 
                                                                                                                                                                                                   

Devido à ausência do representante legal da empresa, ficou aberto o prazo de 05 (cinco) dias 
úteis para interposição de recursos, em conformidade com artigo 109, I, “a”, da Lei Federal nº 
8.666/93 e demais atualizações, contudo, ultrapassado o prazo, não houve manifestação. 
 
A Comissão reuniu-se novamente às 09:00h do dia 31 de janeiro de 2024, para abertura do 

envelope “PROPOSTA” (DESPACHO 53) e, após análise, a proposta foi classificada, por estar 

compatível com o preço orçado pela Administração, conforme segue: 

 

1º CLASSIFICADO 
ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CIVIL EPP  
Valor Total: R$ 1.144.037,93 (um milhão, cento e quarenta e quatro mil, trinta e sete reais 
e noventa e três centavos) 
 

 

Devido à ausência do representante legal da empresa, ficou aberto prazo de 05 (cinco) dias 
úteis para interposição de recursos, em conformidade com artigo 109, I, “a”, da Lei Federal nº 
8.666/93 e demais atualizações. Transcorrido o prazo, não houve manifestação dos licitantes. 
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 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJATI 
Estado de São Paulo 

www.cajati.sp.gov.br - compras@cajati.sp.gov.br    

 

 

 

Divisão de Compras e Licitações 

(13) 3854-8700 

compras@cajati.sp.gov.br 

Saliento que houve a realização de todas as devidas publicações no Diário Oficial do Município, 

no Mural do Paço Municipal, bem como, disponibilizado o resultado do certame junto ao site 

da Prefeitura Municipal. 

 

 

 

HANNA KAROLINE S G SANTOS 
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICITAÇÕES 
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Proc. Administrativo 58- 863/2023

De: Cirineu B. - SEAJ

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos  - A/C Hanna S.

Data: 08/02/2024 às 16:52:22

Setores envolvidos:

GAB, SMOM, SEADM, SEAJ, SEFIT, SEADM-DAGP, SEADM-DAGP-DAP, SEADM-DESUP, SMOM-DPO,

SMOM-DPO-DAC, SEAJ-PGM-PROC3

Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no

Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a Av. Luiz de Lima – Centro –

Cajati/SP

 

Caríssima!

Segue meu parecer conclusivo ao resultado final do processo.

Anexos:

CC_21_23_Banheiros_2.pdf
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Página 1 de 2 

- ESTADO DE SÃO PAULO - 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJATI 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS 

Praça do Paço Municipal, nº 10 – Centro – CEP 11.950-000 – Cajati, SP  
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br – Telefone: (13) 3854-8667 

MANIFESTAÇÃO JURÍDICA DA SECRETARIA 
 
 
 
 
 
Concorrência Pública nº 21/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
     Recebo os autos do Processo Licitatório na 
modalidade de Concorrência Pública, que tem por objeto a “contratação de 

empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no 

Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a Av. Luiz de Lima – 

Centro – Cajati/SP”. 
 
     O processo encontra-se na sua fase conclusiva 
quando todos os atos e prazos legais até aqui foram cumpridos. Observando-se os 
prazos para a abertura e publicação do edital, que já fora objeto de análise prévia 
por essa Assessoria Jurídica. 
 

     O processo licitatório ainda segue o rito da Lei nº 

8.666/93, haja vista que sua deflagração se deu sob a égide dessa norma e não sob 

o regramento previsto da nova Lei de Licitações (14.133/21). 

 
     Aberta a sessão de Julgamento no dia 22/01/2024, 
às 09h, compareceu apenas uma empresa interessada: ADELAR DE BAIRROS 
CONSTRUÇÃO CIVIL-EPP, que tempestivamente entregou seus envelopes de 
‘documentação’ e ‘proposta comercial’’. 
 
      Após análise dos documentos apresentados a 
Comissão decidiu habilitá-la por atender, na integralidade, as exigências 
documentais previstas em edital. Ante a ausência do representante legal da 
concorrente, abriu-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias que transcorreu in albis. 
No dia 31/01/2024, às 9h, deu-se a fase de classificação que consiste na abertura do 
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Página 2 de 2 

- ESTADO DE SÃO PAULO - 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJATI 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS 

Praça do Paço Municipal, nº 10 – Centro – CEP 11.950-000 – Cajati, SP  
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br – Telefone: (13) 3854-8667 

envelope de proposta comercial, que após aberta e conferida pelos membros da 
Comissão foi ao final classificada como vencedora, com o valor ofertado de R$ 
1.144.037,93 para a execução dos serviços licitados. 
 
     Observa-se que o julgamento da única proposta 
apresentada, em ambas as fases, deu-se nos termos e de acordo com os critérios 
de avaliação constantes do edital e demais exigências da Lei nº 8.666/93. Destaco 
que a avaliação técnica da proposta é de responsabilidade da Comissão de 
Licitação que é soberana para a análise de regularidade, exequibilidade e 
legalidade da proposta comercial apresentada, frente ao Termo de Referência, 
projetos e planilhas de custo da obra, levantados pela administração. 
 
     E por assim ser, manifesto-me pela 
HOMOLOGAÇÃO e ADJUDICAÇÃO do objeto licitado à empresa vencedora, a fim 
de que produza seus regulares e jurídicos efeitos. 
  
     Salvo melhor juízo, parecer o qual, sob censura 
submeto à decisão superior da Procuradoria Geral do Município para o seu parecer 
conclusivo. 
 
     Cajati (SP), 08 de fevereiro de 2024. 
 
     CIRINEU SILAS BITENCOURT 
     Secretário Municipal de Assuntos Jurídicos 
     Assinado Digitalmente 
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  Proc. Administrativo 59- 863/2023

De: Rosemeire S. - SEADM-DESUP

Para: SEAJ-PGM - Procuradoria-Geral do Município  - A/C Thais R.

Data:  08/02/2024 às 17:00:04

 

Prezada,

Segue para conhecimento e manifestação.

_

Rosemeire Vieira Dos Santos 

Diretora do Departamento de Suprimentos

1Doc:  Proc. Administrativo 60- 863/2023        912/1656



Proc. Administrativo 60- 863/2023

De: Thais R. - SEAJ-PGM

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos  - A/C Hanna S.

Data: 08/02/2024 às 17:01:51

Setores envolvidos:

GAB, SMOM, SEADM, SEAJ, SEFIT, SEADM-DAGP, SEADM-DAGP-DAP, SEADM-DESUP, SMOM-DPO,

SMOM-DPO-DAC, SEAJ-PGM-PROC3, SEAJ-PGM

Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no

Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a Av. Luiz de Lima – Centro –

Cajati/SP

 

 

Prezada,

Ciente,

Acolho integralmente o Parecer Jurídico (Despacho 58) e opino pela adjudicação e homologação do resultado do
certame.

Cordialmente,

_

Thais Novaes Ribeiro 

Procuradora Geral do Município
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  Proc. Administrativo 61- 863/2023

De: Jailton S. - SEADM-DESUP

Para: GAB - Gabinete do Prefeito  - A/C Luiz K.

Data:  08/02/2024 às 17:14:44

 

Anexo para assinatura digital a Adjudicação e Homologação do procedimento.

_

Jailton Pereira Dos Santos 

Divisão de Licitações e Contratos

Anexos:

HOMOLOGACAO_CCO_21_2023_ASSINADO.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Luiz Henrique Koga 08/02/2024 17:15:49 1Doc LUIZ HENRIQUE KOGA CPF 087.XXX.XXX-13
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  PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJATI 
Estado de São Paulo www.cajati.sp.gov.br - compras@cajati.sp.gov.br    

 
 

 

Divisão de Licitações e Contratos 
(13) 3854-8700 

compras@cajati.sp.gov.br 

 
TERMO DE ADJUDICAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO  

 
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO Nº 863/2023 1DOC 
CONCORRÊNCIA Nº 021/2023 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no Pátio da Cultura, situado na Av. Luiz de Lima, esquina com a Av. Fernando Costa – Centro – Cajati/SP.  De conformidade com o julgamento referente a presente licitação, Adjudico e Homologo o procedimento licitatório, realizado na modalidade CONCORRÊNCIA, autorizando a lavratura do respectivo contrato ou retirada de documento equivalente, no seguinte valor:  
ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CIVIL - EPP: 
Valor Total: R$ 1.144.037,93 (um milhão, cento e quarenta e quatro mil, trinta e sete reais e noventa e três centavos) 
  Cajati/SP, 08 de fevereiro de 2024.   
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  Proc. Administrativo 62- 863/2023

De: Jailton S. - SEADM-DESUP

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos 

Data:  08/02/2024 às 17:28:33

 

Anexo aos autos a publicação da Adjudicação e e Homologação do procedimento no Mural do Paço da Prefeitura do
Município de Cajati - SP e solicito a assinatura do servidor do Departamento.

_

Jailton Pereira Dos Santos 
Divisão de Licitações e Contratos

Anexos:

CCF_001258.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Jailton Pereira Dos Santos 08/02/2024 17:28:46 1Doc JAILTON PEREIRA DOS SANTOS CPF 251.XXX.XXX-0...

Rodrigo Ricardo Pereira Bo... 09/02/2024 09:22:35 1Doc RODRIGO RICARDO PEREIRA BOTARO CPF 439.XXX.X...
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Proc. Administrativo 63- 863/2023

De: Jailton S. - SEADM-DESUP

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos 

Data: 09/02/2024 às 13:42:29

Setores envolvidos:

GAB, SMOM, SEADM, SEAJ, SEFIT, SEADM-DAGP, SEADM-DAGP-DAP, SEADM-DESUP, SMOM-DPO,

SMOM-DPO-DAC, SEAJ-PGM-PROC3, SEAJ-PGM

Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no

Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a Av. Luiz de Lima – Centro –

Cajati/SP

 

 Anexo aos autos a publicação da Adjudicação e Homologação da Concorrência no Diário Oficial do Município de
Cajati - SP e no Diário Oficial do Estado de São Paulo - DOE/SP-IMESP Caderno Municípios.

_

Jailton Pereira Dos Santos 

Divisão de Licitações e Contratos

Anexos:

DOE_HOMOLOGACAO_CCO_21_2023.pdf

DOM_HOMOLOGACAO_CCO_21_2023.pdf
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  Proc. Administrativo 64- 863/2023

De: Jailton S. - SEADM-DESUP

Para: SEAJ - Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos  - A/C Camila C.

Data:  09/02/2024 às 14:31:12

 

Boa tarde! Anexo para assinatura digital o Memorando solicitando a elaboração do contrato do procedimento.

_

Jailton Pereira Dos Santos 

Divisão de Licitações e Contratos

Anexos:

MEMORANDO_CONTRATO_16_2024.pdf
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 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJATI 
Estado de São Paulo www.cajati.sp.gov.br - compras@cajati.sp.gov.br    

 
  

Página 31 de 32 

Divisão de Licitações e Contratos 
(13) 3854-8700 

compras@cajati.sp.gov.br 

MEMORANDO Nº 028/2024-JPS                                         Cajati/SP, 09 de fevereiro de 2024.  
 
 
DO      : DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS 
PARA : SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS  Solicitamos que seja elaborado TERMO DE CONTRATO para a empresa ADELAR DE BAIRROS 
CONSTRUÇÃO CIVIL - EPP referente à Contratação de empresa especializada para construção de 
cobertura, banheiros e pavimento no Pátio da Cultura, situado na Av. Luiz de Lima, esquina com a 
Av. Fernando Costa – Centro – Cajati/SP.  
SEGUINTES DADOS: 
CNPJ /MF: 10.651.046/0001-24 
ENDEREÇO: Rua Guanabara, nº 196 – Vila Adriana – Cajati – SP (11950-000) 
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 1.144.037,93 (um milhão, cento e quarenta e quatro mil, trinta e sete reais e noventa e três centavos) 
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: O pagamento do valor da medição será realizado em até 15 (quinze) dias após a emissão da Nota Fiscal / Fatura devidamente atestada pela Contratante 
PRAZO DE ENTREGA: A CONTRATADA se obriga a prestar os serviços, por período de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da assinatura das autorizações para início dos serviços, podendo ser prorrogado, nos termos do Artigo 57, §1º, incisos I a VI da Lei Federal nº 8666/93 e demais atualizações 
DATA DO EMPENHO: 09 de fevereiro de 2024. 
PROCESSO Nº: 863/2022 1DOC 
MODALIDADE: Concorrência, sob nº 21/2023 

 

RESPONSÁVEL: Sr. Adelar de Bairros, brasileiro, empresário, solteiro, portador do RG 30.032.548-4, CPF nº 263.779.848-39, residente e domiciliado à Rua Minas Gerais, nº 144 – Bairro Bico do Pato – Cajati – SP (11950-000), nascido em 18/12/1976, sócio – administrador da empresa 
 

OBSERVAÇÕES: 01 proponente. Fiscalização: Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana – Portaria 202/2024 de 09/02/2024.Seguro Garantia de R$ 57.201,90 (cinquenta e sete mil, duzentos e um reais e noventa centavos) 
 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Constante na minuta do edital 
 

SETOR RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana 
  Preenchimento conforme nova determinação do TCE/SP  CPF/CNPJ do Contratado: 10.651.046/0001-24 Nome do Contratado: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CIVIL - EPP Responsável: Sr. Adelar de Bairros, brasileiro, empresário, solteiro, portador do RG 30.032.548-4, CPF nº 

263.779.848-39, residente e domiciliado à Rua Minas Gerais, nº 144 – Bairro Bico do Pato – Cajati – SP (11950-
000), nascido em 18/12/1976, sócio – administrador da empresa Endereço: Rua Guanabara, nº 196 – Vila Adriana – Cajati – SP (11950-000) Número do Contrato: 016/2024 Data de assinatura: 09/02/2024 Tipo de objeto: Construção  

CONTRATO Nº 016/2024 
09/02/2024 
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 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJATI 
Estado de São Paulo www.cajati.sp.gov.br - compras@cajati.sp.gov.br    

 
  

Página 32 de 32 

Divisão de Licitações e Contratos 
(13) 3854-8700 

compras@cajati.sp.gov.br Objeto: Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e 
pavimento no Pátio da Cultura, situado na Av. Luiz de Lima, esquina com a Av. Fernando Costa – 
Centro – Cajati/SP Data início da vigência: 09/02/2024 Data término da vigência: 07/08/2025 Prazo de vigência: 180 (cento e oitenta) dias. Valor do Contrato: R$ 1.144.037,93 (um milhão, cento e quarenta e quatro mil, trinta e sete reais e noventa e três 
centavos) Fonte de recurso: Conforme minuta Houve licitação: ( x ) sim   (  ) não Número do Edital de Licitação: 21/2023 Modalidade de Licitação: Concorrência Processo: 863/2023 1DOC Setor responsável: Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana Tipo de licitação: (  ) maior lance ou oferta (  ) maior retorno econômico (  ) melhor técnica    (  x  ) menor preço (  )técnica e preço Estimativa Inicial do Valor do Contrato (R$): 1.144.037,93  Número de Proponentes: 01 (um) Número de Habilitados: 01 (um) Número de Classificados: 01 (um) Houve Recurso (Adm/Jud): ( x ) sim (  ) não Houve Exame Prévio de Edital no TCESP: (  ) sim ( x ) não Houve Registro de Preços: (  ) sim ( x ) não e-mail: adlconstrucaocivil@hotmail.com                            Telefone: (13) 3854-4083       E no caso de Dispensa de Licitação ou Inexigibilidade de Licitação, no campo em azul, muda para: Dispensa/Inexigibilidade de Licitação: NSA  Motivo da Dispensa/Inexigibilidade de Licitação: NSA   

 NSA: Não se aplica  Atenciosamente,  
ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS 
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS 
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  Proc. Administrativo 65- 863/2023

De: Jailton S. - SEADM-DESUP

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos 

Data:  09/02/2024 às 14:31:58

 

Anexo para assinatura digital o pedido do procedimento, visando seu posterior empenho contábil.

_

Jailton Pereira Dos Santos 

Divisão de Licitações e Contratos

Anexos:

PEDIDO_ADELAR_CCO_21_2023.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

JL SOFT

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
ID: jailton.santos

Exercício: 2024
Página: 1/1PEDIDO DE COMPRA GLOBAL - ANALÍTICO

DIVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

Pedido Global:  1167/0-2024  Modalidade: Concorrência Obras Nr.: 21/2023

Processo/Ano: 863 / 2023 Requisição Nro.: 13195/2023 Contrato: 16/2024
Id. Licitação AUDESP: 2024000000006
Usuário Requisição: JAILTON.SANTOS

TESOURO1Fonte de Recurso:
Ficha: 981 REVITALIZAÇÃO DE PRÉDIO PÚBLICO CENTRO CIDADE Usuário Pedido: JAILTON.SANTOS

02.0022 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMOUnid. Orçamentária:
Tipo de Compra: ADMINISTRATIVA Prioridade: NORMAL

0Variação FR.:
Aplicação FR.: 110 GERAL

Sub-Elemento:
Elemento:

OUTRAS OBRAS E INSTALAÇÕES99
OBRAS E INSTALAÇÕES51

Aplicação: Contratação  de  empresa  especializada  para  construção  de  cobertura,  banheiros  e  pavimento  no  Pátio  da  Cultura,  situado
na Av. Luiz de Lima, esquina com a Av. Fernando Costa - Centro - Cajati/SP

Observação: Concorrência, sob nº 021/2023.

Objeto: Contratação  de  empresa  especializada  para  construção  de  cobertura,  banheiros  e  pavimento  no  Pátio  da  Cultura,  situado
na Av. Luiz de Lima, esquina com a Av. Fernando Costa - Centro - Cajati/SP

Obras e Serviços de EngenhariaTipo de Objeto:

Local de Entrega: CONFORME  SOLICITAÇÃO  DA  UNIDADE  REQUISITANTE,  (FAVOR  ENTRAR  EM  CONTATO  ATRVÉS  DO  TELEFONE  DA
MESMA) - -

Fone:

Fornecedor: 6205 - ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CIVIL EPP
Fantasia:
Contato:
Endereço:
Cidade:
Cnpj/Cpf:

Fone: (13)3854-4083 Fax: (13)97770193ADL CONSTRUÇÃO CIVIL

RUA GUANABARA ,196   VILA ADRIANA
E-mail:

CAJATI Estado: SPCep:
Inscrição Municipal: 21215Inscrição Estadual: 740.067.609.11510651046000124

Validade: 60 dias
Cond. Pagto.: 15 dias

Prazo Entrega: 180 diasGarantia:

Cnpj/Cpf: Cep: 11950-000 Bairro: CENTRO
Informações para o
Preenchimento da

Nota

Endereço:
ENTREGAR  A  QUANTIDADE  TOTAL  DO  PEDIDO.  NÃO SERÁ  ACEITA  A  QUANTIDADE  PARCIAL.  O  PAGAMENTO SERÁ
EFETUADO SOMENTE COM DEPOSITO BANCÁRIO. (NÃO EMITIR BOLETO)

11950000

64.037.815/0001-28
PRAÇA DO PAÇO MUNICIPAL, 10

Dt. Vencimento:

Item Quantidade Unidade Cd. Produto Descrição do Produto Valor Unitário Valor Total
100,000000 % 44.25334-0 Construção de cobertura, banheiros e pavimento no

Pátio da Cultura, situado na Av. Luiz de Lima,
esquina com a Av. Fernando Costa - Centro -
Cajati/SP

0001 11.440,3793 1.144.037,93

Valor Total: Valor Desconto: Valor Imposto: Valor Líquido:

CAJATI, 9 de Fevereiro de 2024

1.144.037,93 0,00 0,00 1.144.037,93

Rosemeire Vieira dos Santos
Diretora do Departamento de Suprimentos

RG 29.009.502-5

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

R
O

S
E

M
E

IR
E

 V
IE

IR
A

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//c

aj
at

i.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/0
A

C
2-

79
B

E
-1

D
64

-8
33

E
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 0
A

C
2-

79
B

E
-1

D
64

-8
33

E

1Doc:  Proc. Administrativo 863/2023  |  Anexo: emissao_0AC279BE1D64833E1E47206B_proc.-administrativo-65--863-2023_assinado_versaoImpressao.pdf (1/2)        933/1656



VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 0AC2-79BE-1D64-833E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ROSEMEIRE VIEIRA DOS SANTOS (CPF 267.XXX.XXX-00) em 09/02/2024 14:37:15 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/0AC2-79BE-1D64-833E

1Doc:  Proc. Administrativo 66- 863/2023        934/1656
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Proc. Administrativo 66- 863/2023

De: Jailton S. - SEADM-DESUP

Para: SEFIT-DEFIN - Departamento de Finanças  - A/C Amanda N.

Data: 09/02/2024 às 14:49:58

Setores envolvidos:

GAB, SMOM, SEADM, SEAJ, SEFIT, SEADM-DAGP, SEADM-DAGP-DAP, SEADM-DESUP, SEFIT-DEFIN, SMOM-DPO,

SMOM-DPO-DAC, SEAJ-PGM-PROC3, SEAJ-PGM

Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no

Pátio da Cultura, situado na Av. Fernando Costa, esquina com a Av. Luiz de Lima – Centro –

Cajati/SP

 

 Boa tarde! Encaminho o pedido devidamente assinado para realização do respectivo empenho contábil.

_

Jailton Pereira Dos Santos 

Divisão de Licitações e Contratos

Anexos:

PEDIDO_ADELAR_CCO_21_2023_ASSINADO.pdf

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

JA
IL

T
O

N
 P

E
R

E
IR

A
 D

O
S

 S
A

N
T

O
S

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//c
aj

at
i.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/B

74
4-

1E
64

-7
A

5E
-3

12
1 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 B

74
4-

1E
64

-7
A

5E
-3

12
1

1Doc:  Proc. Administrativo 66- 863/2023        935/1656



VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: B744-1E64-7A5E-3121

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

JAILTON PEREIRA DOS SANTOS (CPF 251.XXX.XXX-03) em 09/02/2024 14:50:13 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://cajati.1doc.com.br/verificacao/B744-1E64-7A5E-3121

1Doc:          936/1656
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  Proc. Administrativo 67- 863/2023

De: Amanda N. - SEFIT-DEFIN

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos  - A/C Jailton S.

Data:  27/02/2024 às 08:32:44

 

Prezados,

Segue em anexo a Nota do Empenho 1756, referente ao pedido 1167 do DESPACHO 66 , para conhecimento.

Atenciosamente,

_

Amanda Cristina Silva Novaes

Chefe da Divisão de Contabilidade

Anexos:

EMPENHO_1756.pdf

1Doc:          939/1656



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

JL SOFT

PRAÇA DO PAÇO MUNICIPAL. Nº 10 - CENTRO

FONE (0XX13) 3854-8701-C.N.P.J 64.037.815/0001-28
NOTA DE EMPENHO - GLOBAL/ESTIMATIVO

NOTA ANO

FICHADATA DE EMISSÃO

1756/000  2024 

09/02/2024  981 

Órgão:
Unid. Orçamentária:
Unid. Executora:
Função:
SubFunção:
Programa:
Projeto/Atividade:
Categ. Econômica:
Elemento Despesa:

PROCESSO

VENCIMENTO

Sub-Elemento Desp:

MODALIDADE

CENTRO DE CUSTO

Fonte de Recurso:

APLICAÇÕES DIRETAS
OBRAS E INSTALAÇÕES
OUTRAS OBRAS E INSTALAÇÕES

 1 TESOURO

Aplicação:

Variação:

CONTRATO Nº

02
22
01
13

392
0036
1073

4.4.90
 51
 99

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
DEPTO. DE CULTURA E DESENVOLV. TURÍSTICO
CULTURA
DIFUSAO CULTURAL
CAJATI DESENVOLVE-CONSTRUINDO O FUTURO
REVITALIZAÇÃO DE PRÉDIO PÚBLICO CENTRO CIDADE Concorrência Obras 21/2023

 110

 0

GERAL

863/2023 16/2024

USUÁRIO AMANDA.NOVAES

DÍVIDA

09 - FUNDO MUNICIPAL DA CULTURFUNDO

PEDIDO

01167/000-2024Vínculo: O ORDINÁRIO

FUNDAMENTO LEGAL

Lei 8.666/93

Convênio:

PROTOCOLO

Entrega

CÓDIGO NOME DO FORNECEDOR CNPJ / CPF INSCRIÇÃO ESTADUAL

ENDEREÇO BAIRRO

CIDADE UF CEP

BANCO AGÊNCIA CONTA

APLICAÇÃO:

TELEFONE

 6205 ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CIVIL EPP 740.067.609.115

RUA GUANABARA ,196 VILA ADRIANA

CAJATI SP 11950000 (13)3854-4083

748 - BCO COOP SICREDI 0730-X 03336-6
Contratação de empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no Pátio da Cultura, situado na Av. Luiz de Lima, esquina com a Av. Fernando Costa - 
Centro - Cajati/SP (Obs.: Concorrência, sob nº 021/2023.)

CONFORME SOLICITAÇÃO DA UNIDADE REQUISITANTE, (FAVOR ENTRAR EM CONTATO ATRVÉS DO TELEFONE DA 
MESMA)

TIPO CONTA

Conta Corrente

10.651.046/0001-24

Chave Pix

VALOR UNITÁRIO VALOR TOTALQUANTIDADEUN.ITEM DESCRIÇÃO

001 Construção de cobertura, banheiros e pavimento no  Pátio da Cultura, 
situado na Av. Luiz de Lima, esquina com a Av. Fernando Costa - 
Centro - Cajati/SP

%  100,0000  11.440,38  1.144.037,93

VL. BRUTOè  1.144.037,93

DOTAÇÃO ATUAL

 1.165.000,00
EMPENHADO ATÉ A DATA

 0,00
VALOR DO EMPENHO

 1.144.037,93
SALDO ATUAL

 20.962,07

Secret. de Finanças

SOLANGE ROSA
CPF 124.967.678-97

___/___/______ PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ HENRIQUE KOGA
CPF 087.424.528-13

___/___/______

1Doc:  Proc. Administrativo 68- 863/2023        940/1656



  Proc. Administrativo 68- 863/2023

De: Camila C. - SEAJ

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos 

Data:  27/02/2024 às 08:43:27

 

Prezados,

Encaminho o Contrato e a Publicação.

att.

_

Camila Karine de Morais Redhed Camargo 

Chefe da Divisão de Apoio Administrativo e Gestão de Contratos

Anexos:

ADELAR_DE_BAIRROS_CONSTRUCAO_CIVIL_EPP_CONTRATO_016_2024.pdf

D_O_E_CONTRATO_DO_MES_02_2024_PUBLICAR_EM_MARCO_DIARIO_OFICIAL.pdf

1Doc:          941/1656



I
§JATI

PREFETTURA oo muucíPro DE cAJATt
. ESTADo DE sÀo PÂULO.

SEGRETARTa MUNrcrpal. DE assuNTos JuRlDrcos

CO NTRATO e ot6 /?,o24

courRaro oe pResrecÃo or sERvrços

Pelo presente instrumento de contrato de obras, que entre si fazem, de um lado a
PREFEITURA DO M rvrcipro DE cAIATr, estabelecida na Praça do Paço Municipal - Centro -
Cafati - SP, inscrita no CNPJ sob o nq 64.037.815 /0001- 28, representada pelo Prefeito
N'lunicipal de Cajati, Sr. LUIZ HENRIQUE KOGA, brasileiro, casado, empresário, portador da
Cédula de ldentidade RG. ns 19.383.147-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob ns 087.424.528-
1:i, r'csidente na Rua Dr. Pierre Geisweller, nq 45 Apto 11. - Caiati - SP (11.950-000), daqui em
diante designada CONTRATANTE, e, de outro lado a empresa ADELAR DE BAIRROS
CONSTRUCÃO CML - EPP. situada à Rua Guanabara, ne 196 - Vila Adriana - Ca,ati - Sp
(11950-000), com inscrição no CNPI/MF sob np 10.651.046/0001-24, aqui representada pelo
Sr. ADELAR DE BAIRROS, brasileiro, empresário, solteiro, portador do RG 30.032.548-4, CPF
ne 263.779.848-39, residente e domiciliado à Rua Minas Gerais, ne 144 - Bairro Bico do Pato -
Cajati - SP (11950-0001, nascido em 18/12/1976, sócio - administrador da empresa, de ora
em diante designado CONTRATADA, que tem como iusto e contratado entre si, na
concorrência ne 021/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO Ne 863/2023 IDOC,
conforme Lei Federal nq 8.666 de 2L/06/1993 e suas atualizações e o Decreto Municipal nq
'1991/2023, que se regerá pelas cláusulas e condições, abaixo discriminadas, que as partes
reciprocamente aceitam e outorgam a saber :

CLÀUSULA PRIMEIRA - DO OBTETO

Constitui obieto do presente contrato para Íins de Construção de cobertura,
banheiros e pavimento no Pátio da Cultura, situado na Av. Luiz de Lima, esquina com a Av.
Fernando Costa - Centro - Cajati/SP, conforme relacionado no Anexo I do Edital de
Concorr-ência nq 027 /2O23.

cLÁusuLA SEGUNpA - Do LocAL E pRAzo DA ExEcucÃo Dos sERvIÇos

A CONTRATADA se obriga a prestar os serviços, por período de 180 (cento e

oitenta) dias, a contar da data da assinatura das autorizações para início dos serviços, podendo
ser prorrogado, nos termos do Artigo 57, §lq, incisos I a VI da Lei Federal ne 8666/93 e demais
atualizações, desde que devidamente justificado e nas condições abaixo especificadas.

al Quando a obra ou serviço for subsidiada por valores de Convênio celebrado
com o Estado ou União, e for necessária a prorrogação para se aguardar a liberação de
repasses;

b) Quando for comprovada urgência ou emergência, decorrente de calamidade
pública ou estado de necessidade (chuvas torrenciais frequentes, desmoronamento ou outro
fator originário da natureza), devidamente comprovado;

cJ Por caso fortuito, de força maior ou fato imprevisível devidamente iustificado.

d) Quando nos termos do Artigo 65 da Lei Federal ne O666/93 e demais
atualizações, houver aditamento da obra, mediante acréscimo.

Praça do Paço Municipal, no 10 - Centro - CEp 11.950-000 - Cajati, Sp
E mail: jundico@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8667

g
Páginô I de 12
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§AJATT

PREFEITURA DO MUNIGiPIO DE CAJATI
- ESTADO DE SÃO PÂULO -

SEGRETARIA MuNlctPAL DE assullros JURíDtcos
§etslllrl*'lllrrr!llEl

C0NTRATO Ne 016/2024
Em hipótese alguma será admitida a prorrogação do prazo contratual consignado

na Cláusula Segunda, sob a.iustificatÍva de falta de material ou insumos; falta de mão de obra

qualificada; dificuldades na execução das obras ou serviços.

Qualquer atraso nos Serviços sob as iustificativas descritas na Cláusula Segunda,

implicará na não prorrogação do prazo contratual, acarretando o vencimento do contrato, com

a aplicação das penalidades de multa pela obrigação não-cumprida, retenção da garantia

contratual, se houver, e decretação de impedimento de contratar com a Prefeitura de Caiaü

pelo prazo de 02 (dois) anos.

Eventual prorrogação deverá ser dada com antecedência necessária, e só ocorrerá

dcvidamente justificada pela empresa e ratificada pela secretaria Municipal de obras e

l\4obilidade Urbana, sendo o caso, ficando a solicitação sujeita a rejeição se não absolutamente

contprovada a necessidade- A prorrogação imotivada implicará rescisão do contrato, perdas e

danos e penalidades legais.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor do presente contrato constitui a importância de R$ 1'144.037'93 (um
milhão, cento e quarenta e quatro mil, trinta e sete reais e noventa e três centavos), fixo

e irrealustável.

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os

acréscimos ou supressôes do obieto até 25o/o [vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, por acordo entre as contratantes.

Parágrafo Único - O preço referido no caput, além da mão de obra, materiais e

todos os equipamentos necessários à execução dos serviços, bem como todas as despesas com

transportes, seguros, equipamentos de segurança, impostos e/ou taxas e com outras
pertinentes correrâo por conta da CONTRATADA, que responderá pela realização das mesmas

independentemente da manifestação do preposto da CONTRATANTE, sendo condiçào

obrigatória para a realização dos respectivos pagamentos.

O valor poderá ser rea,ustado, quando possível, pelo índice IPC FIPE.

Deverá ser observada pelas licitantes a retenção do Imposto de Renda conforme
Decreto Municipalna 1,991, /2023 e a [N RFB nq 1.234/2014.

CLÁUSULA 0UARTA - DAs C0NDICÕES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagará à CONTRATADA de acordo com a medição a preço

unitário, nredição mensal.

O pagamento do valor da medição será realizado em até 15 fquinze) dias após a

emissão da Nota Fiscal / Fatura devidamente atestada pela Contratante.

Critério de Medição: Serviço a preço unitário, medição mensal.

Praça do Paço Municipal, no 10 - Centro - CEP 11.950 000 Cajati, SP
E-mall: juridico@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854 8667 Página 2 de 12
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ÕJLJATI

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJATI
- ESTÂDO DE SÃO PÂULO -

SECRETARIA MUNIGIPAL DE ASSUNTOS JURiDIGOS

coNTRATO Nq 016/2024

CLÁUSULA OUINTA _ DO RECURSO FINANCEIRO

O recurso financeiro para atendimento ao objeto do presente exercício, conforme

Elemento Econômico 4.4.90.51 do Código de Recurso e Fonte, será atendido pela dotação

codificada sob ne :

Revitalização de Prédios Públicos - Centro da Cidade - 01.13.362.0036.1073
Obras e Instalações - 4.4.90.51
Incluídas no Piano Plurianual da Prefeitura do Município de Cajaü.

CLÁUSULA SEXTA - DA PRACA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serão efetuados por meio de depósito em Conta Corrente da

errpresa, pela Seção de Tesouraria da Prefeitura do Município de Cajati.

CLÁUSULA SÉTIMA _ DA OBRIGAÇÃO DA CONTRATADA

aJ A Contratada assume integral responsabilidade por todos os equipamentos e materiais

necessários à execução do serviço, bem como pelos profissionais empregados, inclusive
pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes ou que

venham a incidir sobre o objeto do presente contrato, bem como se responsabiliza pela

utilização de materiais de primeira qualidade, respondendo por esta utilização.

Parágrafo Único - A inadimplência da Contratada, com referência aos encargos estabelecidos

nestas cláusulas, não transfere à Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem

poderá onerar o obieto deste contrato.

b) A Contrâtada se obriga a submeter à aprovação da contratante todos os materiais a sêrem

utilizados nos serviços, antes de sua aplicação.

c) A Contratada é responsável pelos danos causados diretamente à contratante ou terceiros de

sua culpa ou dolo na execução deste contrato, não excluído ou reduzido essa

responsabilidade a fiscalização e acompanhamento exercido pelo representante da

Contratante.

d) A Contratada se obriga a operar os equipamentos com pessoal especializado, arcando com

todas as despesas com manutenção dos equipamentos, combustível, salários, encargos
sociais, transpofte, alimentação e estadia de seu pessoal, impostos e taxas incidentes sobre

o objeto deste contrato.

e) A Contlatâda se obriga a fornecer os equipamentos de proteção e segurança necessários à

perfeita execução dos serviços, bem como, adota procedimentos de segurança que garantam

a integridade física dos seus empregados, responsabilizando-se por eventual acidente que

os mesmos venham a sofrer durante a execução dos serviços, obieto desta contratação.

Pra_ca do Paço Municipal, no 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E marl: lundico@)cajata.sp.gov.br Telefone: (13) 3854-8667

a
Página 3 de 12
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ÕÂJATI
PREFETTURA DO MUNICíPIO DE GAJATI

- ESTADO DE SÃO PÂULO -

SECRETARIA i'IUNIGTPAL DE ASSUNTOS JURiOICOS

C0NTRATO Nq 016/2024
0 A Contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas

expensas no total ou em parte, o obreto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou

incorreções resultantes da execução resultantes por período de até 05 (cinco) anos-

i) A CONTRATADA deverá manter durante toda a execução do contrato o registro em CTPS de

todos os seus funcionários;

k) A CONTRATADA deverá apresentar as medições com relatório fotográfico dos Serviços;

tl Matricular os serviços no INSS e entregar à Contratante as guias de recolhimento das

contribuições devidas ao INSS e ao FGTS, nos termos da legislação específica em vigor. As

rcf'eridas guias serão acompanhadas em papel timbrado da Contratada, carimbada e

assinada por pessoa legalmente habilitada para tal fim, atestando, sob as penas da lei, que as

mesmas correspondem fielmente ao total de mão de obra empregada nos serviços
contratados;

m) Obedecer às normas de higiene e prevenção de acidentes, a fim de garantir a

salubridade e a segurança no acampamento e canteiro de serviços;

n) Arcar, sem ônus para a Contratante, com todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos e em domingos e feriados, inclusive as de iluminação;

o) Responder por todo ônus e obrigações concernentes às legislações Fiscal, Previdenciária,
Trâbalhista e Comercial. inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho;

p) Responder financeiramente, sem prejuízo das medidas e outras que possam ser adotadas,
por quaisquer danos causados à União, Estado, Município ou terceiros, em razão da
execução dos serviços;

q) Executar todos os serviços e instalações de acordo com os projetos, especificações e demais
eiernentos técnicos que integram este Edital, obedecendo rigorosamente às Normas
Técnicas da ABNT, bem como as determinações da Contratante;

r) Comunicar a Fiscalização e proceder, às suas expensas, as correções necessárias, sempre
que ocorrerem falhas, erros ou omissões nos proretos, especificações e demais elementos
técnicos que integram este Edital, assumindo a responsabilidade pela correta exe ão de

Praça do Paço Municipal. no 10 - Centro - CEP 11.950 OO0 Cajati, SP
E mail: luridico@cajatr.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854 8667 D--

g) A Contratada se obriga a executar os serviços dentro do prazo estabelecido este

instrumento. Caso não sejam concluídos todos os serviços previstos no Termo de

Referência, não será realizado o pagamento final.

h) A empresa obriga-se a manter durante a execução do contrato, em compatibilidade com as

obrigações por ela assumida, todas as condições de habilitação e qualificação que são

exigidas nesta licitação.

i) A Contratada deverá entregar na Prefeitura, no início dos trabalhos, a respectiva ART -

Anotação de Responsabilidade Técnica iunto ao CREA, devidamente preenchida e quitada.
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todos os seruiços. Tais correções somente serão efetuadas com a aprovação da Fiscalização,

que por sua vez consultará o(sl autor(resJ do(s) proieto(s), para efeito de autorização;

s) Manter permanentemente no local dos serviços, equipe técnica suficiente, composta pelos

profissionais habilitados e de capacidade comprovada indicados na relação da equipe

mínima, que assuma perante a Fiscalização, a responsabilidade técnica dos mesmos até sua

entrega definitiva, inclusive com poderes para deliberar sobre qualquer determinação de

enrergància que se torne necessarià:

t) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, total ou parcialmente, às suas

expensas, serviços obieto do Contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções,

resultantes da execução irregular, do emprego de materiais ou equipamentos inadequados
ou não correspondentes às especificações;

u) Apresentar na assinatura do Contrato os seguintes documentos:
- Ficha de Registro de todos os funcionários que trabalharão no serviço referente ao obieto

do Contrato;
- PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
- PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional;
- ASO - Atestado de Saúde Ocupacional;
- Guias de FGTS e INSS deüdamente liquidadas;
- R.E - relação de empregados da GFIP fincluindo resumo fechamento empresa FGTS e

resumo das informações à Previdência Social).

v) Apresentar na emissão da Nota Fiscal os seguintes documentos:

- Guias do FGTS e INSS devidamente liquidadas, referente ao mês de execução do serviço
relacionado na nota fiscal.

- R.E - relação de empregados da GFIP fincluindo resumo fechamento empresa FGTS e

resumo das informações à Previdência Social).

x) A contratada deverá apresentar mensalmente e em outra oportunidade se for solicitado, ao

fiscalizador do contrato, ou a quem este indicar, cópias atualizadas das Certidões Negativas
de Débito - CND, comprovante de regularidade com o INSS, Certificado de Regularidade

iunto ao FCTS e Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como a Inexistência de fato
impeditivo para o qual tenha concorrido a contratada.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACÔES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se â pagar pontualmente as medições dos serviços
e\ecu tados pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA FISCAI,IZACÃO

A fiscalização da execução dos trabalhos da CONTRATADA será exercida pela
CONTRATANTE, através de agente por ela designado, o qual poderá, junto ao Representante da
CONTRATADA, solicitar a correção de eventuais falhas ou irregularidades qu forem

Praça do Paço Municapal, no 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E mail: juridico@cajati.sp.gov.br Telefone: (13) 3854-8667 Ç-- Página 5 de 12
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qrài. se não forem sanadas serão obleto de comunicação oficial à

CONTRATADA, para aplicação das penalidades previstas neste Contrato.

o Gestor do contrato é o servidor JAISON SANGALETTI, Secretário Municipal de obras e

Mobilidade Urbana, sendo que a fiscalização do presente contrato será exercida pelos

Servidores SILVÉRIO DOMINGUES, Engenheiro Civil e LUCAS FELIPE PEREIRA CARÁ,

arquiteto, conforme Portaria 2OZ de 09/02/2024-

CLÁUSULA DÉCIMA _ DO REAI TAMENTO

O preço contratado permanecerá fixo e irreajustável, exceto nos casos previstos na

Jegislação e em caso de prorrogação contratual previsto na cláusula terceira do contrato.

DE
coNTRATApOS / DETENTORES DO CONTRÁTO.

11.1. Com fundamento nos aftigos BG e 87, incisos I a IV da Lei Federal n' 8.666, de 21 de

junho de 1993, nos casos de retardamento, de falha na execução do contrato ou de inexecução

total ou parcial do objeto, a CONTRATADA poderá ser apenada, isoladamente, ou iuntamentê
com as multas definidas no item 11.2, com as seguintes penalidades:

a) Advemência;

b) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratâr com a

Administraçào, por prazo não superior a 02 [dois] anos;

c) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto
per-durarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o

contratado ressarcir a Administração pelos preiuízos resultantes e após decorrido o prazo da

sançào aplicada com base sanção anterior;

d) lmpedimento de licitar e contratar com a União, Estados, Distrito Federal ou Municípios e

descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso Ill
do art. 87 da Lei ne 8666/1993, pelo prazo de até 02 fdois] anos.

11.1.1A falha na execução do contrato, para fins de aplicação do quanto previsto no item 11.1,

estará configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situaçôes
previstas na Tatrela 2.

11,1.1.1. Os pontos serão computados a partir da aplicação da penalidade.

11.1.1.2. Sendo a infração objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes ficarão
suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serão computados, observado o

prazo de T 2ldoze) meses, a contar da data da aplicação da penalidade.

11.2. A CONTRATADA estará sujeita às seguintes penalidades pecuniárias:

11.2.1. Multa de 1% [um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no

llrestação de serviços, até o máximo de 10 [dez] dias.

cio da
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71.2.1.1. No caso rle atraso por período superior a 10 [dez) dias, poderá ser promoüda, a

critér'io exclusivo da CONTRATANTE, a rescisão contratual, por culpa da CONTRATADA,

aplicando-se a pena de multa de loo/o {dez por cento) do valor total do Contrato, além da

possibilidade de aplicação da pena de suspensão temporária do direito de licitar e contratar

com a Administração Pública, pelo prazo máximo de 02 [dois] anos.

11.2.2. Multa por inexecução parcial do contrato: 20% [vinte por cento) sobre o valor mensâl

da parcela não executada, além da possibilidade de aplicação da pena de suspensão temporária
do direito de licitar e contratar com a Administração Pública, pelo prazo máximo de 02 (dois]

a tlos.

11.2.3. Multa por inexecução total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do

contrato, além da possibilidade de aplicação da pena de suspensão temporária do direito de

licitar e contratar com a Administração Pública, pelo prazo máximo de 02 [dois) anos'

11,.2.4. PeIo descumprimento das obrigações contratuais, a Administração aplicará multas

conforme a graduação estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1

GRAU

TABELA 2

DESCRICAO

Permitir a presença de empregado não uniformizado ou com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachá.

1

4

5

x

ItITE

1

2

CORRESPONDENCIA

0,20lo do valor mensal do Contrato

2 0,40lo do valor mensal do Contrato

3 0,Bolo do valor mensal do Contrato

1,6%o do valor mensal do Contrato

3,20lo do valor mensal do Contrato

4,0%o do valor mensal do Contrato

O dobro do valor da última multa paga referente ao mesmo
item

1

Manter empregado sem qualificação para a execução dos serviços 1

Executar serviço incompleto, paliativo, provisório como por caráter
permanente, ou deixar de providenciar recomposição complementar.

3

Á Fornecer informação falsa de serviço ou substituição de material licitado
C\,

Praça do paço l4unicipal, no 10 - Centro CEP 11.950-000 - Cajati, SP
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6

GRAU

2
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lr

L__
6

por outro de qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de força maior ou caso

foftu ito, os serviços contratuais.

l)estruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes

Utilizar as dependências da CONTRATANTE para fins diversos do obieto
do contrato.

l0

11

PaIa os itens a seguir, DEIXAR de:

12

15

16

18

19

Creditar os salários nas contas bancárias dos empregados, em agências
Iocalizadas na cidade local da prestação dos serviços ou em outro
definido pela Administração.

20

irateriais utilizados mensalmente, indicando marca, quantidade total e

9

Praça do Paço Munrcipal, no 10 CentÍo - CEP 11.950-000 Cajati, Sp
E-nrail: juridico@calati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3A54 A667

6

3

5

5B
Recusar-se a executar serviço determinado pela FISCALIZAÇAO, sem

motivo iustificado.

6
Permitir situação que crie a possibilidade de causar ou que cause dano
físico, lesão corporal ou consequências Ietais.

Retirar das dependências da CONTRATANTE quaisquer equipamentos
ou materiais previstos em contrato, sem autorização prévia do
responsável.

1

Retirar funcionários ou encarregados do serviço durante o expediente,
sem a anuência prévia da CONTRATANTE.

4

Registrar e controlar, diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal-

1

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompatível
com suas atribuiçôes.

2

11 Manter a documentâcão de habilitâcão âtuâlizâda 1

Cumprir horário estabelecido pelo contrato ou determinado pela
FISCALIZAÇÃO

1

Cumprir determinação formal
FISCALIZAÇÂO,

instruçâo complementar daou
2

2

Entregar o uniforme aos empregados 1

7

2

4
N

O- Página

I

I

I

I

17 Efetuar a reposição de empregados faltosos.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentação exigida
na cláusula referente às condições de pagamento.

Zl Apresentar notas fiscais discriminando preço e quantidade de todos os

1Doc:  Proc. Administrativo 863/2023  |  Anexo: ADELAR_DE_BAIRROS_CONSTRUCAO_CIVIL_EPP_CONTRATO_016_2024.pdf (8/15)        949/1656
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.22

Fornecer EPIs (Equipamento de Proteção lndividual) aos seus
empregados e de impor penalidades àqueles que se negarem a usá-los.

21

25

26

27
Apresentar os documentos obrigatórios por ocasião da assinatura do
co nti'at().

Apresentar os documentos obrigatórios por ocasião da apresentação da
i Nota Fiscal, previstos em contrato.

29

Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZAÇÃO, Certidão de
Regularidade do FGTS, CND das contribuições previdenciárias, CND dos
tributos mobiliários do Município de Caiaü, CNDT fornecida pela fustiça
do Trabalho.

30

Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZAÇÃo, Relação Atualizada
dos Enrpregados, Folha de Frequência dos Empregados, Folha de
Pâgamento dos Empregados acompanhados dos holerites, todos,
vinculados à execução contratual.

:12

Apresentar, quando solicitado pela FISCALTZAçÃO, cópia da relação de
trabalhadores constantes da SEFIP, cópia da guia quitada do INSS [GpS],
cópia da guia quitada do FGTS (GRF), referente ao período mencionado
na notificação.

33
Cunrprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos não previstos
nesta tabela de multas.

:14
Cumprir quaisquer dos itens do contrato de forma reincidente após
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora

quantidade unitária

Manter em estoque equipamento discriminados em contrato, para uso
diário.

Substrtuir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
apresentarem rendimento insatisfatório em até 48 horas, contadas da
conr unicação da CONTRATANTE.

Z

Efetuar o pagamento de salários, vales transportes e/ou refeição,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas à execução do contrato nas
datas avençadas.

6

Efetuar os recolhimentos mensais
Previdência Social ou do FGTS.

das contribuições sociais da
6

3

3

3

:31
Apresentar, quando solicitado pela FISCALIZAÇÂO, cópia do protocolo
de envio dos arquivos emitidos pela conectividade social (GFlp/SEFlp). 3

3

2

X
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1r1r.Z.4.l. Se, por qualquer meio, independentemente da existência de ação judicial, chegar ao

conhecimento do gestor do contrato uma situação de inadimplemento com relação às

obrigações trabalhistas, tais como salários, ferias, 13q salário, FGTS, INSS, vales transporte,

vales refeição, seguros, entre outras verbas, previstos em lei ou insüumento normativo na

categoria e constantes na planilha de composição de custo, caberá à autoridade apurála e, se o

caso, garantido o contraditório, aplicar à CONTRATADA multa de 30olo [trinta por cento], sobre

o valor da parcela não executada, pelo descumprimento de obrigação contratual e, persistindo

a situação, o contrato será rescindido.

11.2.5. Havendo desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o contrato sem a prévia

comunicação nos 30 (trintal dias antes do término do conffato estará sujeita à multa de 50/o

[cinco por cento) do valor do contrato.

l1.Z-5,1. A aplicação da multa não elide a aplicação das demais sanções preüstâs neste

contrato, independentemente da ocorrência de prejuízo decorrente da descontinuidade da

prestaçào de serviço imposto à Administração.

11.3. O valor da multa poderá ser descontado das faturas devidas à CONTRATADA.

11.3.1. Se o valor a ser pago à CONTRATADA não for suficiente para cobrir o valor da multa, a

diferença será descontada da garantia contratual, quando exigida.

11.3,2, Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA

obrigada a recolher a importância devida no prazo de 05 (cinco] dias úteis, contados da

comunicação oficial.

11.3.3. Esgotados os meios administrativos para cobrança do valor devido pela CONTRATADA

à CONTRATANTE, este será encaminhado para inscrição em dívida ativa.

11.4. Caso haja rescisão, a mesma atrai os efeitos previstos no art.80, incisos I e IV da Lei na

8.666 /7993.

11.5. Das decisões de aplicação de penalidades, caberá recurso nos termos do art. 109 da Lei

ne 8.666/1993.

11.6. As penalidades aplicadas à CONTRATADA serão obrigatoriamente registradas no Portal
da Transparência, TCE/SP e SICAF.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA RESCISÃO CONTRATUAL

O presente contrato poderá ser rescindido, unilâteralmente, pela CONTRATANTE,

independentemente de aviso ou notificação judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipóteses:

I - Determinada por ato unilateral da Administração, nos casos enumerados nos incisos I a XII,

XVll e XVIII do art. 78 da Lei Federal nq 8.666/93 e suas atualizações;
ll - Amigável, mediante autorização da autoridade competente, reduzida a termo no processo

licitatório, desde que demonstrada conveniência para a Administração.
lll - Por descumprimento ou cumprimento irregular de quaisquer das cláusulas ou dispositivo

do presente contrato pela CONTRATADA;

Praça do Paço Municipal, no 10 - Cent.o - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
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l\I - Pela decretação de falência, pedido de concordata, insolvência, Iiquidaçâo iudicial ou

extrajudicial ou suspensão pelas autoridades competentes das atividades da CONTRATADA.

V - Pela dissolução da empresa contratada;

Vl Nos demais casos previstos no artigo 78 da Lei ns 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA _ Do RECEBIMENT0 Dos SERVIçOS

Parágrafo Único - Durante o período de observação, a CONTRATADA ficará
obrigada a reíazer às suas custas as substituições e reclamações em consequência de vícios de
construçào porventura existentes que lavre o termo de recebimento definitivo sempre sem
plejuízo da responsabilidade civil pela solidez e segurança dos serviços nem ética profissional
peia perfeita execução do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela Lei, a qual fica sujeita
a er.Itpresa.

CLÁUSULA DÉCIMA qUARTA - DA GARANTIA

A contratada terá até 05fcincoJ dias impreterivelmente, da assinatura do Contrato para prestar
garantia, no valor de R$ 57,2O1.90 (cinquenta e sete mil, duzentos e um reais e noventa
centavos), em quaisquer das modalidades previstas no artigo 56, da Lei Federal n. 8.666/93,
equivalente a 5olo (cinco por cento) do valor do Contrato, a qual será restituída, após
recebimento definitivo do objeto contratual, mediante requerimento, obedecidas as normas
aplicáveis à espécie.

O prazo de validade da garantia, nas modalidades fiança bancária, seguro garantia ou títulos da
dívida pública deverá ser de, no mínimo, o prazo de vigência contratual.

A garantia e seus reforços da CONTRATADA responderão por todas as sanções pecuniárias
exigíveis após o encerramento do contrato.

A garantiâ prestada na modalidade seguro-garantia ou fiança bancária deve explicitar a
collertura integral do Contrato, inclusive quanto ao pagamento imediato a CONTRATANTE.

A garantia prestada deverá ser substituída automaticamente pela CONTRATADA quando da
ocorrência de seu vencimento, independentemente de comunicado da CONTRATANTE, de
nlorio â uranrer ininterruptamente garantido o contrato celebrado, sob pena de incorrer nas
penalidades previstas.

A garantia prestada poderá ser substituída, mediante
Iespeitadas as modalidades previstas.

requerimento da CONTRATADA,

Praça do Paço l4unicipal, no 10 - Centro - CEp 11.950-000 - Cajati, Sp
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Após a conclusão dos serviços, os mesmos serão recebidos:
I - Proüsoriamente: pelo Engenheiro Fiscal, mediante termo de recebimento

provisório assinado pelas partes, até 15 fquinze) dias após o término dos serviços.
II - Definitivamente: pela Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana,

rnediante termo definitivo assinado pelas partes após decorrido o prazo de observação de 90
(novental dias que comprova a adequação do objeto aos termos contratuais.
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PREFETTURA DO MUNIGiPIO DE GAJATI
- ESTADO DE SÃO PÂULO -

SEGRETARIA MUNIGIPAL DE ASSUNTOS JURiDIGOS

Por ocasião do encerramento do Contrato, o que restar da garantia da execução e seus reforços,
serão liberados ou resütuídos após a liquidação das multas aplicadas, ou após a dedução de
eventual valor de condenação da CONTRATADA.

Após o recebimento definitivo do objeto do Contrato, a CONTRATADA para requerer o
levantamento da garantia deverá apresentar os seguintes documentos:

Pesquisa fonética em nome da empresa CONTRATADA, perante a fustiça do Trabalho de
primeiro e segundo graus e, em havendo ações em curso contra a CONTRATADA, e estando o
Município de Cajaü no polo passivo da ação, a empresa deverá apresentar Certidão de Objeto e
Pé atualizada das açÕes existentes;

caso a Administração Pública Municipal figure no polo passivo de alguma ação trabalhista, esta
se reserva o direito de reter a fiança até final decisão da Justiça Trabalhista, nos termos da
Súmula n" 331 do TST, sem preiuízo de outras medidas cabíveis para seu complete
Iessarcimeirto.

CLÁUSULA DÉCIMA 0UINTA - Do FoRo

Fica eleito o Foro da Comarca de facupiranga/Sp, com renúncia expressa de
quakluer oütro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questão resultante do
presente contrato.

E por acharem justos e contratados, assinam e rubricam o presente contrato,
em 03 (trêsJ vias de igual teor, na presença de 02 fduas) testemunhas, para todos os fins de
direito-

CajatilsP, 09 de de2

Ade r de Bairros
ADELAR DE BAIRROS CONSTRUçÃO CIVIL -

EPP
EITO E CAJATI - SP

Leand tunes dos Santos
R 2.146.382-X RG nq 45.944.1

í lt*í.rârr,rirrr

Praça do Paço Municipal, no 10 - Centro - CEp 11.950-OOO Cajati, Sp
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br - Telefone: (13) 3854-8667

t
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coNTRATO Nq 016/2024
O refor'ço e/ou a regularização da garantia, excetuada a hipótese prevista anteriormente,
cleverá ser efetuado no prazo máximo de 5 [cinco) dias úteis, contados do recebimento da
conrunicaçào, Íêita por escrito pela CONTRATANTE, sob pena de incorrer a CONTRATADA nas
penalidades previstas.

O prazo acima aludido poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, quando solicitado
pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo, se ocorrer motivo iustificado e aceito pela
CONTRATANTE.
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PREFEITURA DO MUNTGíPIO DE GAJATI
. ESTÂDO DE SÂO PÂULO.

SECRETARTA MUT{tCIPAL DE ASSUNTOS JURiDTCOS

TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICAçÃO
(coNTRATO)

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAJATI
CONTRATADO: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUçÃO CIVIL - EPP
coNTRATO Ne Ot6/2024

OBIETO: Contratação de empresa especializada para construção de cobertura,
tranheiros e pavimento no Pátio da Cultura, situado na Av. Luiz de Lima, esquina com a
Av. Feürando Costa - Centro - Calati/SP.

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execução contratual, estarão suieitos a análise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de São Paulo, cuio trâmite processual ocorrerá pelo sistema
eletrônico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das
rnanifestações de interesse, Despachos e Decisões, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrônico, em consonância com o estabelecido na
Res2olução ne 01/2011do TCESP;
c) além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões
clue vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no
Diário Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de São Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar na
709, <le 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Código de Processo Civil;
d)as infor-mações pessoais dos responsáveis pela contratante e interessados estão
cadastradas no módulo eletrônico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP", nos
termos previstos no Artigo 2o das Instruções na0L/2020, conforme "Declaração(ões)
tle Atualização Cadastral" anexa [s];
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.
2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu iulgamento final e
consequente publicação;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que maiscouber.

LOCAL e DATA: Calati, 09 de Fevereiro de 2O24.

P.aça do Paço Municipal. no 10 - Centro - CEp 11.950 OO0 - Calati, Sp
E-mail: luridico@cajati.sp.gov br - Telefone: (13) 3854 8667

É
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PREFETTURA oo uurrcíPro DE cAJATT
. ESTADo DE sÃo PÂULo -

SEcRETARta MU tclpAt. DE assul{Tos JuRaDtcos

RuronroaoE uÁxrua no óRcÃo lrlrrrDaDe:

Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA

Cargo: Prefeito

CPF: 087 .424.528-73

RESPONSÁVEIS PELA HOMOLOGACÂ0 Do CERTAME oU RATIFICACÃo DA

DISPENSA/INExIGIBILIDADE DE LICITACÃO:

Nonre: LUIZ HENRIQUE KOGA

Cargo: Prefeito

CPF:087.424.528-L3

Assinatura:

RESPONSAVEIS OUE ASSINARÁM O AIUSTE:

Pelo contratante:

Nome: LUIZ HENRIQUE KOGA

Cargo: Prefeito

CPF:087.424.52A-13

Assinatura:

Pela contratâda:

Nome: ADELAR DE BAIRROS

Cargo: Sócio - Administrador da Empresa

CPF 263.779.848-39

Assinatura

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE
Nome: LUIZ HENRIQ

Cargo: Prefeito

CPF: 0a7.424.528-73

Assinatura:

UEK CA

Píaça do Paço Municipal, no 10 - Centro - CEP 11.950-000 - Cajati, Sp
E-marl: lundicoCôcalati. sp. gov. br - Telefone: (13) 3854-8667 Página 2 de 3
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE GAJATI
. EsÍÂDo oE sÃo PAULo -

SEGRETARIA TUUNTCIPAL DE ASSUNTOS JURíDICOS

GESTOR(ES) pO C0NTRATO:

Nonre: ÍAISON SANGALETTI

Cargo: Secretário Municipal de Obras e Mobilidade Urbana

CPF:823.77 4.999-53

Assinatura:

_\...!

Tipo de ato sob sua responsabilidade: FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO

NoITTC: LUCAS FELIPE PEREIRA CARÁ

Cargo: Arquiteto

CPF: 406.9

Assinatura:

99.958-25

Non]e: SILVÉRIO DOMIN

Car go: Enge

CPF: 129.40

Assinatura:

nheir

8-09

Praça do Paeo Municipal, no 10 - Cent.o - CEP 11.950-000 - Cajati, SP
E-mailr luridico@cajati.sp.gov.br - TelêÍone: (13) 3854-8667 Página 3 de 3
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N° 007/2024 CONTRATANTE:P.M.C ASSINATURA:02/02/2024 VALOR:R$ 1.271.443,30 
CONTRATADA: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CIVIL – EPP OBJETO: Contratação de 
empresa especializada para construção de novas instalações na Rua Roma, s/nº - Bairro Vila 
Antunes – Cajati/SP para abrigar o Conselho Tutelar. VIGÊNCIA: 300 (trezentos) dias. 
MODALIDADE: Concorrência, sob nº 28/2023 PROCESSO: 962/2022 1DOC PROPONENTE: 
01. 
 
N° 008/2024 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA:05/02/2024 VALOR:R$ 15.349,00 
CONTRATADA: FORTHE MECÂNICA AGRÍCOLA LTDA – ME OBJETO: Aquisição de materiais 
agrícolas e para uso nas roçadeiras para a Secretaria Municipal de Serviços Públicos 
Municipais e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, conforme especificações técnicas e 
demais disposições descritas no Termo de Referência.  VIGÊNCIA: 60 (sessenta) dias 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico sob nº 134/2023 PROCESSO: 1007/2022 1DOC 
PROPONENTE: 13. 
 
N° 009/2024 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA:05/02/2024 VALOR:R$ 18.096,00 
CONTRATADA: SANIGRAN LTDA – EPP OBJETO: Aquisição de materiais agrícolas e para uso 
nas roçadeiras para a Secretaria Municipal de Serviços Públicos Municipais e Secretaria 
Municipal de Esporte e Lazer, conforme especificações técnicas e demais disposições descritas 
no Termo de Referência.  VIGÊNCIA: 60 (sessenta) dias MODALIDADE: Pregão Eletrônico 
sob nº 134/2023 PROCESSO: 1007/2022 1DOC PROPONENTE: 13. 
 
N° 010/2024 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA:05/02/2024 VALOR:R$ 2.380,00 
CONTRATADA: SONIC DISTRIBUIDORA LTDA - ME OBJETO: Aquisição de materiais 
agrícolas e para uso nas roçadeiras para a Secretaria Municipal de Serviços Públicos 
Municipais e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, conforme especificações técnicas e 
demais disposições descritas no Termo de Referência.  VIGÊNCIA: 60 (sessenta) dias 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico sob nº 134/2023 PROCESSO: 1007/2022 1DOC 
PROPONENTE: 13. 
 
N° 011/2024 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA:06/02/2024 VALOR:R$ 574.848,04 
CONTRATADA: WASHINGTON TIMÓTEO DE LIMA - ME OBJETO: Contratação de empresa 
especializada para execução de fechamento, reforma e melhorias da Garagem Municipal, 
situada na Rua Darci Bueno da Cruz, 200 - Bairro Bico do Pato - Cajati-SP.  VIGÊNCIA: 90 
(noventa) dias MODALIDADE: Concorrência, sob nº 29/2023 PROCESSO: 979/2023 1DOC 
PROPONENTE: 02. 
 
N° 012/2024 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 07/02/2024 VALOR: R$ 901.304,63 
CONTRATADA: SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA- SESI OBJETO: Contratação para a 
continuidade do Sistema SESI/SP de Ensino direcionado aos alunos da Educação Infantil e 
Educação Fundamental - Anos Iniciais, visando atender a demanda discente, docente, 
gestores e técnicos, afim de contribuir e desempenhar melhorias na qualidade de educação 
do município de Cajati - SP. VIGÊNCIA: 07/02/2024 a 06/02/2025 MODALIDADE: Dispensa 
Licitação sob nº 001/2024 PROCESSO: 40/2024 1DOC. 
 
N° 013/2024 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 07/02/2024 VALOR: R$ 394.736,80 
CONTRATADA: R & R COMÉRCIO E SERVIÇOS DE CONSTRUÇÃO EM GERAL LTDA – EPP 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para realização de reforma da EMEI Patinho 
Feio (antigo prédio do SESMT), localizado na Rua Escolástica de Pontes Lima, nº 274 - Bairro 
Bico do Pato - Cajati/SP. VIGÊNCIA: 120 (cento e vinte) dias. MODALIDADE: Concorrência, 
sob nº 30/2023 PROCESSO: 982/2023 1DOC. 
 
N° 014/2024 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 07/02/2024 VALOR: R$ 52.723,86 
CONTRATADA: NALLASIAR IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA – EPP OBJETO: Aquisição 
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de Máquinas de Confecções, para dar prosseguimento ao curso de Arte em Tecido e Corte e 
Costura, para atendimento ao FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE do Município de Cajati-SP, 
conforme especificações técnicas e demais disposições descritas no Termo de Referência. 
VIGÊNCIA: 60 (sessenta) dias. MODALIDADE: Pregão Eletrônico sob nº 138/2023 
PROCESSO: 1017/2023 1DOC. 
 
N° 015/2024 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 08/02/2024 VALOR: R$ 603.437,84 
CONTRATADA: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI OBJETO: 
Contratação de empresa para prestação de serviços educacionais ou técnicos e tecnológicos 
para realização de cursos no município de Cajati-SP. VIGÊNCIA: 12 (doze) meses 
MODALIDADE: Dispensa Licitação sob nº 002/2024 PROCESSO: 39/2024 1DOC. 
 
N° 016/2024 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 09/02/2024 VALOR: R$1.144.037,93 
CONTRATADA: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CIVIL – EPP OBJETO: Contratação de 
empresa especializada para construção de cobertura, banheiros e pavimento no Pátio da 
Cultura, situado na Av. Luiz de Lima, esquina com a Av. Fernando Costa – Centro – 
Cajati/SP. VIGÊNCIA: 180 (cento e oitenta) dias MODALIDADE: Concorrência, sob nº 
21/2023 PROCESSO: 863/2022 1DOC. 
 
N° 017/2024 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 09/02/2024 VALOR: R$1.424.794,85 
CONTRATADA: ADELAR DE BAIRROS CONSTRUÇÃO CIVIL – EPP OBJETO: Contratação de 
empresa especializada para construção do CREAS - Centro de Referência Especializado de 
Assistência Social, no acesso da Rua Nápolis, s/nº - Bairro Vila Antunes - Cajati/SP. 
VIGÊNCIA: 300 (trezentos) dias. MODALIDADE: Concorrência, sob nº 31/2023 
PROCESSO: 986/2023 1DOC. 
 
PRORROGAÇÃO N° 003 DO CONTRATO N° 156/2020 CONTRATANTE: P.M.C 
ASSINATURA: 01/02/2024 VALOR: R$  309.999.12 CONTRATADA: EXPAND TELECOM 
LTDA  OBJETO: Contratação de empresa prestadora de serviços especializados de 
telecomunicações necessários à implantação, operação, manutenção e gerenciamento de 1 
(uma) rede IP multiserviços (OSPF/MPLS/EoIP), full duplex, com velocidade de 100 Mbps 
(cem megabits por segundo) contemplando suporte técnico com a disponibilização de 
diversos serviços conforme Termo de Referência do edital. PRAZO DA PRORROGAÇÃO: 12 
(doze) meses VIGÊNCIA: 02/02/2024 a 02/02/2025 MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 
107/2020 PROCESSO: 65548/2020. 
 
PRORROGAÇÃO N° 001 DO CONTRATO N° 001/2023 CONTRATANTE: P.M.C 
ASSINATURA: 05/02/2024 VALOR: R$  309.341,07 CONTRATADA: BTS ENGENHARIA 
LTDA OBJETO: Prestação de Serviços de Engenharia Civil, nas atividades de 
Acompanhamento de Obras Públicas, Fiscalização de Obras, Medições de Obras, 
Detalhamento e/ou revisão de Projetos, Assessoria Técnica Especializada e Apoio a 
Supervisão das Obras com Utilização de Veículo próprio, serviços esses sob a 
responsabilidade do Departamento de Planejamento Urbano de Cajati. PRAZO DA 
PRORROGAÇÃO: 12 (doze) meses VIGÊNCIA: 06/02/2024 a 06/02/2025 MODALIDADE: 
Tomada de Preços nº 021/2022 PROCESSO: 213/2022 1DOC. 
 
PRORROGAÇÃO DE PRAZO N° 001 DO CONTRATO N° 207/2023 CONTRATANTE: 
P.M.C ASSINATURA: 06/02/2024 CONTRATADA: LIFE CLEAN COMÉRCIO DE 
EQUIPAMENTOS LTDA - ME  OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de 
contêiner de resíduos para a Coleta Seletiva Municipal em atendimento ao Termo de 
Ajustamento de Conduta IC 14.0704.0000121_2010_AP 01, conforme especificações técnicas 
e demais disposições descritas no Termo de Referência do edital. PRAZO DA 
PRORROGAÇÃO: 30 (trinta) dias VIGÊNCIA: 09/02/2024 a 09/03/2024 MODALIDADE: 
Pregão Eletrônico nº 116/2023 PROCESSO: 913/2023 1DOC. 

DIÁRIO OFICIAL
Prefeitura Municipal de Cajati

Edição nº 2095
Ano 2024

Página 5 de 14

www.cajati.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Segunda-feira, 19 de Fevereiro de 2024

DIÁRIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICPBrasil, em conformidade com a MP nº 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.cajati.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico1Doc:  Proc. Administrativo 863/2023  |  Anexo: D_O_E_CONTRATO_DO_MES_02_2024_PUBLICAR_EM_MARCO_DIARIO_OFICIAL.pdf (2/5)        958/1656



- ESTADO DE SÃO PAULO - 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJATI 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Página 3 de 5 

Praça do Paço Municipal, nº 10 – Centro – CEP 11.950-000 – Cajati, SP  
E-mail: juridico@cajati.sp.gov.br – Telefone: (13) 3854-8667 

 
PRORROGAÇÃO N° 004 DO CONTRATO N° 072/2022 CONTRATANTE: P.M.C 
ASSINATURA: 08/02/2024 VALOR: R$  76.978,05  CONTRATADA: INSTITUTO SANTA 
DULCE OBJETO: fornecimento de serviço especializado em 2 (dois) lotes de serviços, com 
duração de 12 (doze) meses, sendo: LOTE 02- Profissionais para a prestação de serviços dos 
Projetos Terapêuticos no CAPS - Centro de Atenção Psicossocial Profissionais, conforme 
Termo de Referência do edital. PRAZO DA PRORROGAÇÃO: 03 (três) meses VIGÊNCIA: 
21/02/2024 a 21/05/2024 MODALIDADE: Pregão Presencial nº 104/2021 PROCESSO: 
69424/2021. 
 
PRORROGAÇÃO N° 004 DO CONTRATO N° 105/2021 CONTRATANTE: P.M.C 
ASSINATURA: 08/02/2024 VALOR: R$  533.455,84   CONTRATADA: ALFA EXCELÊNCIA 
DIAGNÓSTICA LTDA - ME OBJETO: contratação de empresa especializada para realização de 
exames laboratoriais, coleta e acondicionamento dos materiais biológicos visando suprir as 
necessidades da rede Municipal de Saúde do Município de Cajati - SP, em conformidade com 
os critérios dispostos neste edital, conforme Termo de Referência do edital. PRAZO DA 
PRORROGAÇÃO: 04 (quatro) meses VIGÊNCIA: 13/02/2024 a 13/06/2024 MODALIDADE: 
Pregão Presencial nº 101/2021 PROCESSO: 69393/2021. 
 
PRORROGAÇÃO N° 001 DO CONTRATO N° 007/2023 CONTRATANTE: P.M.C 
ASSINATURA: 08/02/2024 VALOR: R$  66.995,92 CONTRATADA: CROMO COMÉRCIO E 
DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAIS ODONTO-MÉDICO HOSPITALARES LTDA OBJETO: Locação de 
Sistema de digitalização tipo DR para radiologia de uso na UPA – Unidade de Pronto 
Atendimento do Município de Cajati com prestação de serviço de manutenção preventiva e 
corretiva, conforme descrição completa e demais disposições descritas no Termo de 
Referência do edital. PRAZO DA PRORROGAÇÃO: 12 (doze) meses VIGÊNCIA: 
09/02/2024 a 09/02/2025 MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 111/2022 PROCESSO: 
087/2022 1Doc. 
 

PRORROGAÇÃO N° 001 DO CONTRATO N° 002/2023 CONTRATANTE: P.M.C 
ASSINATURA: 06/02/2024 VALOR: R$  1.436.084,48 CONTRATADA: CRISTIANA DE 
SOUZA RAMOS - ME OBJETO: Prestação de serviços de operação de controle, vigilância e 
fiscalização de portarias e edifícios públicos, com efetiva cobertura dos postos designados, no 
âmbito de áreas e edifícios de propriedade ou de uso da Prefeitura de Cajati - SP, conforme 
requisitos técnicos mínimos obrigatórios descritos no Termo de Referência. PRAZO DA 
PRORROGAÇÃO: 08 (oito) meses VIGÊNCIA: 06/02/2024 a 06/10/2024 MODALIDADE: 
Pregão Presencial nº 128/2022 PROCESSO: 218/2022 1DOC. 
 
ADITAMENTO N° 003 EM VIRTURDE DE REPACTUAÇÃO DE PREÇO DO CONTRATO N° 
193/2022 CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 05/02/2024 CONTRATADA: FUTURA 
ECOSERVICE LTDA – EPP OBJETO: locação de 18 (dezoito) veículos para serviço de 
transporte de estudantes nas Zonas Urbana, Rural e Sala de Recurso AEE (AEE – 
Atendimento Educacional Especializado) do município de Cajati - SP, através de pessoas 
jurídicas, em trajetos denominados ROTAS, descritas nas especificações, através de veículos 
adequados para o transporte de escolares, com motoristas e monitores que atendam as 
condições de habilitação e qualificação constantes nas normas e regulamento federal, 
estadual e municipal, a serem compostos nos apontamentos do edital de licitação, obtido 
através de estudo desenvolvido pelo Departamento Municipal de Educação, sendo possível a 
atualização durante a execução do objeto licitado, decorrente de acréscimos ou supressão de 
alunos, escolas, pontos de embarque, quilometragens e alterações de itinerários, conforme 
requisitos técnicos mínimos obrigatórios descritos no Termo de Referência. VALOR: R$ 
105.507,15 (cento e cinco mil quinhentos e sete reais e quinze centavos), este aditamento se 
faz necessário em virtude da repactuação retroativa do período de 11/06/23 a 28/08/23 
MODALIDADE: Pregão Presencial nº 104/2022 PROCESSO: 73051/2022. 
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ADITAMENTO N° 001 DO CONTRATO N° 188/2022 CONTRATANTE: P.M.C 
ASSINATURA: 08/02/2024 CONTRATADA: MGR SERVIÇOS COMBINADOS LTDA - ME 
OBJETO: Serviços de impressão (terceirização de impressão / digitalização / cópia) para 
diversos Departamentos da Prefeitura do Município de Cajati - SP, conforme requisitos 
técnicos mínimos obrigatórios descritos no Termo de Referência VALOR: R$ 7.331,50 (Sete 
mil trezentos e trinta e um reais e cinquenta centavos), corresponde a aproximadamente 
2,28% do valor originariamente contratado, o aditamento se faz necessário para atender as 
UBS da Vila Antunes e do Bico do Pato, além de atender o gabinete do Prefeito (memorando 
nº 004/2024 1doc) MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 048/2022 PROCESSO: 
72554/2022. 
 
ADITAMENTO N° 001 DO CONTRATO N° 186/2023 CONTRATANTE: P.M.C 
ASSINATURA: 07/02/2024 CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S.A OBJETO: 
Contratação de empresa especializada para cobertura de seguro total com cobertura contra 
acidentes e danos causados pela natureza, com assistência 24 horas para os veículos 
pertencentes à frota oficial da Prefeitura Municipal de Cajati - SP, conforme Termo de 
Referência. VALOR: R$ 9.370,60 (Nove mil trezentos e setenta reais e sessenta centavos), 
corresponde a aproximadamente 12% do valor originariamente contratado, o aditamento se 
faz necessário em virtude da inclusão de novos veículos à frota municipal (memorando nº 
751/2024 1doc) MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 106/2023 PROCESSO: 837/2023 
1DOC. 

ADITAMENTO N° 001 DO CONTRATO N° 041/2023 CONTRATANTE: P.M.C 
ASSINATURA: 15/02/2024 CONTRATADA: SEBRASIL COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA 
CONSTRUÇÃO LTDA  OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de 
limpeza de prédio, mobiliário e equipamentos escolares, visando a obtenção de adequadas 
condições de salubridade e higiene, com disponibilização de mão de obra, saneante 
domissanitário, materiais e equipamento VALOR: R$ 125.249,45 (cento e vinte e cinco mil 
duzentos e quarenta e nove reais e quarenta e cinco centavos) corresponde a 
aproximadamente 9,04% do valor originariamente contratado, O aditamento se faz 
necessário em virtude da necessidade da limpeza e manutenção das quadras da EMEB 
Capitão Braz e EMEIF Ana Maria Chaves, as quais são de responsabilidade da Secretaria de 
Educação. Informa ainda que houve aumento na área total de limpeza das Unidades 
(despacho nº136). MODALIDADE: Concorrência nº22/2022 PROCESSO: 241/2022 1Doc. 

ADITAMENTO N° 002 DO CONTRATO N° 161/2022 CONTRATANTE: P.M.C 
ASSINATURA: 15/02/2024 CONTRATADA: EPCCO ENGENHARIA DE PROJETOS, 
CONSULTORIA E CONSTRUÇÕES LTDA OBJETO: Obras de pavimentação asfáltica, 
pavimentação em concreto e obras complementares em diversas ruas do município de Cajati, 
em atendimento ao convênio firmado com a Secretaria de Desenvolvimento Regional, 
Programa NOSSA RUA - Termo de Convênio nº 102260/2022, conforme relacionado no Anexo 
I do Edital de Concorrência nº 011/2022. VALOR: R$ 179.726,23 (Cento e setenta e nove 
mil setecentos e vinte e seis reais e vinte e três centavos), correspondente a 
aproximadamente 3,87% do valor contratual originário, este aditamento se faz necessário 
em virtude da necessidade de instalar a rede coletora de esgoto na Rua Conceição de Oliveira 
Antunes, uma vez que as edificações do local não dispõem do sistema de fossa. Informa 
ainda que a pavimentação na rua não pode ocorrer de forma isolada, uma vez que a 
execução da rede coletora é pré-requisito essencial para garantir a infraestrutura e atender 
as necessidades da comunidade (memorando nº 09/2024). MODALIDADE: Concorrência 
nº11/2022 PROCESSO: 72919/2022. 

DISTRATO DO CONTRATO Nº 030/2019. CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 
15/02/2023. CONTRATADA: VITOR DIAS OBJETO: Contrato Particular de Locação de 
Salas para Fins Comerciais localizado na Avenida Luiz de Lima, s/nº - Centro – Cajati – 
SP (11.950-000). MODALIDADE: Dispensa Licitação PROCESSO: 57786/2019.  
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DISTRATO DO CONTRATO Nº 117/2018. CONTRATANTE: P.M.C ASSINATURA: 
15/02/2023. CONTRATADA: VITOR DIAS OBJETO: Contrato Particular de Locação de 
Salas para Fins Comerciais localizado na Avenida Luiz de Lima, s/nº - Centro – Cajati – 
SP (11.950-000). MODALIDADE: Dispensa Licitação PROCESSO: 55018/2018.  
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  Proc. Administrativo 69- 863/2023

De: Willian O. - SMOM

Para: SEADM-DESUP - Departamento de Suprimentos  - A/C Leandro M.

Data:  14/03/2024 às 09:11:49

 

Bom dia,

Encaminho Ordem de Serviço e documentos iniciais.

Atenciosamente.

_

Willian Sales Oliveira 

AGENTE ADMINISTRATIVO

Anexos:

014831.pdf

015956.pdf
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ad8d1b6b_bbac_43bd_805f_6ee5f28191dc.pdf

ORDEM_DE_SERVICO.pdf

PCMSO_ADL_2023.pdf

RET_10651046000124_06022024_094535_1_.pdf

RE_10651046000124_06022024_094529_1_.pdf
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Adelar de Bairros Construção Civil  
10.651.046/0001-24 
- 
Endereço 
Rua Guanabara, 196 - Vila Adriana - Cajati/SP 
11950-000 
- 
CNAE 
4120-4/00 - Construção de edifícios 
Grau de Risco 3 
- 
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Introdução PGR 
 
Controle de Revisões  
 

Nº Data Histórico das Alterações Aprovado por:  
 00           21/04/2023      Elaboração inicial. Paulo Roberto da Rocha Junior 

        

        

        

        

 
   
   
  
  
  
 

Quadro 01   Normas, Leis e Portarias  
  
  
 

Código Título Atualização Situação Atual 

NR-15 
Norma Regulamentadora nº 
15 - Portaria 3214 08 de outubro de 2021 Vigente 

NR-01 
Disposições Gerais E 
Gerenciamento de Riscos   
Ocupacionais 

12 de março de 2020 Vigente 

NH-01 
Avaliação Da Exposição 
Ocupacional Ao Ruído 

Ano - 2001 Vigente 

NH-02 

Análise Qualitativa Da 
Fração Volátil (Vapores 
Orgânicos) Em Colas, Tintas 
E Vernizes Por 
Cromatografia Gasosa / 
Detector De Ionização De 
Chama 

Ano - 1999 Em processo de revisão 

LEI Nº 6514 

Altera O Capítulo V Do Título 
II Da Consolidação Das Leis 
Do Trabalho, Relativo À 
Segurança E Medicina Do 
Trabalho E Dá Outras 
Providências. 

22 de dezembro de 1977 Vigente 

PORTARIA 6730 

Aprova A Nova Redação Da 
Norma Regulamentadora Nº 
01 - Disposições Gerais E 
Gerenciamento De Riscos 
Ocupacionais. (Processo Nº 
19966.100073/2020-72). 

12 de março de 2020 Vigente 

PORTARIA 3214 

Aprova As Normas 
Regulamentadoras - NR - Do 
Capítulo V, Título II, Da 
Consolidação Das Leis Do 
Trabalho, Relativas À 
Segurança E Medicina Do 
Trabalho 

08 de junho de 1978 Vigente 
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Lista de Siglas 
  
  
  
  
ABNT - Associação Brasileira de Normas Técnicas; 
ACGIH - American Conference of Governamental Industrial Hygiene (Conferência Americana de Higiene Industrial 
Governamental); 
AIHA - American Industrial Hygiene Association (Associação Americana de Higiene Industrial); 
CBO - Classificação Brasileira de Ocupações; 
CIPA - comissão Interna de Prevenção de Acidentes; 
CLT - Consolidação das Leis do Trabalho; 
DORT - distúrbios osteomusculares relacionados ao trabalho; 
EPC - Equipamento de Proteção Coletiva; 
EPI - Equipamento de Proteção Individual; 
GES - Grupo de Exposição Similar; 
GHE - Grupo Homogêneo de Exposição; 
GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 
IDLH - Immediately Dangerous to Life or Health Air Concentration (Imediatamente Perigoso à Vida ou à Saúde); 
LER - Lesão do Esforço Repetitivo; 
LT - Limite de Tolerância; 
MTE - Ministério do Trabalho e do Emprego; 
NIOSH - National Institute for Occupational Safety and Health (Instituto Nacional de Segurança e Saúde 
Ocupacional); 
NR - Norma Regulamentadora; 
OSHA - Occupational Safety and Health Administration (Administração de Segurança e Saúde Ocupacional); 
PCA - Programa de Conservação Auditiva; 
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; 
TLV - Threshold Limit Value (Valor Limite); 
TLV-C - Threshold Limit Value - Ceiling (Valor Limite Teto); 
TWA1 - Time Weighted (Tempo ponderado); 
VT - Valor Teto. 
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Introdução PGR 
  
O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) insere-se no contexto da Política de Gestão da 
organização buscando a melhoria contínua do ambiente de trabalho e a preservação da saúde dos seus 
colaboradores e contratados. O documento está estruturado conforme disposto na NR-01, Portaria 3214 de 08 de 
junho de 1978, com redação atualizada pela Portaria 6.730 de 12 de março de 2020. 

• Proteger a saúde, garantir a integridade física e melhorar a qualidade de vida dos empregados nos 
ambientes laborais; 
• Prevenir riscos inerentes às atividades laborais e que possam provocar doenças ocupacionais; 
• Manter sob controle os riscos capazes de causar danos à saúde dos empregados; 
• Melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores nos ambientes laborais assegurando padrões adequados de 
saúde e bem estar no ambiente de trabalho. 
• Eliminar ou minimizar a níveis compatíveis com os Limites de Tolerância definidos na Norma 
Regulamentadora nº 15 da Portaria 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho e do Emprego - MTE, existindo 
agentes agressivos não constantes na NR-15, este serão avaliados com critérios técnicos da “ACGIH - American 
Conference Governamental Industrial Hygienists”. 

 
   
  
Objetivos e Resultados Esperados 
  
A primeira etapa é voltada a elaboração e implementação com a antecipação dos riscos ambientais, o que 
chamamos de prevenção ou mesmo antevisão dos possíveis riscos a serem detectados durante uma análise 
preliminar de riscos de uma determinada atividade ou processo. 
A antecipação deverá então envolver a análise de projeto de novas instalações, métodos ou processos de trabalho, 
ou de modificações daqueles já existentes, visando identificar os riscos potenciais e a introduzir medidas de proteção 
para sua redução ou eliminação dos riscos. 
A próxima etapa do programa refere-se ao reconhecimento dos riscos existentes nos locais de trabalho: 

• Estabelecimento de prioridades, metas e cronograma; 
• Avaliação dos fatores de risco e da exposição dos trabalhadores; 
• Acompanhamento das medidas de controle implementadas; 
• Monitoramento da exposição aos fatores de riscos; 
• Registro e manutenção dos dados por, no mínimo, vinte anos; 
• Avaliação periódica do programa. 

 
   
O principal objetivo da caracterização básica é tornar o profissional familiarizado com o processo de trabalho, coleta 
de informações e identificação dos riscos reais e potenciais, além de servir de subsídio para as avaliações 
qualitativas, quantitativas e avaliação preliminar.  
As avaliações qualitativas são aquelas empregadas para obter resultados de como o processo de trabalho está 
interagindo com os demais, qual frequência e classificação do efeito estão gerando um grau de risco no trabalhador 
exposto em determinada atividade. 
 A avaliação quantitativa é o subsídio primordial, para obter o grau de risco a que o empregado está exposto. Muitas 
vezes tais avaliações serão necessárias para determinar qual medida é a mais adequada a adotar para minimização 
de um determinado risco. 
A próxima etapa, das medidas de controle, é aquela que visa eliminar, minimizar ou controlar os riscos levantados 
nas etapas anteriores. 
Adotar medidas preventivas onde haja probabilidade de ultrapassagem dos limites de exposição ocupacional e 
monitoramento periódico. 
As medidas de controle propostas devem ser sempre de comum acordo com os responsáveis pela produção e os 
profissionais da área de Segurança e Medicina do Trabalho. 
O monitoramento de exposição aos riscos, o qual deverá ser feito pelo menos uma vez ao ano, juntamente com o 
balanço anual do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, ou sempre que necessário, quando houver 
mudança de processo, de equipamento, maquinário e/ou atividades. 
  
Reconhecimento e Avaliação de Riscos 
  
Agentes Físico: São representados pelas condições físicas no ambiente de trabalho, tais como vibração, radiação, 
ruído, calor e frio que de acordo com as características do posto de trabalho, podem causar danos à saúde. 
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Muitos fatores de ordem física exercem influências de ordem psicológica sobre as pessoas, interferindo de maneira 
positiva ou negativa no comportamento humano conforme as condições em que apresentam-se. Portanto, ordem e 
limpeza constituem um fator de influência positiva no comportamento do trabalhador. 
  
Agentes Químicos: Podem ser encontrados na forma gasosa, líquida, sólida e/ou pastosa. Quando absorvidos pelo 
organismo, produzem na grande maioria dos casos, reações diversas, dependendo da natureza, da quantidade e da 
forma da exposição à substância. 
  
Agentes Biológicos: São microrganismos presentes no ambiente de trabalho tais como: bactérias, fungos, vírus, 
bacilos, parasitas e outros. São capazes de produzir doenças, deterioração de alimentos, mau cheiro, etc. 
Apresentam muita facilidade de reprodução, além de contarem com diversos processos de transmissão. 
  
Agentes Ergonômicos: É o conjunto de conhecimentos sobre o homem e seu trabalho. Tais conhecimentos são 
fundamentais ao planejamento de tarefas, postos e ambientes de trabalho, ferramentas, máquinas e sistema de 
produção a fim de que sejam utilizados com o máximo de conforto, segurança e eficiência. Os casos mais comuns de 
problemas ergonômicos são: Esforço físico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigência de postura 
inadequada, monotonia e receptividade. 
  
Agente Acidentes: A atividade apresenta agentes de risco de acidentes diversos como o desmoronamento de 
matacões de pedra das laterais ou teto das galerias, quedas (escorregões na lapa), choque elétrico, queda ao 
transpor os transportadores de correia, queda ao apertar os parafusos de teto, atropelamento por máquinas ou 
cabos, torções em função de atividades exercida em locais de trânsito difícil.  
  
Limite de Tolerância - LT (NR-15 / Brasil): A concentração ou intensidade máxima ou mínima, relacionada com a 
natureza e o tempo de exposição ao agente, que não causará danos à saúde do trabalhador, durante a sua vida 
laboral. 
  
Limite de Exposição - Média Ponderada pelo tempo - TLV-TWA1 (Threshold Limit Value / Time Weighted Average - 
ACGIH-EUA): A concentração média ponderada pelo tempo para uma jornada normal de 8h diárias e 40h semanais, 
para a qual a maioria dos trabalhadores pode estar repetidamente exposta, dia após dia, sem sofrer efeitos adversos 
a sua saúde. 
  
Limite de Exposição - Curta Duração - TLV (Threshold Limit Value-Short Term Exposure ACGIH-EUA): A 
concentração máxima a que os trabalhadores podem estar expostos continuamente por um período curto, de até 15 
minutos, sem sofrer irritação, lesão tissular crônica ou irreversível, narcose em grau suficiente para aumentar a 
predisposição a acidentes, impedir auto salvamento ou reduzir significativamente a eficiência no trabalho, desde que 
não sejam permitidas mais de 4 exposições diárias, com pelo menos 60 minutos de intervalo entre os períodos de 
exposição e também que não seja excedido o TLV-TWA.  
  
Limite de Exposição - Valor Teto (NR-15/Brasil), TLV-C (Threshold Limit Value - Ceiling - ACGIH-EUA): Concentração 
que não deverá ser excedida durante nenhum momento de exposição na jornada.  
  
IDLH: Concentração máxima imediatamente perigosa para a vida ou saúde, da qual o trabalhador poderá escapar, 
dentro de 30 minutos, sem sintomas graves nem efeitos irreversíveis para a saúde (NIOSH/OSHA/EUA).  
  
Mobilidade: Percentual de tempo de permanência nos diversos locais durante a rotina de trabalho, em relação ao 
número de horas trabalhada. 
  
Nível de Ação: Valor acima do qual devem ser iniciadas ações preventivas (monitoramento periódico, informação aos 
trabalhadores e controle médico) de forma a minimizar a probabilidade de que as exposições a agentes ambientais 
ultrapassem os limites de exposição. Para agentes químicos corresponde à metade dos limites de exposição 
ocupacional (NR-15, ACGIH, acordos coletivos) e para o ruído a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido 
na NR-15, Anexo 1, item 6. 
  
Grupo de Exposição Similar - GES: Grupos de trabalhadores que experimentam exposição semelhante, de forma que 
o resultado fornecido pela avaliação de qualquer membro do grupo seja representativo do grupo como um todo. 
  
 Responsabilidade pela Implantação: 
  
Por determinação da organização e de acordo com a legislação brasileira, o representante legal é o responsável pela 
implementação, treinamento e fiscalização do atendimento aos requisitos legais mapeados em seu Programa de 
Gerenciamento de Riscos-PGR, conforme preconiza a Lei nº 6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.º 6730 
de 12 de março de 2020 que traz a redação da Norma Regulamentadora 01 - NR 01. 
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A empresa acima identificada promoverá uma análise global deste PGR, anualmente ou sempre que necessário, 
observando-se que na NR-01 não está disponibilizada item que determina a cita a validade do PGR, para reavaliação 
de seu desenvolvimento e a realização dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades. 
  
Empregador: 
  

• Assumir responsabilidade no que se refere às medidas técnicas e operacionais, que devem ser implantadas 
para atender as exigências registradas no presente documento (PGR) constantes na NR-01;  
• Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendações citadas neste 
documento implicam parecer essencialmente técnicos e científicos das condições de Segurança, Higiene e 
Medicina do Trabalho, constatados durante a avaliação de cada cargo/local de trabalho na ocasião em que 
exerciam suas atividades laborais.  

 
   
Gerência: 

• Estabelecer, implementar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR conforme preconiza a 
legislação.  

 
   
Coordenador Geral do PGR:  
  

• Coordenar a implantação e desenvolvimento do PGR;  
• Rever informações sobre o controle do programa;  
• Delegar responsabilidade e autoridade;  
• Elaborar os orçamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessários à execução do 
Relatório Anual de Atividades.  

 
   
  
Supervisores e Líderes: 
  

• Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estão sendo 
observados;  
• Assegurar que os equipamentos e máquinas estão em perfeito estado de funcionamento;  
• Garantir a ordem e limpeza de seu setor/área de trabalho;  
• Comunicar informações sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;  
• Consultar os trabalhadores sobre questões de segurança e saúde e orientá-los quando necessário;  
• Manter a área de Segurança Industrial informada das questões de segurança e saúde do seu setor/área;  
• Colaborar com a CIPA na investigação de acidentes ou doenças e na adoção de medidas preventivas. 

 
   
  
Segurança do Trabalho: 
  

• Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantação do PGR;  
• Realizar anualmente junto com a administração da Empresa e a CIPA com seus membros a reavaliação do 
PGR;  
• Manter registros de toda documentação relativa ao programa;  
• Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as funções que desempenham 
ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventário de riscos;  
• Manter a integridade dos equipamentos de Segurança e Higiene Ocupacional no que refere-se à 
manutenção, calibração e guarda;  
• Prever e manter disponíveis os recursos financeiros para a execução das atividades deste programa, seja 
por recursos próprios ou de terceiros;  
• Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.  

 
   
  
Empregados:  
  

• Colaborar e participar na implantação do PGR, como agentes de melhoria, com permanente vigilância as 
Condições de Segurança e Saúde nos Ambientes de Trabalho;  
• Seguir as orientações recebidas nos treinamentos previstos no PGR;  
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• Cumprir as Normas de Segurança e Saúde Ocupacional, visando seu bem-estar físico e mental;  
• Comunicar o responsável imediato, todas as ocorrências de condições inseguras encontradas, que possam 
implicar riscos à saúde; 
• Cooperar com a CIPA na prevenção de acidentes;   

 
   

• Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Proteção Individual - EPI, onde sinalizado e quando julgar 
necessário;  
• Estar ciente sobre a implementação do PGR e os resultados das avaliações;  
• Participar do processo de identificação de situações de risco e proposição de medidas de controle através do 
diálogo contínuo com seus Líderes, Área de Segurança/Higiene e membros da CIPA;  
• Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorização de ações, através do Mapa de Riscos, 
elaborado pela CIPA;  
• Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integrações e durante os treinamentos 
recebidos, bem como através de orientações de seus Líderes e atualizações periódicas do PGR. 

 
   
  
CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes: 
  

• Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa; 
• Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;  
• Manter uma cópia atualizada do Relatório Anual de Atividades no livro Ata; 
• Estar ciente das informações contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da Empresa e demais 
atividades prevencionistas que a legislação (NR - 5) determina.        

 
   
  
Responsabilidade Técnica: 
  
A Responsabilidade técnica pela elaboração deste Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR/GRO) caberá a 
Paulo Roberto da Rocha Júnior, Engenheiro de Segurança do Trabalho, cadastrada no concelho de classe CREA-SP 
sob o número 5070147945. 
  
Documentos Complementares 
  

• Inventário de Riscos do PGR; 
• Plano de Ação no Gerenciamento de Riscos; 
• Anexos. 

 
   
  
Estratégia e Metodologia 
  
A metodologia utilizada para desenvolvimento do programa baseia-se nas etapas a seguir: 

• Antecipação e Reconhecimento dos Riscos; 
• Avaliação Qualitativa dos Riscos; 
• Estratégia de Avaliação Quantitativa dos Riscos; 
• Tratamento dos Resultados; 
• Cronograma de Ações (Plano de Ação); 
• Verificação da Eficácia. 

 
   
  
Antecipação  
  
O responsável da empresa deverá assegurar que toda modificação e/ou novo projeto a ser implantado seja avaliado 
preliminarmente com relação à identificação de perigos e avaliação dos riscos potencialmente presentes. 
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Implementação e Acompanhamento das Medidas de Prevenção 
Implementação e acompanhamento das medidas de prevenção será realizado conforme plano de ação e cronograma 
deste programa. 
 
Acompanhamento da Saúde Ocupacional dos Trabalhadores  
O acompanhamento da saúde ocupacional dos trabalhadores será realizado em consonância com o PCMSO - NR 07.  
 

Metodologia Utilizada 
Utilização da metodologia da matriz de riscos 4x4 presente no inventario de risco.    
 
Plano de Atendimento a Emergência - PAE 
A organização deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenários de emergência, de 
acordo com os riscos, as características e as circunstâncias das atividades.  
 Os procedimentos de respostas aos cenários de emergências devem prever:   
a) os meios e recursos necessários para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e   
b) as medidas necessárias para os cenários de emergências de grande magnitude, quando aplicável. 

 

 Suspensão dos Trabalhos 
Caracterizada a situação de emergência devem ser paralisados de imediato e reiniciados, depois de cessada a 
emergência de acordo com sua classificação. 
 Os identificadores deverão comunicar a equipe de atendimento de emergência e assistir as vítimas até a chegada 
do Atendimento de Emergência, com objetivo de preservar a vida do(s) acidentado (s), nesse momento deverá 
avaliar a gravidade da situação e ser capaz de identificar possíveis agravamento (s) do estado de saúde da vítima 
(s).  
 Nas áreas onde a realização dos trabalhos está sujeita à emissão de Permissões de Trabalho, a mesma terá 
suspensão automática na ocorrência de emergências e o reinício dos trabalhos ocorrerá após a emissão de nova 
Permissão de Trabalho ou revalidação da Permissão de Trabalho suspensa. 

 

Procedimento em Caso de Incêndio 
•    Em caso de Princípio de Incêndio, procure o Extintor de Incêndio mais próximo compatível com tipo de classe de 
incêndio, caso o mesmo fuja do controle deverá evadir-se do local usando as saídas ou acessos de emergência; 
 •    Ao retirar o extintor do seu suporte, acione o mesmo num pequeno teste de funcionamento; 
 •    Em caso de incêndios maiores, tenha sempre em mente as rotas de fuga para uma emergência e o acionamento 
do Corpo de Bombeiros; 
 •    Procure sempre ficar na posição de a favor do vento; 
 •    Se há mais vítimas no local, acionar a brigada de emergência. 

 

 Procedimento para Chegada do Corpo de Bombeiros 
•    O brigadista fará a recepção da corporação no local da emergência; 
 •    Dar informações de trânsito interno ou externa até o local da emergência; 
 •    O Coordenador ou Líder da brigada apresenta-se ao Corpo de Bombeiros e explica a situação; 
 •    Informa os combustíveis e os equipamentos envolvidos no sinistro; 
 •    Se existem possíveis vítimas no local; 

 

Procedimento para Atendimento da Vítima pelos Brigadistas 
•    Os Brigadistas após os primeiros atendimentos comunicam a equipe de atendimento a emergência, caso haja 
risco para a vítima devem removê-la até o local de atendimento da ambulância; 
 •    Em momento algum os Brigadistas devem abandonar a vítima, somente se afastar após a chegada da equipe 
médica especializada e for autorizada sua saída. 
Procedimento Caso Haja Manifestações e Perturbações da Ordem 
•    Em caso de ocorrência de pessoas o administrativo da empresa deverá ser informado imediatamente para tomar 
ações administrativas ou acionar órgão de segurança pública para apurar os fatos; 
 •    Caso a comunidade venha a manifestar-se durante a execução das atividades na empresa, a Diretoria da 
organização fará qualquer tipo de comunicação direta com a comunidade ou imprensa. 
 •    Se houver riscos de danos a pessoas ou equipamentos, os trabalhadores devem ser orientados de em nenhum 
momento expor-se em ato de agressão, na ocorrência de danos materiais e pessoais será aberto boletim de 
ocorrência, e uma investigação será feita para apurar e levantar os fatos; 
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Procedimento para Abandono de Área 
A forma de comunicação e alerta para abandono de área será definido em conjunto e os critérios para deslocamento 
para o Ponto de encontro. 
•    Quando surgir uma situação que não está classificada como rotina o setor de Segurança do Trabalho tomará 
providências para sanar tal situação, acionando a sirene de emergência e dirigindo de maneira ordeira e em fila para 
o ponto de encontro.  
 •    Se a situação de emergência se prolongar ou se tornar incontrolável através dos meios internos, é necessário 
dar início ao abandono total da área, permanecendo no local apenas o pessoal devidamente treinado para tal. 
Antes de abandonar o local da emergência os líderes/supervisores/brigadistas certificarão se possui existência de 
vítimas na área atingida e informarão aos bombeiros/resgate/brigadistas para coordenar as ações de localização, 
resgate e atendimento, se for o caso. 
 O Responsável pelo Abandono de Área deve manter a calma, vasculhar rapidamente a área e ver se há pessoas 
remanescentes, orientar todos os componentes da Brigada, seguir Rotas de fugas indicadas, direcionar todas as 
pessoas a manterem ritmo de saída para o abandono da área. 
 Durante o abandono da área afetada as pessoas deslocarão com calma e ordenadamente, utilizando aos acessos, 
de forma a não obstruir o trânsito, seguindo as instruções do brigadista. Os empregados aguardarão no Ponto de 
Encontro e receberão informação do final da emergência, caso a emergência continue serão retirados com destino 
externo. 

 

Procedimentos em Caso de Acidente/Emergência 
Em caso de acidentes deverá prestar os Primeiros Socorros, comunicar aos Supervisores Responsáveis e comunicar 
as equipes de saúde e segurança. 
• Após a ocorrência do acidente, o responsável pela área, deverá atender o fluxograma de acionamento e manter o 
cenário do acidente intacto para reconstituição e análise das causas, quando possível;  
• A equipe de segurança do trabalho fará a investigação do acidente, o controle do afastamento do acidentado, a 
emissão da CAT (Comunicação de Acidente do Trabalho), elaboração do Plano de Ação, visando a não reincidência 
do fato;  
• Divulgar o fato em DDS para todos os funcionários;  
• As ocorrências do PAE serão comunicadas, registradas e tratadas;  
• É protegido a saída do colaborador da Empresa desacompanhado do local de trabalho para a procura de socorro 
médico. Ele deve dirigir-se ao seu Supervisor imediatamente para tomada de providências; 
 • Em caso de acidentes materiais, o mesmo deverá ser investigado para apuração das causas e medidas de 
controle, se for o caso, acionamento de perícia e triagem de bens. 
  
Resgate de Acidente de Trabalho em Altura 
Em caso de acidente de atividade em altura, deve-se acionar uma equipe de resgate. 

 

Acidente com Veículos Rodoviários ou Equipamentos Móveis 
Os acidentes envolvendo veículos automotores, podendo abranger o transporte em veículos leves e equipamentos 
móveis, sendo que para estes cenários podemos ter cenários de acidentes pessoais ou materiais cujas ações serão 
descritas no item específico e medidas mitigadoras no PGR 

 

Acidente de Origem Natural 
Os acidentes de origem natural podem ser provenientes de ventos fortes que atingem uma velocidade capaz de 
arrastar materiais como telhas e equipamentos ou mesmo quebrar ou derrubar árvores. Mau tempo, variação brusca 
do tempo, tempestade, os colaboradores devem deslocar-se para um local seguro e seguir as orientações dos 
Brigadistas. 

 

Primeiros Socorros 
Os Primeiros Socorros representam o pronto atendimento oferecido a alguém em caso de acidente, a um doente ou 
vítima de mal súbito. O principal objetivo na prestação dos Primeiros Socorros é salvar uma vida, ou evitar que as 
lesões se agravem. 
  
Procedimento em Caso de Acidente Fatal 
Quando constatada a ocorrência de fatalidade, o colaborador que comunicou imediatamente aos setores 
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responsáveis, devendo seguir as orientações prescritas no Registro, investigação e análise de incidentes/acidentes.  
Após a ocorrência de um acidente fatal, o responsável pela área deve isolar o local do acidente, mantendo as 
características do cenário, comunicar imediatamente ao setor de segurança do trabalho e gerenciamento, que deve 
comunicar a Diretoria, que em conjunto deve comunicar as autoridades domésticas competentes, sindicato e órgão 
regional do Ministério do Trabalho e acompanhar o corpo até o IML; 
 O setor de RH entrará em contato com os familiares da vítima, providenciando a transferência, caso necessário, 
para outro Estado ou Município, oferecendo todo suporte. Após a liberação do corpo, a Diretoria alocará recursos 
com empresas de serviço funerário para receber o corpo, em caso de outro Município ou Estado e providenciar 
serviço de chegada (em acordo com os pais da família) para a recepção do corpo.  
 O setor administrativo e de saúde acompanharão e orientarão à família da vítima nos trâmites legais necessários e 
no apoio psicológico necessário durante e na sequência do evento. Todo apoio deve ser realizado de forma a mitigar 
o sofrimento da família do acidentado. 
 Após o atendimento, deve ser incluída a equipe para investigação de acidentes, definição de ações de bloqueio e 
apresentação de relatório. Em todas as situações, uma organização emitirá um CAT. Antes da retomada das 
atividades, é necessário verificar as condições do local da ocorrência, a liberação da autoridade e órgão policial do 
MTE, condições psicológicas dos trabalhadores. 
  
 
Investigação de Acidente 
 Após quaisquer incidentes deve-se imediatamente preservar o local e garantir que a área esteja segura, incluindo o isolamento 
de qualquer equipamento envolvido no incidente. 
 A classificação preliminar das consequências real e potencial de um evento deve ser feita pela área onde o incidente ocorreu 
com base nas primeiras observações logo após o evento. A classificação final das consequências real e potencial deve passar por 
uma análise mais criteriosa e ser feita pela gerência da área em conjunto com a gerência de EHS Local. 
 A classificação da lesão deve ser realizada pelo médico do trabalho de acordo com o seu diagnóstico. 
  
Comunicação 
 Os acidentes pessoais, ocorrências ambientais, materiais e quase acidentes, requerem registro e gerenciamento. Todos os 
acidentes pessoais deverão ter sua CAT (Comunicação de Acidente do Trabalho) devidamente emitida, após confirmação do nexo 
causal e decisão médica e consenso da área jurídica (quando aplicável), em até 24 horas, em caso de fatalidade a comunicação 
deve ser imediata. 
 Ocorrência de acidente envolvendo riscos biológicos, com ou sem afastamento do funcionário deve ser emitida a Comunicação 
de Acidente de Trabalho - CAT. 
 Acidentes pessoais de trajeto devem ser comunicados. Deverá ser emitida a CAT (Comunicação de Acidente do Trabalho) para 
as ocorrências de trajeto após confirmação do nexo causal e decisão médica e consenso da área jurídica (quando aplicável), em 
até 24 horas. 
 Para os eventos de saúde e segurança classificados como consequência real ou potencial de fatalidade (internação/coma/UTI), 
as informações devem ser encaminhadas às gerências jurídica e comunicação, para que tenham conhecimento dos fatos e 
possam prestar suporte em caso de necessidade. 
 Para acidentes com danos materiais envolvendo mais de uma área, a responsabilidade pela comunicação, investigação e análise 
deverá ser da área geradora do acidente/ocorrência. 
  
Investigação 
 A classificação acidente / ocorrência será definida usando os critérios da Matriz de Avaliação de Riscos.  
 O funcionário envolvido no acidente (vítima) deverá participar da análise e investigação somente após a liberação pela área de 
saúde ocupacional. 
 A equipe de investigação, deverá receber treinamento neste procedimento, nas metodologias de análise de causas e técnicas de 
entrevista. No caso dos representantes da CIPA/CIPAMIN/CIMPATR, a periodicidade do treinamento é anual em virtude da 
vigência do mandato. 
 Essa equipe irá realizar a investigação do ocorrido e análise das ações corretivas e preventivas a serem tomadas até que todas 
as ações propostas e validadas sejam efetivamente realizadas. 
  
Coleta de evidências 
 O responsável pela área onde houve a ocorrência do incidente/Acidente deve realizar a coleta de evidências.  
 Ao coletar as evidências, o supervisor e equipe deverão observar e levar em consideração o homem, as ferramentas, as 
máquinas, a área, outras pessoas envolvidas, as atividades desenvolvidas. Em caso de ocorrência ambiental, observar também a 
empresa e a comunidade onde está inserida. 
  
Informe relatório final da investigação 
 O relatório final deverá ser concluído e divulgado em até 30 (trinta) dias após a data da ocorrência, caso necessário esse prazo 
poderá ser postergado com aprovação do Diretor. 
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Introdução 
 
Inventário de Riscos  
  
O inventário de riscos contemplado no PGR identifica e avalia os riscos ocupacionais identificados, nas atividades 
executadas pelos colaboradores da empresa.  
Como evidenciado na NR-1, o inventário de riscos ultrapassa o assunto higiene ocupacional, mas aborda todas as 
possíveis exposições com potencial de causar acidentes, com o objetivo primeiramente de prevenir ou minimizar as 
exposições a agentes danosos a saúde do colaborador (NR-1, 2020). 
Um inventário de riscos identifica e contém as seguintes informações: 
• Indicação dos processos e da frente de trabalho; 
• Indicação das atividades propostas para cada setor; 
• Evidenciação dos perigos possíveis aos colaboradores, com a descrição da origem ou determinada circunstância, 
caracterização de riscos que possa ser gerado, grupo de colaboradores sujeitos ao ressico na atividade e as medidas 
necessária para prevenir e evitar acidentes; 
• Dados preliminares e de monitoramento sobre questões de exposição a agentes químicos, físicos e biológicos, além 
dos resultados baseado nas avaliações de ergonomia segundo a NR-17; 
• Exerce um estudo dos riscos, e elabora as classificações para desenvolver o plano de ação e aplicar os critérios 
através do plano de ação, após ter os resultados sobre os riscos existentes. 
A organização deve manter o inventário de riscos ocupacionais atualizado, ter um histórico das atualizações e 
modificações do inventário de riscos ocupacionais de um no mínimo um período de 20 anos ou proposto (NR-1, 
2020). 
Os riscos segundo a NR 1, serão classificados em função da gradação da severidade das lesões ou agravos à saúde 
deve levar em consideração a magnitude da consequência e o número dos trabalhadores possivelmente afetados e a 
gradação da probabilidade de ocorrência de lesões ou agravos à saúde devendo levar em conta os requisitos 
estabelecidos em normas regulamentadoras; as medidas de prevenção implementadas; as exigências da atividade 
de trabalho e a comparação do perfil de exposição ocupacional.  
Conforme a NR1 (item 1.5.3.2), a Organização deve: 

• Evitar riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho; 
• Identificar os perigos e possíveis lesões ou agravos à saúde; 
• Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nível de risco; 
• Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de medidas de prevenção; 
• Implementar medidas de prevenção conforme classificação dos riscos; 
• Acompanhar o controle de riscos ocupacionais 

 
   
  
Reconhecimento 
Para elaboração do reconhecimento foi realizada a caracterização de todos os trabalhadores com nome, cargo CBO, 
função na empresa, atividades que realizam, setores que desenvolvem suas atividades, datas de admissão no setor 
e regime de revezamento, com o objetivo de estudar como eles relacionam-se com os processos e com os agentes 
/perigos presentes nestes processos e no ambiente. 
Para cada setor da empresa é feito o mapeamento dos processos e atividades existentes com o propósito de 
identificar os grupos de trabalhadores que realizam atividades similares visando facilitar a identificação de perigos na 
empresa. A estes grupos de trabalhadores damos o nome de GHE - Grupo Homogêneo de Exposição. 
Cada processo pode ser constituído de um ou mais GHE, isto será determinado considerando a similaridade de cada 
atividade realizada e consequentemente quanto à exposição aos mesmos perigos. 
Em seguida caracteriza-se o ambiente de trabalho para cada GHE: setor (local físico onde realiza suas atividades), 
verificando as condições sanitárias, iluminação, ventilação, estado de conservação, etc. 
Para cada GHE é realizado a identificação dos perigos considerando as atividades, máquinas, equipamentos, 
ferramentas, toxicidade dos produtos químicos que utilizam, agentes e perigos presentes e a eficácia das medidas de 
proteção existentes. 
Em seguida realiza-se a avaliação qualitativa dos riscos e a priorização de ações e/ou avaliações necessárias ao seu 
controle, seguindo os seguintes critérios: 
  
  
  

• Avaliação Qualitativa dos Riscos 
• Frequência 
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A gradação da frequência da ocorrência do dano, cujo significado está relacionado no quadro abaixo: 
 

 Categoria   Avaliação qualitativa dos efeitos a saúde 

Leve 
Efeitos reversíveis e pequenos que se originam ou do desconhecimento ou da suspeita de 
efeitos adversos a saúde. 

Moderado Severos e reversíveis efeitos a saúde. 
Sério Efeitos irreversíveis a saúde. 

Severo Ameaça a vida, lesão incapacitante ou doença. 
 
  
Classificação do efeito 
E a exposição do trabalhador ao dano, cujo o significado está relacionado no quadro abaixo: 
 

 Categoria   Avaliação qualitativa de exposição 
Ocasional Infrequente ou não há contato com o agente a baixa concentração. 

Intermitente 
Frequente contato com o agente a baixa concentração e infrequente contato com o 
agente a alta concentração. 

Habitual Frequente contato com o agente a alta concentração. 
Permanente Frequente contato com o agente a altíssima concentração. 

 
  
  
Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinação dos valores atribuídos para Frequência e 
Classificação do efeito do dano, utilizando a matriz apresentada na tabela abaixo, que define a categoria de risco 
resultante dessa combinação. 
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Objetivos e Critérios 
O objetivo das determinações quantitativas é dimensionar a exposição dos trabalhadores e subsidiar o 
equacionamento das medidas de controle. Estas avaliações devem ser planejadas conforme cronograma e critérios 
estabelecidos do PGR, segundo os critérios: 

• Para a determinação das avaliações quantitativas das exposições dos GES - Grupo de Exposição 
Similar/GHE - Grupo de Exposição Homogêneo, deverão ser consideradas as atividades que apresentem Grau 
de Exposição ao Risco Alto e Muito Alto. A não existência destes graus implica na determinação de graus 
considerados Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o intuito de obter dados estatísticos e subsidiar a 
necessidade de avaliações futuras. 
• Serão priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais agressivos, e que possuem 
Limite de Exposição Ocupacional para curta duração, Valor Teto (VT) e dos agentes que estão presentes em 
altas concentrações sem que haja controles eficazes de exposições. 
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UNIDADE 

Adelar de Bairros Construção Civil 
Adelar de Bairros Construção Civil 
10.651.046/0001-24 
 

Endereço 
Rua Guanabara, 196 - Vila Adriana - Cajati/SP 
11950-000 
 

CNAE 
4120-4/00 - Construção de edifícios 
Grau de Risco 3 
 

Setor Cargo  

Administrativo Assistente Administrativo  

Apoio Operacional Líder de Obras  

Campo Armador   

 Pedreiro   

 Pintor  

 Servente de Obra  
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SETOR 

Administrativo 
Layout com altura superior a três metros, com iluminação fluorescente, edificação tipo predial, com fechamento em alvenaria e 
piso com revestimento em cerâmica, faz uso de material de escritório. 
  
 

. 

 

CARGO 

Assistente Administrativo  
CBO: 4110.10 
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem fornecedores e 
clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o 
procedimento necessário referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritórios.  
 

Especificação dos perigos/fatores de risco - Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Ruído Continuo ou 
Intermitente 

Grupo Físico 

Descrição Ruído derivado de processo geral do setor 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Comprometimento da comunicação e entendimento vocal/auditivo; 
Problemas neurológicos, como insônia e dores de cabeça; Problemas 
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade, 
mudança de humor, depressão, entre outros; Cansaço, desânimo, déficit de 
atenção e diminuição de rendimento devido à falta de disposição. 

Fontes ou circunstâncias Maquinas e Equipamentos 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Reduzir o tempo de exposição diária dos trabalhadores ao ruído fazendo 
alternância de funções e locais de trabalho onde o nível for inferior ao nível 
de ação; usar equipamento de proteção individual. 

Exposição 

Critério Quantitativo 

Data da medição Medição Empresa Técnica utilizada Equipamento 

17/04/2023 
68 dB (A) Engvale NHO-01 Dosimetria de 

Ruído  
Dosímetro de Ruído 

Limite de tolerância 85 dB (A) Nível de ação 80 dB (A) 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Leve Frequência Habitual Nível de risco Risco Baixo 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer a educação dos trabalhadores sobre as consequências de uma 
superexposição. 
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Identificação 

Perigo/Fator de Risco Postura Incorreta Grupo Ergonômico               

Descrição Postura no exercer da atividade.  

Possíveis lesões ou agravos a saúde Sinovite, tendinite e tenossinovite (também chamada de síndrome do túnel 
do carpo), bursite, mialgias e síndrome do pronador redondo. 

Fontes ou circunstâncias Postura incorreta durante a execução das atividades 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Realizar a implementação da Analise Ergonômica do Trabalho - AET. Um 
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que 
esteja sendo executado de forma inadequada. 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ações de controle. 
Adequação dos postos de trabalhos e estruturas, verificar se estão de 
tamanhos e formas corretas. 
Implementação de alongamentos diariamente. 

 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nível e 
Desnível 

Grupo Acidente 

Descrição Queda e escorregão por pisos irregulares ou escorregadios, causado por 
pisos irregulares.  

Possíveis lesões ou agravos a saúde Cortes; lesões cutâneas e fratura 

Fontes ou circunstâncias Irregularidades nos pisos 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Manter vias de acessos e movimentação livres; reparar irregularidade no 
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam 
limpos, iluminados e não estejam escorregadios, livres de excesso de água. 
Sinalização de obstáculos, irregularidades e pisos escorregadios; 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle. 
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SETOR 

Apoio Operacional 
Layout com altura superior a três metros, com iluminação fluorescente, edificação tipo predial, com fechamento em alvenaria e 
piso com revestimento em cerâmica, faz uso de material de escritório 
  
 

. 

 

CARGO 

Líder de Obras 
 
CBO: 7102.05 
Supervisionam equipes de trabalhadores da construção civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e 
ferrovias. Elaboram documentação técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos físicos, equipamentos, materiais, 
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrões produtivos da obra tais como inspeção da qualidade dos materiais e insumos 
utilizados, orientação sobre especificação, fluxo e movimentação dos materiais e sobre medidas de segurança dos locais e 
equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.  
 

Especificação dos perigos/fatores de risco - Cargo Líder de Obras 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Ruído Continuo ou 
Intermitente 

Grupo Físico 

Descrição Ruído derivado de processo geral do setor 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Comprometimento da comunicação e entendimento vocal/auditivo; 
Problemas neurológicos, como insônia e dores de cabeça; Problemas 
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade, 
mudança de humor, depressão, entre outros; Cansaço, desânimo, déficit de 
atenção e diminuição de rendimento devido à falta de disposição. 

Fontes ou circunstâncias Maquinas e Equipamentos 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Reduzir o tempo de exposição diária dos trabalhadores ao ruído fazendo 
alternância de funções e locais de trabalho onde o nível for inferior ao nível 
de ação; usar equipamento de proteção individual. 

Exposição 

Critério Quantitativo 

Data da medição Medição Empresa Técnica utilizada Equipamento 

17/04/2023 
79 dB (A) Engvale NHO-01 Dosimetria de 

Ruído  
Dosímetro de Ruído 

Limite de tolerância 85 dB (A) Nível de ação 80 dB (A) 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Leve Frequência Habitual Nível de risco Risco Baixo 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer a educação dos trabalhadores sobre as consequências de uma 
superexposição. 
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Identificação 

Perigo/Fator de Risco Poeira sílica Grupo Químico 

Descrição Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalação de poeira de 
sílica. Caracteriza-se pela formação de tecido conjuntivo fibroso no pulmão, 
chamada de fibrose. Esta é responsável pela diminuição da elasticidade 
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas. 

Fontes ou circunstâncias Poeira  

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Recomenda-se a eliminação da substância, mudança de processo ou 
operação, umidificação, ventilação, enclausuramento, isolamento, limpeza 
ou manutenção geral, sinalização e rotulagem, monitoramento ambiental, 
limitação do tempo de exposição, proteção respiratória, asseio pessoal e 
exames médicos. 

Exposição 

Critério Quantitativo 

Data da medição Medição Empresa Técnica utilizada Equipamento 

04/02/2022 
0 mg/m³ Engvale Amostragem de 

Ar-NHO-02 
Bomba de Amostragem 

Limite de tolerância 8 mg/m³ Nível de ação 4 mg/m³ 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ações de controle 

 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Postura Incorreta Grupo Ergonômico               

Descrição Postura no exercer da atividade.  

Possíveis lesões ou agravos a saúde Sinovite, tendinite e tenossinovite (também chamada de síndrome do túnel 
do carpo), bursite, mialgias e síndrome do pronador redondo. 

Fontes ou circunstâncias Postura incorreta durante a execução das atividades 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Realizar a implementação da Analise Ergonômica do Trabalho - AET. Um 
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que 
esteja sendo executado de forma inadequada. 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ações de controle. 
Adequação dos postos de trabalhos e estruturas, verificar se estão de 
tamanhos e formas corretas. 
Implementação de alongamentos diariamente. 
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Identificação 

Perigo/Fator de Risco Prensamento de 
Membros 

Grupo Acidente 

Descrição Prensamento decorrente de utilização de maquinário ou queda de materiais 
pesados. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Lesões; Infecções e Perda de membros 

Fontes ou circunstâncias Quedas de matérias 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Treinamento para aplicação de procedimentos corretos de manuseio de 
materiais, seguindo as instruções Norma de saúde e segurança.  

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle 

 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nível e 
Desnível 

Grupo Acidente 

Descrição Queda e escorregão por pisos irregulares ou escorregadios, causado por 
pisos irregulares.  

Possíveis lesões ou agravos a saúde Cortes; lesões cutâneas e fratura 

Fontes ou circunstâncias Irregularidades nos pisos 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Manter vias de acessos e movimentação livres; reparar irregularidade no 
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam 
limpos, iluminados e não estejam escorregadios, livres de excesso de água. 
Sinalização de obstáculos, irregularidades e pisos escorregadios; 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle. 
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SETOR 

Campo 
Layout superior a três metros com iluminação natural, galpão faz uso de material de construção civil 
  
 

. 

 

CARGO 

Armador  
CBO: 7153.15 
Preparam a confecção de armações e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam 
e aplicam armações de fundações, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.  
 

Especificação dos perigos/fatores de risco - Cargo ARMADOR 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Ruído Continuo ou 
Intermitente 

Grupo Físico 

Descrição Ruído derivado de processo geral do setor 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Comprometimento da comunicação e entendimento vocal/auditivo; 
Problemas neurológicos, como insônia e dores de cabeça; Problemas 
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade, 
mudança de humor, depressão, entre outros; Cansaço, desânimo, déficit de 
atenção e diminuição de rendimento devido à falta de disposição. 

Fontes ou circunstâncias Maquinas e Equipamentos 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Reduzir o tempo de exposição diária dos trabalhadores ao ruído fazendo 
alternância de funções e locais de trabalho onde o nível for inferior ao nível 
de ação; usar equipamento de proteção individual. 

Exposição 

Critério Quantitativo 

Data da medição Medição Empresa Técnica utilizada Equipamento 

17/04/2023 
74 dB (A) Engvale NHO-01 Dosimetria de 

Ruído  
Dosímetro de Ruído 

Limite de tolerância 85 dB (A) Nível de ação 80 dB (A) 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Leve Frequência Habitual Nível de risco Risco Baixo 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer a educação dos trabalhadores sobre as consequências de uma 
superexposição. 
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Identificação 

Perigo/Fator de Risco Poeira sílica Grupo Químico 

Descrição Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade.. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalação de poeira de 
sílica. Caracteriza-se pela formação de tecido conjuntivo fibroso no pulmão, 
chamada de fibrose. Esta é responsável pela diminuição da elasticidade 
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas.  

Fontes ou circunstâncias Poeira 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Recomenda-se a eliminação da substância, mudança de processo ou 
operação, umidificação, ventilação, enclausuramento, isolamento, limpeza 
ou manutenção geral, sinalização e rotulagem, monitoramento ambiental, 
limitação do tempo de exposição, proteção respiratória, asseio pessoal e 
exames médicos. 

Exposição 

Critério Quantitativo 

Data da medição Medição Empresa Técnica utilizada Equipamento 

04/02/2022 
0 mg/m³ Engvale Amostragem de 

Ar-NHO-02 
Bomba de Amostragem 

Limite de tolerância 8 mg/m³ Nível de ação 4 mg/m³ 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ações de controle 

 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Levantamento e 
Transporte Manual de Peso 

Grupo Ergonômico               

Descrição O levantamento manual de cargas no decorrer da atividade. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Lesões musculoesqueléticas, que aumentam os músculos, articulações, 
tendões, ligamentos, nervos e ossos e lesões localizadas no aparelho 
circulatório. 

Fontes ou circunstâncias Peso; Repetitividade; Posicionamento incorreto; Movimentos acima do nível  
dos ombros. 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Realizar a implementação da Analise Ergonômica do Trabalho - AET. Um 
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que 
esteja sendo executado de forma inadequada. Deve constar na análise 
como atividades prescritas e executadas pelo trabalhador, além do 
diagnóstico e recomendação ergonômica para adequação do posto de 
trabalho 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle 
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Identificação 

Perigo/Fator de Risco Cortes por atividades 
com máquinas e ferramentas 

Grupo Acidente 

Descrição Cortes e perfurações por ferramentas afiadas, especialmente no uso de 
ferramentas. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Lesões 
Infecções 

Fontes ou circunstâncias Objetos perfuro cortantes 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Treinamento para aplicação de procedimentos corretos de manuseio de 
ferramentas manuais e elétricas de corte, seguindo as instruções de 
segurança do fabricante. 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle 

 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Prensamento de 
Membros 

Grupo Acidente 

Descrição Prensamento decorrente de utilização de maquinário ou queda de materiais 
pesados. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Lesões; Infecções e Perda de membros 

Fontes ou circunstâncias Quedas de matérias 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Treinamento para aplicação de procedimentos corretos de manuseio de 
materiais, seguindo as instruções Norma de saúde e segurança.  

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle 
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Identificação 

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nível e 
Desnível 

Grupo Acidente 

Descrição Queda e escorregão por pisos irregulares ou escorregadios, causado por 
pisos irregulares.  

Possíveis lesões ou agravos a saúde Cortes; lesões cutâneas e fratura 

Fontes ou circunstâncias Irregularidades nos pisos 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Manter vias de acessos e movimentação livres; reparar irregularidade no 
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam 
limpos, iluminados e não estejam escorregadios, livres de excesso de água. 
Sinalização de obstáculos, irregularidades e pisos escorregadios; 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle. 
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CARGO 

Pedreiro  
CBO: 7152.10 
Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundações e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e 
contrapisos.  
 

Especificação dos perigos/fatores de risco - Cargo PEDREIRO 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Levantamento e 
Transporte Manual de Peso 

Grupo Ergonômico               

Descrição O levantamento manual de cargas no decorrer da atividade. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Lesões musculoesqueléticas, que aumentam os músculos, articulações, 
tendões, ligamentos, nervos e ossos e lesões localizadas no aparelho 
circulatório. 

Fontes ou circunstâncias Peso; Repetitividade; Posicionamento incorreto; Movimentos acima do nível  
dos ombros. 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Realizar a implementação da Analise Ergonômica do Trabalho - AET. Um 
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que 
esteja sendo executado de forma inadequada. Deve constar na análise como 
atividades prescritas e executadas pelo trabalhador, além do diagnóstico e 
recomendação ergonômica para adequação do posto de trabalho 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle 
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Identificação 

Perigo/Fator de Risco Ruído Continuo ou 
Intermitente 

Grupo Físico 

Descrição Ruído derivado de processo geral do setor 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Comprometimento da comunicação e entendimento vocal/auditivo; 
Problemas neurológicos, como insônia e dores de cabeça; Problemas 
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade, 
mudança de humor, depressão, entre outros; Cansaço, desânimo, déficit de 
atenção e diminuição de rendimento devido à falta de disposição. 

Fontes ou circunstâncias Maquinas e Equipamentos 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Reduzir o tempo de exposição diária dos trabalhadores ao ruído fazendo 
alternância de funções e locais de trabalho onde o nível for inferior ao nível 
de ação; usar equipamento de proteção individual. 

Exposição 

Critério Quantitativo 

Data da medição Medição Empresa Técnica utilizada Equipamento 

17/04/2023 
74 dB (A) Engvale NHO-01 Dosimetria de 

Ruído  
Dosímetro de Ruído 

Limite de tolerância 85 dB (A) Nível de ação 80 dB (A) 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Leve Frequência Habitual Nível de risco Risco Baixo 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer a educação dos trabalhadores sobre as consequências de uma 
superexposição. 
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Identificação 

Perigo/Fator de Risco Poeira sílica Grupo Químico 

Descrição Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalação de poeira de 
sílica. Caracteriza-se pela formação de tecido conjuntivo fibroso no pulmão, 
chamada de fibrose. Esta é responsável pela diminuição da elasticidade 
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas. 

Fontes ou circunstâncias Poeira  

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Recomenda-se a eliminação da substância, mudança de processo ou 
operação, umidificação, ventilação, enclausuramento, isolamento, limpeza 
ou manutenção geral, sinalização e rotulagem, monitoramento ambiental, 
limitação do tempo de exposição, proteção respiratória, asseio pessoal e 
exames médicos. 

Exposição 

Critério Quantitativo 

Data da medição Medição Empresa Técnica utilizada Equipamento 

04/02/2022 
0 mg/m³ Engvale Amostragem de 

Ar-NHO-02 
Bomba de Amostragem 

Limite de tolerância 8 mg/m³ Nível de ação 4 mg/m³ 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ações de controle 

 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Cortes por atividades 
com máquinas e ferramentas 

Grupo Acidente 

Descrição Cortes e perfurações por ferramentas afiadas, especialmente no uso de 
ferramentas. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Lesões 
Infecções 

Fontes ou circunstâncias Objetos perfuro cortantes 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Treinamento para aplicação de procedimentos corretos de manuseio de 
ferramentas manuais e elétricas de corte, seguindo as instruções de 
segurança do fabricante. 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle 
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Identificação 

Perigo/Fator de Risco Prensamento de 
Membros 

Grupo Acidente 

Descrição Prensamento decorrente de utilização de maquinário ou queda de materiais 
pesados. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Lesões; Infecções e Perda de membros 

Fontes ou circunstâncias Quedas de matérias 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Treinamento para aplicação de procedimentos corretos de manuseio de 
materiais, seguindo as instruções Norma de saúde e segurança.  

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle 

 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nível e 
Desnível 

Grupo Acidente 

Descrição Queda e escorregão por pisos irregulares ou escorregadios, causado por 
pisos irregulares.  

Possíveis lesões ou agravos a saúde Cortes; lesões cutâneas e fratura 

Fontes ou circunstâncias Irregularidades nos pisos 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Manter vias de acessos e movimentação livres; reparar irregularidade no 
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam 
limpos, iluminados e não estejam escorregadios, livres de excesso de água. 
Sinalização de obstáculos, irregularidades e pisos escorregadios; 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle. 
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CARGO 

Pintor 
 
CBO: 7152.10 
Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundações e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e 
contrapisos.  
 

Especificação dos perigos/fatores de risco - Cargo Pintor 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Levantamento e 
Transporte Manual de Peso 

Grupo Ergonômico               

Descrição O levantamento manual de cargas no decorrer da atividade. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Lesões musculoesqueléticas, que aumentam os músculos, articulações, 
tendões, ligamentos, nervos e ossos e lesões localizadas no aparelho 
circulatório. 

Fontes ou circunstâncias Peso; Repetitividade; Posicionamento incorreto; Movimentos acima do nível  
dos ombros. 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Realizar a implementação da Analise Ergonômica do Trabalho - AET. Um 
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que 
esteja sendo executado de forma inadequada. Deve constar na análise 
como atividades prescritas e executadas pelo trabalhador, além do 
diagnóstico e recomendação ergonômica para adequação do posto de 
trabalho 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle 
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Identificação 

Perigo/Fator de Risco Ruído Continuo ou 
Intermitente 

Grupo Físico 

Descrição Ruído derivado de processo geral do setor 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Comprometimento da comunicação e entendimento vocal/auditivo; 
Problemas neurológicos, como insônia e dores de cabeça; Problemas 
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade, 
mudança de humor, depressão, entre outros; Cansaço, desânimo, déficit de 
atenção e diminuição de rendimento devido à falta de disposição. 

Fontes ou circunstâncias Maquinas e Equipamentos 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Reduzir o tempo de exposição diária dos trabalhadores ao ruído fazendo 
alternância de funções e locais de trabalho onde o nível for inferior ao nível 
de ação; usar equipamento de proteção individual. 

Exposição 

Critério Quantitativo 

Data da medição Medição Empresa Técnica utilizada Equipamento 

17/04/2023 
74 dB (A) Engvale NHO-01 Dosimetria de 

Ruído  
Dosímetro de Ruído 

Limite de tolerância 85 dB (A) Nível de ação 80 dB (A) 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Leve Frequência Habitual Nível de risco Risco Baixo 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer a educação dos trabalhadores sobre as consequências de uma 
superexposição. 

 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Poeira silica Grupo Químico 

Descrição Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalação de poeira de 
sílica. Caracteriza-se pela formação de tecido conjuntivo fibroso no pulmão, 
chamada de fibrose. Esta é responsável pela diminuição da elasticidade 
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas. 

Fontes ou circunstâncias Poeira 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Recomenda-se a eliminação da substância, mudança de processo ou 
operação, umidificação, ventilação, enclausuramento, isolamento, limpeza 
ou manutenção geral, sinalização e rotulagem, monitoramento ambiental, 
limitação do tempo de exposição, proteção respiratória, asseio pessoal e 
exames médicos. 

Exposição 

Critério Quantitativo 

Data da medição Medição Empresa Técnica utilizada Equipamento 

04/02/2022 
0 mg/m³ Engvale Amostragem de 

Ar-NHO-02 
Bomba de Amostragem 

Limite de tolerância 8 mg/m³ Nível de ação 4 mg/m³ 
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Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ações de controle 

 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Cortes por atividades 
com máquinas e ferramentas 

Grupo Acidente 

Descrição Cortes e perfurações por ferramentas afiadas, especialmente no uso de 
ferramentas. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Lesões 
Infecções 

Fontes ou circunstâncias Objetos perfuro cortantes 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Treinamento para aplicação de procedimentos corretos de manuseio de 
ferramentas manuais e elétricas de corte, seguindo as instruções de 
segurança do fabricante. 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle 

 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Prensamento de 
Membros 

Grupo Acidente 

Descrição Prensamento decorrente de utilização de maquinário ou queda de materiais 
pesados. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Lesões; Infecções e Perda de membros 

Fontes ou circunstâncias Quedas de matérias 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Treinamento para aplicação de procedimentos corretos de manuseio de 
materiais, seguindo as instruções Norma de saúde e segurança.  

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle 
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Identificação 

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nível e 
Desnível 

Grupo Acidente 

Descrição Queda e escorregão por pisos irregulares ou escorregadios, causado por 
pisos irregulares.  

Possíveis lesões ou agravos a saúde Cortes; lesões cutâneas e fratura 

Fontes ou circunstâncias Irregularidades nos pisos 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Manter vias de acessos e movimentação livres; reparar irregularidade no 
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam 
limpos, iluminados e não estejam escorregadios, livres de excesso de água. 
Sinalização de obstáculos, irregularidades e pisos escorregadios; 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle. 
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CARGO 

Servente de Obra 
 
CBO: 7170.20 
Demolir edificações de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a área e compactando 
solos. Efetuam manutenção de primeiro nível, limpando máquinas e ferramentas, verificando condições dos equipamentos e 
reparando eventuais defeitos mecânicos nos mesmos. Realizam escavações e preparam massa de concreto e outros materiais. 
 

Especificação dos perigos/fatores de risco - Cargo Servente de Obra 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Levantamento e 
Transporte Manual de Peso 

Grupo Ergonômico               

Descrição O levantamento manual de cargas no decorrer da atividade. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Lesões musculoesqueléticas, que aumentam os músculos, articulações, 
tendões, ligamentos, nervos e ossos e lesões localizadas no aparelho 
circulatório. 

Fontes ou circunstâncias Peso; Repetitividade; Posicionamento incorreto; Movimentos acima do nível  
dos ombros. 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Realizar a implementação da Analise Ergonômica do Trabalho - AET. Um 
método usado para corrigir a ergonomia, no caso de um processo que 
esteja sendo executado de forma inadequada. Deve constar na análise 
como atividades prescritas e executadas pelo trabalhador, além do 
diagnóstico e recomendação ergonômica para adequação do posto de 
trabalho 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle 

 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Ruído Continuo ou 
Intermitente 

Grupo Físico 

Descrição Ruído derivado de processo geral do setor 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Comprometimento da comunicação e entendimento vocal/auditivo; 
Problemas neurológicos, como insônia e dores de cabeça; Problemas 
comportamentais e/ou psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade, 
mudança de humor, depressão, entre outros; Cansaço, desânimo, déficit de 
atenção e diminuição de rendimento devido à falta de disposição. 

Fontes ou circunstâncias Maquinas e Equipamentos 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Reduzir o tempo de exposição diária dos trabalhadores ao ruído fazendo 
alternância de funções e locais de trabalho onde o nível for inferior ao nível 
de ação; usar equipamento de proteção individual. 
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Exposição 

Critério Quantitativo 

Data da medição Medição Empresa Técnica utilizada Equipamento 

17/04/2023 
74 dB (A) Engvale NHO-01 Dosimetria de 

Ruído  
Dosímetro de Ruído 

Limite de tolerância 85 dB (A) Nível de ação 80 dB (A) 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Leve Frequência Habitual Nível de risco Risco Baixo 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer a educação dos trabalhadores sobre as consequências de uma 
superexposição. 

 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Poeira silica Grupo Químico 

Descrição Risco derivado do corte de Material no decorrer da atividade. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde A silicose é a principal pneumoconiose causada por inalação de poeira de 
sílica. Caracteriza-se pela formação de tecido conjuntivo fibroso no pulmão, 
chamada de fibrose. Esta é responsável pela diminuição da elasticidade 
pulmonar, prejudicando o processo de trocas gasosas. 

Fontes ou circunstâncias Poeira 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Recomenda-se a eliminação da substância, mudança de processo ou 
operação, umidificação, ventilação, enclausuramento, isolamento, limpeza 
ou manutenção geral, sinalização e rotulagem, monitoramento ambiental, 
limitação do tempo de exposição, proteção respiratória, asseio pessoal e 
exames médicos. 

Exposição 

Critério Quantitativo 

Data da medição Medição Empresa Técnica utilizada Equipamento 

04/02/2022 
0 mg/m³ Engvale Amostragem de 

Ar-NHO-02 
Bomba de Amostragem 

Limite de tolerância 8 mg/m³ Nível de ação 4 mg/m³ 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ações de controle 
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Identificação 

Perigo/Fator de Risco Cortes por atividades 
com máquinas e ferramentas 

Grupo Acidente 

Descrição Cortes e perfurações por ferramentas afiadas, especialmente no uso de 
ferramentas. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Lesões 
Infecções 

Fontes ou circunstâncias Objetos perfuro cortantes 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Treinamento para aplicação de procedimentos corretos de manuseio de 
ferramentas manuais e elétricas de corte, seguindo as instruções de 
segurança do fabricante. 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle 

 

Identificação 

Perigo/Fator de Risco Prensamento de 
Membros 

Grupo Acidente 

Descrição Prensamento decorrente de utilização de maquinário ou queda de materiais 
pesados. 

Possíveis lesões ou agravos a saúde Lesões; Infecções e Perda de membros 

Fontes ou circunstâncias Quedas de matérias 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Treinamento para aplicação de procedimentos corretos de manuseio de 
materiais, seguindo as instruções Norma de saúde e segurança.  

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle 
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Identificação 

Perigo/Fator de Risco Queda mesmo Nível e 
Desnível 

Grupo Acidente 

Descrição Queda e escorregão por pisos irregulares ou escorregadios, causado por 
pisos irregulares.  

Possíveis lesões ou agravos a saúde Cortes; lesões cutâneas e fratura 

Fontes ou circunstâncias Irregularidades nos pisos 

Prevenção e controle 

Medidas administrativas Manter vias de acessos e movimentação livres; reparar irregularidade no 
piso; limpar e secar os pisos, degraus e rampas, garantindo que estejam 
limpos, iluminados e não estejam escorregadios, livres de excesso de água. 
Sinalização de obstáculos, irregularidades e pisos escorregadios; 

Exposição 

Critério Qualitativo 

Avaliação de risco 

Classif. Efeito Moderado Frequência Habitual Nível de risco Risco Médio 

Classificação Tolerável 

Ações necessárias Requer ação de controle. 
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___________________________________ ______________________________ 
Responsável Técnico Empresa 

Paulo Roberto da Rocha Junior Adelar de Bairros Construção Civil 

Conselho de classe: CREA 5070147945  

UF: SP  

Especialidade: Engenheiro de Segurança  

PAULO ROBERTO DA 

ROCHA 

JUNIOR:07158786625

Assinado de forma digital por 

PAULO ROBERTO DA ROCHA 

JUNIOR:07158786625 

Dados: 2023.04.30 09:54:15 

-03'00'
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Plano de 
Ação 
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Introdução 
 
Plano de Ação 
  
  
O Plano de ação é uma ferramenta de gestão, utilizado para planejar e controlar ações e atividades necessárias para 
a conquista de objetivos, estabelecer prazos, definir responsáveis por cada tarefa, e permite acompanhamento dos 
resultados. 
  
Objetivos do Plano de Ação 

 

•    Definir e esclarecer objetivos de um projeto, serviço, ação ou solução de um problema; 

 •    Identificar e designar atividades; 

 •    Estimar recursos necessários; 

 •    Estabelecer prazos adequados para conclusão de cada atividade ou ação; 

 •    Permitir controle sobre as atividades/ações. 
  
Execução 

 

O plano de ação deve ter um responsável formal para acompanhamento da execução das atividades previstas, 

dentro dos prazos acordados. 

 Esta é a fase em que as ações planejadas no plano de ação serão colocadas em prática. 

 O executor deve analisar a execução de cada uma das atividades porque é nesta etapa que ficarão evidentes os 

eventuais erros e desvios que poderão prejudicar o andamento do plano. 
  
Monitoramento 

 

É fundamental também desenvolver estratégias para monitorar e acompanhar a evolução geral do plano de ação, 

bem como definir no cronograma os períodos em que se fará essa análise desempenho. 

 Quando identificado algum problema, deve-se listá-lo, identificar as suas causas e atribuir uma solução adequada 

para resolvê-lo. Se necessário, não hesite em ajustar alguma etapa de seu plano para garantir a sua eficácia. 

 Modelo de Plano de Ação  

 Geralmente o plano de ação é elaborado no formato de uma planilha ou tabela, contendo informações  como: 

 •    Assunto a ser tratado; 

 •    Responsável pelo plano; 

 •    Identificação do GHE- Grupo de Exposição; 

 •    Atividade; 

 •    Recursos necessários; 

 •    Responsável atividade; 

 •    Data início; 

 •    Data término; 

 •    Observações. 
  
Fases do Plano de Ação 

 

O Plano de Ação é definido em 3 fases. 

 •    Planejamento; 
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 •    Execução; 

 •    Encerramento. 
  
Planejamento 

 

•    Definir o objetivo a ser atingido; 

 •    Definir e relacionar as atividades ou ações necessárias para atingir o objetivo proposto; 

 •    Estimar prazo de conclusão para cada atividade; 

 •    Estimar recursos necessários (humano, material e financeiro) para cada atividade ou ação; 

 •    Elaborar cronograma de execução para cada atividade ou ação; 

 •    Indicar responsável para cada uma das atividades e ações identificadas. 
  
Implementação 

 

Fase em que as ações planejadas serão colocadas em prática; 

 Os responsáveis pelas atividades do plano de ação deverão ficar atentos as evidencias de erros e desvios que 

possam prejudicar o andamento do plano e adotar ações corretivas. 

   
Classificação dos riscos e ações necessárias 
 

Risco muito alto ou critico Risco intolerável 
Interromper a atividade ou intervenção imediata +  
reavaliação do risco 

Risco Médio ou moderado  Risco inaceitável ou indesejado  Reduzir o risco + reavaliação do risco 

Risco baixo Risco tolerável Redução do risco discricionária + monitoração 
obrigatória  

Risco baixo  Risco aceitável  Manter os controles + monitoração discricionária  
Risco muito baixo ou Trivial  Risco aceitável Nenhuma é necessária 
 
  
Encerramento 

 

Na fase de encerramento, deve ser feita uma checagem final para certificar-se de que as etapas do plano de ação 

foram desenvolvidas de forma a possibilitar o atingimento do objetivo proposto; 

 Caso sejam identificados indícios de erros e desvios que possam prejudicar o resultado final, deverão ser adotadas 

ações corretivas. 

   

   
Conclusão 

 

Com o planejamento e execução do projeto a empresa poderá controlar e aprimorar situações e imprevistos que 

poderão surgir durante o decorrer da atividade, tendo uma visão geral do processo a ser feito, atentando-se do que 

poderá acontecer e tomar medidas preventivas para determinada situação. 
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UNIDADE 

Adelar de Bairros Construção Civil 
Adelar de Bairros Construção Civil 
10.651.046/0001-24 
 

Atividade Ano 

Análise Ergonômica - AET 
2023 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Responsável Situação 2024 

Adelar de Bairros  Em Andamento JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Contexto Prioridade _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Adelar de Bairros Construção 
Civil 

Média 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Descrição 

Realizar Análise Ergonômica do Trabalho - Análise Ergonômica do Trabalho em atendimento a NR17 e Manual de Aplicação da 
NR17. 

- 
- 

Análise Preliminar de Riscos 
2023 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Responsável Situação 2024 

Adelar de Bairros Concluída JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Contexto Prioridade _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Adelar de Bairros Construção 
Civil 

Média 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Descrição 

Elaborar Análise Preliminar de Riscos - Higiene Ocupacional E Caracterização Dos Grupos Homogêneos De Exposição. 

- 
- 

Designar Representante de CIPA 
2023 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Responsável Situação 2024 

Adelar de Bairros Em Andamento JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Contexto Prioridade _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Adelar de Bairros Construção 
Civil 

Média 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Descrição 

Designar representante de CIPA e divulgar para os funcionários. 

- 
- 

Divulgar PGR  

2023 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Responsável Situação 2024 

Adelar de Bairros Em Andamento JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Contexto Prioridade _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Adelar de Bairros Construção 
Civil 

Média 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Descrição 

Divulgar PGR e Inventario de Risco para os envolvidos, dando ênfase aos riscos médio, alto e muito alto. 

- 

1Doc:  Proc. Administrativo 863/2023  |  Anexo: 58b33a03_ea38_4bd0_8e56_204e470c2903.pdf (43/55)        1013/1656



 
. 

 

Programa de Gerenciamento de Riscos 
Emitido em 21/04/2023 
 

 PGR - 44  

- 

Elaborar LTCAT  
2023 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Responsável Situação 2024 

Adelar de Bairros Concluída JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Contexto Prioridade _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Adelar de Bairros Construção 
Civil 

Média 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Descrição 

Realizar Relatório Técnico LTCAT com ART, certificado de calibração dos equipamentos e certificado do laboratório para as 
amostras químicas. 

- 
- 

Plano de Atendimento a Emergência - PAE 
2023 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Responsável Situação 2024 

Adelar de Bairros Em Andamento JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Contexto Prioridade _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Adelar de Bairros Construção 
Civil 

Média 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Descrição 

Realizar treinamento de evacuação para determinados tipos de situações em casos de acidentes. 

- 
- 

Treinamento NR-12 - Segurança No Trabalho 
Em Máquinas 

2023 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Responsável Situação 2024 

Adelar de Bairros Em Andamento JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Contexto Prioridade _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Adelar de Bairros Construção 
Civil 

Média 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Descrição 

Treinamento de segurança para uso de maquinas e equipamentos conforme NR-12. 

- 
- 

Treinamento NR-6 - Equipamento De 
Proteção Individual  

2023 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Responsável Situação 2024 

Adelar de Bairros Em Andamento JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Contexto Prioridade _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Adelar de Bairros Construção 
Civil 

Média 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Descrição 

Emissão e monitoramento do Anexo - Listagem de EPI recomendados por GHE/Função e realizar treinamento conforme 
determinação da NR-06. 

- 
- 
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______________________________ 
Empresa 

Adelar de Bairros Construção Civil 
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Conclusão PGR 
 
Análise Global 
  
As ações do PGR deverão ser avaliadas e discutidas no aspecto técnico, se atendem ou não aos propósitos originais 
e se as metas programadas no cronograma de planejamento anual foram alcançadas no todo ou em parte. 
Os desvios deverão ser detectados e corrigidos, estipulando novos prazos e prioridades a serem cumpridos 
rigorosamente no novo período de vigência do PGR, criando novo cronograma e reestabelecendo novas datas e 
prioridades. 
Os critérios de avaliação deverão ser baseados na proteção do trabalhador, que de forma alguma poderá trabalhar 
exposto a riscos ambientais sem as devidas proteções necessárias. 
 A avaliação anual do PGR deverá ser realizada por meio de processo de verificação in loco através de auditorias de 
segurança ou através de análise documental quando for o caso com a finalidade de identificar possíveis não 
conformidades em relação às normas de segurança do trabalho. 
O cumprimento das etapas do Cronograma de Ações é muito importante para o bom andamento das metas da 
empresa: prevenção de acidentes e prevenção de doenças ocupacionais, bem como cumprir os preceitos das 
Normas Regulamentadoras (NR’s), que trata da Segurança do Trabalho. 
Fazer sempre que necessário os levantamentos quantitativos dos agentes ambientais encontrados e os que vierem a 
surgir em decorrência de alteração nos processos de trabalho, inserção de novas matérias primas ou alteração no 
layout da empresa. 
Um importante documento, que deverá ser elaborado e implementado é o PCMSO - Programa de Controle Médico 
Ocupacional, para que a empresa saiba e monitore a saúde dos trabalhadores, realizando os exames médicos 
necessários específicos, para cada função. 
   
 

Considerações Finais 
  
Segurança do trabalho é o conjunto de medidas técnicas, educacionais, médicas e psicológicas utilizadas para 
prevenir acidentes, eliminando as condições inseguras do ambiente, instruindo ou convencendo as pessoas sobre a 
implantação de práticas preventivas. O principal objetivo da Segurança do Trabalho é executar as ações para que os 
empregados possam exercer suas atividades de maneira segura, garantindo maior confiança que resulta em um 
trabalho mais eficiente e consequentemente em melhores resultados para a empresa. 
Sua área de atuação é composta praticamente por todos os locais onde a força humana de trabalho é necessária, 
atuando de forma direta e indireta nos fatores físicos, biológicos, psicológicos, sociais e culturais relacionados com o 
trabalho e o trabalhador. 
As obrigações legais da empresa relativas aos aspectos de Segurança do Trabalho estão no Capítulo V da 
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), e na Portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho. Nesta portaria 
estão descritas 37 Normas Regulamentadoras (NR), que disciplinam os aspectos principais de prevenção nas 
empresas. 
A Segurança do Trabalho deve dirigir os seus esforços em conjunto com os fatores produtividade, qualidade de 
produtos, preservação ambiental e desenvolvimento de pessoas. Não pode ser uma área isolada na organização, 
devendo estar inteiradas com outras áreas como marketing, produção e principalmente recursos humanos, pois este 
é o seu objetivo principal, o capital humano da empresa. 
Todos os novos projetos e normas que envolvam devem ser analisados pela Segurança do Trabalho com o objetivo 
de tornar estes processos o mais seguro possível para quem irá executá-los.  
Este programa é parte integrante das atividades de gestão de saúde e segurança da organização, e deve ter sua 
validade e eficácia controlada em um processo permanente de melhoria contínua, refletindo as reais necessidades 
desta unidade.  
Conclui-se que os benefícios da aplicabilidade da nr1 são inestimáveis quando se fala que vidas humanas serão 
poupadas nos ambientes de trabalho diminuindo com isso o passivo trabalhista em função dos acidentes de trabalho. 
A classificação de riscos por sua vez possibilitará a elaboração de um plano de ação eficaz constituindo-se uma 
ferramenta importante de gerenciamento.  
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Asssitente 

Administrativo 
- - - - - x - - x - - - - - - x - - - - - - - - - -

2 Apoio 

Operacional
Líder de Obras x - - - - x - - x - - - - - x x - - - - - - - - - -
Armador x - - - - x - - x - - - - - x x - - - - - - - - - -
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Administrativo Asssitente Administrativo - x - x - - - - - - - x - - - x -

Apoio Operacional Líder de Obras - x - x - - - - - - - x - - - x -

Armador - x - x - - - - - - - x - - - x -

Pedreiro - x - x - - - - - - - x - - - x -

Pintor - x - x - x - - - - - x - - - x -

Servente de Obra - x - x - - - - - - - x - - - x -

Relação de EPI’s de Recomendados 

Campo
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Asssitente 

Administrativo 
x x x - x - - - x -

Líder de Obras x x x - x - - - x -

Armador x x x x x - - - x -

Pedreiro x x x x x - - - x -

Pintor x x x x x - - - x -

Servente de Obra x x x x x - - - x -

S
eg

ur
an

ça
 e

m
 In

st
al

aç
õe

s 
e 

S
er

vi
ço

s 
em

 E
le

tr
ic

id
ad

e 
- 

N
R

-
10

T
ra

ba
lh

o 
em

 A
ltu

ra
   

   
   

   
N

R
 -

35

D
ire

çã
o 

D
ef

en
si

va
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4. Atividade Técnica

2. Dados do Contrato

5. Observações

Lei nº 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA-SP
ART de Obra ou Serviço

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de São Paulo 28027230230626199

1. Responsável Técnico

PAULO ROBERTO DA ROCHA JUNIOR
Título Profissional: Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Segurança do Trabalho RNP:

Registro: 5070147945-SP

1411724542

Contratante: Adelar de Bairros Construção Civil CPF/CNPJ:10.651.046/0001-24

Rua Guanabara N°: 196
Complemento:

Cidade: Cajati UF:

Bairro: Vila Adriana

SP CEP: 11950-000
Vinculada à Art n°:Contrato:

Quantidade Unidade

Elaboração
1 Laudo de Programa de 

Gerenciamento de 
Riscos (PGR)

1,00000 unidade

Laudo de laudo de condições 
ambientais de trabalho ฀ 
LTCAT

1,00000 unidade

Após a conclusão das atividades técnicas o profissional deverá proceder a baixa desta ART

Empresa Contratada: MARATAYAMA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO LTDA Registro: 2427198-SP

Celebrado em: 02/02/2023
Valor: R$ 1.000,00 Tipo de Contratante: Pessoa Jurídica de Direito Privado

Ação Institucional:

Anotação de Responsabilidade Técnica - ART

Endereço:

Endereço:  Rua Guanabara N°: 196

Complemento: Bairro: Vila Adriana

Cidade: Cajati UF: SP CEP: 11950-000

Data de Início: 02/02/2023

Previsão de Término: 02/02/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Código: 

Proprietário: Adelar de Bairros Construção Civil CPF/CNPJ: 10.651.046/0001-24

3. Dados da Obra Serviço

Acessibilidade: Declaro atendimento às regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislação específica e no
Decreto nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6. Declarações

Acessibilidade: Declaro atendimento às regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislação específica e no 
Decreto nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Resolução nº 1.025/2009 - Anexo I - Modelo A
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Valor ART R$ Registrada em: Valor Pago R$ Nosso Numero:96,62 24/04/2023 96,62 28027230230626199 Versão do sistema

8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informações acima

de de
Local data

Adelar de Bairros Construção Civil - CPF/CNPJ: 10.651.046/0001-24

PAULO ROBERTO DA ROCHA JUNIOR - CPF: 071.587.866-25

ASSOCIAÇÃO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DO VALE DO 
RIBEIRA

7. Entidade de Classe 9. Informações

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site 
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados 
constantes no rodapé-versão do sistema,  certificada pelo Nosso Número.

- A guarda da via assinada da ART será de responsabilidade do profissional 
e do contratante com o objetivo de documentar o vínculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

Impresso em: 25/04/2023 10:01:54
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PAULO ROBERTO DA ROCHA 

JUNIOR:07158786625

Assinado de forma digital por PAULO ROBERTO DA 

ROCHA JUNIOR:07158786625 

Dados: 2023.04.30 09:55:28 -03'00'
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