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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

EDUCAR PARA CRESCER.

O Prefeito do Municipio de Cajati/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob
supervisdo da Comisséo Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n°® 008/19, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Decreto Municipal n® 1.487/19
e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo
1 do Concurso Publico deste edital, bem como para formacéo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente edital, bem
como para formacao de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar
da data da homologacgé&o do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Cajati.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Cajati/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sédo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Fundamental

Vagas
reservadas -
a Salério Carga - -~ _ Taxa de
Cargo Vagas as p;%snioas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
40 horas Ensino  fundamental completo e
Cozinheira 1 - R$ 1.031,16 : experiéncia comprovada de, no minimo, R$ 25,00
semanais . . ~
2 (dois) anos na &rea de atuacao.
Merendeira 1 - R$ 998,00 40 horas Ensino fundamental completo. R$ 25,00
semanais
Ensino fundamental completo, possuir
Motorista 1 _ R$ 1.263,92 40 hora_s Carteira Na_uopalll de habilitacdo - Cl\iH R$ 25,00
semanais na categoria "D" e curso de Direcdo
Defensiva.
Operador de Maguinas 40 horas Ensino Fundamental completo e possuir
PP q 2 - R$ 2.606,72 : Carteira Nacional de habilitagdo - CNH R$ 25,00
esadas semanais -
na categoria "D".
Ensino Médio
Vagas
reservadas -
5 Salario Carga . -~ . Taxa de
Cargo Vagas as pessoas inicial horari Requisitos minimos exigidos .  a
com inicial oraria inscricdo
deficiéncia
o _ RS$ 40 horas Ensino médio Ico_mpleto e  possuir
Agente Administrativo 3 - 1129 65 semanais conhecimentos basicos em Informatica R$ 45,00
: ! COMO USUArio.
A Ensino médio completo e possuir
Agente de Organizagdo 2 - R$ 40 hora; conhecimentos béasicos em Informatica R$ 45,00
Escolar 1.398,21 semanais -
’ COMO USUArio.
Ensino médio completo e possuir
Agente de Transito 1 - 1 SZT 06 :é)mhaor:ZiZ Carteira Nacional de habilitagcdo - CNH R$ 45,00
: ! nas categorias "AB"
Ensino médio completo, possuir curso
. . R$ 40 horas o ) .
Auxiliar de Dentista 1 -- 1.196,79 semanais dC?QéA.umhar de Dentista e registro no R$ 45,00
Auxiliar de
Desenvolvimento 4 - RS 40 hora_s Ensino médio completo. R$ 45,00
. 1.062,48 semanais
Infantil !
RS$ 40 horas Ensino médio completo e curso
Auxiliar em Farmécia 1 - - completo profissionalizante de Auxiliar R$ 45,00
1.398,21 semanais =
’ de Farmécia.
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Ensino Médio
Vagas
Cargo Vagas gzse(re\éigzz el S Requisitos minimos exigidos e @
9 9 F::om inicial horéaria q 9 inscricéo
deficiéncia
) Ensino médio completo, curso técnico
E'osgtilrgg Obras e 2 - 1 8|(:\;f 03 :gmh:r::iss completo em Edifica¢cdes e registro no R$ 45,00
: ’ CREA.
P Ensino médio completo, curso completo
Ei(l‘:grlrzoadgm 3 - 1 Sgg 21 sgmh:r::iss, de Técnico de Enfermagem e registro no R$ 45,00
9 -398, COREN.
Ensino médio completo, curso completo
P Cadastro R$ 40 horas de Técnico de Gesso e Imobilizagéo e
Técnico de Gesso reserva - 1.398,21 semanais registro profissional de acordo com a R$ 45,00
legislacéo vigente.
Ensino médio completo, curso completo
R$ 40 horas de Técnico de Edificagdes, registro no
Técnico em Edificagdes 1 - 1.801.03 semanais CREA, conhecimentos de CAD como R$ 45,00
: ’ profissional e possuir Carteira Nacional
de habilitagdo - CNH na categoria "B".
Ensino médio completo e curso
Técnico em Informéatica 1 - 1 ng 03 :gmhaor:giss completo de qualificagdo profissional na R$ 45,00
: ’ area de atuacéo.
Ensino médio completo, curso completo
Técnico em Raio-X ?:g:f\};o - 1 3§§ 21 szgmh:r:;liss de Técnico em Radiologia e registro no R$ 45,00
’ ! CONTER.
P Ensino médio completo, curso completo
Técnico em Seguranga Cadastro R$ 40 horas o ’
- - de Técnico em Seguranc¢a do Trabalho e R$ 45,00
do Trabalho reserva 1.801,03 semanais | registro no MTE.
Ensino médio completo e possuir
Visitador Sanitario 1 - 1 2§§ 92 :gmhaor:giss conhecimentos béasicos em Informatica R$ 45,00
) ! €OMo Usuario.
Ensino Superior
Vagas
FESERTERRS Salario Carga Taxa de
Cargo Vagas as F::isnioas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
. R$ 40 horas Ensino superior completo em Arquitetura
Arquiteto 1 - 5.158,08 semanais e registro no CAU. R$ 50,00
. . R$ 30 horas Ensino superior completo em Servigo
Assistente Social 3 - 4.492 46 semanais Social e registro no CRESS. R$ 50,00
- L R$ 40 horas Ensino superior completo em
Bibliotecario 1 - 3.076,68 semanais Biblioteconomia e registro no CRB. R$ 50,00
Ensino superior completo em Ciéncia
Cadastro R$ 40 horas Contabeis, registro no CRC e
Contador reserva - 5.023,78 semanais experiéncia comprovada de, no minimo, R$ 50,00
2 (dois) anos na area de atuacao.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
RS 40 horas Licenciatura Plena com Pés-Graduagdo
Diretor de Escola 1 - 3.479.10 semanais em  Administracdo  Escolar, com R$ 50,00
: ’ experiéncia minima de 5 (cinco) anos no
Magistério.
. R$ 40 horas Ensino superior completo em
Enfermeiro 1 - 3.949,53 semanais Enfermagem e registro no COREN. R$ 50,00
J— R$ 40 horas Ensino superior completo em Farméacia
Farmaceutico 1 - 3.076,68 semanais e registro no CRF. R$ 50,00
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Ensino Superior

Vagas
Cargo Vagas gzse(re\éigzz el S Requisitos minimos exigidos e @
9 g F::om inicial horéria q 9 inscricéo
deficiéncia
- R$ 30 horas Ensino superior completo em
Fisioterapeuta 1 - 3.815,25 semanais Fisioterapia e registro no CREFITO. R$ 50,00
Ensino superior completo em
Fonoaudiélogo 1 - 3 7'22 07 szecr)nr;?]r:iz Fonoaudiologia e registro no R$ 50,00
' ’ CREFONO.
A R$ 40 horas Ensino superior completo em Medicina e
Médico 40h 2 - 19.787,66 semanais registro no CRM. R$ 50,00
Médico Especialista R$ 20 horas Ensino superior completo em Medicina,
(Ginecolo Fi)sta) 1 - 14.840 73 semanais registro no CRM e titulo de especialista R$ 50,00
9 : ’ em Ginecologia.
Médico Especialista RS$ 20 horas Ensino superior completo em Medicina,
S 1 - : registro no CRM e titulo de especialista R$ 50,00
(Psiquiatra) 14.840,73 semanais em Psiquiatria.
R$ 97,78 . . -
o . ' 24 horas Ensino superior completo em Medicina e
Médico Plantonista 2 - por hOI’z::l semanais | registro no CRM. R$ 50,00
de plantéo
L Cadastro R$ 30 horas Ensino superior completo em Nutrigdo e
Nutricionista reserva - 3.815,25 semanais registro no CRN. R$ 50,00
Ensino superior completo em Direito,
Cadastro R$ 20 horas registro na OAB e experiéncia de, no
Procurador reserva - 3.345,29 semanais minimo, 6 (seis) meses na &rea de R$ 50,00
atuacéo.
~ Licenciatura Plena em Pedagogia e
Egosfiizslgé deec:ifucagao 1 - 2 7§§ 81 sgmh:r:;liss curso de especializagdo de, no minimo, R$ 50,00
P : ’ 600 (seiscentas) horas.
Professor de Educagéo 4 _ R$ 30 horas Magistério Superior ou Licenciatura em R$ 50,00
Basica | 1.957,38 semanais Pedagogia. ’
Professor de Educacgéo 6 1 R$ 30 horas Magistério Superior ou Licenciatura em R$ 50,00
Basica ll 1.957,38 semanais Pedagogia. '
Professor de Educacgéo 1 _ R$ 30 horas Licenciatura Plena com habilitagdo em R$ 50,00
Basica lll - Arte 1.957,38 semanais Educacéo Artistica. ’
Professor de Educagéo 1 _ R$ 30 horas Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica R$ 50,00
Basica lll - Ed. Fisica 1.957,38 semanais e registro no CREF. '
_ R$ 40 horas Ensino superior completo em Psicologia
Psicologo ! - 4.492,46 semanais | e registro no CRP. R$ 50,00
Ensino superior completo em
. Cadastro R$ 40 horas Administragdo ou Ciéncias Contabeis e
Tesoureiro reserva - 2.673,86 semanais registro no respectivo Conselho de R$ 50,00
Classe.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;
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2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecgao realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Cajati;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova homeac¢ao em novo cargo;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 11 de marco de 2019 e
encerrando-se no dia 25 de margo de 2019, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig6es
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos parao cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricéo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria (preferencialmente
nas agéncias do Banco Santander), com vencimento para o dia 26 de margo de 2019, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento
do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdbnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscricées e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo das provas
disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacédo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Cajati ndo se responsabilizam por solicitacéo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 4 de abril de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da inscri¢ao,
efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico seréa feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Cajati e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢cao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricBes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Cajati - Concurso Publico 01/2019 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢@es.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagcdo das provas devera, a partir de 4 de abril de 2019, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, dever4 encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Cajati— Concurso Publico 01/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 ser feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes e pesos:

Ensino fundamental

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questoes POCE
Cargo Avaliaco POCB (valor unitario de pontos por
¢ (valor unitério de pontos por questéo) guestao)
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Ensino fundamental

Quantidade de questdes

Quantidade de questdes POCE

Cargo Form_as~de POCB (valor unitario de pontos por
Avaliacédo . = =
(valor unitério de pontos por questéo) guestao)
Cozinheira
Merendeira Objetiva + 15 Lingua Portuguesa (2,0) . -
Motorista Pratica 15 Matematica (2,0) 10 Conhecimentos Especificos (4,0)
Operador de Maquinas Pesadas
Ensino médio
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes POCE
Cargo Avaliacio POCB (valor unitéario de pontos por
¢ (valor unitério de pontos por questédo) guestao)
Agente Administrativo
Agente de Organizacao Escolar
Agente de Transito
Auxiliar de Dentista
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar em Farméacia 15 Lingua Portuguesa (1,5)
Fiscal de Obras e Posturas . 15 Matematica (1,5) . -
Técnico de Enfermagem Objetiva 05 Conhecimentos em Informatica (1,5) 20 Conhecimentos Especificos (2,0)
Técnico de Gesso 05 Atualidades (1,5)
Técnico em Edificacdes
Técnico em Informatica
Técnico em Raio-X
Técnico em Seguranca do Trabalho
Visitador Sanitario
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes POCE
Cargo Avaliacio POCB (valor unitario de pontos por
& (valor unitario de pontos por questdo) guestao)
Arquiteto
Assistente Social
Bibliotecério
Contado_r 20 Lingua Portuguesa (1,5)
Enfermeiro 10 Matematica (1,5)
Farmacéutico Objetiva heci ' forméti 20 Conhecimentos Especificos (2,0)
Fisioterapeuta 05 Con _eumentos em Informética (1,5)
9 05 Atualidades (1,5)
Fonoaudiélogo
Nutricionista
Psicélogo
Tesoureiro
Diretor de Escola
Professor de Educacéo Basica Especial 20 Lingua Portuguesa (1,5)
Professor de Educacé&o Basica | Objetiva + 10 Matematica (1,5) . -
Professor de Educacéo Basica Il Titulos 05 Conhecimentos em Informatica (1,5) 20 Conhecimentos Especificos (2,0)
Professor de Educacéo Basica lll - Arte 05 Atualidades (1,5)
Professor de Educacao Basica lll - Ed. Fisica
Médico 40h 15 Lingua Portuguesa (2,0)
Médico Especialista (Ginecologista) Obietiva 05 Matemética (2,0) 20 Conhecimentos Generalistas/
Médico Especialista (Psiquiatra) ) 05 Conhecimentos em Informética (2,0) Politicas de Saude (2,0)
Médico Plantonista 05 Atualidades (2,0)
Procurador Objetiva 15 Lingua Portuguesa (0,5) 60 Conhecimentos Especificos (1,5)

05 Matematica (0,5)

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO | deste Edital.
5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
5.5. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cajati/SP, na data prevista de 14 de abril de 2019, de acordo com a divisao dos periodos
estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as

Provas Objetivas a ser publicado no Jornal

www.rboconcursos.com.br e www.cajati.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Gazeta de S&o Paulo e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
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6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Arquiteto

Assistente Social

Agente Administrativo

Agente de Transito

Auxiliar de Dentista

Bibliotecario

Contador

Farmacéutico

Fisioterapeuta

A Fiscal de Obras e Posturas
Professor de Educacéo Basica Il
Técnico de Enfermagem

Técnico de Gesso

Técnico em Edificagdes

Auxiliar em Farmécia

Técnico em Informéatica

Técnico em Raio-X

Técnico em Segurancga do Trabalho
Visitador Sanitario

Agente de Organizacéo Escolar
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Cozinheira

Diretor de Escola

Enfermeiro

Fonoaudi6logo

Médico 40h

Médico Especialista (Ginecologista)
Médico Especialista (Psiquiatra)
Médico Plantonista

B Merendeira

Motorista

Nutricionista

Operador de Maquinas Pesadas
Procurador

Professor de Educacgédo Basica Especial
Professor de Educacéo Basica |
Professor de Educagéo Basica lll - Arte
Professor de Educagéo Basica lll - Ed. Fisica
Psicélogo

Tesoureiro

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cajati/SP, a RBO Assessoria
Puablica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de realizar a aplicagdo em periodo noturno ou, ainda, aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 4 de abril de
2019, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.cajati.sp.gov.br, em que local e horério ird
realizar a prova. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagcdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéao relativa a opgao de cargo e/ou condicao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagcdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracé@o da condi¢é@o de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
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6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério
préprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizag@o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h30 (trés horas e 30 minutos), exceto para o cargo de Procurador, cuja prova tera a duracao total
de 4h30 (quatro horas e 30 minutos).

6.11.1. Apo6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vdlidos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
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6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, no sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nédo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusé@o do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.cajati.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagio das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera somar os pontos correspondentes as questdes acertadas, considerando o valor unitario
de pontos por questéo, indicado, entre parénteses, na tabela de provas do item 5.1, do Capitulo 5 deste Edital.

7.2.1. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), exceto para 0s
cargos de Cozinheira, Merendeira, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, que deveréo obter o total de pontos igual ou superior a 35 (trinta e
cinco).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Diretor de Escola, Professor de
Educagao Basica Especial, Professor de Educagéao Bésica |, Professor de Educagédo Basica Il, Professor de Educagédo Basica Il — Arte e Professor
de Educacéao Basica lll - Ed. Fisica, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatdrio. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo seréa eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439, Bairro Miranddpolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscricao, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2019 — Prefeitura do Municipio de Cajati—
Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscri¢ao; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o niumero de
identificacdo do objeto.

8.2.2. Apbs o prazo estabelecido no item 8.2 ndo seréo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As cOpias apresentadas nado serdo devolvidas em hip6tese alguma. Nao seréo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgao e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declara¢des ou certiddes deverao estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.4.2. Os certificados de P6s Graduagédo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo vélidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.8. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuacao da documentagéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.10. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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o VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na respectiva area da Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Educacédo - P6s Graduagio Stricto Sensu, 3 pontos 3 Certificado/ Certiddo/ Declaracéo de concluséo de curso,

p . » pontos L ) . o
concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da coOpia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.
b) Mestrado na respectiva é&rea da Coépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Educagdo - P6s Graduacdo Stricto Sensu, 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,

p . a p 2 pontos o ) . L
concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da cépia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.
c) Pés Graduagéo Lato Sensu Coépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
(especializagdo) na respectiva area da conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
Educagdo, com carga horaria minima de 360 1 ponto 2 pontos realizacdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddao de
horas, concluida até a data de apresentacéo conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
dos titulos. autenticada do respectivo Histérico Escolar.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de Cozinheira, Merendeira, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, na cidade de
Cajati/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Jornal
Gazeta de Sado Paulo. Tambhém poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.cajati.sp.gov.br.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagfes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagao do Ultimo candidato na
guantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7
deste Edital, com as maiores e primeiras pontua¢des da Prova Objetiva em sua lista especifica, de acordo com quantidade abaixo especificada,
acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuagao do Gltimo candidato na quantidade abaixo:

Cargo C N H - Carteira Nacional de N°. de candidatos N°. de candidatos com

9 Habilitagéo convocados deficiéncia convocados
Cozinheira 40 02
Merendeira 40 02
Motorista D ou superior 40 02

9.3.1. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas serdo convocados todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, nos termo do item
7.3 do Capitulo 7 deste edital.

9.3.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.5.1 O candidato ao emprego de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, além do documento oficial de identidade original, também devera
apresentar no momento da realiza¢é@o da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria indicada no item 9.3 acima,
em validade e de acordo com a legislacédo vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou
lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de Transito
vigente.

9.7. A Prova Prética tera carater eliminatorio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Seréa considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo ap6s a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminacdo deste concurso.
9.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminacéo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliag&o da Prova Pratica séo:

a) Para os candidatos aos cargos de Cozinheira e Merendeira:

TAREFA PONTUACAO
1 - Apresentar- se devidamente vestido para execugéo das tarefas. 0 a 10 pontos
2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal. 0 a 10 pontos
3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos. 0 a 20 pontos
4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial. 0 a 10 pontos
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TAREFA

PONTUACAO

5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo.

0 a 20 pontos

6 - Higienizar utensilios e equipamentos.

0 a 10 pontos

7 - Identificar pesos e medidas padrdes.

0 a 10 pontos

8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas.

0 a 10 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO

20 minutos

b) Para os candidatos ao cargos de Motorista:

TAREFAS

PONTUAGAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacdo de transito, a seguranca
prépria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espago determinado realizar manobras a
serem definidas.

0 a 25 pontos

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e
demais itens.

0 a 25 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

15 min

¢) Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas:

TAREFAS

PONTUAGAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e
demais itens.

0 a 20 pontos

2 — Uso correto dos EPI’s.

0 a 10 pontos

3 - Procedimento de partida

0 a 20 pontos

4 - Checagem de comandos hidraulicos

0 a 20 pontos

5 - Teste de Operagao

0 a 20 pontos

6 - Procedimento de parada

0 a 10 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

30 min

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Diretor de Escola, Professor
de Educagdo Basica Especial, Professor de Educagéo Basica |, Professor de Educacgdo Basica Il, Professor de Educagdo Baésica Ill — Arte e
Professor de Educacéo Basica Il - Ed. Fisica;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova préatica para os cargos de Cozinheira, Merendeira,
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classifica¢@o por opcao de cargo.

10.3. Serédo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Puablico sera publicado no Jornal Gazeta de Séo Paulo e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.cajati.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.cajati.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Jornal Gazeta de Sdo Paulo apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e
www.cajati.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

10.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.
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10.9. A classificagcdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Cajati o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgédo de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local
de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publicacéo do evento, o qual devera ser enderecado a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo lll, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Cajati/SP, localizada a Praga do Paco
Municipal, n° 10 — Centro - Cajati/SP, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira, exceto feriados..

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissdo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminhard o mesmo a RBO, que decidira pela
manutenc¢do ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Cajati e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Cajati reserva-se o direito de proceder as contratagbes em nimero gque atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. A convocacéo sera realizada por meio de envio de correspondéncia com Aviso de Recebimento, publicada no Diario Oficial do Municipio,
publicada no Jornal Gazeta de SP, disponibilizada mural da Prefeitura e sera divulgada no enderego eletronico www.cajati.sp.gov.br, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Cajati no prazo estabelecido.

12.4.1. Os prazos para provimento, nomeag&o, posse e efetivo exercicio séo os estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Cajati, de acordo com o artigos19 e seguintes.

12.4.2. A posse devera ocorrer em até 15 (quinze) dias do ato de convocacao, prorrogavel uma vez e a entrada em exercicio, até 5 (cinco) dias
apos a posse.

12.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao); Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinacgao dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos)
com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;
e outras declaragdes necessérias a critério da Prefeitura do Municipio de Cajati.

12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em &mbito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. A comprovacao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-& por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declarac@o ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungéo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢cdo das atribuiges, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

12.5.2.1. N&o seré considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

12.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cajati podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

12.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Cajati, de carater eliminatério para efeito de posse, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Cajati caracterizaréo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Cajati acarretarao na
excluséo do candidato deste concurso.
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12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Cajati, conforme estabelecido no subitem 12.4.1 e no prazo estipulado pela
Prefeitura do Municipio de Cajati ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar
sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado seréa eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Cajati, conforme o disposto nos
itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeacé&o, nao
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Gazeta de S&o Paulo e divulgados na Internet nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.cajati.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Cajati e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Cajati a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Gazeta de S&o Paulo, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.cajati.sp.gov.br.
13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagédo dos resultados e, apds esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Cajati, situada a Praga do Pago Municipal, n°® 10 - Centro - Cajati/SP - CEP 11.950-000, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto) ou através de correspondéncia
com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Cajati e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Cajati, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13.A Prefeitura do Municipio de Cajati e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagéo indicada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigcbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comissao Organizadora e, posterior & homologacgéo sera o candidato eliminado do Concurso Puablico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele
referentes.

13.18. A realizacéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Cajati.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Cajati e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizag&o deste Concurso Publico.

Cajati, 1 de margo de 2019.

LUCIVAL JOSE CORDEIRO
Prefeito do Municipio de Cajati/SP
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ANEXO I-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE COZINHEIRA, MERENDEIRA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nUimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio légico.

PARA OS CARGOS DE COZINHEIRA E MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevencdo de
acidentes; higiene do manipulador de alimentos; NogGes e técnicas de selecédo de alimentos para o preparo de refei¢cdes; no¢des e conhecimentos
de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigfes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses
géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e dgua. Limpeza, manutengdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos de
cozinha. NogGes de Seguranga no trabalho e prevengédo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigbes do cargo.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagé@o e conduta. Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR, AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR DE
DENTISTA, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
GESSO, TECNICO EM EDIFICAGOES, AUXILIAR EM FARMACIA, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM RAIO-X, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO E VISITADOR SANITARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Logico.
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatacao; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicao; organizacédo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ATUALIDADES

Temas atuais Nacionais e Internacionais e suas inter-relacdes entre o passado, presente e futuro. Cultura geral, fatos politicos, econémicos e sociais
ocorridos no periodo de 1 de janeiro de 2018 a 27 de janeiro de 2019 e divulgados na midia local e nacional.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuigdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienacdo de bens. Alteracdes e baixa de bens. Nog6es de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica.
Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagcdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informagdo: Lei n°
12.527/2011.

PARA O CARGO DE AGENTE DE ORGANIZAQAO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualiza¢des) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e d& outras
providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengéo de acidentes. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigagao
do Agente de Organizacgé@o Escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimenta¢&o do aluno. Orienta¢@o aos
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alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relages humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogbes  gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacéo e conduta. Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢céo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia, prevengéo e controle); fldor (composicéo e
aplicacéo); Processo Saude/Doencga — levantamentos epidemiolégicos: nocgdes de vigilancia a Saide, Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutencio e conservacgio; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgdo. Etica profissional. Administracéo e
organizagéo do consultério odontolégico. Nogdes de Atendimento ao Paciente: agendamento, recepcdo, anamnese e preenchimento de ficha
clinica e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de preveng&o.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencgas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentagé@o, repouso, higiene e protegcdo. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. Nogbes de puericultura. Nogbes de modelagem, pintura, teatro. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizagfes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas
atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em
creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

PARA O CARGO DE AUXILIAR EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operacgodes farmacéuticas: Filtragdo, tamisacdo, trituragdo e extragdo; Céalculos em farmacotécnica, Sistema métrico decimal: medidas de massa e
volume. Formas de expressdo de concentragcdes na manipulagdo farmacéutica. Obtencdo e controle de agua purificada para farméacia com
manipulacgdo. Principios béasicos de farmacotécnica. Formas solidas, semissélidas e liquidas; Incompatibilidades quimicas e fisicas em
manipulacéo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farméacia com manipulagéo. Legislagdo sanitaria e profissional. Prevencéo e
causas dos acidentes do trabalho: Principios de ergonomia no trabalho; Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.
Formas farmacéuticas. vias de administracéo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia.
Desinfeccao, Esterilizagdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagfes. Lei Federal n°® 9.787/1999: Altera a lei n° 6.360 que dispbe
sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos.
Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial.
Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Resolugdo ANVISA n° 44/2010 - Dispde sobre o controle de medicamentos a base de substancias
classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em associagdo e da outras providéncias. Norma Regulamentadora
n® 32. Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. Nogbes de
Organizacgéo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). Nog6es de administragdo de farmacia hospitalar. Biosseguranca e Seguranca no trabalho
Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Lei Federal N° 5991/73 e suas alteragdes. Etica no trabalho.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo. A funcdo do Fiscal de Obras e Posturas. Seguranga e Ordem
Pdblica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais € Comerciais e Prestadores de servigos. Auto de Infragdo e Auto de Apreensao. Nogdes
béasicas de: 1.Topografia; 2.Construcédo Civil: Projetos de edificacéo: instalagGes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras;
Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo cerAmico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Or¢camentos; Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacao; fundag6es superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnolégico; 3. Normas
ABNT. 4. Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Lei Organica Municipal. Codigo de Obras do Municipio de Cajati/SP. Cédigo de
Posturas do Municipio de Cajati/SP

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atencéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Promogéo da Saude. Biosseguranga e Seguranga do Trabalho. Participacdo na programacéo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao ldoso. A¢Bes educativas aos usuarios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos
programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizacdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participacdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Primeiros
Socorros. Biossegurancga. Dietoterapia e Hemoterapia.

PARA O CARGO DE TECNICO DE GESSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulacdes
(cartilagem articular, cépsula e ligamentos). Distlrbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou
estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Distdrbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites,
mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e
cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distarbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de
pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade
funcional incompleta ou completa. NogBes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redugdo incruenta.
Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugéo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobiliza¢des provisérias ou definitivas: Materiais
utilizados. Tipos de imobilizacdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares).
TragBes cutaneas ou esqueléticas. DenominagBes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizagdes.
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Complicacdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada
de talas, gessos ou tracgdes.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Edificacdes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretacédo de ensaios.
Fundagbes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armacédo e concretagem. Fundagdes superficiais e
profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos.
Execucédo e controle. EdificagGes. Materiais de construgdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares.
Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagéo, forma e armacdo. Nocdes de desenho em AutoCAD.
Construgéo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orgamentos. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cbes do cargo.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - COMPUTADORES: Nogbes Basicas de Montagem e Instalacdo de Computadores; Organizacdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fun¢des Béasicas — MS Windows SERVER 2003/2008, Windows
10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizagdo de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de
Computadores: Fundamentos de Comunicacdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de
Internet e Intranet, Estruturas de Comunicagdo LAN e WAN, Servicos de Comunicagéo IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office,
Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentacdes. Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENCAO DE
COMPUTADORES: Conceitos basicos; Sistemas de numeracéo. Organizagdo de memdria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas
operacionais de rede; Instalagdo e configuracdo de softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuicdes
Linux; Instalacdo e configuracdo de softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Prote¢do ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script
e XHTML; nogéo e definicdo de browsers de Internet e utilizacdo de imagens padrdo web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos
softwares para criagcdo, animacéo e diagramacao de websites: Nogbes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrédo Desktop
(computador de mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, meméria RAM, barramentos, discos
rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos. Instalacdo, configuragdo, limpeza e manutencdo de
microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalacdo e configuragéo dos Sistemas Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu).
Suite de aplicativos para uso em escritério e doméstico (pacote MS-Office e Libre Office), instalagéo e configuracdo de browsers (Internet Explorer,
Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Nocdes de redes de computadores: Topologias
l6gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, DNS, WINS), administragdo de contas de usuarios,
fundamentos e manutencao de infraestrutura de rede local (cabeamento, comunicagéo, placas de redes), instalagéo e configuracéo de dispositivos
de rede (Hub, Roteadores, Wireless, Modem, Switch).

PARA O CARGO DE TECNICO EM RAIO-X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagcdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos das radiagGes e meios de
protecéo. Identificagéo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico
de Salde - SUS. Processamento de filme radiol6gico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N.° 02, DE
10 DE MAIO DE 2005 e alteragdes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragbes. Exames Contrastados. Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacdo e prevencdo de acidentes do trabalho/vistorias e inspe¢des de Seguranca/Estatisticas de acidentes do trabalho.
Administracdo e Legislacéo aplicada de Seguranga do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevencéo e
Combate & incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protecéo Individual e Coletivo.
Ergonomia.

PARA O CARGO DE VISITADOR SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitéria: conceito, abrangéncia das acdes, acBes desenvolvidas por area de abrangéncia.
Orientacdo em ambientes de trabalho e salde do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle
de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde. Doengas de Notificagdo Compulsoria. Lei
Organica Municipal. Nog6es basicas sobre Imunizacao; Noc¢des basicas sobre Saneamento Bésico, agua, esgoto e lixo. Relagbes entre os seres
Vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses. Higiene e conservacao de alimentos. Aspectos biolégicos dos principais vetores e medidas de
controle. Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Codigo Sanitario do Estado de Séao
Paulo.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, DIRETOR DE ESCOLA, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO 40H, MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA), MEDICO
ESPECIALISTA (PSIQUIATRA), MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA, PROCURADOR, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA Il —
ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill - ED. FiSICA, PSICOLOGO E TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagées entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA
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Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razdes e Proporg¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, DIRETOR DE ESCOLA, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO 40H, MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA), MEDICO
ESPECIALISTA (PSIQUIATRA), MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA ESPECIAL,
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTE,
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA IIl - ED. FISICA, PSICOLOGO E TESOUREIRO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacéo; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigao; organizagao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ATUALIDADES

Temas atuais Nacionais e Internacionais e suas inter-relagdes entre o passado, presente e futuro. Cultura geral, fatos politicos, econémicos e sociais
ocorridos no periodo de 1 de janeiro de 2018 a 27 de janeiro de 2019 e divulgados na midia local e nacional.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacgéo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informéatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificag6es (térmico, acUstico e luminoso); Projetos complementares:
especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundacdes; Instalagdes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programagédo, controle e fiscalizacdo de obras; Orgamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos
(medigdes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcéo e organizacéo de canteiro de obras; Execugdo de
fundacgdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizagcdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e
pericia; Licitacdo e contratos; Andlise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elabora¢des de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislagdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagdo dos equipamentos plblicos e comunitérios; Sistema viarios
(hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilacdo de residuos solidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestao
urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, anélise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliagdo de iméveis urbanos.
Autocad.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigco Social e a interdisciplinariedade. Legislacao: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacgéo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacéo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Cadigo de Etica Profissional. Estatuto do ldoso, Conselho Municipal de Satde, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de
saude, papel do assistente social nas relag@es intersetoriais.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e informacéao profissional, legislacé@o e ética. Fontes institucionais: centros, servi¢os e sistemas de documentagdo. Processos e técnicas.
Organizacéo e administragdo de bibliotecas. Formacéo e desenvolvimento de colegdes. Planejamento bibliotecario. Documentagdo e informagao:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Catalogagéo descritiva AACR2. Indexagao, resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023/00. Servico de referéncias. Centro de documentacao e
o papel do bibliotecério. Utilizagdo e disseminagéo da informacéo. Organizacdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de
informag&o on-line.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicag&o. 4.
Legislacédo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, dedug8es, renincia e
destinacd@o da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificag8o e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabiliza¢éo, divida
publica, operacbes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — (Edigdo atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10. Demonstra¢des Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo
das VariagBes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de
Informacdes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentérios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacao, recolhimento, destinacdo da receita orcamentéria publica; retencdes tributarias; rentncia da receita, deducdes da receita, Restos a
Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso
Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo.
Contabilizag@o. 17. Gestdo patrimonial dos bens moveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos
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patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responséaveis. 20. Conformidade de
Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23.
Orgamento publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitacédo publica:
modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagdo celebrados
pelos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugéo de
programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do
Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. No¢des de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execucdo do trabalho e administragcéo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no
Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definigdo e objetivos
da Controladoria. Sistema de Informag&o contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacéo, revisdo e atualizagdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orcamentério. Integracdo entre Planejamento e Controle.
Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n®
8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagfes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n®
10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARTE 1: A trajetéria da Gestdo Escolar. A fungdo social da escola. Organizacéo escolar e pedagégica. Gestdo Pedagdgica: responsabilidades e
funcdes do diretor. Desempenho e eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional. Planejamento
educacional. Tendéncias e inovagdo em gestédo escolar. Curriculo. Formagdo de educadores. Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a
politica educacional atual. Gestdo Educacional: diagnéstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Levantamento das formas
de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestédo e Tecnologia. Desenvolvimento da Educagéo e Estratégias de Agao.
Gestdo Administrativa: orgamento, financas e patriménio, aquisicdo de bens e servigos, gestao de contratos, gestdo de patriménios e materiais,
avaliacdo de desempenho dos profissionais da educagéo, articulagédo institucional e implementacéo de parcerias, relacionamento com 6rgaos
superiores. Indisciplina e educagdo. Administracdo como mediagdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliacdo da
Educagao Basica. Gestdo democratica. Incluséo.
Bibliografia Sugerida:
ALONSO, M.E.B de; Gestéao Educacional e Tecnologia. Sao Paulo: Avercamp, 2003.
BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliagdo da educagdo basica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola.
Educacéo e Pesquisa. S&o Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna administragdo. 32. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.
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Sé&o Paulo: Cortez, 2013.
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IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional — Formar-se para a mudancga e a incerteza. 62 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educac&o escolar: politica, estrutura e organizaco. 102 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2012.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizagéo e Gestéo da Escola: teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.
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PARTE 2: Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéo. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica Educativa. Avaliacao.
Didatica: teoria da instrucao e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagdo escola/comunidade. Integracédo/Inclusédo. Relagdes sociais da
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. Ministério da educacgéo. Secretaria de Educagéo Basica. Indagagdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo / FERNANDES, Claudia de
Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/ arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf
. Ministério da educagéo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio
Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MECI/SEB, 2008. Disponivel em: http://portal.
mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf
. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da incluséo: introducdo. [4. ed.] / elaboragdo Marilda Moraes Garcia Bruno. — Brasilia:

MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educagéo infantil. 2. Educagdo das pessoas com deficiéncias. 3. Atendimento
especializado. 4. Educagdo inclusiva. |. Brasil. Secretaria de Educagdo Especial. Il.  Titulo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/introducao. pdf

PARTE 3:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e
136 a 137.
- Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (LDB)
- Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e d& outras providéncias.
- Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redac&o do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.
Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional, para dispor
sobre a formagéo dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias.
Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf
Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
Decreto n.° 7.611/11 — DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

. Ministério da Educagado. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica. Brasilia:
Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educagdo Basica, Diretoria de Curriculos e Educagédo Integral, 2013. PARECER CNE/CEB N° 7/2010
COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010 - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192

. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educacéo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Bésica, 2010 — Resolugdo n.° 7 MEC/ CEB - 14/12/2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/ index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-aeducacao-basica

. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental, (1998). Referencial Curricular Nacional para
Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF.
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
- Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educagéo.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atencéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Vigilancia em Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Promogédo da Sadde.
Enfermagem em salde comunitéria. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliagdo de saude. Assepsia e
controle de infecgcdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio
Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia & mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-
degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgdo e esterilizagdo:
conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacao, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacédo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservacao e armazenamento, validade, dose e via de administracéo, esquema de vacinacdo do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: Legislacdo, Estruturacdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo, Programacdo, Aquisic&o,
Armazenamento, Distribuico, Dispensacéo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliacio de Areas Fisicas e Condi¢des de Armazenamento; Logistica
de Abastecimento de Farmacias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais,
Comisséo de Farmacia e Terapéutica, Padronizagdo de Medicamentos; Uso Racional de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e
Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus — Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral,
Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica: Defini¢cdes, Principios Gerais, Objetivos, Classificacdes e Conceitos; Vias de Administragédo
de Medicamentos; Farméacia Hospitalar; Sistemas de Dispensacdo de Medicamentos; Interacdes Medicamentosas e Reagbes Adversas a
Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educacdo em Saude; Epidemiologia e
Salde Publica; Parasitoses de Interesse na Saude Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde; Programa de Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Salde; Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo Farmacéutica: Codigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960,
Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Politica de Saudde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Promocédo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem
inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria;
AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia
cardiorrespiratéria. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperacio de luxacdes, pos
fraturas, prevencéo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianca. Conceitos da principais doencas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico
aplicado as principais doencas. Adaptaces para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e
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Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica
para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisi¢cdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala, voz, audi¢cdo e linguagem.
Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao, intervengdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacédo da degluticdo atipica. Reabilitagéo
fonoaudiologica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos). Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnésticos e prognoésticos. Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na
infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢des da disfungcdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia
Educacional. Codigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

PARA OS CARGOS DE MEDICO 40H, MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA), MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRA) E MEDICO
PLANTONISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS/ POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizagéo da Atengdo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de satde da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de agGes de promocéo, protecédo e recuperagdo da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336
GMIMS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e
emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames
fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndéstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atencéo primaria em
salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas,
gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Salde. Medicina Preventiva.
Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administracdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranga alimentar, limpeza e sanitizacdo. Aspectos fisicos dos servicos de
alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacdo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doengas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutrigcdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, diagnéstico do
estado nutricional de populag@es, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutrigo em programas integrados de saude publica.
Interagdo entre alimentos e farmacos. Doencas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas
hospitalares. Terapia nutricional do paciente cirdrgico. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutrigdo para idosos. Transtorno
alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cadigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de
servigos de salde — PGRSS. Legislacao do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar.

PARA O CARGO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingéo,
revogacao, anulagdo, convalidagéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administragcdo Direta e
Indireta: descentralizacdo e desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da administracéo indireta, autarquias e
fundacdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacéo e anulagdo; Lei n® 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagao, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens
publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizagéo e retrocessao; Servico
Publico: conceitos, requisitos, remuneracédo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacao,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituigao:
conceito e espécies, interpretagéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federacéo, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagéo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagao financeira e orcamentéria; O Processo Legislativo: conceito de Lei,
fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Segurancga e
acao Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Caédigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagéo, crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragéo tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacdo tributaria — rentncia de receita e medidas de compensacéo; Precatorios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagéo, defeitos, formas, nulidade, prescri¢éo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢cdo, e perda da
propriedade moével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagéo. Direito Processual Civil — Lei
n°® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdigéo e da agéo,
Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da
intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formag&o suspenséo e extingéo do
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processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execug&o. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposic¢oes finais e transitérias. Direito Penal — Teoria do
crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de
19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores com alterages ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relacédo de Trabalho e
Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracéo e Formas de remuneracao; Prote¢do ao salério;
duragdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convengédo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legisla¢cdo Municipal: Lei
Orgéanica Municipal.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A construc@o de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes.
Fundamentos da Educagao Especial. A Politica educacional e a Educacgao Especial. Inclusédo: Construindo uma sociedade para todos. A educagao
escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizacdo. Educacédo Psicomotora. Aquisi¢Ges da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula
inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem
para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliagdo; Atuagao Pratica
do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade
emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicagéo; A reducéo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na insergao
familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar;
Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sécio-afetivo.

Sugestéo Bibliogréfica:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagdo Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - adaptages curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Especial, 2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - adaptag6es curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Especial, 2000

BRASIL. Ministério da Educagao. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais
especiais de alunos com altas habilidades/ superdotagéo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéo especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial curricular nacional para a educacéao infantil: estratégias e orientagdes para a educagdo de criangcas
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

DELPRETTO, Béarbara Martins de Lima. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotagdo. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2010. (Colecdo A Educacédo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagao,
2010. (Colecao A Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacgao Escolar).

BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2010. (Colecdo A Educacédo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educagédo. Saberes e praticas da inclusédo: avaliacdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacgéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagéo, 2010. (Cole¢éo A Educacg&o Especial na Perspectiva da Educacdo Escolar).

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&category_slug=novembro-2010-
pdf&ltemid=30192

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

- Ministério da  Educacao. O  Atendimento Educacional Especializado. Pessoa  com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

- A incluséo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia  Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf)

- Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdltipla. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf

- Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

- Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf).

Parte 2:

- Constituicdo Federal/88 — art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9394/96.

- Lei Federal n° 7853/89 - DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacao do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n°® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolugéo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagéo Bésica.

- Resolugéo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagéo Béasica, modalidade Educacgé&o Especial.
- Decreto Federal n° 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integracéo da Pessoa Portadora
de deficiéncia, consolida normas de protegdo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 — Dispde sobre a Educacéo Especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias.

- Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva — MEC/2008.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educacgdo. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da
Educagdo. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distarbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacao/Letramento. A leitura e a
escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizacéo dos contetdos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungéo
social do Ensino. As relagBes interativas em sala de aula. Educagéo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo
escola/familia/lcomunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas
transversais.

Sugestéo Bibliogréfica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagéo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagéo
Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. ed., SdoPaulo:
Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Margques. Dimens@es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientages
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educagdo —Secretaria de Educagéo Bésica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e acéo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formacéo e Avaliac&o do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inteng6es a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacao. Secretaria da Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagogica.
Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php? Option=com_content&view=article&id=12579: educacao-
infantil&ltemid=1152.Brasil. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica.

- Indagacgdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Bésica, 2007.44 p.:
il.- Publicagdo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagio Maria Cecilia Souto Vidigal - DISPONIVEL EM:
https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliacdo a Acdo — Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as miltiplas linguagens na creche.
Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em: http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-
2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Educagéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenagao geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de
Carvalho]. -- Séo Paulo: Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formacao Continuada de
Educadores, 2012 - Publica¢do do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil / Ministério da Educagao/Secretaria da Educagéo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009. — Publicacédo
do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed.
Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicagdo do MEC

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacéo Basica.

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagéo Basica,
Secretaria da Educacéo Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAQ()ES GERAIS - Publicacdo do MEC.
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Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. Relacdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepcdo sobre processos de Aprendizagem. As relagfes
interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientagcdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educagao.

Sugestéo Bibliogréafica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Jdlio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educac¢é&o Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratiza¢éo da gestdo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Incluséo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacéo e razéo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secao .

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.
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Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusédo. Relagfes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcao social do Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As relagbes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democrética. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Media¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissédo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
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- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢do. Plano, espaco, volume. Histéria da Arte: arte na
pré-histdria, antiguidade, idade média, moderna e contemporanea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao
através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifesta¢des culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea. A arte na educagdo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O lidico e
a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestéo Bibliogréfica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educacdo como mediagéo cultural e social

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na P6s-Modernidade. DP&A, 1999.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

+LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sdo Paulo: icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. S&o Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introdugéo  filosofia da arte. Sao Paulo: Atica, 2000.

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradugéo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.
TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuracéo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2006.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ED. FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. RelagBes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcao social do Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As relagbes
interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democrética na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democrética. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacdo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da
Educagao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestédo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acao educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&do Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razéo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)
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- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educag&o Basica. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a
adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgoes filosdficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica da Educacéo Fisica. Histéria da
Educagao Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagdo. Atividade
Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e
expressivas. Procedimentos metodolégicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da
Educagao Baésica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educagao
Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educagéo Fisica.

* FREIRE, J.B., Educagéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educagéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educacgéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecao ideias em agao/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sao Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteudos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagao, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histéria que néo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educagéo fisica na escola: Implicag6es para a pratica pedagégica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
FREIRE, Jo&o B. e SCAGLIA. Educagdo como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacéo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliacéo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede
de atengéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na préatica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patologico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crian¢a, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-rela¢cdes familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianga e a separacao dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privacdo. O psicélogo e a crianga
vitimizada. Atuacdo do psicélogo no processo de adogcdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogbes de protecéo a crianca e ao adolescente.

PARA O CARGO DE TESOUREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacéo Oficial: Normas e Modelos - oficio, requerimento, atestado, declaracéo e ata. Nogdes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributério.
Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar. Tributo e sua
classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas
Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo e Integragdo. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito
Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributéario. Constituicdo. Suspenséo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracédo
Tributéria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidées Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n°® 123/2006 e altera¢des. Cobranga Judicial da
Divida Ativa — Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislagé@o Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Lei Complementar
n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n°® 4.320/1964 - Orgcamento, Receita e Despesa Publica. Lei Organica Municipal. Cddigo
Tributério do Municipio. Aspectos constitucionais de normas de direito tributério. Lei n°® 5172/66 — Codigo Tributario Nacional.
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EDUCAR PARA CRESCER.

ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2019 — Prefeitura do Municipio de Cajati

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
00 MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

00 PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

00 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Cajati, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Prefeitura

EDUCAR PARA CRESCER.

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2019 — Prefeitura do Municipio de Cajati

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Cajati, de de 2019.

CAJATI

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n°01/2019 - Prefeitura do Municipio de Cajati

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:
Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIQ/:\O
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAC}AO DE CONDIQAO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS
CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA
CONTRA A CLASSIFICA(;AO
Cajati, de de 2019.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

Dados do candidato:

! CAJATI

EDUCAR PARA CRESCER.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n®01/2019 — Prefeitura do Municipio de Cajati

NOME:

CARGO:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na respectiva area da Educacéo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na respectiva area da Educacéo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na respectiva area da Educacéo.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduagao lato sensu na respectiva area da Educacéo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima e que estiverem autenticados em cartorio,

conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

de 2019.

Cajati, de

Assinatura do candidato



