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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Cajati, no exercicio de suas atribuices, torna publicas as instrugdes relativas a realizacdo do
Concurso Publico, composto por provas, para o preenchimento dos cargos publicos vagos no quadro de pessoal da
Prefeitura.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizacdo
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2.  Os Cargos, os codigos dos Cargos (Céd.), o nimero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais requisitos
necessarios para habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, sdo 0s
constantes da Tabela abaixo.

Jornada
cod Cargos Vagas Escolar!d_ade/ de Vencimentos Val_or
: Requisitos Trabalho R$ Inscricdo
Semanal
Ensino médio completo e
101 Agente Administrativo 3 conhecimentos basicos em 40h 2.193,04 74,00
informatica.
Ensino médio completo e
102 Agente de Organizacéo Escolar CR conhecimentos basicos em 40h 1.910,23 74,00
informatica.
Ensino médio completo,
conhecimentos basicos de
103 Agente de Transito cr | Informatica como usuario e, 2.090,42 74,00

carteira nacional de
habilitacdo categoria D -
automovel e motocicleta.
Ensino médio completo e
104 Almoxarife 1 conhecimentos basicos de 40h 1.910,23 74,00
informatica como usuario.
Ensino superior completo
105 Assistente Social CR em servigo social e registro 30h 5.364,72 94,00
no CRESS.

Ensino superior completo
em Contabilidade (Ciéncias

Contabeis) ou
Administragdo ou Economia
106 Auditor de Controle Interno CR ou Direito, inscrigdo no 40h 5.999,21 94,00

respectivo 6rgao de classe e
carteira nacional de
habilitacdo categoria AB -
automovel e motocicleta.

Ensino médio completo,
registro no CRO e atuacéo
107 Aucxiliar em Satde Bucal 1 profissional posterior ao 40h 2.375,00 74,00
ano de 2000, curso de
Auxiliar em Saude Bucal.

Ensino superior completo

108 Bibliotecario CR em  biblioteconomia e 40h 3.674,04 94,00
registro no CRB.
Ensino fundamental

109 Carpinteiro cR |completo e cursol g, 1.910,23 56,00
profissionalizante de
carpinteiro.
Ensino superior completo

110 Cirurgido Dentista 1 em odontologia e registro 20h 5.704,68 94,00
no CRO.
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111

Cirurgiao Dentista

CR

Ensino superior completo
em odontologia e registro
no CRO.

40h

7.843,23

94,00

112

Contador

CR

Ensino superior completo
em ciéncias contébeis e
registro no CRC - Conselho
Regional de Contabilidade.

40h

5.999,21

94,00

113

Coordenador do Nucleo de Gest&o do
Trabalho e Educacdo Permanente

Profissional com graduacéo
em enfermagem ou
psicologia, nutricdo,
assisténcia social, farmécia
e registro em Conselho de
Classe.

40h

5.704,68

94,00

114

Coordenador do Programa Municipal de
Imunizacéo

Profissional com graduacéo
em enfermagem e registro
em Conselho de Classe.

40h

5.704,68

94,00

115

Coveiro

CR

Ensino fundamental
completo.

40h

1.702,00

56,00

116

Cozinheiro

CR

Ensino fundamental
completo.

40h

1.910,23

56,00

117

Educador Social

10

Ensino médio completo e
conhecimento basico em
informatica, como usuario.

40h

2.508,56

74,00

118

Eletricista

CR

Ensino fundamental
completo e curso técnico
profissionalizante de
eletricista.

40h

1.910,23

56,00

119

Enfermeiro

Ensino superior completo
em enfermagem e registro
no COREN.

40h

5.704,68

94,00

120

Entrevistador Social

Ensino médio Completo;
conhecimentos basicos de
informatica como usuario.

40h

1.863,23

74,00

121

Farmacéutico

CR

Ensino superior em
farmécia e inscri¢do no CRF.

40h

4.475,79

94,00

122

Fiscal Ambiental

CR

Formagdo completa de
Ensino Técnico ou
Graduacdo Superior em
area ambiental; ter
conhecimento bésico em
informética e  carteira
nacional de habilitacdo
categoria B ou equivalente.

40h

2.169,50

74,00

123

Fiscal de Contratos

CR

Ensino Superior
(Bacharelado) na area de
Administracéo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias
Econbmicas ou Direito;
conhecimentos basicos de
informatica (digitacéo,
edicéo de texto, formatacéo
de planilha eletrénica,
criacao, edicao e
apresentacdo de  slides,
dentre outros) como
usuario e carteira nacional
de habilitagdo categoria B
ou equivalente.

40h

3.193,02

94,00

124

Fiscal de Obras

Técnico em EdificacBes,
conhecimentos basicos de
informatica como usuario e

40h

2.169,50

74,00
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carteira nacional de
habilitacdo categoria B ou
equivalente.

Possuir formagdo completa
na éarea de Técnico em
Administracao ou
Tecndlogo em
Administracdo ou Gestéo
Publica, conhecimentos
basicos de informatica
como usuario e carteira
nacional de habilitacdo
categoria B ou equivalente.
Ensino superior completo
em Direito, Contabilidade,
Economia e ou
Administragdo de Empresas,
126 Fiscal Tributario CR conhecimentos basicos de 40h 5.999,21 94,00
informatica como usuario e
carteira nacional de
habilitacdo categoria AB -
automovel e motocicleta.
Ensino superior completo
127 Fisioterapeuta CR em Fisioterapia e registro 30h 4.556,01 94,00
no CREFITO.

Ensino superior completo
128 Fonoaudi6logo CR em fonoaudiologia e 20h 4.475,69 94,00
registro no CRFA.

Ensino superior em
enfermagem ou psicologia,
129 Gerente de Atenc&o Basica 1 nutricdo, assisténcia social, 40 5.704,68 94,00
farméacia e registro em
Conselho de Classe.

Ensino médio completo,
curso técnico
profissionalizante na area
de atuagdo, conhecimentos
130 Mecanico CR intermediarios de 40h 3.674,04 74,00
informatica e carteira
nacional de habilitacdo
categoria AB - automével e
motocicleta.

Ensino superior em
medicina e inscricdo no
Conselno  Regional de
Medicina.

Ensino superior em
medicina e inscricdo no
Conselno  Regional de
Medicina, com
132 Médico Generalista com Capacitacdo CR capacitagdo/treinamento 8h 5.161,08 94,00
em DST/Aids de, no minimo,
15 horas, oferecido por
Centro de Treinamento
especifico.

Ensino superior completo
em medicina com
especializagdo em medicina
do trabalho ou social,
carteira nacional de
habilitacdo categoria AB -

125 Fiscal de Posturas 1 40h 2.169,50 74,00

131 Médico 1 40h 23.629,64 94,00

133 Meédico do Trabalho CR 20h 17.722,22 94,00
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automovel e motocicleta e
inscricio no  Conselho
Regional de Medicina.

Curso superior em medicina
com especializacdo em
134 Médico Especialista em Ginecologia CR ginecologia e inscricdo no 20h 17.722,22 94,00
Conselno  Regional de
Medicina.

Curso superior em medicina
e inscricdo no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo, e
Titulo de  Especialista
registrado no CREMESP.
Curso superior em medicina
com especializacdo em
136 Médico Especialista em Ortopedia CR ortopedia e inscricdo no 20h 17.722,22 94,00
Conselno  Regional de
Medicina.

Curso superior em medicina
com especializacdo em
137 Médico Especialista em Pediatria CR pediatria e inscrigdo no 20h 17.722,22 94,00
Conselno  Regional de
Medicina.

Ensino superior em
medicina com
especializacdo em
psiquiatria e inscricdo no
Conselno  Regional de
Medicina.

Ensino superior completo
em medicina e inscricdo no
Conselno  Regional de
Medicina.

Ensino fundamental
completo e carteira
140 Motorista (categoria D) CR nacional de habilitacdo 40h 2.417,25 67,00
categoria D e curso de
direcdo defensiva.

Ensino superior completo
141 Nutricionista CR em nutricdo e registro no 30h 4.876,71 94,00
CRN.

Fundamental completo e
142 Operador de Maquinas Pesadas CR carteira nacional de 40h 3.674,04 67,00
habilitacdo categoria D.
Ensino fundamental
completo e curso técnico
profissionalizante na area
de atuagdo.

Ensino fundamental
completo e curso
profissionalizante na area
de atuagdo.

Ensino superior completo
145 Psicologo 1 em psicologia e registro no 20h 3.593,88 94,00
CRP.

Ensino superior completo
146 Psicologo CR em psicologia e registro no 40h 7.134,00 94,00
CRP.

Ensino médio completo,
curso técnico em

135 Médico Especialista em Infectologia CR 8h 7.041,44 94,00

138 Médico Especialista em Psiquiatria 1 20h 17.722,22 94,00

139 Meédico Plantonista 1 24h 116,77 (h) 94,00

143 Pedreiro CR 40h 1.910,23 56,00

144 Pintor Geral CR 40h 1.910,23 56,00

147 Técnico de Enfermagem 1 40h 3.325,00 74,00
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enfermagem e registro no
COREN.
Ensino médio completo,
curso  de  qualificaco
profissional na area de
atuacdo e carteira nacional
de habilitagdo categoria AB
- automavel e motocicleta.
Técnico em Meio Ambiente
Completo e registro no
orgao de classe,
149 Técnico de Meio Ambiente cr |Conhecimentos basicos de| ., 3.325,00 74,00
informética como usuério e
carteira nacional de
habilitacdo categoria B -
automovel.
Ensino médio completo,
curso profissionalizante de
técnico em seguranca do
trabalho, carteira nacional
150 Técnico de Seguranca do Trabalho CR de habilitagdo categoria AB 40h 3.325,00 74,00
- automovel e motocicleta e
registro na  Secretaria
Especial do Trabalho -
Ministério da Economia.
Técnico em agropecudria ou
equivalente, registro no
orgao de classe,
151 Técnico em Agropecuria cr |Conhecimentos basicos de| ., 3.325,00 74,00
informética como usuério e
carteira nacional de
habilitacdo categoria B ou
equivalente.
Ensino médio completo e
152 Técnico em Imobilizacéo (gesso) CR curso de Técnico de Gesso e 40h 3.325,00 74,00
Imobilizacdo Ortopédica.
Ensino médio completo,
curso técnico em radiologia,
153 Técnico em Radiologia CR inscricio no CRTR e 24h 3.325,00 74,00
conhecimentos basicos de
informatica como usuario.
Ensino superior completo
em  Administragdo  ou
154 Tesoureiro CR Ciéncias Contabeis e 40h 3.674,04 94,00
registro no  respectivo
Conselho de Classe.
Formacdo superior em
Turismo ou  Hotelaria,
devidamente registrado no
155 Turismologo CR 6rgdo competente, registro 40h 3.674,04 94,00
no conselho regional da
categoria e CNH categoria B
—automovel.

148 Técnico de Informatica CR 40h 3.325,00 74,00

Ensino médio completo e

156 Visitador Sanitario CR A . -
experiéncia em informatica.

40h 2.640,00 74,00

- Afrodescendentes (20% dos convocados)
- Candidatos com deficiéncia (5% dos convocados)

- Todos os cargos acima mencionados terdo direito ao auxilio alimentacdo, através de crédito em cartdo magnético, no
valor de R$620,00 (seiscentos e vinte reais) mensalmente, em conformidade com o Decreto Municipal n® 1.933/2023.
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O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, em conformidade
com a Lei complementar Municipal n° 040/2019 e suas atualiza¢bes, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2,
nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas
mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da
Administracdo.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagdo, sob pena de serem
considerados desistentes.

1.3.2. Apbs a divulgacdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.cajati.sp.gov.br

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de novembro/2023 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Cajati aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

As descri¢Bes sumarias das atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital, conforme Legislacéo vigente.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Descri¢do das atribui¢des dos cargos.
Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo Il — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo de condicdo especial para
realizagdo da prova.

DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das
bancas examinadoras.

2.2.1. Qualgquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacéo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial aos itens a seguir:

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, desde que, pertencentes a blocos diferentes,
conforme tabela abaixo:
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BLOCO A BLOCO B

2.6.

¢ Agente de organizagao escolar;

" ) e Auditor de controle interno;
¢ Agente administrativo;

e Assistente Social;

e Contador;

¢ Coordenador Programa Municipal Imunizacao
e Farmacéutico;

Fiscal ambiental;

Fiscal de posturas;

Fiscal tributério;

Nutricionista;

Psicologo

Técnico de enfermagem;

o Coordenador Nucleo de Gestdo Trabalho e
Educacdo

e Educador social;

e Enfermeiro

e Fiscal de obras;

e Fiscal de contratos;

e Técnico de informatica;

e Técnico de meio ambiente;

e Técnico de seguranca do trabalho;

e Técnico em agropecuaria;

e Técnico em imobiliza¢do;

e Técnico em radiologia;

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, serd considerado, para

efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

2.5.2. Os candidatos para os cargos de Psicélogo 20h e Psic6logo 40h poderado efetuar duas inscri¢des e realizar

uma prova Unica em horario a ser definido quando da publicacédo do Edital de Convocagao.

2.5.3. Os candidatos para os cargos de Dentista 20h e Dentista 40h poderdo efetuar duas inscricdes e realizar

uma prova Unica em horario a ser definido quando da publicacdo do Edital de Convocagao.

2.5.4. Para os demais cargos, podera haver coincidéncia dos horarios. Portanto, recomenda-se que o candidato

efetue apenas uma inscrigdo

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

k)

ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos com os brasileiros; em
caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

estar em dia com as obrigactes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

estar com o CPF regularizado;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constata¢édo de aptidéo fisica e mental;

apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

nado ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico,
bem como nao ter sido demitido a bem do servigo publico.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.13.
2.14.

2.15.
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No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7.1. As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no enderego eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br, a partir das 14h00 do dia 22 de novembro até 28 de dezembro de 2023.

2.7.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.7.3. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacao ser feita no endereco eletrénico.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Cajati e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opg¢do do cargo.
2.10.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

N&o havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para outros
CONCUrsos Ou para outro cargo.

N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova devera solicita-
la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE CAJATI — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (a partir das 14h00 do dia 22/11 até o dia 28/12/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. O formuléario para solicitacdo de condigéo especial consta do Anexo IlI deste Edital

2.14.2. Além do requerimento mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.

2.14.3. Na&o sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.15.2.

2.14.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.5. O IBAM ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo de condi¢do especial ao seu destino.

2.14.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para a realizacdo
da prova juntamente com o laudo até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a
condi¢do atendida.

2.14.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.14.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje o seu favorecimento.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM atraveés
do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informacdes prestadas.

2.15.1. Quando das publicacBes dos resultados e divulga¢bes no site do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br,
serd considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no
formulario de Inscrigdo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/3ED8-6203-D45C-26F3 e informe o cédigo 3ED8-6203-D45C-26F3
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2.15.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as

inscricBes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua
omisso.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricoes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao
para critério de desempate.

2.17.

2.16.1.

2.16.2.

2.16.3.

2.16.4.

O documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser encaminhado ao IBAM durante o
periodo de inscricdo (a partir das 14h00 do dia 22/11 até o dia 28/12/2023) por meio de SEDEX,
enderecgado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-
972, REF. PREFEITURA DE CAJATI — CONCURSO PUBLICO 01/2023.

Nao serd beneficiado com o critério apontado no item 2.17 o candidato que ndo encaminhar o
documento comprobatério da condi¢do de jurado conforme Lei Federal n® 11.589/2008.

Para efeito do prazo estipulado no item 2.17.1, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM nédo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do documento
mencionado no item 2.17 ao seu destino.

A inscri¢do do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente

Edital

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.18. As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, a partir das 14h00 do dia 22 de novembro ao dia
28 de dezembro de 2023 e para inscrever-se o0 candidato devera:

2.19.

2.18.1.
2.18.2.
2.18.3.
2.18.4.
2.18.5.
2.18.6.
2.18.7.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

Ler, na integra e atentamente, este Edital e eventuais alteragdes;

Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do optando pelo cargo que deseja concorrer;

Conferir e transmitir os dados informados;
Imprimir o boleto bancério;
Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢do (conforme tabela do item 1.2) serd utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo que devera ser quitado até o dia 29/12/2023 respeitado o horéario bancario.

2.19.1.

2.19.2.

2.19.3.

2.19.4.

2.19.5.

2.19.6.

2.19.7.

Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na
rede bancéria.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Cajati ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29/12/2023, caso contrario, nio sera
considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por dep6sito em caixa eletronico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrdnica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/3ED8-6203-D45C-26F3 e informe o cédigo 3ED8-6203-D45C-26F3

Assinado por 1 pessoa: LUIZ HENRIQUE KOGA

o



i q 3

PREFETISRA BE - ESTADO DE SAO PAULO -
cA l l SECRETARIA DE ADM|N|STRACAO E GESTAO DE
PROGRESSC C DCSCHVOLYINENTO PESSOAS

2.19.8.

2.19.9.

2.19.10.

2.19.11.

2.19.12.

2.19.13.

2.19.14.

V2. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

2.19.7.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscri¢des ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢cdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias Uteis ap6s o
pagamento do boleto através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
esses dados corretamente.

2.19.9.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.9.2. As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigBes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.19.9.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informag@es suficientes que permitam a avaliagdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a davida apresentada / solicitacdo efetuada
pelo candidato.

2.19.9.4. O candidato que ndo efetuar as corre¢bes dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser
corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacdo apos a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatorio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Cajati ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagio
no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrug8es de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.
O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos, tais como Telecentros e

Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.19.14.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.19.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando
RG e comprovante de residéncia.

3. ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1

Amparado pelo Decreto n° 11.016/22 o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios-minimos ou
renda familiar per capita de até meio salario-minimo mensal podera solicitar o valor da isen¢do, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a)
b)

Enviar requerimento de solicitacdo de isencdo da inscricdo devidamente assinado;

Copia simples dos documentos que comprove(m): (i) indicagdo do nimero de identificacdo social — NIS,
atribuido pelo CadUnico e; (ii) declaracdo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o
cadastro da familia esta atualizado e que € membro de familia de baixa renda.
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Em conformidade com a Lei Municipal 2.097/2023, também poderao solicitar, os candidatos doadores de sangue e
os inscritos para doagdo de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

a) Para ter direito a isencdo, o doador terd que comprovar a doacédo de sangue, que ndo podera ser superior
a um periodo de 12 (doze) meses contados até a publicacdo do edital do Concurso Publico;

b) Quanto a medula 6ssea, o candidato devera apresentar o cadastro de inscricdo para doacdo, contendo o
ndmero de registro em entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item anterior, poder&o solicitar isencdo do valor
da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

d

a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 23 e 24/11 até as 15h00 do dia 24/11/2023,;
b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

)

transmitir os dados, conforme informacao constante na pagina;

D

) imprimir o requerimento;

f) encaminhar por e-mail isencao@cajati.sp.gov.br, de 23/11/23 até as 16h00 do dia 24/11/2023, os
seguintes documentos:

g.1. requerimento de solicitacdo de isencdo da inscricdo devidamente assinado;
g.2. copia simples do(s) documento(s) que comprove(m), de acordo com os itens 3.1 e 3.2

O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos nas alineas “g” até “g.2”, devera ser feito
unicamente por e-mail no periodo de 23/11/2023 até as 16h do dia 24/11/2023, impreterivelmente.

Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 3.1., deste
edital;

Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengdo do
pagamento da inscricao;

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagdo.

As 15h01 de 24 de novembro de 2023, o requerimento de isencdo do pagamento da inscricio ndo estara mais
disponibilizado no site.

Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da inscricdo e nas
declaracGes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

O candidato devera, a partir do dia 04 de dezembro de 2023, acessar o site do IBAM e verificar o resultado da
solicitacdo pleiteada.

O candidato que tiver:

a) Seu pedido de isencdo da taxa da inscricdo deferido, terd automaticamente sua inscri¢do efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento;

b) Seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no edital de resultado de pedido de iseng¢do da inscri¢do.
A partir do dia 14/12/23, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e verificar o resultado
do recurso interposto.

3.11.1.0 candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o
“link” proprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-concursos.org.br, clicar em
“area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento, imprimir o boleto bancario, bem como proceder
ao correspondente pagamento, com o valor da inscricdo plena, até o Ultimo dia do periodo das inscri¢oes,
devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste Edital.
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3.12. O candidato que ndo obtiver o beneficio da isencdo da inscrigdo devera proceder ao recolhimento do valor

correspondente para ter sua inscri¢do efetivada.

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

44.

45.

4.6.

4.7.

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n®5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Simula 377 do Superior Tribuna de Justi¢a - STJ.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribuic6es do cargo escolhido.

4.2.1. O disposto no item 4.2 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribui¢des do cargo, sdo compativeis com
a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato deverad apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatdria (documento original ou cdpia autenticada)
juntamente com o ANEXO lIl.

4.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

4.4.4. 0O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo Il deverdo ser enviados por meio de SEDEX, enderec¢ado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE CAJATI — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as (a partir das 14h00
do dia 22/11 até o dia 28/12/2023), IMPRETERIVELMENTE.

4.4.5. Caso necessite de condicdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo Il deste Edital
contendo informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condicao.

4.4,5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitacdo feita tempestivamente, implica a sua ndo
concessdo no dia da realizagdo das provas.

4.4,5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.5.3. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo condi¢ao especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacdo do IBAM na folha de respostas.

4.5.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Cajati e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacdo, por
parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

A realizagdo das provas em condicdes especiais, ficard condicionada a possibilidade de o candidato fazé-las de
forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.
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O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugBes constantes neste capitulo, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteracBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregdo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos
no que se refere a conteddo, avaliacdo, nota de corte, duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas.
Verificar aplicagdo de prova para deficiente.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser

realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como

pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a

legislacdo aplicavel a matéria.

4.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

4.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicBes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
4.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.
A divulgacdo da relagdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato

com deficiéncia esta prevista para o dia 05/01/2024 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da
Prefeitura www.Cajati.sp.gov.br.

4.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrucdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscri¢do como pessoa
como deficiéncia.

4.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

DAS INSCRIGOES DO CANDIDATO AFRODESCENDENTES

Ao candidato afrodescendente fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcao de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Federal 12.990/14.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetdo e avaliagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato deverd especificar no formulario de
inscricdo, a sua opgao.

As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no concurso, ou aprovagdo de candidatos
afrodescendentes.

O candidato, que ndo declarar no ato da inscri¢do, sua op¢do, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor
recurso em favor de sua situacao.
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5.6. Os inscritos na condicdo de afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados,
integrardo a lista geral, bem como a especial.

5.7. No ato da contratacdo o candidato que ndo comprovar sua condi¢do de afrodescendente ndo sera contratado.

5.8. A comprovagdo da condicdo de afrodescendentes far-se-a mediante a apresentacdo de qualquer documento oficial
do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificacdo e a indicagdo da raca e cor.

5.9. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condigBes com os demais candidatos,
qguanto ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas (inclusive corte da prova objetiva), data,
horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.

5.10. A divulgacdo da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato afrodescendente esta
prevista a partir do dia 05/01/2024 no site do IBAM e da Prefeitura.

5.11. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

6. DASFORMAS DE AVALIACAO

6.1.

7.

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;

e prova pratica de carater classificatorio e eliminatorio para os cargos de MOTORISTA — CATEGORIA D e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS;

DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas de carater classificatorio e eliminatorio, com duragdo de 3 (trés) horas, serdo constituidas por

7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.
7.1.4.
7.1.5.

questBes de multipla escolha e terdo a seguinte composicao:

Cargo (s) Area do Conhecimento NLIIEND 2 Y cias

itens Questdes
Lingua Portuguesa 10 1
. - Matemética 08 1
Nivel Fundamental Completo e Médio Conhecimentos gerais 08 1
Conhecimentos especificos 14 2
Lingua Portuguesa 12 1
Nivel Superior Conhecimentos gerais 08 1
Conhecimentos especificos 20 2
Médico (todos) Politicas Publicas de Saude 10 01
Conhecimentos Especificos 20 02

O conteudo das provas consta do Anexo Il deste Edital.
As provas terdo duragdo de 3h (trés horas).

Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcoes de respostas.
Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.

Para ser considerado habilitado na Prova objetiva o candidato deverd enquadrar-se na margem estabelecida
abaixo.
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Cargo Nota de corte / Critério de habilitacdo na prova objetiva

Estar entre os 7 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na

Ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de

pontos da prova objetiva.

Motorista — categoria D e | Estar entre o 01 candidato com melhor nota da lista especial de deficiente, mais os
Operador de maquinas | empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,

pesadas 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 01 candidatos com melhor nota da lista especial de

afrodescendente, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e

ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Demais cargos Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

7.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, independente da nota obtida na
prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

7.3. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para o dia 18 de fevereiro de 2024.

7.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Cajati, o IBAM reserva-se o direito de alocd-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3.2. Aconfirmacédo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado no dia 09 de fevereiro de 2024 no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura www.cajati.sp.gov.br

7.3.2.1. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

7.3.2.2. Ndo serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

7.3.2.3. O IBAM e a Prefeitura de Cajati ndo se responsabilizam por informacGes de endereco eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada
por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informacdes que Ihe sdo pertinentes.

7.3.2.4. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e o site da Prefeitura de Cajati, a
publicacdo do Edital de Convocagdo para as provas.

7.3.2.5. O IBAM e a Prefeitura de Cajati ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites ou
em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da
Prefeitura.

7.3.2.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatorio e se constituirdo de
questBes objetivas de mdltipla escolha.

7.3.2.7. A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos contetddos constantes do Anexo |l
deste Edital.

7.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacédo divulgado no site do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal — IBAM.

7.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocacdo para fechamento dos portdes.

7.4.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para fechamento dos
portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.4.2.1. Ndo serd admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apés o
horéario estabelecido para fechamento dos portdes
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7.4.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

7.4.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde
realizardo suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos; bem como,
rotas e tempo de deslocamento.

7.4.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de
chegar ao local de aplicagcdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do
Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagdo.

7.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
mesmo e resultard na eliminagédo do Concurso Publico.

7.5.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

7.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo: Boleto Bancério
pago.
7.5.2. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo tera validade como documento de identidade.

7.5.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
5.5.

7.5.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo
do candidato.

7.5.4.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.5.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.5.5.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.6. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento,
e preenchimento de formulario especifico.

7.6.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

7.7. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que € de interesse publico e, em especial dos prdprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

7.7.1. Apobs a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o
mesmo somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
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O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacédo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop,
rel6gio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera
distribuido pelo IBAM.

7.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizacdo das provas.

7.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.9.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

7.9.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.9.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacdo e caneta
esferografica (azul ou preta) para resolugdo de sua prova. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no
espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigdo de nota zero a prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.11.1. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vdlido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.12.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de QuestBes e na Folha
de Respostas.

7.12.2. As instrucBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.12.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

7.12.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de

tinta preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo
acarretard a atribuicdo de nota zero a prova.

7.13.1. N&o serdo computadas quest8es ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.13.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

7.13.3. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
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7.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o ndmero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressdo digital.

7.15.1. Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora de inicio das provas, o candidato poderd deixar
definitivamente a sala de aplicagdo das provas.

7.15.1.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora o candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes da Prova Objetiva.

7.15.1.2. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

7.15.1.3. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no
item 5.15.1.1.

7.15.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado como
término em sua sala de aplicagao.

7.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacdo
juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.16.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletronico e celular.

7.16.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.16.3. N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duracdo de prova.

7.16.4. Exceto no caso previsto no item 6.16, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.

DA PROVA PRATICA

Havera prova pratica de carater eliminatorio e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva de Motorista — categoria D e Operador de maquinas pesadas.

A elaboracdo, aplicagdo e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de
infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

A data, horario de apresentacdo e local de realizacdo das provas praticas serd feita por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado por ocasido da divulgacdo das notas das provas escritas objetivas, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura.

N&o serdo enviados cartBes de convocacdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica
devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizacdo através do edital de
convocagdo mencionado no item anterior.

A prova prética valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem 20 (vinte) pontos, sendo os demais excluidos do concurso publico independente da nota obtida na
prova escrita pratica.
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A avaliacdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicbes do cargo, apontadas no Anexo Il deste
Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

Motorista — categoria D e Operador de maquinas pesadas:

1. Obediéncia ao que dispde o Codigo de Transito;

2. Conducao correta e segura do veiculo na categoria exigida;
3. Utilizacdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo;
4. Obediéncia as normas gerais de seguranga.

O candidato sera avaliado na prova pratica, em fun¢do do cumprimento e exatiddo demonstrada na realizacdo das
tarefas propostas, considerando o que segue:
Motorista — categoria D

Em func¢do da pontuacdo negativa decorrente de faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-
se a seguinte pontuagao:

| —uma falta gravissima: 15 (quinze) pontos negativos;
Il —uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
Il — uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

IV —uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.

8.7.1. As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes no artigo 19 da Resolucdo n.° 168/2004 do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN.

8.7.2. Sera considerado reprovado na prova pratica o candidato que cometer uma falta eliminat6ria ou cuja
soma dos pontos negativos ultrapasse a 20 (vinte) pontos.

Operador de maquinas pesadas

A pontuacéo da prova pratica do Operador de Maquinas Pesadas, obedecera aos seguintes critérios:

| — Estratégia e planejamento das atividades para operacdo da maquina — até 3 (trés) pontos;

Il — Condugdo e operacdo da maquina e uso de sua aplicabilidade — até 32 (trinta e dois) pontos;

Il — Seguranca e manejo da maquina (carregamento, arraste/movimentagdo, descarregamento) — até 5 (cinco)
pontos.

Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 (vinte) pontos, sendo os demais excluidos do
concurso publico independentemente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas confortaveis e calcados fechados para a execugao das tarefas
sob pena de ndo poder realizar a prova.

Somente a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de Convocacéo e
estiver munido da seguinte documentacao:

8.10.1. Os candidatos cargos de Condutor de de Veiculos e Operador de Maquinas Pesadas deverdo apresentar,
no momento da realizagio da prova préatica, a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria
especifica, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como
deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes ap6s o horario e local pré-
estabelecidos no Edital de Convocagao.

Nao havera repeticdo da prova pratica ou aplicacdo em outra data além daquela divulgada no Edital de
Convocacao.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.
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9. DA CLASSIFICACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagdo
para cada cargo.

A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatoria das notas
obtidas nas avalia¢gdes que participou, sendo:

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes e
afrodescendentes habilitados, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma especial para os
candidatos afrodescendentes habilitados.

9.3.1. Ndo ocorrendo inscricio no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia/afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.
Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos e/ou Conhecimentos
Pedagdgicos, de Legislacdo e Especificos, quando for o caso;

¢) candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o
ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas
neste Edital para utilizacdo desse critério de desempate.

Persistindo ainda o empate, poderad ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocagdo para nomeagao.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

Para a interposi¢do de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas e de classificacdo final, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-
lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de
recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o
caso.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e consistente que permita
sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
contra terceiros;
em coletivo;
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.
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i) que esteja em desacordo com as especificacGes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgag¢do dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forga de impugnacgdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribui¢do de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteracdo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacgéo
e argumentacdo lGgica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

Nao serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Plblico, sera irrecorrivel
e serd divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Cajati www.cajati.sp.gov.br e disponibilizados no site do
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, e 20% (vinte por cento) para candidatos
afrodescendentes.

Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, apOs submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Prefeitura do Municipio de Cajati ou por sua ordem, por ocasido da nomeagao.

A convocacdo dos classificados para a realizagdo do exame médico pré-admissional e para a posse no cargo sera
feita exclusivamente por meio do Boletim Oficial do Municipio de Cajati- BOM, que estabelecera o horario, dia e
local para apresenta¢do do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;

b) Na&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura do Municipio de Cajati;

€) Recusar a nomeacdo ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

Apds a nomeagdo, no momento da posse, 0 candidato devera entregar a documentacdo comprobatéria das
condi¢des previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.
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11.6. E facultado & Prefeitura do Municipio de Cajati exigir dos candidatos nomeados, além da documentacio prevista
no Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.
11.7. A falta de comprova¢do pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no
Capitulo 09, item 9.2, acarretara a anulagdo da portaria de nomeacao.
11.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso ndo comparega na data e
horéarios determinados nos editais publicados.
11.9. Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados nos Editais.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instructes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

N&o seréa fornecida informacao relativa a convocagado, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliacdo e classificacdo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apOs o horario estabelecido para fechamento dos portes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo
das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocacdo para a
realizagdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgdes, avisos e resultados até sua homologacdo serdo
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.cajati.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.8. Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

12.9. A Prefeitura Municipal de Cajati e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.cajati.sp.gov.br), as eventuais retificacdes.

12.11. A Prefeitura Municipal de Cajati e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.12.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo, podendo ser
prorrogado pelo periodo complementar de até 02 (dois) anos, a juizo da Administracdo Municipal.

12.13. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Cajati.

12.14. A publicagdo dos atos relativos a convocacdo para posse e nomeagdo, apos a homologacdo do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura de Cajati.

12.15. Ndo serdo fornecidos atestados, declara¢des, certiddes, relativos a habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da
Prefeitura (www.cajati.sp.gov.br),

12.16. Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Gtil, apds a publicacdo do mesmo.

12.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

12.19. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Jacupiranga para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente concurso, a exce¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cajati, 22 de novembro de 2023.

LUIZ HENRIQUE KOGA
Prefeito do Municipio de Cajati
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS (conforme legislacdo em vigor)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Arquivar documentos organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar e agilizar o servico;
Atender ao telefone prestando orientacbes para que o cidaddo/usuario resolva 0s seus problemas;
Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposicdo de aparelhos a serem utilizados pelos demais
profissionais; Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de salde e internacdes hospitalares;
Entregar dos alimentos, materiais didatico e de limpeza nas escolas separando toda mercadoria e conferindo-a com as
requisicdes; Expedir guia de autorizacdo para viagem de menores preenchendo todos os dados do menor e de seus pais
ou responsaveis; Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores para auxiliar efetivamente todas as
atividades de governo e comunicacdo social; Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar resultados
de exames e novas consultas; Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da
comunidade para atingira cobertura necessaria; Agendar viagens de pacientes que véo a hospitais de outras cidades para
controle da Prefeitura Municipal e do motorista; Organizar os consultérios colocando os receituarios, as espatulas e luvas;
Recepcionar os usuarios na unidade de saude encaminhando-os para o lugar que procura marcando consultas e
agendando reunifes; Arquivar fichas e prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados 0s
dados dos pacientes médicos; Emitir cheques para pagamento a fornecedores e funcionarios; Atender ao publico em
geral fornecendo as informacdes solicitadas e resolvendo os problemas dos usuarios dentro das suas atribuicbes e
responsabilidades; Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para manutencdo do
cadastro de imdveis; Arquivar dos processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em pastas afins para um
controle interno; Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido; Elaborar e revisar
circulares criando os textos; Supervisionar os servi¢os burocraticos na Administracdo Municipal; Elaborar cartes de
ponto e outras formas de controle de frequéncia; Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os
pagamentos; Inscrever no cadastro langando dados de firmas e autdbnomos par manutencdo do cadastro de atividades
econdmicas; Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas préprias, dando encaminhamento aos fornecedores;
Fazer orgamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone, aparelho de fax e computadores, inclusive da Rede
Mundial de Computadores - INTERNET; Protocolar processos recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os
para assegurar o encaminhamento dos requerimentos; Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e
aguardar liberagdo para controlar sua tramitacdo; Emitir guias através dos langamentos para recolhimento de tributos
pelos contribuintes; Prestar informacgdes aos contribuintes; Elaborar alvaras e certiddes para garantir aos contribuintes a
obtencdo dos documentos que necessitam; Consultar os dados referentes a divida ativa; Langcar os pagamentos aos
fornecedores informando data do pagamento para elaboracdo de documentos contédbeis; Langar as transferéncias
bancérias para controle do balanco; Emitir documentos de compra e contratacdo de servigos; Assessorar a chefia em
pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e levantamentos, distribuindo, conferindo e
revisando os servigos, para garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos; Executar atividades burocraticas do setor,
controlando a entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e
outras correspondéncias, para garantir a operacionalizacdo dos servicos; Arquivar documentos expedidos e recebidos
pelos diversos departamentos, setores e se¢des da Administracdo; Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os,
especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramita¢do; Realizar trabalhos
gerais de escritorio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o
cumprimento das rotinas; Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizacdo estabelecida e
facilitar a consulta; Preparar projetos de leis aprovados pela Camara Municipal, para que sejam sancionados e
promulgados pelo Prefeito Municipal; Preparar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelas Secretarias
Municipais, especialmente a digitagdo e conferéncia de contratos e convénios, bem como seus respectivos termos
aditivos e rescisdes, conforme solicitagdo; Organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de reposicao,
para manter 0 nivel de estoque em patamares que atendam as necessidades;
Agilizar a assinatura do Prefeito Municipal nos documentos elaborados pelos Departamentos Municipais;
Elaborar e revisar minutas de relatérios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios, cartas, comunicag@es internas
e outros documentos, baseando-se nas instrugdes recebidas e na necessidade de adaptagdes ou alteragdes, para adotar
providéncias de interesse da Administragdo. Transferir arquivos entre pastas ou para discos magnéticos, CD-ROM ou
DVD-ROM atendendo solicitacdes; Receber e repassar aos interessados mensagens eletronicas (e-mail) para uma
organizada troca de dados e informacdes; Pesquisar na Rede Mundial de Computadores - INTERNET, conforme o assunto
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solicitado atendendo ao usudrio; Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentagdo e elaborando sua
solicitacdo e emissdo; Preencher formularios de autorizacdo de viagem, provendo materiais e servigos, elaborando
pedidos de compra ou requisicdes internas, observando as normas e instrucBes pertinentes, para atender as
necessidades do Servico;
Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter sua organizacdo e facilitar a consulta; Receber e realizar
chamadas telefbnicas, prestando informagfes necessarias quando solicitadas; Realizar o controle das chamadas
telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas;
Realizar a conferéncia de contas telefonicas, de conformidade com o controle realizado e normas previamente
determinadas; Zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando
qualquer falha detectada no sistema; Realizar trabalhos gerais de escritdrio, digitando documentos diversos, dirimindo
duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Atender ao publico, prestando
informacdes pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou
encaminhando a chefia quando for necessario; Assessorar diretamente as chefias e demais profissionais sempre em
conformidade com a sua formacdo; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se
devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
Realizar as atividades e tarefas relativas ao expediente escolar e a secretaria em geral, compreendendo o controle de
historicos escolares, a documentacdo de alunos, o controle de horario de entrada e saida de pessoal, 0 atendimento
administrativo de pais ou responsaveis pelos alunos, do pessoal da Secretaria da Educacdo e demais 6rgdos publicos;
Atender ao telefone prestando orientacbes para que o cidaddo/usuario resolva 0s seus problemas;
Receber, registrar, protocolar, expedir e distribuir correspondéncias, memorandos, oficios e documentos em geral;
Providenciar a elaboracdo de diplomas, certificados de conclusdo de série e de cursos, de aprovacdo em disciplinas e
outros documentos relativos a vida escolar dos alunos; Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria da
escola;
Organizar a documentacdo e registros da escola em arquivos; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;
Manter em dia a escrituracdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagbes dos alunos;
Manter atualizados o arquivo de Legislacdo em geral, decretos e portarias, e 0s documentos da escola, inclusive dos ex-
alunos; Manter as estatisticas da escola em dia; Redigir correspondéncias relativas ao funcionamento da escola;
Elaborar dados estatisticos contendo os resultados do rendimento escolar; Utilizar a legislacdo educacional em situacdes
concretas beneficiando a escolaridade do aluno; Digitar trabalhos administrativos peias normas da ABNT - Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas; Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os
horéarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a
formacao dos alunos e sua entrada em saia de aula; Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha
autorizagdo para a retirada da crianga ou se ela pode sair da unidade escolar desacompanhada; Contatar, quando
solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunica¢Bes; Acompanhar as atividades recreativas
procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio; Entregar pautas de presenca,
mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando - se do recebimento pelo professor e recolhendo as
pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a secretaria; Supervisionar os horarios de merenda
para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; Acompanhar alunos em atividades extracurriculares
auxiliando os professores na manutencdo da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos; Acompanhar alunos em
desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola; Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da
unidade escolar, prestando informacbes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacbes, para garantir a
seguranca do local; Zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; Comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade
escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas correta mente e
observando pessoas que |he parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Contribuir para a
integracdo entre escola e comunidade;
Elaborar lista de necessidades de material permanente, de uso de escritério e de consumo para utilizagdo na escola;
Orientar a execucdo de servicos de manutengdo mobiliaria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e
interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre
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outros; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢des; Coletar dados estatisticos e
elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas; Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulagdo, estacionamento e para prevista no Codigo de Transito, no
exercicio regular do poder de policia de transito; Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracbes
de circulacdo, estacionamento e parada prevista no Codigo Nacional de Transito, notificando os infratores; Fiscalizar o
cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Codigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades previstas;
Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo; Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as
medidas de seguranca relativas aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel,
Registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infragdes; Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido
produzido pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Codigo Nacional de Transito,
além de dar apoio a a¢des especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado; Vistoriar veiculos que necessitem de
autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para circulagdo; Lavrar auto
de infracdo e imposicdo de penalidade em matéria de transito; Executar outras tarefas correlatas.

ALMOXARIFE

Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo, registrando e inventariando
materiais, observando normas e instrugdes, orientando usuarios, a fim de manter o estoque em condi¢Bes de atender as
demandas da Prefeitura Municipal; Verificar a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias; calculando as necessidades futuras, para a preparacdo dos pedidos de reposicdo; Controlar o recebimento
do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, assegurando sua
perfeita correspondéncia as necessidades da Prefeitura Municipal; Organizar o armazenamento dos materiais,
identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma tecnicamente adequada, afim de garantir a estocagem
racional e ordenada dos materiais; Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias
para evitar deterioramento e perda; Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades
realizadas, lancando os dados em sistema de controle apropriado, afim de facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios;
Fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os w registros e outros
dados pertinentes para manter atualizados os controles de materiais; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante
autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL
Prestar servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacdo de
ameaca ou violacdo de direitos. Compreender atencBes e orientagdes direcionadas para a promogdo de direitos, a
preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungdo protetiva
das familias diante do conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagBes de risco pessoal e
social.
Prestar atendimento fundamentado no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crengas e identidades das
familias, com as atividades e aten¢des prestadas as familias nos demais servicos socioassistenciais, nas diversas politicas
publicas e com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Garantir atendimento imediato e providéncias
necessarias para a inclusdo da familia e seus membros em servigos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia
de renda, de forma a qualificar a intervencdo e restaurar o direito. Prestar atendimento a familias e individuos que
vivenciam violagGes de direitos por ocorréncia de: violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; violéncia sexual, abuso e/ou
exploracdo sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de protecao;
trafico de pessoas; situacdo de rua e mendicancia; abandono; vivéncia de trabalho infantil; discriminacdo em decorréncia
da orientacdo sexual e/ou raga/etnia; outras formas de violagao de direitos decorrentes de discriminagdes/submissdes a
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situagdes que provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar.
Cumprir as condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagdo de direitos. Contribuir para o fortalecimento
da familia no desempenho de sua funcdo protetiva; processar a inclusdo das familias no sistema de protecéo social e nos
servicos publicos, conforme necessidades; contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de
autonomia dos usuarios; contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia; contribuir para
a reparagdo de danos e da incidéncia de violacdo de direitos; prevenir a reincidéncia de violacGes de direitos. Acolher,
escutar, realizar estudo social e diagnéstico socioecondémico; Realizar monitoramento e avaliacdo do servico; Realizar
orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais; Elaboragdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; Realizar orientacdo socio familiar, atendimento psicossocial, e orientagdo juridico-social; Prestar
informacdes, comunicagdes e defesa de direitos; apoio a familia na sua funcdo protetiva; acesso a documentacdo pessoal;
mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulacdo da rede de servi¢os socioassistenciais; articulacdo
com os servigos de outras politicas publicas setoriais; articulacdo interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; Elaborar relatérios e/ou
prontudrios e estimulo ao convivio familiar, grupai e social, bem como mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de
redes sociais de apoio.
Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢cdes de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais;
Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condi¢des em que vivem, estratégias
de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituicdes; Promover acbes de
sensibilizagdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de
parcerias; Promover acbes para a reinsercdo familiar e comunitaria. Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou
executar planos, projetos, programas, or¢amentos e politicas do ambito de atuacdo de assisténcia social;
Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo, inclusive
aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos
socioecondmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de
alternativas de intervencdo; Prestar assessoria e consultoria a Orgdos de Administracdo Publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, € movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em
assuntos relacionados as politicas sociais; Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com
Municipio, Estado ou Unido; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area
de atuacdo; Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social; Organizar eventos, cursos de
capacitacdo, féruns, conferéncias, encontros e outros eventos; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante
autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Cajati, abrangendo as
Administracbes Direita ou Indireta, promovendo a integracdo operacional, além de orientar a elaboracdo dos atos
normativos sobre procedimentos do controle; Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial dos 6rgdos da administragdo direta e indireta, visando ao controle da legalidade, da legitimidade, da
economicidade, da eficiéncia e da racionalidade quanto ao uso e aplicagdo dos recursos publicos; Medir e avaliar a
eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a
serem realizadas, mediante metodologia e programacdo préprias, nos diversos sistemas administrativos dos
correspondentes da Prefeitura do Municipio de Cajati, abrangendo as administragbes diretas e indiretas, expedindo
relatérios com recomendacbes para o aprimoramento dos controles; Verificara regularidade da programacdo
orcamentdaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas prevista para o plano plurianual, a execucdo dos
programas de Governo e do orcamento do Municipio; Apreciar e submeter ao Prefeito estudos e proposta que objetivem
0 incremento das receitas publicas municipais, bem como dos atos que caracterizem e possam caracterizar rendncia de
receita;
Executar auditoria contabil, administrativa e operacional, junto ao 6rgdo da administragdo publica municipal;
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Emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio, sobre contas e o balanco geral do Municipio;
Orientar, acompanbhar, fiscalizar e controlar a execugdo da receita e da despesa, das operacdes de crédito, dos avais, das
garantias, bem como os direitos e haveres do Ente; Orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizagdo dos recursos
provenientes de celebracdo de convénios, as despesas correspondentes e prestacdo de contas; Orientar, acompanhar e
fiscalizar os processos relativos aos atos de admissdo e desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na administragao
direta municipal e atos de aposentadoria; Orientar, acompanhar e fiscalizar a instrucdo de processos referentes a
compras, alienag@es, licitagbes; Receber e analisar as autorizagdes de pagamentos, a titulo indenizatdrio, das despesas
sem cobertura contratual ou decorrentes de contrato posteriormente declarado invélido; Fiscalizar o cumprimento das
sancdes administrativas aplicadas as empresas contratadas; Fiscalizar e opinar a respeito dos processos de prestagédo de
contas relativos ao regime de adiantamento a que se refere o art. 68 da Lei n®4.320/64; Supervisionar as medidas
adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa com pessoal ao respectivo limite legal, nos termos dos artigos 22 e 23
da Lei de Responsabilidade Fiscal; Avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administragdo
municipal e assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do art. 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;
Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e dos limites de aplicacdo
constitucional do Ensino e da Salde; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funcdes
constitucionais e legais.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Realizar a¢des de promocao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengdo a salde; Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de sadde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontol6gicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em
gesso; Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengdo e conservagdo dos equipamentos; Participar da
realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e Exercer outras atribui¢des
que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo

BIBLIOTECARIO

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servigo de referéncia e informacéo e de unidades isoladas de servigos afins;
Desenvolver e manter sistemas de catalogagdo, classificacdo e indexacdo de acervo bibliografico e multimeios;
Desenvolver e manter servico de referéncia e informagdo, conservagdo e restauracdo de acervo; Realizar projetos
relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo das informacgdes documentais, de
acordo com os fins propostos pelo servigo, quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho; Estruturar e
executar a busca de dados e a pesquisa documental através da andlise direta as fontes de informacdes primarias,
secundarias e/ou terciarias; Planejar, implementar e ou executar atividades de extensdo cultural; Estabelecer, coordenar
e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das coleces de acervo, programando as prioridades de
aquisicao dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos servicos; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado;

Organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federac6es, associagoes, centros de documentacdo e outras
bibliotecas, para a troca de informagdes; Acompanhar os trabalhos de encadernagdo e restauracdo de livros e demais
documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as tarefas para assegurar a conservagdo do acervo;
Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

28

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/3ED8-6203-D45C-26F3 e informe o cédigo 3ED8-6203-D45C-26F3

Assinado por 1 pessoa: LUIZ HENRIQUE KOGA

—h
(¥



PROGRESSC C DCSCHYODLYINENTO PESSOAS

mgf éém_ ﬁ\f\ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI
PREFEFTURA O - ESTADO DE SAO PAULO -
CAJATI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE

CARPINTEIRO

Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou especificagdes, para estabelecer as
sequéncias das operacbes a serem executadas; Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o
material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; Efetuar a tracagem da madeira, assinalando os
contornos da pega segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte; Confeccionar as partes da peca, serrando,
aplainando, alisando, furando e executando outras opera¢bes com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina,
serrote, formao, goiva, furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra; Montar as
partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; Instalar esquadrias,
como janelas, portas e outras pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente
preparados, para possibilitar a ventilacdo e iluminagdo das edificacbes; Reparar elementos de madeira, substituindo, total
ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Afiar as
ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das mesmas; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar a atencdo em salde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal, observadas as disposi¢oes legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programacéo em salude bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e
cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e
parcial removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocado da salide e a prevencdo de doengas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em sautde bucal (TSB) e
auxiliar em sadde bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da institui¢do, planejando, supervisionando, orientando e participando da
execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder a analise de contas; Proceder ou orientar a
classificacdo e avaliacdo das despesas; Elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira
da Prefeitura Municipal; Assessorar sobre problemas contédbeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre
préticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo dos setores; Elaborar
e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econémicos financeiros; Participar de projetos multidisciplinares que
visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico - financeira da instituicdo; Elaborar a prestacdo de contas junto ao
tribunal de contas do estado; Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Solicitar certidGes negativas de
débitos a Orgdos federais e estaduais; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE

Responsavel por planejar e coordenar as a¢des do Nucleo de Gestdo do Trabalho e Educa¢do Permanente, definindo

metas, objetivos e estratégias alinhadas as necessidades da instituicio de sadde. Isso envolve a identificacdo de

demandas, a Elaboracédo de planos de acdo e o estabelecimento de prioridades; atua na gestdo dos recursos humanos da
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instituicdo de salde, buscando garantir a adequada alocagéo e utilizagdo dos profissionais de salde. Isso pode envolver a
definicdo de politicas de contratagdo, alocacdo de pessoal, capacitacdo e desenvolvimento profissional, além do
estabelecimento de critérios para dimensionamento de equipes; Promove a educa¢do permanente dos profissionais de
salde, visando a atualizagdo continua de conhecimentos e habilidades; Identifica as necessidades de capacitacdo,
desenvolve programas de educa¢do permanente, promove eventos educacionais e incentiva a participagdo em cursos,
treinamentos e outras atividades de aprendizagem; Coordenador atua na articulagdo com outros setores da instituicio de
salde e com parceiros externos, buscando promover a integracdo das a¢fes e o alinhamento das politicas de gestdo do
trabalho e educagdo permanente; Estabelece parcerias com instituicbes de ensino, 6rgdos reguladores, conselhos
profissionais e outras entidades relacionadas a area da salde; Representa a instituicdo de satde em féruns, comissdes e
grupos de trabalho relacionados a gestao do trabalho e educagdo permanente.

COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE IMUNIZACAO

Responsavel por elaborar o planejamento estratégico das a¢6es de imunizagdo no municipio, definindo metas, objetivos e
estratégias para a vacinacdo, considerando as diretrizes do Programa Nacional de Imunizacdes (PNI) e as necessidades da
populacdo local; deve gerir os recursos humanos, financeiros e logisticos necessarios para o funcionamento eficiente do
programa de imunizagdo. Isso inclui garantir a disponibilidade adequada de vacinas, insumos e materiais necessarios para
a aplicacdo das vacinas, bem como supervisionar a equipe envolvida no programa; acompanhar e monitorar a cobertura
vacinal no municipio, assegurando que o publico-alvo esteja sendo devidamente imunizado. Isso envolve a andlise e
interpretacdo dos indicadores de cobertura, bem como a identificacdo de grupos populacionais que possam estar com
cobertura insuficiente; promove a capacita¢do e a educacdo continuada dos profissionais envolvidos no programa de
imunizacdo. Isso inclui treinamentos sobre a aplicacdo correta das vacinas, o manejo de eventos adversos, O
armazenamento adequado dos imunobiol6gicos e outras questdes relacionadas a imunizacdo; responsavel por
desenvolver estratégias de comunicacdo e mobilizagdo social para promover a importancia da vacinacdo e esclarecer
davidas da populacgdo. Isso pode incluir campanhas de divulgagdo, acBes educativas, parcerias com escolas, meios de
comunicacdo e outros setores da sociedade; promove a articulagdo com outros setores da salde e da gestdo municipal,
bem como com as esferas estadual e federal, visando a integracédo e ao alinhamento das a¢des de imunizacao. Isso inclui
a participacdo em reunides, comiss@es e grupos de trabalho relacionados a imunizacao.

COVEIRO

Controlar, segundo normas estabelecidas, 0 cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e localizacdo de
sepulturas; Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de
carneiros e gavetas, entre outros; Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos
mesmos; Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas,
sob supervisdo de autoridade competente; Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horéario de
visitas;

Limpar, capinar e pintar o cemitério; Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

COZINHEIRO
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instrugbes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio
do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; Preparar as refeicdes, lavando, descascando, cortando, temperando,
refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientagcdo superior, para atender ao programa
alimentar estabelecido; Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
comensais;
Registrar o ndmero de refei¢Bes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos;
Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os resultados
em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais; Efetuar o controle do
material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estogue e evitar
extravios; Receber ou recolher louca e talheres ap0s as refei¢des, colocando-0s no setor de lavagem, para determinar a
limpeza dos mesmos; Dispor quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicoes,
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providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cbes de uso imediato; Manter a ordem, higiene e
seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; Executar outras
atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a ateng¢do, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fung¢éo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracgéo o ciclo de vida e acdes inter
geracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar
na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuéarios, assegurando a privacidade das informac6es; apoiar
e participar no planejamento das ag¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;
apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lUdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acOes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acBes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orienta¢do, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situacbes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagao e qualificacdo profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermedia¢do de mado de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

ELETRICISTA

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras informagfes, para
estabelecer o roteiro das tarefas; Colocar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da
instalagdo elétrica; Executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar
tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fiacdo; Instalar os condutores
elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; Testar a
instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar os circuitos da
instalagdo, utilizando aparelhos de medi¢do elétricos e eletrdnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; Substituir
ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas,
para devolver a instalagdo elétrica condi¢des normais de >'w - funcionamento; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em

salde, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em

documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe
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multiprofissional na elaboragdo de diagnosticos de salde da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de
intervencao prioritarios para a melhoria do nivel de satide da populagdo; Participar na elaboracéo, execucdo, adequacao
e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude;
Promover a integracdo entre a unidade de salide, a comunidade e outros servicos locais, visando a promogéo da salde;
Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinagao, estabelecendo locais, metas,
materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de
enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegacdo, realizando educacdo em servico e em periodo de
adaptacdo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado; Orientar e
informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacdo de profissionais de saude;
Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo,
imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutengdo ou reparo quando necessario; Participar de montagem de
unidade prestadoras de servicos de salde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;
Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas;
Participar na elaboracdo das normas de movimentagdo de pessoal nas diversas unidades de trabalho; Assessorar no
planejamento de normas para liberacdo de férias e licencas; Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e
cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo o0s receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos; para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar
sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Efetuar andlise bromatolGgica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude publica; Fazer manipulagdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de
cosmeéticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protecdo e embelezamento;
Fiscalizar farmacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas perioddicas
e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim
de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordem de servico, portarias, pareceres e manifestos; Auxiliar no
desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensdo; Fazer relatério mensal dos trabalhos
realizados;

Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da farméacia e do laboratorio, suficientes para o
desenvolvimento das atividades; Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FISCAL AMBIENTAL

Executar os procedimentos a serem seguidos na fiscalizacdo; executar as atividades operacionais de controle, regulacdo e

fiscalizacdo ambiental, podendo inclusive lavrar dutos de infracdo contra os achados em violagdo a legislacdo ambiental

vigente no Municipio de Cajati, sob orientacdo e supervisdo do Engenheiro Ambiental; prover as devidas informagdes nos

processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental quando

solicitado pelo engenheiro Ambiental; apresentar sugestfes de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos
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processuais de controle, regulacao e fiscalizacdo, na area Ambiental; exercer o poder de policia administrativa na area de
atuacdo; executar outras atividades inerentes ao bom desempenho do cargo; Fiscalizar as atividades, sistemas e
processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de
degradacdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais; Fiscalizar as atividades atinentes a
loteamentos, desmembramentos irregulares e clandestinos; Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislacdo
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo
em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais; Lavrar autos de infracdo; Requisitar, aos entes publicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscalizaco;
programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; Apresentar
propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio; Proceder a inspecao e
apuracdo das irregularidades e infragdes através do processo competente; Emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos
sobre matéria ambiental; Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo pertinente; Fornecer
informacdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizacdo; promover a
fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e
monitoramento ambiental; promover a apuracdo de denudncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente do
municipio; emitir laudos de vistorias, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental federal,
municipal e estadual; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo vigente; executar pericias
dentro de suas atribuictes profissionais, realizar inspe¢fes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicoes; dirigir
veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio
de suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE CONTRATOS
Conferir a existéncia de empenho prévio a realizacdo da despesa; conferir a existéncia de designacdo de Gestor para cada
contrato celebrado pela Administracdo e da indicacdo formal de preposto pelo contratado; dirigir-se formalmente ao
preposto da contratante para resolver qualquer problema na execu¢do do objeto; zelar pelo efetivo cumprimento das
obrigacdes contratuais assumidas dos servicos prestados a Administracdo, bem como a qualidade dos produtos
fornecidos; possuir acesso a todos os processos licitatorios, principalmente do termo de referéncia e/ou projeto basico,
para fins de supervisionar e atestar toda a atividade exercida; Solicitar imediatamente ao Gestor do contrato, quando
necessario, a designacdo de um servidor que tenha competéncia técnica compativel com o objeto do contrato, para
fiscalizacdo no que for de sua competéncia de area técnica, principalmente na execucdo de obras e servigos de
engenharia; Verificar se houve subcontratagdo ou cessao contratual em desacordo com o contrato ou fora das hipoteses
admitidas em lei; acompanhar o cumprimento do cronograma de execucdo e dos prazos previstos no ajuste, alertando o
gestor quando da proximidade de término do contrato para a adocdo dos procedimentos cabiveis; verificar a necessidade
de alteragdo qualitativa e/ou quantitativa do contrato, notificando imediatamente o respectivo Gestor do contrato a
acerca da necessidade de se promover termo aditivo; Comunicar ao Gestor do Contrato, apresentando as devidas
justificativas, a eventual necessidade de acréscimos ou supressdes de servigcos, materiais ou equipamentos, identificadas
no curso das atividades de fiscalizagdo; controlar os prazos de vencimentos dos contratos dos servicos de carater
continuado, sugerindo a autoridade superior 0 aditamento do ajuste ou a abertura de nova licitacdo; controlar os limites
de acréscimo e de supressao nas obras, servicos ou compras, em conformidade com a lei; Fiscalizar os prazos contratuais,
bem como informar ao Departamento competente o periodo de término de sua vigéncia, em trés notificacdes, no prazo
de 60 (sessenta), 30 (trinta) e 15 (quinze) dias antes do término contratual (contratos e Atas), para que o Gestor
responsavel pelo controle do contrato tome as medidas cabiveis de sua competéncia em relacdo a prorrogagdo, se
necessario; analisar ou formular os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, conforme o caso, submetendo-os a
autoridade superior; verificar a validade da garantia prestada no momento da assinatura, examinar a possibilidade da sua
substitui¢do nos casos em que € permitido e providenciar a sua liberagdo ao fim do contrato, conforme o caso; deliberar
sobre o pedido de substitui¢do do responsavel técnico, desde que este detenha experiéncia e qualificagdo equivalente ou
superior ao substituido, a ser verificada de acordo com as regras do edital da licitagdo que deu origem a contratacéo;
examinar, periodicamente, a atualizacdo e a adequa¢do da documentagdo do contratado em relacdo as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais, notificando-o em caso de irregularidade, dando ciéncia a autoridade
superior, sugerindo a aplicacdo de sangdo e a rescisdo contratual no caso de manutencdo do descumprimento,
observando a ampla defesa e o contraditério; anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do(s) contrato(s), determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;
Verificar se a contratada respeita as normas pertinentes a seguranca do trabalho; Acompanhar, fiscalizar e atestar
execucdo dos servigcos e as obras contratadas, juntamente com o Gestor do Contrato, certificando-se de que a Nota
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Fiscal/fatura apresentada pela contratada concerne ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;
Oficiar a empresa contratada quando houver necessidade de substituicdo de nota fiscal/fatura, informando os dados
corretos a constar no documento; Oficiar a empresa contratada quando houver necessidade de substituicdo e/ou
complementacdo da garantia prestada, nos casos aplicaveis, informando os dados corretos a constar no documento;
Oficiar a empresa para que apresente todos os documentos necessarios para realizacdo de sua fiscalizagdo, quando
necessario a sua fiscalizacdo, além dos que estdo descritos no processo de licitagdo; exercer conferéncia criteriosa de
toda documentacdo apresentada pela contratada, obedecidas todas as condi¢des de pagamento previstas no ajuste,
devendo atestar Nota Fiscal/Fatura e encaminha-la para o Gestor do Contrato, juntamente com a documentacao
pertinente, a fim de que o mesmo ratifique o atesto da fiscalizacdo e encaminhe a nota para liquidagdo e pagamento; em
caso de descumprimento contratual, devera informar imediatamente a autoridade superior, para a adocdo das
providéncias necessarias, inclusive a abertura de processo administrativo especial para a aplicacdo de sangdes e rescisdo
contratual, se for o caso; realizar o recebimento provisorio do objeto, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes, na forma e no prazo previsto no(s) contrato(s) administrativo(s), e em conformidade com a Lei de Licitagdo;
realizar diligéncias, bem como solicitar parecer técnicos ou juridicos, que forem necessarios para regular desempenho das
suas atribuictes; disponibilidade para receber capacitacdo para o exercicio de suas condi¢bes adequadas ao trabalho, a
partir da disponibilizacdo de recursos da Administragdo Pdblica; manter em arquivo, devidamente organizado sob sua
responsabilidade, toda documentacdo pertinentes aos contratos fiscalizados, para fins de apresentacdo a auditoria e
fiscalizacdo, quando necessario; dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Vistoriar imoveis em construcdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para possibilitar e
assegurar o uso dos mesmaos. Fiscalizar e verificar de reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais,
observando se possuem o alvara expedido pela Prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas.
Vistoriar os imdveis de constru¢do civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando se estdo de
acordo com 0 projeto, para expedi¢do do "habite-se".
Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir
possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condicbes necessarias de
funcionamento. Providenciar a notificacdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados. Manter atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteractes e divulgagdes em
publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente. Autuar e notifica os contribuintes que
cometeram infragdes e informando-os sobre a legislagdo vigente, visando a regulariza¢do da situacdo e o cumprimento da
lei. Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construcdo
civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos. Dirigir veiculos mediante
autorizacdo prévia se devidamente habilitado, quando necessario, ao exercicio de suas atividades; Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FISCAL DE POSTURAS
Indicar e justificar perante autoridades competentes da Prefeitura, para efeito de cassacdo de licenca, o0s
estabelecimentos cuja atividade efetiva se revele contraria as exigéncias das posturas municipais; promover a fiscalizagdo
dos servicos de propaganda de alto-falantes, fixos ou ndo, que possam perturbar o sossego publico; Fazer lavrar
notificacdes, intimagdes, autos de infracdo e de apreensdo de mercadorias e apetrechos, bem como aplicar multas de
conformidade com a legislagdo pertinente; Efetuar fiscalizacdo, com o objetivo de exercer o poder de policia do Municipio
e fazer cumprir o que determina o Codigo Municipal de Posturas, através de vistorias espontaneas, sistematicas ou
dirigidas; Efetuar as notificacdes, autuacdes e imposicdes de multas relativas ao Codigo de Posturas do Municipio;
Proceder a verificagdo de condicBes de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais e
prestadores de servigos; Aplicar aos infratores, as penas estatuidas no Codigo Municipal de Posturas, no Codigo Tributario
Municipal e nas demais legislagdes punitivas no que se refere as posturas municipais; Autuar os infratores quanto ao
descumprimento das normas relativas ao siléncio noturno; Atender as pessoas fisicas ou juridicas, para esclarecimentos
sobre a solucdo de irregularidades concernentes a legislacdo de posturas; Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais
solicitados para a instalagdo de atividades econdmicas temporarias e eventuais, em terrenos publicos e privados, na area
de sua competéncia e fiscalizar o funcionamento, inclusive o comércio ambulante; Fiscalizar, quanto ao licenciamento e
instalagdo, o uso de elementos publicitarios em veiculos de transporte pablico e particular, inclusive faixas, conforme
legislacdo vigente; Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de
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bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagdo vigente; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal,
relacionada a ocupagdo dos logradouros publicos com mesas e cadeiras, toldos, mercadorias, utensilios, equipamentos,
carcacas de veiculos, trilhos de protecdo, vitrina, lixeiras, jardineiras, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de
atividades comerciais e outras instalagdes maéveis ou fixas, exceto as previstas como atribuices do cargo de Fiscal de
Obras do municipio; Realizar diligéncia para atendimento a solicitacgdes do Poder Judiciario e para averiguacdo de
irregularidades denunciadas, conforme orientacdo da chefia imediata; Fiscalizar feiras cobertas ou ndo, mercados, feiras
em recintos fechados, centros de abastecimento municipal e os demais programas de abastecimento que necessitem do
Alvara de Licenca Localizagdo e Funcionamento; Levantar e conferir dimens@es de elementos publicitarios (outdoor) e
outros, com vistas a abastecer de informagdes o cadastro de andncios, visando o lancamento da Taxa de Licenca para
Publicidade; Efetuar interdicdo de atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais, prestadores de
servigcos e de servico de uso coletivo, licenciados ou ndo; Elaborar réplica e tréplica fiscais em processos de recursos
oriundos de acdes e penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia do Municipio; Levantar e
conferir area edificada utilizada para fins do langamento da Taxa de Licencga Localizagdo e funcionamento e elaborar
croqui quando necessario; Fiscalizar trailers destinados a comercializagdo de comestiveis e bebidas, quanto as normas de
instalagdo vigente; Requisitar forga policial quando necessario ao cumprimento de suas atribui¢@es; Informar e emitir
pareceres em processos, papeletas e outros expedientes; Elaborar relatérios e laudos fiscais referentes a agdo executada;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL TRIBUTARIO

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econdmica, distribuindo e coordenando as tarefas de
fiscalizacdo; Sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do municipio com os sistemas
estadual e federal, através de ajustes, acordos de cooperagdo e convénios; Analisar as repercussdes das instrucdes e
normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas corretivas, quando for o caso; Colaborar para o aperfeicoamento da
legislagdo tributaria municipal, propondo medidas corretivas, quando for o caso; Efetuar estudos sobre a incidéncia de
fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las; Participar na elaboragéo de
normas de servigo para orientar a execucdo dos programas de fiscalizacdo; Fiscalizar pedidos de inscri¢gdes em cadastro
de contribuintes municipais e licencas de localizacdo e funcionamento de acordo com a legislacdo e especificacdes
técnicas; Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas; Fiscalizar utilizacbes de documentos
fiscais e outras obrigacdes acessorias, conforme legislacdo; Executar inscricdes no Cadastro Municipal de Contribuintes;
Realizar levantamentos de informages junto a érgaos publicos e privados de acordo com as especificagdes solicitadas;
Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e outros procedimentos legais; Efetuar
calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagdo e enquadramentos de areas e obras, para fins
fazendarios; Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias Municipais, as
irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagdo; Vistoriar obras para concessdo de licengas,
levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes, para fins fazendarios; Realizar analises comparativas
das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizagdo fiscal; Realizar levantamento socioeconémico do
contribuinte, visando apurar dados para composicdo da base de calculo do 1SS estimado; Realizar levantamento no
cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e
informacdes para amparo técnico em andlise de processos de comunicagdo de encerramento e baixa de oficio; Prestar
informacdes em processo da area; Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a legislacdo
tributaria quando houver tal delegacdo; Expedir notificacbes de apresentagdo de informagfes e documentos, autos de
infragdes e realizar apreens@es; Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagdo e outras especificagdes de
atividades comerciais e industriais, segundo normatizacéo e especificagdes técnicas em vigor; Prestar auxilio na execugao
das atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitacdo de dados e outras atividades de suporte; Prestar suporte
técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria do Departamento Municipal de Financas;
Realizar treinamento na area de atua¢do, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participag¢do prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir
veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio
de suas atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; lavrar auto de orientagdo e/ou infracdo; executar outras atividades correlatas.
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FISIOTERAPEUTA

Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos
afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir
ao minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a salde em situacdes que
envolvam a sua formagdo; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar informacdes,
instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servi¢os da salde
publica; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacdo oral e escrita;
Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicoes;
Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educa¢do e ou reabilitagio do educando;
Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educagéo
especial; Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacdo, individualmente, ou em equipe de profissionais;
Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnostica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executar outras atividades
que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

GERENTE DE ATENCAO BASICA

Cargo instituido pela Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) do Ministério da Salde tem a responsabilidade por
coordenar a equipe de saude da Atengdo Basica, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes
comunitarios de salude; Promove a integracdo e a sinergia entre os profissionais e as Unidades de Saude, garantindo o
trabalho em equipe e a qualidade dos servigos prestados; planejar e gerir as agoes e 0s recursos da unidade de salde da
Atenc¢do Basica; Realiza o planejamento estratégico, definindo metas e objetivos a serem alcangados, e gerencia 0s
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para 0 bom funcionamento da unidade; Acompanha e avalia
constantemente a qualidade e a efetividade dos servigos prestados pela unidade de satde; Utiliza indicadores de salde e
realiza analises epidemioldgicas para identificar problemas e necessidades da populagdo atendida, buscando melhorar
continuamente o desempenho da equipe e os resultados alcangados; Promove a educacdo permanente dos profissionais
de salde, garantindo a atualizacdo e o aprimoramento de conhecimentos e habilidades; Incentiva a participacdo em
capacitacBes, cursos e eventos cientificos, e também promove a troca de experiéncias e a aprendizagem entre os
membros da equipe; Atua na articulagdo com outros setores e servigos, tanto dentro como fora do ambito da sadde, a
fim de promover a integralidade da atencdo e o cuidado integral a populacdo; Estabelece parcerias e pactua acoes
intersetoriais com as areas de assisténcia social, educacgdo, habitacdo, entre outras, visando a promoc¢do da salde e o
enfrentamento dos determinantes sociais; Incentiva e promove a participacdo da comunidade na gestdo e no
planejamento dos servicos de salde; Estimula a criagdo de conselhos locais de salde, realiza reunibes com
representantes da comunidade e busca ouvir as demandas e sugestdes dos usudrios, tornando-os protagonistas na
definicdo das politicas de salde.

MECANICO
Realizar a manuteng¢do dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal, quando solicitado; Analisar o
trabalho a ser realizado, utilizando especificacdes técnicas e outros dados necessarios; realizar o desmonte do motor,
transmissao, diferencial e outras partes, quando necessario a reparar danos; Realizar a limpeza de pecas com substancias
detergentes adequadas, para eliminar impurezas e preparar as pe¢as para inspecao e reparagao; Substituir, ajustar ou
retificar pecas do motor, utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas necessarias; Realizar a substituicéo,
reparagdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freio, de ignicdo, alimentacdo de combustivel,
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lubrificacdo, transmissdo, direcdo, suspensdo e outros, a fim de garantir o funcionamento regular do veiculo; Realizar
testes em veiculos e equipamentos ap0s o reparo, a fim de verificar o perfeito funcionamento dos mesmos; Orientar os
servidores que auxiliam na execucdo de atribuicBes acessorias em sua area de atuacgao; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas,
mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO - 40 horas

Prestar atendimento médico ambulatorial, domiciliar, de pronto atendimento, de urgéncia epe emergéncia, de acordo
com a Lei Federal n° 12.842 de 10 de julho de 2013 e o Codigo de ética Médica do Conselho Federal de Medicina;
Orientar o trabalho dos Residentes de Medicina Geral de Familia e Comunidade, acompanhando-os em todas as suas
etapas e dando solugdo aos problemas surgidos no exercicio de suas atividades; Solicitar a Comissdo de Residéncia
Médica (COREME) a aplicacdo de sancgbes disciplinares, conforme disposto no Regimento Interno da Residéncia de
Medicina Geral de Familia e Comunidade; Observar as leis e portarias municipais, bem como as ordens de servi¢co do
Departamento Municipal de Salde e as Resolugdes do Conselho Municipal de Satde; Executar as atividades médicas em
qualquer unidade do Departamento Municipal de Satde, conforme designacao superior; Garantir 0 acesso a continuidade
do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia, para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacdo hospitalar. Executar as a¢des de assisténcias integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga,
adolescente, adultos e idoso; independente de género ou religido; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo
de diagndstico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacédo de
salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as
atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo
plano de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboragdo e/ou adequacdo de
programas, normas e rotinas; visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de a¢des de saude; Orientar a equipe de
técnicos e assistentes nas atividades delegadas; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Realizar treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado.

Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, de acordo com a legislacdo vigente; quando em
atuacdo na Estratégia de Salde da Familia, seguir as orientagdes da Politica Nacional de Atenc¢do Basica, do Ministério da
Salde. Elaborando, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e
fatores que colocam em risco a salide. Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalista; aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva, principalmente na promocéo da satde;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
verificar e atestar o 6bito.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, através de Portaria, assinada pelo Prefeito, quando necessario ao
exercicio de suas atividades, com concordancia do médico; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

MEDICO GENERALISTA COM CAPACITACAO
Prestar atendimento médico ambulatorial, domiciliar, de pronto atendimento, de urgéncia e de emergéncia, de acordo
com a Lei Federal no 12.842 de 10 de julho de 2013 e o Codigo de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina.
Observar as leis e portarias municipais, bem como as ordens de servico da Secretaria Municipal de Satde e as Resolugdes
do Conselho Municipal de Satde. Executar as atividades médicas em qualquer unidade da Secretaria Municipal da Salde,
conforme designacdo superior. Garantir o acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia, para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar. Prestar as acdes de
assisténcias integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, adultos e idoso; sem distin¢do; participar de
equipe multiprofissional, na elaboracédo de diagnéstico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo plano de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo. Participar na
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elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas; visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes
de salde. Orientar a equipe de salde e multiprofissional nas atividades delegadas. Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado. Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, de acordo com a
legislacdo vigente. Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva, principalmente na promogao da sadde. Fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc. Verificar e atestar
0 Obito. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, através de Portaria, assinada pelo Prefeito, quando necessario
ao exercicio de suas atividades, com concordancia do médico. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Obrigatoriamente operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.
Trabalhar em conjunto com toda a equipe de saude, de forma multiprofissional, nas a¢Bes estabelecidas; Seguir os
protocolos, manuais, normas e rotinas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; Realizar atendimento
acolhedor, cordial, humanizado, esclarecendo todas as ddvidas do usudrio e prestando informacdes e educacdo em
salde; Realizar atendimento domiciliar conforme protocolos, manuais € normas vigentes; Prestar assisténcia médica a
nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em salde, acompanhando a evolugéo,
prescrevendo medicamentos conforme RENAME e REMUME, registrando o atendimento em sistema proprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario; Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e
dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando
manutencdo ou reparo quando necessario; Realizar atendimento médico especializado e procedimentos, inerentes a sua
capacitacdo, fornecendo laudos e relatérios médicos quando necessario, conforme manuais, protocolos e diretrizes
vigentes; Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndsticos de salde da regido, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervengdo prioritarios para a melhoria do nivel de salde da populagdo; Participar na
elaboracdo, execugdo, adequagdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das a¢des de salde; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Zelar pela seguranca propria e de terceiros durante a execucdo de suas atividades
internas e externas; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Executar rotinas da medicina do trabalho, consultas e encaminhamentos, periodicos, admissionais e demissionais,
inspecBes em locais de trabalho, laudos de periculosidade/insalubridade, pareceres técnicos prescritivos e orientagdes,
pericia médica, encaminhamentos para aposentadoria, readaptacdo funcional, atendimentos emergenciais, promover
medidas profilaticas, entre outras rotinas; Propor e desenvolver a¢des educativas que visem a promogao da higiene e
salde do trabalhador, realizando pesquisas, palestras, congressos; desenvolvimento de tecnologia, normas, instrucdes e
rotinas; manuais, bem como instrugdo dos auxiliares; Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais e
federais, junto a comissdes especializadas, junto a programas de prevencao de acidentes, de reabilitacdo, junto a chefias
de diversas areas; Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area; Realizar treinamento na area de atuagéo,
guando solicitado; Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, prevencdo e manutencdo da higiene e satde
coletiva do trabalhador; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacgdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante
autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA
Prestar atendimento médico ambulatorial, domiciliar, de pronto atendimento, de urgéncia e.de emergéncia, de acordo
com a Lei Federal no 12.842 de 10 de julho de 2013 e o Codigo de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina.
Orientar o trabalho dos Residentes de Medicina Geral de Familia e Comunidade, acompanhando-os em todas as suas
etapas e dando solugdo aos problemas surgidos no exercicio de suas atividades. Solicitar a Comissdo de Residéncia
Médica (COREME) a aplicacdo de sang¢des disciplinares, conforme disposto no Regimento Interno da Residéncia de
Medicina Geral de Familia e Comunidade. Observar as leis e portarias municipais, bem como as ordens de servico do
Departamento Municipal de Salde e as Resolugdes do Conselho Municipal de Salde. Executar as atividades médicas em
qualquer unidade do Departamento Municipal de 5alde, conforme design nacdo superior. Garantir 0 acesso a
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continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia, para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar. Executar as a¢des de assisténcias integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, adultos e idoso; independente de género ou religido. Participar de equipe
multiprofissional, na elaboragdo de diagnostico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo plano de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo. Participar na
elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas; visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes
de salude. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, de acordo com a legislacdo vigente. Quando em atuacdo na Estratégia de Saude da Familia, seguir as
orientacdes da Politica Nacional de Atencdo Basica, do Ministério da Salde. Elaborando, com a participacdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salide e fatores que colocam em risco a saude.
Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista. Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva, principalmente na promoc¢do da salde. Fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc. Verificar e atestar o 6bito. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, através de Portaria, assinada pelo Prefeito, quando necessario ao
exercicio de suas atividades, com concordancia do médico. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA EM INFECTOLOGIA
Prestar atendimento médico ambulatorial, domiciliar, de pronto atendimento, de urgéncia e.de emergéncia, de acordo
com a Lei Federal no 12.842 de 10 de julho de 2013 e o Codigo de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina;
Observar as leis e portarias municipais, bem como as ordens de servico do Departamento Municipal de Salde e as
ResolugBes do Conselho Municipal de Salde; Executar as atividades médicas em qualquer unidade da Secretaria
Municipal da Salde, conforme designacdo superior; Garantir o acesso a continuidade do tratamento, dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia, para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo
hospitalar; Executar as a¢des de assisténcias integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e
idoso; sem distin¢do; Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de salde da &rea, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as
acdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo plano de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo; Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas; visando a sistematizacdo
e melhoria da qualidade de acbes de saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizacdo superior; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Executar os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, de acordo com a legislacdo vigente; Quando em atuagdo na
Estratégia de Salde da Familia, seguir as orientagcBes da Politica Nacional de Atengdo Basica, do Ministério da Saude.
Elaborando, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salide e fatores
que colocam em risco a salde; Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalista; Aliar a atuacdo clinica a pratica da salide coletiva, principalmente na promogdo da salde;
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
Verificar e atestar o ¢bito; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, através de Portaria, assinada pelo Prefeito,
guando necessario ao exercicio de suas atividades, com concordancia do médico; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Obrigatoriamente operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; Trabalhar em conjunto com toda a equipe de salde, de forma multiprofissional, nas acdes
estabelecidas; Seguir os protocolos, manuais, normas e rotinas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
Realizar atendimento acolhedor, cordial, humanizado, esclarecendo todas as dividas do usuario e prestando informacdes
e educacdo em saude; Realizar atendimento domiciliar conforme protocolos, manuais e normas vigentes; Prestar
assisténcia médica a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em saude,
acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme RENAME e REMUME, registrando o atendimento em
sistema proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario; Planejar necessidade, avaliar
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qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolGgicos e
equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando necessario; Participar de equipes multidisciplinares no
estabelecimento de agBes programas, politicas de salde, junto a individuos, familia, comunidade e que visem a
prevenc¢do, promocao, recuperacao, reabilitacdo e valorizacdo da salde; sendo em a¢des dentro da unidade ou em agdes
extra muro; Realizar atendimento médico especializado e procedimentos, inerentes a sua especialidade, fornecendo
laudos e relatérios médicos quando necessario, conforme manuais, protocolos e diretrizes vigentes; Obedecer a
legislacdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as
normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional; Atender as determina¢des do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, no que se refere a assisténcia médica; Realizar atencdo integral a satide do usuario de forma humanizada e
com urbanidade, apresentando-se, buscando 0 diagnostico e orientando 0 usuario, 0
responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados;
Realizar consultas, diagndstico, procedimentos médicos e tratamento de pacientes com doengas infecciosas e
parasitarias; Desenvolver atividades de educagdo em salde, visando a prevencdo de doengas infecciosas e parasitarias;
Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade; Estabelecer
plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; Solicitar e articular os recursos
necessarios a atencdo integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames
complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico; Atuar como apoio nas capacitacdes em salde, na sua
area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de sadde, sempre que
necessario; Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; Preencher atestados, relatorios, prontuarios
dos usuarios e toda documentacao relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar,
atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros, conforme estabelecido no Codigo de Etica Médica, dentro da
sistematica do SUS; Emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados, quando for o caso; Participar dos
processos de vigilancia a saude, por meio da detecgdo, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e
agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; Desenvolver a¢8es de vigilancia relacionadas ao
seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizagdo; Obedecer a
legislacdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as
normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacédo da
respectiva categoria profissional; Obrigatoriamente operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Zelar pela seguranca propria e de
terceiros durante a execug¢do de suas atividades internas e externas; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA
Prestar atendimento médico ambulatorial, domiciliar, de pronto atendimento, de urgéncia e.de emergéncia, de acordo
com a Lei Federal no 12.842 de 10 de julho de 2013 e o Codigo de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina;
Observar as leis e portarias municipais, bem como as ordens de servico do Departamento Municipal de Salde e as
ResolugBes do Conselho Municipal de Salde; Executar as atividades médicas em qualquer unidade da Secretaria
Municipal da Salde, conforme designacdo superior; Garantir o acesso a continuidade do tratamento, dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia, para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo
hospitalar; Executar as a¢des de assisténcias integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e
idoso; sem distin¢do; Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de salde da &rea, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as
acdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo plano de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo; Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas; visando a sistematizacao
e melhoria da qualidade de acbes de saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizacdo superior; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Executar os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, de acordo com a legislacdo vigente; Quando em atuagdo na
Estratégia de Salde da Familia, seguir as orientacBes da Politica Nacional de Atengdo Basica, do Ministério da Saude.
Elaborando, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores
que colocam em risco a salde; Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma
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continua e racionalista; Aliar a atuacdo clinica a pratica da salide coletiva, principalmente na promogdo da saude;
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
verificar e atestar o 6bito; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, através de Portaria, assinada pelo Prefeito,
guando necessario ao exercicio de suas atividades, com concordancia do médico; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Obrigatoriamente operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; Trabalhar em conjunto com toda a equipe de salde, de forma multiprofissional, nas acdes
estabelecidas; Seguir os protocolos, manuais, normas e rotinas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Realizar
atendimento acolhedor, cordial, humanizado, esclarecendo todas as ddvidas do usuério e prestando informacdes e
educacdo em salde; Realizar atendimento domiciliar conforme protocolos, manuais e normas vigentes; Prestar
assisténcia médica a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em saude,
acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme RENAME e REMUME, registrando o atendimento em
sistema proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario; Planejar necessidade, avaliar
qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolGgicos e
equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando necessario; Participar de equipes multidisciplinares no
estabelecimento de agBes programas, politicas de salde, junto a individuos, familia, comunidade e que visem a
prevenc¢do, promocao, recuperacao, reabilitacdo e valorizacdo da salde; sendo em a¢des dentro da unidade ou em agdes
extra muro; Realizar atendimento médico especializado e procedimentos, inerentes a sua especialidade, fornecendo
laudos e relatérios médicos quando necessario, conforme manuais, protocolos e diretrizes vigentes; Realizar atencdo
integral a sadde do usuario de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnostico e
orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos
procedimentos a serem realizados; Realizar consultas, diagndstico, procedimentos médicos e tratamento de criangas e
adolescentes até os 18 anos; Efetuar atendimento integral ao usuario de forma humanizada e com urbanidade
ambulatorial, bem como atendimento de urgéncia/emergéncia; Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os
progressos obtidos pelos pacientes; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor dos
usuarios; Realizar agbes de educacdo em saude, de prevencdo de doencas e de promocdo da salde dos pacientes sob
seus cuidados, bem como de suas respectivas familias; Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias,
fazendo os encaminhamentos necessarios; Participar de atividades em escolas, creches, clubes ou outras instituicoes
coletivas, dentro de sua area de atuacdo, sempre que definido pela equipe; Realizar atendimento domiciliar de forma
humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade; Estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre
que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos; Solicitar e articular os recursos necessarios a aten¢do integral e oportuna do
usuario para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os
fluxos estabelecidos pelo SUS; Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do
diagnostico; Realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes; Atuar como apoio
nas capacitacdes em salde, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de salude, sempre que necessario; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacao;
Preencher atestados, relatorios, prontudrios dos usuarios e toda documentacdo relativa ao atendimento realizado,
inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros, conforme
estabelecido no Codigo de Etica Médica, dentro da sistemética do SUS; Emitir atestados de Obito para pacientes sob seus
cuidados, quando for o caso; Participar dos processos de vigilancia a satide, por meio da deteccao, investigacdo, medidas
de controle e notificagdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim;
Desenvolver acBes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuagdo; Indicar imunobioldgicos do
Programa Nacional de Imunizacdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios,
Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional; Atender as
determinag6es do Estatuto da Crianga e do Adolescente, no que se refere a assisténcia médica; Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em
conformidade com a regulamentagdo da respectiva categoria profissional; Zelar pela seguranca propria e de terceiros
durante a execucdo de suas atividades internas e externas; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Prestar atendimento médico ambulatorial, domiciliar, de pronto atendimento, de urgéncia e.de emergéncia, de acordo

com a Lei Federal no 12.842 de 10 de julho de 2013 e o Codigo de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina;

Observar as leis e portarias municipais, bem como as ordens de servico do Departamento Municipal de Salde e as

ResolugBes do Conselho Municipal de Salde; Executar as atividades médicas em qualquer unidade da Secretaria
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Municipal da Salde, conforme designacdo superior; Garantir 0 acesso a continuidade do tratamento, dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia, para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo
hospitalar; Executar as a¢des de assisténcias integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e
idoso; sem distin¢do; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde da &rea, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as
acdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo plano de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo; Participar na elaboracdo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas; visando a sistematizacao
e melhoria da qualidade de acbes de saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizacdo superior; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Executar os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, de acordo com a legislacdo vigente; Quando em atuagdo na
Estratégia de Salde da Familia, seguir as orientacBes da Politica Nacional de Atengdo Basica, do Ministério da Saude.
Elaborando, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salide e fatores
que colocam em risco a salde; Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalista; Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva, principalmente na promogdo da saude;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;
Verificar e atestar o 6bito; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, através de Portaria, assinada pelo Prefeito,
guando necessario ao exercicio de suas atividades, com concordancia do médico; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Obrigatoriamente operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades; Trabalhar em conjunto com toda a equipe de salde, de forma multiprofissional, nas acdes
estabelecidas; Seguir os protocolos, manuais, normas e rotinas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
Realizar atendimento acolhedor, cordial, humanizado, esclarecendo todas as dividas do usuario e prestando informacdes
e educacdo em saude; Realizar atendimento domiciliar conforme protocolos, manuais e normas vigentes; Prestar
assisténcia médica a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em saude,
acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme RENAME e REMUME, registrando o atendimento em
sistema proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario; Planejar necessidade, avaliar
qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolGgicos e
equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando necessario; Participar de equipes multidisciplinares no
estabelecimento de agBes programas, politicas de salde, junto a individuos, familia, comunidade e que visem a
prevenc¢do, promocao, recuperacao, reabilitacdo e valorizacdo da salde; sendo em a¢des dentro da unidade ou em agdes
extra muro; Realizar atendimento médico especializado e procedimentos, inerentes a sua especialidade, fornecendo
laudos e relatérios médicos quando necessario, conforme manuais, protocolos e diretrizes vigentes; Realizar atencdo
integral a sadde do usuario de forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnostico e
orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver inserido quanto aos
procedimentos a serem realizados; Realizar consultas, diagndstico, procedimentos médicos e tratamento de pacientes
com sequelas de doencas ou lesbes de todas as especialidades médicas, decorrentes de agravos ortopédicos, traumaticos
e outros; Efetuar o atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia ao usuario, de forma integral, humanizada e com
urbanidade; Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade;
Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos
de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; Atuar em conjunto com a
equipe multiprofissional para planejamento e desenvolvimento de programas de reabilitacdo fisica, psicossocial e
profissional de pacientes portadores de incapacidades e/ou sequelas, assessorando ou executando atividades de sua
especialidade; Solicitar e articular os recursos necessarios a atengao integral e oportuna do usuario para minimizar danos
a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS;
Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnéstico; Atuar como apoio nas
capacitacBes em salde, na sua area especifica de atuacgao, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de salde, sempre que necessario; Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; Preencher
atestados, relatérios, prontudrios dos usuarios e toda documentacéo relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT,
relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cédigo
de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS; Emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados, quando for o
caso; Participar dos processos de vigilancia a salde, por meio da detec¢do, investigacdo, medidas de controle e
notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; Desenvolver a¢des de
vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuagdo. Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de
Imunizacdo; Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e
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legislagBes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional; Executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade
com a regulamentagdo da respectiva categoria profissional; Zelar pela seguranca propria e de terceiros durante a
execucao de suas atividades internas e externas; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA

Responsabilizar-se pelo atendimento de Urgéncia e Emergéncia, passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento
a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-
se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidos pelo Departamento Municipal de Salde, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e
ou internacdo hospitalar (caso indicado), contatando com a Central de Regulacdo Médica, para colaborar com a
organizacdo e regulacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, segundo normatizagdo do Ministério da Saude; Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servigos de urgéncia ou na
remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestando assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, realizando os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico;
Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao intensivista e de assisténcia pré-hospitalar;
Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade,
até que outro profissional médico assuma o caso.

MOTORISTA — CATEGORIA D

Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizagdo,
as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado
estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condicBes; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizacdo; Realizar anotacg@es, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da administracdo; Recolher o veiculo aps sua
utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servigos de
mecanica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia,
ferro para construcdo, terra, entre outros; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para
evitar acidentes e danos aos materiais transportados; Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;
Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de
emergeéncia; Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar a direcdo defensiva
visando a diminui¢do dos riscos de acidentes; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condicdes de uso, levando-o0 a manutencao sempre que necessario; Observar os periodos de revisao
e manutencdo preventiva do caminhdo; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saltde publica,
educacdo, trabalho e de outros; Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; Realizar trelnamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar motoni veladoras (patrol), pa-carregadeiras (pd mecanica), escavadeiras, retroescavadeiras, rolo compactador,
trator de esteiras, tratores e outras maquinas e equipamentos de médio e grande porte, para execucdo de servicos de
escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento
de material, entre outras atividades; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tragdo e movimentacao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Colocar em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da
maquina ou do equipamento; Acompanhar os servigos de manutencgdo preventiva e corretiva do equipamento ou da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informacBes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras informacdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas; preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de
forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares; Assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientacGes recebidas, parta
levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugdes recebidas; Aplicar camadas de gesso sobre as
partes interiores e tetos de edificacbes; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar; quando necessario, a aquisi¢do ou manutengdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

PINTOR

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras informagdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas; Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las
ou decoréa-las, visando a manutencdo e a conservagdo dos préprios municipais; Verificar o trabalho a ser executado,
observando o estado da superficie para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; Limpar as
superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e
solvente para eliminar os residuos; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias
diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; Pintar as superficies,
aplicando sobre elas uma ou vérias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o
aspecto desejado; Executa servicos de colocacdo de vidros em vitrds, janelas, vidragas e portas, preparando a superficie
com camada de massa, para assegurar o servico desejado; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados
sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisi¢do ou manutencdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.
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PSICOLOGO

Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervenctes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de
equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a construgdo de uma agdo integrada; Desenvolver
acOes de pesquisas e aplicacGes praticas da psicologia no ambito da salde, educagdo, trabalho, social e outras areas;
Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacdo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades que visem
a preservacdo, promocdo, recuperacgdo, reabilitacdo da salde mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar
consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;
Intervir em situacgGes de conflitos no trabalho; Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais
e voltados para o trabalho; Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas
de grupo; Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar Processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para
o trabalho; Planejar, desenvolver, analisar e avaliar agcbes destinadas a facilitar as relacdes de trabalho, a produtividade, a
satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolver acdes voltadas para a criatividade, auto-estima e
motivacdo do trabalhador; Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementacao,
desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar de programas
e atividades de saude e seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizar
estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho, ao desenvolvimento de politicas de
retencdo de pessoal, a avaliacdo de desempenho; Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de
preparacdo para aposentadoria; Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elaborar e
emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagio e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene
pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estémago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios e diagndsticos; Fazer curativos, imobilizacdes
especiais e tratamento em situacBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo
aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando - o, para reduzir sua sensagao de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; Prestar cuidados "post mortem” como enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacao de secrecdes e melhorar a aparéncia
do cadaver; Proceder a elaboracdo, execu¢do ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos
processos de adaptacdo e reabilitacdo; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita
médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposi¢des legais; Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da salde; Colaborar em estudos de controle e previsao de
pessoal e material necessarios as atividades; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

45

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cajati.1doc.com.br/verificacao/3ED8-6203-D45C-26F3 e informe o cédigo 3ED8-6203-D45C-26F3

Assinado por 1 pessoa: LUIZ HENRIQUE KOGA

—h
(¥



£
PREFETTURA D - ESTADO DE SAO PAULO -
CA l l SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PROGRESSC C DCSCHVOLYINENTO PESSOAS

o \z. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJATI

TECNICO EM INFORMATICA

Analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento: terminais, impressoras, unidades de
disco, unidades de CD-ROM, unidades de DVD-rom, scanners e outros; Selecionar e colocar em funcionamento programas
basicos e aplicativos, de acordo com a programagao; Operar equipamentos e sistemas de informatica; Digitar os dados de
entrada, observando os programas em execucdo, detectando problemas ou falhas na execugdo das tarefas e
providenciando solugBes; Manter cdpias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes; Emitir relatérios, enviando-
os as unidades administrativas, de acordo com normas pré-estabelecidas; Tomar os cuidados e providéncias de
conservagdo e manutengdo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos; Administrar os servigos e equipamentos
de rede, zelando pela continuidade e interoperabilidade dos servigos de rede; Manter mecanismos de seguranca de rede;
Manter o credenciamento e descredenciamento de usuarios da rede; Manter o controle das suspensdes de acesso a rede.
Prestar suporte técnico a funcionarios; realizar servios de backup de arquivos criticos; controlar a reserva de
equipamentos de informatica, audiovisuais para o uso dos diversos departamentos da municipalidade; elaborar
especificacbes técnicas para compra de equipamentos de informatica; Auxiliar no controle patrimonial de equipamentos
de informatica. Auxiliar no controle de entrada, saida e baixa de equipamentos de informatica; Elaborar normas técnicas
guanto ao uso de equipamentos; Elaborar normas técnicas quanto a procedimentos internos do Nucleo de informatica;
Oferecer treinamento para técnicos, prestadores de servico e estagiarios; Manter a funcionalidade dos equipamentos de
informatica, realizando manutencdo preventiva; Auxiliar na manutencdo e instalacdo nos equipamentos e servigos de
telefonia; Participar de reuniGes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Dirigir
veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Coletar, armazenar e interpretar informac@es, dados e documentacdes ambientais; Elaborar laudos, relatérios e estudos
ambientais; Elaborar, supervisionar e executar sistemas de gestdo ambiental; organizar programas de conservagao e
preservacdo de recursos naturais, de redugdo, reuso e reciclagem; Identificar as interven¢des ambientais, analisar suas
consequéncias e operacionalizar a execu¢do de acdes para preservacdo, conservagdo, otimizacdo, minimizagdo e
remediacdo dos seus efeitos; Identificar os padrdes de producdo e consumo de energia; Identificar a aplicacdo dos
modelos de gestdo ambiental; Executar planos de acdo e manejo de recursos naturais; Atuar na elaboracgdo e implantacdo
de projetos ambientais; Programar agdes de controle de emissdo de poluentes; Realizar o acompanhamento de
atividades de sondagem e amostragem de solo, agua subterranea e agua superficial; Elaborar, implantar e executar o
programa de gerenciamento de residuos e outros programas pertinentes a area ambiental; Propor normas e
regulamentos pertinentes a legislacdo ambiental; Realizar inspe¢des e auditorias ambientais; Elaborar e ministrar
treinamentos sobre meio ambiente e sustentabilidade ambiental, planejar e executar campanhas educativas sobre
preservacdo do meio ambiente, sustentabilidade ambiental e prevencdo de acidentes ambientais, monitorar e divulgar os
indicares ambientais, caracterizar os diferentes ecossistemas, participar na elaboragdo de relatérios de impacto
ambiental, sensibilizar a populagdo para uma boa utilizacdo dos recursos naturais, diagnosticar ameacas ambientais e
prever as consequéncias das mesmas, ajudar na programacdo e na aplicacdo das leis relativas ao meio ambiente,
organizar eventos e palestras sobre tematicas ambientais, contribuir para a produgdo de politicas e ambientais eficazes;
Desenvolver atividades correlatas e auxiliar o engenheiro Ambiental sempre que solicitado.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Inspecionar todas as areas, instalacbes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as condi¢bes de seguranga,
inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes; Recomendar, fiscalizar e controlar a
distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual; Instruir os servidores sobre normas de seguranca,
combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes; Investigar e analisar acidentes para identificar suas
causas e propor a adocdo das providéncias cabiveis; Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a
manutencdo, substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizacdo; Realizar
levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; Promover
campanhas preventivas e educativas; Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA - Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes e dos programas de divulgacdo da engenharia de seguranca através da SIPAT - Semana Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho; Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
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Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Auxiliar em eventual fiscalizagdo, lavrar auto de orientacdo e/ou infragao;
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Organizar o trabalho em éareas agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e
cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo; Orientar agricultores e fazendeiros na
execucdo racional do plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito
de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da
qualidade dos produtos; Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo
especificacbes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operacdes e técnicas de trabalho; Fazer a
coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a composicdo da mesma
e selecionar o fertilizante mais adequado; Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producao agricola,
realizando testes, analises de laboratorios e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas
pragas; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a
agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicagcbes das mesmas para proteger a lavoura;
Preparar ou orientar a preparacdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em
guantidade como em qualidade, o alimento dos animais;

Dar instrugdes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criacdo e reproducdo do gado, para obter
espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades; Articular com a direcdo das empresas, administradores
e capatazes, efetuando contatos pessoais, ou por outros meios, para assegurar a correta execugdo dos programas de
producdo tracados; Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisdo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM IMOBILIZACAO (GESSO)

Requisitos de contratagdo: ensino médio completo e curso de Técnico de Gesso e Imobilizacdo Ortopédica. Jornada de
trabalho: 40 (quarenta) horas semanais conforme previsto em edital de concurso publico ou no caso de plantonistas,
conforme escala de trabalho. Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e
talas digitais (imobilizacbes para os dedos); Preparar e executar tracdes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na
instalagdo de tracBes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; Preparar sala para pequenos procedimentos fora
do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, puncgdes e infiltracoes;
Organizara sala de imobiliza¢Ges, verificando a existéncia do equipamento necessario e avaliando as condi¢fes de uso do
material e instrumental; Estimar a quantidade de material a ser utilizado, acondicionando o material, controlando o
estoque; Providenciar a limpeza da sala; Preparar o paciente e o procedimento, recepcionando o paciente, autorizando
ou ndo a entrada de acompanhantes, analisando o tipo de imobilizacdo com base na prescricdo médica; Verificar alergias
do paciente aos materiais; Certificar, com base na prescricdo médica e com o paciente, sobre o local a ser imobilizado,
verificando as condi¢des da area a ser imobilizada e confirmando a prescri¢do com o médico, se necessario; Liberar a area
a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos, efetuando a assepsia do local a ser imobilizado; Posicionar o paciente,
protegendo a sua integridade fisica; Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortina e outros; Confeccionar a
imobilizacdo através de aparelhos de imobilizagdo com materiais sintéticos, tala metalica, aparelhos gessados circulares,
esparadrapagem, goteiras gessadas, enfaixamentos, tracdes cutaneas, colar cervical; Remover residuos de gesso do
paciente; Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizacdo; Retirar as imobilizagdes; Remover tala,
goteira gessada, aparelho sintético, enfaixamentos e talas metalicas; Cortar aparelho gessado com cizalha, com serra
elétrica vibratéria ou com bisturi ortopédico; Auxiliar o médico ortopedista nas reducdes e tracbes esqueléticas e em
imobilizagbes no centro cirdrgico; Preparar material e instrumental para procedimentos médicos; Fender, frisar e abrir
janela no aparelho gessado; Preparar modelagem de coto; Confirmar a integridade das imobilizacdes dos pacientes
internados; Reforcar aparelho gessado; Colocar salto ortopédico; Executar as rotinas de compra, armazenamento e
dispensacdo de produtos e materiais, além do controle e manutencdo do estoque de produtos e matérias-primas
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utilizadas; Registrar os dados de producdo e atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a
supervisdo do responsavel pelo servico;

Participar de reunifes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelho de raios-x, observando instrucdes, para provocar descargas de radioatividade correta sobre a area a ser
radiografada; Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia; preparar
pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtencdo de chapas nitidas e conforto do
paciente; Revelar chapas e filmes radiol6gicos e encaminhar ao médico para leitura; Controlar radiografias realizadas,
registrando nameros discriminando tipo e requisitante; Efetuar relatérios e auxiliar, sob orientacdo, em atividades de
auxiliar de satde ou administrativas; zelar pela seguranca prépria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela
conservagao, preservacao e manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho;
Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitdria, vigilancia epidemioldgica e de salde do trabalhador;
Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; realizar treinamento na area de atuacgéo,
guando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

TESOUREIRO

Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas da organizacgdo, registrando a entrada e saida de valores, para
assegurar a regularidade das transagdes financeiras e comerciais da Administracao Publica; registrar a entrada de toda e
qualquer receita do Municipio; fazer abertura ou regularizar contas de custeios e de investimentos sempre que
necessario; solicitar saldos e extratos; Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, talGes de cheques e
outros valores pertencentes a Prefeitura, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos
interesses da Administracdo Municipal; receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacio e
outros prestados pela prefeitura, efetuando a quitacdo dos mesmos; recolher aos bancos, em conta corrente, em nome
do 6rgdo publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas 0 necessario ao atendimento do expediente
normal; verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgdo publico,
supervisionando os servicos de conciliacdo bancaria, depoésitos efetuados, cheques emitidos e outros lancamentos, para
assegurar a regularidade das transag6es financeiras; executar calculos das transa¢es efetuadas, comparando-os com as
cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa; preparar um demonstrativo do movimento diario de
caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques,
para apresentar posi¢do da situacdo financeira existente; exercer outras atribuictes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas; efetuar cadastramento, transferéncias e pagamentos com pontualidade, de todas as
obrigacdes financeiras da Prefeitura Municipal, assinando com o Chefe do Executivo e Secretarios, por meio eletrénico;
liberar arquivos de pagamentos, emitir comprovantes, efetuar transferéncias entre contas, encerrar contas, consultar
obrigacdes e movimentagdes financeiras; conferir, juntamente com o Secretario Municipal de Financas e Tributacdo, a
disponibilidade financeira do Municipio; realizar conferéncias bancarias, sempre que necessario, comparando o saldo
contabil com o extrato bancario, identificando as divergéncias e providenciando as regulariza¢gdes. Planejar, organizar e
executar os servicos de Tesouraria da Prefeitura Municipal; prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que
solicitado pelo Chefe do Executivo.

TURISMOLOGO

Descricdo Sintética: operacionalizar a¢des turisticas no ambito do Municipio e regido.

Descricdo Analitica: | - planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicGes e estabelecimentos ligados

ao turismo; Il - coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando

ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com suas caracteristicas geograficas e

topograficas, sua natureza histérica, artistica e cultural, realizando e levando em considera¢do estudos de viabilidade
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técnica e econdmica; Ill - atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu
objetivo social; IV - diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio de
Cajati considerando também a influéncia das caracteristicas da regido; V - formular e implantar prognoésticos e
proposicoes para o desenvolvimento do turismo no Municipio e regido; VI - criar e implantar roteiros e rotas turisticas; VII
- desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; VIII - analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos
e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servi¢os de turismo; IX -
pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informac6es sobre a demanda turistica; X - coordenar, orientar e elaborar
planos e projetos de marketing turistico; Xi - identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos
turisticos existentes; XIl - formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos;
XIll - organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; XIV - planejar, organizar,
controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas turisticas de todas as esferas, em conjunto com outros diretores
dos departamentos da Prefeitura Municipal de Cajati e profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo,
transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos, servi¢os de animagdo, parques tematicos, hotelaria e
demais empreendimento do setor; XV - planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; XVI - emitir laudos e pareceres
técnicos referentes a capacitagdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; XVII — difundir o turismo local em estabelecimentos escolares
de ensino fundamental, técnico e superior do municipio de Cajati e regido; XVIII - coordenar e orientar levantamentos,
estudos e pesquisas relativamente a institui¢des, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico.
XIX - Elaborar politicas de Turismo Municipal.

VISITADOR SANITARIO

Realizar visitas domiciliares, seguindo piano preparado e de acordo com a rotina do servigo e as peculiaridades de cada
caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes gerais sobre salde e saneamento; Realizar
pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, para estimar e estimular a frequéncia aos servicos de salde; Atuar
em campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a
salde da comunidade; Colher sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas rotineiras, para
envia-los a exames de laboratorio, para a elucidacdo diagnostica, sob supervisdo direta de profissional habilitado e
capacitado; Elaborar boletins de producéo e relatorios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para
permitir levantamentos estatisticos e comprovacdo dos trabalhos; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante
autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
lavrar auto de orientacdo e/ou infracdo; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONHECIMENTOS BASICOS

Cargos de nivel Fundamental

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: cargo e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica:

Nocgbes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fraciondria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao e
proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformag&o de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolucdo de situacdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Cargos de nivel Médio

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocag¢do e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operac8es, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 1° e 2°
graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucdo de problemas.

Cargos de nivel superior

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocag¢do e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS (todos os cargos, exceto médicos)

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Cajati: Localizagdo geografica; Aspectos
socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Histdria: Historia do municipio, da emancipacado até
os dias atuais; principais fatos histéricos ocorridos no municipio. Politica: Histdria politica do municipio; Emancipagao
politica; Poder Executivo Municipal; Gest6es administrativas; Poder Legislativo Municipal.
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POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
MEDICOS (todas as especialidades)
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salide. Programa Sadde da
Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de salde da
populacgdo. Nog¢des de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Classificacdo de documentos e correspondéncia. Atividades e rotinas das areas de protocolo: recebimento, autuagéo,
tramitacdo, expedi¢do, juntada, desentranhamento, apensamento, incorporagdo, encerramento de documentos e
volumes, reconstituicdo, arquivamento e reativacdo. Arquivos: tipos, organizacao e administragdo. Recebimento, controle
e registro de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Lei Federal 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Constituicio Federal (Artigos 205 a 214). Lei Federal n°®
9394 de 20/12/96 LDBEN e alteragdes vigentes.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

AGENTE DE TRANSITO

Conhecimento do Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

ALMOXARIFE

Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacédo e padronizagdo sobre materiais. Inventario de materiais.
Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

ASSISTENTE SOCIAL

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Programa Salide da Familia.
Indicadores do nivel de salde da populagdo. Leis Federais n.°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de
28/06/2011. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo
dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacgdo. Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. O Servico Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A
pratica do Servigco Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano,
programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Codigo de Etica
Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
CONTROLE INTERNO 1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria,
o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. 2. Estrutura, funcionamento e atribuices dos 6rgédos do Sistema de
Controle Interno. Lei 8.492 de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as san¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa. 3. Lei n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administracdo publica. AUDITORIA — Conceito, evolucdo, Auditoria
interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit
Institutions. 3. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagéo de
escopo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em
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auditoria. Eventos ou transacdes subsequentes. 4. Execu¢do da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizagao, conciliagbes, andlise de contas contabeis,
revisdo analitica. 5. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. 6. Procedimentos em processos de tomadas e
prestacdes de contas da Administragdo Publica. 6. Fases da auditoria. 7. Relatérios de Auditoria. 8. Monitoramento.
CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do
Setor Publico. 3. Campo de Aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, dedugfes, rendncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa:
conceito, classificacdo e estagios, aspectos legais, contabilizagcdo, divida publica, opera¢des de crédito. 7. Variacbes
Patrimoniais Ativas e Passivas: Interferéncias, mutacGes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas:
conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa orcamentaria, receita orgamentaria, variacdes patrimoniais ativas
e passivas, resultado e compensacdo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10.
Demonstracbes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais,
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacao, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacdes
Contabeis. 12. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros
contabeis de operac@es tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizacdo de créditos
orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento,
destinacdo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; rentncia da receita, deducbes da receita, Restos a
pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacoes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens
Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e
Administracdo de Material, Métodos de Avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo Patrimonial de bens moveis, imdveis e
intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacGes, amortizacdo e
exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas,
perdas, ajustes de exercicios anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico. 20.
Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP — Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 21. Norma Brasileira de
Contabilidade NBC TI 01 — Da Auditoria Interna de 21 de novembro de 2003. Legislagdo Municipal — Lei Complementar
Municipal n® 337/2019

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Odontologia Social — Atendente de consultdrio dentario: histérico, legislacdo e papel do ASB; Odontologia Preventiva —
higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e controle); flior (composicdo e
aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga — levantamento epidemioldgicos: nogbes de
vigilancia a Saude; acolhimento e humanizacgao de pacientes; controle de fluxo pacientes; Educacdo em Salde: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutencdo e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores;
Esterilizacdo e Desinfecgdo; NogOes de: Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia
e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria).

BIBLIOTECARIO
Fundamentos das Ciéncias da Informacdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pesquisa
bibliogréafica; Ciéncia da Informac&o: contexto na sociedade atual; Informacdo: conceitos e tipologias; Biblioteconomia,
Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posi¢do no contexto brasileiro e perspectivas
de desenvolvimento. Organizagdo e Tratamento da Informacdo: Controle bibliografico dos registros do conhecimento;
Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. Recursos e Servigos de
Informagdo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizagdo; Documentos eletrénicos:
producdo, armazenamento, conservacio e disseminagdo. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da informagio;
redes de informacdo eletronicas e ndo eletrdnicas; servigos de provisdo e acesso; comércio eletrénico; Servico de
Informacdo em unidades especializadas de informacdo; processo de referéncia; interagdo usuario X bibliotecario; a
entrevista de referéncia; as funcdes do bibliotecario de referéncia; educacdo de usuarios; Informacdo especializada em
Ciéncia e Tecnologia: geracdo, comunicacdo e uso de informacBes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e
informais; fontes de informacao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. Gest&o de Sistemas de Informacao: Administracao:
conceitos e fungdes; Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestdo de recursos informacionais:
organizagdo dos suportes de informacéo; organizagdo, preservagdo, controle e seguranca do ambiente da unidade de
informacdo; Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servicos de
informacdo; informatizacdo em unidades de informacdo; Estudo de comunidades e de usuarios como base para o
desenvolvimento de sistemas de informacao. Pesquisa e desenvolvimento de colecdes: politicas e processos de pesquisa;
Marketing em sistemas de informagao: plano de marketing.
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Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

CARPINTEIRO

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais,
ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da funcao.

CIRURGIAO DENTISTA (20 e 40h)

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Programa Salide da Familia.
Indicadores do nivel de salde da populagdo. Leis Federais n.°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de
28/06/2011.

Salide Publica: indices, sistema de atendimento e epidemiologia; Semiologia clinico, anamnese, exames complementares
e diagnostico das afecgBes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos béasicos de dentistica
operatOria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusdo de fllor (topico e sistémico;
Farmacologia: anestésicos, anti tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria forrador e
restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento
das lesbes endoddnticas; Métodos de desinfecc¢do e esterilizacdo; Nogdes de biosseguranca em odontologia).

Sugestdes Bibliograficas:

- Codigo de ética

- Guia de recomendacdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Saude,
Brasilia-DF, 1° edicdo, 2009.

- Caderno de atencéo Basica n° 17 — Salde Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontoldgico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edicao.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edicao.

- Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figtin/Garino, editora Panamericana, 3° edicado.

- Programa Saude da Familia — Satde Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido Pinto da
Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencdo na clinica odontoldgica — Promocéo de Satde Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

- Inlay e Onlay - Metalica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edicao.

- Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edi¢do.

- Controle de infecgdes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Satde, Brasilia —
DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Antonio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- RestauracgBes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol. 12, artes
médicas.

- Endodontia - Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnostico ao acompanhamento, Sandra Saydo e col., Editora Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevencdo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2° edi¢do,
CRO-SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara Koogan,
2013

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edicao.

CONTADOR
Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto
racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e
equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros,
prestacdes, prazos, capitais € montantes. O Orgamento publico: pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA). Principios
Orcamentarios. Receita publica e despesa publica. Classificagdes atuais das Receitas e Despesas Orcamentarias. Etapas da
receita. Etapas da execucdo da despesa or¢amentaria. O regime de adiantamento de numerario. Créditos Adicionais.
Restos a Pagar: conceitos e classificagbes. Pro cedimentos Contabeis Orcamentarios. As Normas Brasileiras de
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Contabilidade - Técnicas aplicaveis ao Setor Publico (NBC TSP) do Conselho Federal de Contabilidade. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais. Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao Setor Piblico. Normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestdo fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas: defini¢des e
limites. Divida Publica: defini¢Bes, limites, condi¢des para a contratacdo de operacgGes de crédito. Gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizacdo da gestdo fiscal. Legislacdo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92 edi¢do (Secretaria do Tesouro Nacional)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salide. Programa Sadde da
Familia. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica. Indicadores de
nivel de salde da populacdo. Satude Publica: Atencdo e Prevencdo. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de Sao
Paulo. Processo satde-doenca. Educagdo em Salde. Praticas de Salde. Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de
epidemias. Conceitos de: Promocdo a Salde; Humanizacdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Salde Coletiva. Notificagdo compulséria; Investigacao;
Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Planejamento, Implementacdo e avaliacdo de
programas e projetos. Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes basicas no processo de
planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do
planejamento educacional (plano, programa e projetos).

COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE IMUNIZACAO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salide. Programa Satde da
Familia. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica. Indicadores de
nivel de salde da populacdo. Satude Publica: Atencdo e Prevencgdo. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de Sao
Paulo. Processo satde-doenca. Educagdo em Salde. Préaticas de Salde. Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de
epidemias. Conceitos de: Promocdo a Salde; Humanizacdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Salde Coletiva. Notificagdo compulsoria; Investigacao;
Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Planejamento, Implementacdo e avaliacdo de
programas de imunizacgdo. Calendario Nacional de Imunizacéo atualizado. Vacina e Soros.

COVEIRO

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais,
ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da funcao.

COZINHEIRO

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais,
ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades proprias da funcao.

EDUCADOR SOCIAL

Conhecimento do SUAS e do LOAS (Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e alteracdes); Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003); Estatuto da Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha (Lei
Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

ELETRICISTA

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais,
ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da funcao.

ENFERMEIRO

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.

Municipalizacdo da Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Satde da Familia.
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Indicadores do nivel de salde da populagdo. Leis Federais n.°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de
28/06/2011.

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliacdo e treinamento em servico. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia @ mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas
clinicos e cirargicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria.
Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A salde do trabalhador (nocdes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia
nas urgéncias e emergéncias; primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo:
conceitos, procedimentos, materiais e solucdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indica¢des. Leis do exercicio
profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem
em salde publica: doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas,
conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administracéo).

ENTREVISTADOR SOCIAL
Manual do entrevistador.
Disponivel em;
https://novoead.cidadania.gov.br/system/file/get/735300xjwf5bld578gd9/Manual%20do%20Entrev%C2%ADistador%?20
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

FARMACEUTICO

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Programa Salide da Familia.
Indicadores do nivel de salde da populagdo. Leis Federais n.°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de
28/06/2011.

Elaboracdo, desenvolvimento e implementacdo de atividades de promog¢do do uso racional de medicamentos;
Fitoterapicos e homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizacdo do ciclo da Assisténcia Farmacéutica
(Selegdo — Programacdo — Aquisicdo — Distribui¢do e Dispensacdo); Logistica Gerenciamento e organizagdo de farmacia;
almoxarifado; avaliagdo da area fisica e condi¢cbes adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e
medicamentos; padronizacdo de itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemiol6gica; assisténcia farmacéutica;
politica de medicamentos; farmacologia bésica e clinica; legislacdo farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética;
Controle de qualidade de medicamentos; Bioguimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagdo sanitaria e
farmacéutica; Administracdo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricacdo e controle.

FISCAL AMBIENTAL

Educacdo Ambiental; Conhecimentos de Quimica Orgénica e Inorganica; Mecanica dos Fluidos e Hidraulica;
Termodinamica; Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolGgico das aguas residuarias urbanas e industriais;
Hidrogeologia; Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua; Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Solidos; Logistica Reversa; Processos de produgdo de industrias (quimicas, metallrgicas, mecanicas, de
alimentos, de bebidas e etc.); Tratamento de Agua e Efluentes liquidos; Sistema de Esgoto Sanitario; Satde Publica e Meio
Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, 0s ecossistemas, cadeia alimentar; Impactos ambientais; Gerenciamento
de Riscos Ambientais; Ecologia; Poluicdo e contaminacdo; Geoprocessamento; Recuperacdo de areas degradadas; Manejo
de Recursos Naturais; Consciéncia ecol6gica; Estudo de Impacto Ambiental — EIA; Relatério de Impacto Ambiental/RIMA;
Principios constitucionais; Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/78 e suas alteragdes; Politica
Nacional de Educacdo Ambiental - Lei n® 9.795/1999; Politica Nacional de Residuos Sélidos - Lei Federal N° 12.305/10; Lei
Federal N°© 11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico; Lei Federal N° 12.651/12; Resolu¢des CONAMA
001/86, 237/97, 357/05, 430/11 e 375/06; AutoCAD;

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

FISCAL DE CONTRATOS

Principios gerais de administragdo publica. Lei Federal n° 8.666/ 93 que dispde sobre licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias, e a Lei Federal n°® 10.520/02 que institui a modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Lei Federal 4.320/64. LC
101/00.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

FISCAL DE OBRAS
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Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

FISCAL DE POSTURAS
Cbdigo de Posturas Municipal (LC 003/2007)
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

FISCAL TRIBUTARIO
Caodigo Tributario Municipal (LC 008/2009)
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

FISIOTERAPEUTA

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Programa Salide da Familia.
Indicadores do nivel de salde da populagdo. Leis Federais n.°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de
28/06/2011. Terapéuticas voltadas para funcdes de recuperacdo de luxagdes, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e
atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurolGgicas infantis (conceitos das doengas,
etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterdpico aplicado as principais doengas:
objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptagdes para pacientes especiais em casa,
conhecimento do tipo de Orteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento
neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promocao de saide como
puericultura e prevencéo de doencas. Codigo de Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Programa Salide da Familia.
Indicadores do nivel de salde da populagdo. Leis Federais n.°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de
28/06/2011.

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem; Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisicao, percepcdo e produgdo dos sons
da fala; Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiolégicos, proteses auditivas e implantes cocleares; Intervengao
fonoaudiolGgica nos distirbios da comunicagdo; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e programas
preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo; Programas de triagem.

GERENTE DE ATENCAO BASICA

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salide. Programa Sadde da
Familia. Epidemiologia, histria natural e prevencdo de doencas. Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica. Indicadores de
nivel de salde da populacdo. Satude Publica: Atencdo e Prevencdo. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de Sao
Paulo. Processo satde-doenca. Educagdo em Salde. Praticas de Salde. Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de
epidemias. Conceitos de: Promocdo a Salde; Humanizacdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Salde Coletiva. Notificagdo compulsoria; Investigacao;
Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Planejamento, Implementacdo e avaliacdo de
programas e projetos.

MECANICO

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais,
ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da funcao.

MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Codigo de Etica. Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico
degenerativas; Doengas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afeccdes cardiacas; Primeiros
Socorros. Contelidos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica disponiveis no site do ministério da saude.
Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.
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MOTORISTA (CATEGORIA D)
Conhecimento do Codigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.

NUTRICIONISTA

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Programa Salide da Familia.
Indicadores do nivel de satde da populagdo. Leis Federais n.°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de
28/06/2011. Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas
Norm ais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagdo; Calculo das necessidades Caloricas
Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basico s; Técnica
Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condicbes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservagao;
Critérios para Selegdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica:
Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populacdo e Caréncia Nutricional; Cédigo
de Etica Profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencdo, conservacdo de maquinas; Conhecimento do
Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Diregdo
defensiva. Primeiros Socorros. Nog¢des de mecanica basica de maquinas.

PEDREIRO

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais,
ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da funcao.

PINTOR GERAL

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais,
ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da funcao.

PSICOLOGO (20 E 40H)

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Programa Salide da Familia.
Indicadores do nivel de salde da populagdo. Leis Federais n.°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de
28/06/2011. As inter-relagcbes familiares: orientagdo psicoldgica a familia; Os danos psicolégicos decorrentes do
diagnostico o e do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificagdo de Transtornos
Mentais e de Comportamento da CID -10 — Descri¢Bes clinicas e diretrizes diagndsticas; A Importancia do Tratamento
Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuacdo do Psicdlogo em Grupos
Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Salde; Codigo de Etica Profissional;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Atividades Grupais, Bullying, Drogadiccdo, Contracepcdo, Gravidez,
DST/AIDS; Psicologia do Trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Organizacdo da Atencdo
Bésica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo priméaria a Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Participagdo na programacao de
enfermagem. Execucdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢cBes educativas aos
usuarios dos servicos de saude; acbes de educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e
emergeéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianca, da mulher, do adolescente, do
idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.
Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacéo e
supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de satde. Cédigo de Etica Profissional.
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TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em manuteng¢do de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras matriciais, jato de
tinta e laser). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, configuracdo, instalacgdo ou remanejamento visando a
otimizacao, utilizagdo ou o restabelecimento operacional do equipamento. Conhecimentos de Infraestrutura (Comutacao,
Roteamento, Rede sem Fio). Cabeamento estruturado (Normas: instalacdo, manutencdo, assim como passagem,
conectorizacgdo, testes e certificagbes de cabeamento metalico, dptico). Conhecimentos em instalacdo, configuracéo,
manutencdo, atualizagBes, compartilhamentos, ferramentas de suporte aos usuarios, referente a Software basico
(Windows, Microsoft Office, Anti-virus,etc.). Conhecimento em ambientes de Sistemas Operacionais, Desktops (Windows
XP, Windows 7, Windows 8) e Servidores (Windows Server 2012, GNU/Linux RedHat, GNU/Linux Debian) instalacao,
configuracdo e manutencdo, atualizagdes, instalagdo de clientes, compartilhamento de diretérios e impressoras,
configuracdo de scripts de login, criacdo de usuarios e grupos de trabalho, configuracdo de frames e protocolos,
estabelecer rotina de backup. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Conhecimento sobre programas de Desenvolvimento sustentavel, Preven¢do da poluicdo, Educagdo ambiental; Riscos
ambientais, Gestdo Ambiental; Conhecimentos sobre a legislacdo vigente voltada para a Area Ambiental; atuagdo como
agente multiplicador junto a comunidade; nog¢des sobre procedimentos de adequacdo dos sistemas instalados na
empresa a legislagdo vigente; conhecimentos dos programas internos na area ambiental e atuagdo como agente
multiplicador dos programas adotados pela empresa junto aos funciondrios e prestadores de servico.

Legislacbes Ambientais — Coédigo Florestal: Lei Federal n°. 12.651/2012 e suas alteragcdes - Restauragdo Ecoldgica:
Resolugdo SMA n°. 32/14 - Compensacdo Ambiental: Resolugdo SMA n°. 07/17 e suas alteragdes - Licenciamento
Ambiental Municipalizado: Deliberagdo CONSEMA n°. 01/18 - Via Rapida Ambiental: Deliberagdo CONSEMA n°. 01/19 -
Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA n°. 237/1997 - Avalia¢do de Impacto Ambiental: Resolugdo CONAMA n°.
01/1986 - Lei de Crimes Ambientais: Lei Federal n° 9605/1998 - Regularizacdo Fundiaria: Lei Federal 13465/2017 -
Educacdo Ambiental: Lei n®. 9795/1999 - Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n°. 6938/1981

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros —
guanto a treinamento e formacdo da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagdes (ABNT), para locacdo de
equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de seguranga); Legislagdo Ambiental estadual e
federal; Técnicas de analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem
utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio
ambiente da série ISO 9002, 1ISO 14000, OSHAS 18001; Audito rias em Seguranca; Estatisticas de acidentes, calculo de
taxas de frequéncia e gravidade. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas

TECNICO EM AGROPECUARIA

Trabalhos de campo, preparo da terra, plantio, tratos culturais e colheita, Formac8es de Canteiros, hortas e mudas.
Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubacdo Quimica e Organica das Plantas. Arborizagdo Urbana.
Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental, Lixo Urbano. Condi¢des de transmitir pedagogicamente seus
conhecimentos. NogOes de utilizagdo de maquinas agricolas. Nogdes basicas de escoamento de pequenas produgdes.
Gerenciamento de viveiros, de plantas ornamentais, técnicas de reproducdo de vegetais (semeadura, estaquia, alporquia,
técnicas de transplante de mudas). Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacdo de estacionamento dos
aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos; Descri¢do de perimetro; Plantas e configuracdes de terrenos; Aspectos basicos
de topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Conhecimentos de AUTOCAD

TECNICO EM GESSO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Organizacdo da sala de ImobilizagBes; Preparo do paciente para o
procedimento; Confeccdo de imobilizagcBes: Aparelhos de imobilizagdo com material sintético; Aparelhos gessados
circulares; Goteiras gessadas; Esparadrapagem; Enfaixamento; Tracdo cuténea; Colar Cervical; Uso da serra elétrica,
cizalha e bisturi ortopédico; Salto ortopédico; Modelagem de coto; Fender e frisar o aparelho gessado; Abertura de
janelas no aparelho gessado. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢fes do cargo
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TECNICO EM RX

Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salde da populagao.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Fundamentos de fisica: Estruturas atdmica e nuclear —
Espectro eletromagnético — Desintegracdo nuclear — Decaimentos alfa, beta e gama — Producdo de raios X; Fisica das
radiacdes: InteracBes de elétrons com a matéria — Interac6es de fotons com a matéria — Exposi¢ao, dose absorvida e dose
equivalente — Detentores de radiacdo — Dosimetria; Equipamentos geradores de radiacdo — Equipamentos de raios X —
Equipamentos de terapia por radioisétopos — Aceleradores lineares; Técnicas de teleterapia — Campo (nico e combinagao
de campos - Linhas de isodose — Calculos de dose e outros parametros de tratamento — Simuladores de tratamento —
Técnicas radiogréaficas e formagdo de imagem em radioterapia; Braquiterapia — radioisotopos empregados — Técnicas de
taxa de dose baixa e alta; Protecdo radioldgica — Principios de justificacdo, limitagdo, otimizacdo — Monitorizagdo
individual — Normas basicas em vigor; Anatomia e Fisiologia humanas; Principios de radiobiologia — Efeitos estocasticos —
Fracionamento da dose — Efeitos somaticos e genéticos — Efeitos das radiaces sobre as células.

TESOUREIRO

Documentacdo: classificagcdo, lancamentos e registros; Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizacdo; A Escrituracdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas dobradas; As contas patrimoniais; As
contas de receitas, despesas e custos; As contas de compensacado; A equacado patrimonial basica; O regime de caixa e o de
competéncia; Movimentagdo de estoques; Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos e
depreciacOes. Conciliacdo das contas bancaria: técnicas e demonstrativos. Aplicagdes financeiras: curto prazo e longo
prazo. Taxa de juros, simples e composto na avaliacdo de aplicacdes financeiras. Operagdes financeiras de empréstimos e
de descontos; O inventario do caixa e de materiais; As demonstracdes contabeis; A inser¢do da Contabilidade de Custos
na contabilidade e sua obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferenciacdo entre os custos e as
despesas; Programacao Financeira e cronograma de desembolso; ordem cronolégica de pagamentos.

Conhecimento bésico sobre Licitacdes e Contratos, Lei n° 8.666/1993 e lei 14.133/2021. A lei n® 4.320/64.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

TURISMOLOGO

Turismo: andlise estrutural; metodologia de pesquisa; analise macroecondmica. Sociologia do lazer e do turismo.
Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patrimonio cultural. Geografia, meios de transporte, bens culturais e turismo.
Marketing turistico. Sustentabilidade. Capacidade de carga e impactos do turismo (dimensdes): ambiental, econdmica,
social, cultural e politica. Técnicas de relagbes publicas e eventos. Politica Nacional de Turismo. Conhecimentos sobre a
elaboracdo, execucdo e andlise de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e
metodologia em turismo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

VISITADOR SANITARIO

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Satde da Familia.
Indicadores do nivel de salde da populagdo. Leis Federais n.°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de
28/06/2011.

Vigilancia Sanitaria. Parasitologia; Doencas infecciosas e parasitarias; No¢Ges de higiene e salde; Nogbes basicas de
epidemiologia, planejamento e modelos de atencdo a sadde.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla ( )Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

()Sim ( )Nao

Descreva a condicdo especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data; [/ /2023
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