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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI
CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

EDITAL DE ABERTURA

#

assessoria
consultoria

A Prefeitura Municipal de Cajati torna publico que fara realizar Concurso Publico 01/2011, que terad a
coordenacao da Comissao de Concurso Publico, nomeada através da Portaria n° 327, de 22 de junho de 2011, nos
termos da legislacdo vigente, para contratacdo dos Empregos abaixo relacionados, para suprir necessidades da
Prefeitura Municipal, sendo os mesmos regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

1. DOS EMPREGOS

1.1. Os empregos a serem providos, salarios, vagas, requisitos e jornada de trabalho a serem submetidos ao presente
Processo de Selegao Publica sao os seguintes:

Carga |Referéncia
Cod. Nomenclatura Vagas | Horaria Salarial Requisitos para provimento
Semanal (R$)
ACS - Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo, e
01 | do PSF — Programa de Salde da 01 40 h/s 631,40 |residir na area de atuagéo (deitens 14.1.5¢
Familia — Bairro Barra do Azeite 1.6 deste Edital)
ACS - Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo, e
02 | do PSF — Programa de Saude da CR* 40 h/s 631,40 |residir na area de atuaggo (Vi¢eifens14.15¢
Familia — Bairro Bico do Pato 1.6 deste Edital)
ACS - Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo, e
03 | do PSF — Programa de Salde da CR* 40 h/s 631,40 |residir na area de atuagéo (deitens 14.1.5¢
Familia — Bairro Capitdo Braz 1.6 deste Edital)
ACS - Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo, e
04 |do PSF — Programa de Saude da CR* 40 h/s 631,40 |residir na area de atuagéo (Vi¢eiens14.15¢
Familia — Bairro Inhunguvira 1.6 deste Edital)
ACS - Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo, e
05 | do PSF — Programa de Salde da CR* 40 h/s 631,40 |residir na area de atuagéo (deitens 14.1.5¢
Familia — Bairro Jardim Muniz 1.6 deste Edital)
ACS - Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo, e
06 |do PSF — Programa de Saude da 07 40 h/s 631,40 |residir na area de atuagéo (Vi¢efens 14.15¢
Familia — Bairro Parafuso 1.6 deste Edital)
ACS - Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo, e
07 | do PSF — Programa de Salde da CR* 40 h/s 631,40 |residir na area de atuagéo (deitens 14.1.5¢
Familia — Bairro Vila Antunes 1.6 deste Edital)
ACS - Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo, e
08 | do PSF — Programa de Saude da CR* 40 h/s 631,40 |residir na area de atuaggo (Vi¢eiens 14.15¢
Familia — Bairro Vila Tatu 1.6 deste Edital)
09 | Médico de Satde da Familia 04 40h/s | 13.760,00 E(;Vg'Rsl\;l’pe”Of Completo com Registro
Nivel Superior Completo com Registro
10 [ Médico Especialista - Cardiologista CR* 10 h/s 5.160,00 |no CRM e titulo de especialista em
Cardiologia
Nivel Superior Completo com Registro
11 | Médico Especialista - Epidemiologista CR* 10 h/s 5.160,00 |no CRM e titulo de especialista em
Epidemiologia
Nivel Superior Completo com Registro
12 [ Médico Especialista - Ginecologista 02 20 h/s 10.320,00 [no CRM e titulo de especialista em
Ginecologia
Nivel Superior Completo com Registro
13 | Médico Especialista - Neurologista 01 10 h/s 5.160,00 |no CRM e titulo de especialista em

Neurologia




Nivel Superior Completo com Registro
14 [ Médico Especialista - Oftalmologista 10 h/s 5.160,00 |no CRM e titulo de especialista em
Oftalmologia
Nivel Superior Completo com Registro
15 | Médico Especialista - Ortopedista CR* 10 h/s 5.160,00 |no CRM e titulo de especialista em
Ortopedia
Nivel Superior Completo com Registro
16 | Médico Especialista - Pediatra 20 h/s 10.320,00 [no CRM e titulo de especialista em
Pediatria
Nivel Superior Completo com Registro
17 | Médico Especialista - Psiquiatra 20 h/s 10.320,00 [no CRM e titulo de especialista em
Psiquiatria
Nivel Superior Completo com Registro
18 | Médico Especialista - Psiquiatra CR* 10 h/s 5.160,00 |no CRM e titulo de especialista em
Psiquiatria
08, 12 Nivel Superior Completo com Registro
19 | Médico Plantonista CR* ou24 | 68,00/hora P P 9
~ no CRM
h/plantéao

CR* - Cadastro de Reserva (quantidade de vagas em conformidade com as necessidades da Prefeitura Municipal de Cajati).

1.2. O valor da Taxa de Inscrigdo para os Empregos seréo as seguintes:

ESCOLARIDADE

VALOR

Ensino Fundamental Completo

R$ 20,00 (vinte) reais

Nivel Superior Completo

R$ 50,00 (cinglienta) reais

1.3. A Taxa devera ser recolhida até um dia apds o encerramento das inscrigdes, ou seja, 01 de setembro de 2011, cujo
boleto bancario sera gerado automaticamente ao final da realizagédo da inscrigdo no site da Empresa APTA Assessoria e
Consultoria, no enderego www.aptarp.com.br. O pagamento podera ser efetuado em quaisquer agéncias bancarias,
casas lotéricas ou qualquer outra agéncia credenciada integrante da rede de compensagado bancaria nacional. Nos
valores da taxa de inscricdo ja estdo incluidas as despesas referentes aos servicos bancarios pelo recebimento das

inscrigoes.

1.4. Os candidatos ao Emprego de Agente Comunitario de Saude — ESF, deverdo obrigatoriamente residir no
municipio de Cajati, comprovando residéncia na area de abrangéncia da Equipe de Saude da Familia pertencente
a area de atuacao escolhida, nos termos da Lei Federal n° 11350, de 05 de outubro de 2006, conforme a tabela

abaixo:
Cédigo Nomenclatura Area de Atuagdo
ACS - Agente Comunitario de Saude
01 do PSF - ngrama de Saude da Bairros: Barra do Azeite, Timbuva, Cabeceira do Rio Azeite, Brago do Rio Azeite, Vila
Familia — Bairro Barra do Azeite Nova, Cortesia, Lavras, Jacupiranguinha e Estrada do Manoel Gomes.
ACS - Agente Comunitario de Saude
02 do PSF — Programa de Saude da Bairros: Vila Tatu, Capelinha, Brago Feio, Vila Carmo, Queimado, Vila Antunes,
Familia — Bairro Vila Tatu Conchas, Vila Lucas e Anta Gorda.
ACS - Agente Comunitario de Satde | P18 Car 0 B e Koga, Macaco Brance, Bos Vist, Fazerda Emila, Vi
03 do PS',:__ Prog_rama de_ ?al’]de da Cama?g?),nViala Crt;izinha, Taboe?l, bachoeirinha, Béirro Banar;al, Loteamento E;eira Rio,
Familia — Bairro Capitdo Braz Pedrinhas e Morro Grande.
ACS - Agente Comunitario de Saude
04 do PSF — Programa de Saude da
Familia — Bairro Parafuso Bairros: Manoel Gomes, Parafuso, Pouso Alto, Big Vale e Inferninho.
ACS - Agente Comunitario de Saude
05 do PSF — Programa de Saulde da Bairros: Bico do Pato, Jd. Cardoso de Freitas, Jd. Granipave, Jd. Maria Vicente, Jd.
Familia — Bairro Bico do Pato Santa Rita, Barro Branco, Vila Adriana, Centro e Vila Industrial.
ACS - Agente Comunitario de Saude
06 do PSF — Programa de Saude da
Familia — Bairro Inhuguvira Bairros: Guarau, Jd. Hold, Inhunguvira.
ACS - Agente Comunitario de Saude
07 do PSF — Programa de Saude da
Familia — Bairro Vila Antunes Bairros: Vila Antunes, Jd. Novo Cajati, CDHU, Jd. Ana Maria e Cachoeirinha .
ACS - Agente Comunitario de Saude
08 do PSF — Programa de Saude da

Familia — Bairro Jardim Muniz

Bairros: Jd. Sao José, Vila Vitéria, Jd. Muniz, Linha da BR (Sitio Pica Pau Amarelo,
Sitio Harli Pasquini, Guarad Il).



http://www.aptarp.com.br/

1.5. O Agente Comunitario de Saude convocado devera participar obrigatoriamente do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, oferecido por instituigdo competente, conforme inciso Il do Artigo 6° da Lei N° 11.350,
de 05 de outubro de 2006.

1.6. Caso o Agente Comunitario de Saude ndo obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, seu contrato sera automaticamente rescindido, apés comunicagao do érgao
competente.

1.7. A comprovagao de residéncia far-se-a no periodo de admissao, devendo o candidato residir na area de
atuacao desde a data de publicagao do edital, nos termos da legislagao vigente.
1.7.1. Sera considerado como comprovante de residéncia, para apresentag¢ao oportuna:
Ultima fatura de consumo da Elektro ou Sabesp, em nome do candidato ou comprovar documentalmente a
relagdo com o titular da fatura no enderecgo indicado.
1.7.2 E facultativa a Prefeitura do Municipio de Cajati/SP, fazer todas as diligencias necessarias para a efetiva
comprovacao da residéncia do candidato.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscricGes se realizardo nos dias de 16 a 31 de agosto de 2011, exclusivamente pela internet, através dos sites
www.aptarp.com.br e www.cajati.sp.gov.br.
2.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o ingresso no Emprego.

2.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacao das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e nas instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
2.2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o conferidas pelo
inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Ihes serdo assegurado o direito a inscricdo para os
Empregos deste Concurso Publico, desde que as atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras observadas as porcentagens legais estabelecidas.
2.2.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

2.3. Para inscrever-se o candidato devera:
2.3.1. Acessar o enderego eletrbnico www.aptarp.com.br durante o periodo de inscricdo 16 a 31 de agosto de
2011;
2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao presente Concurso Publico;
2.3.3. Ler o Edital do Concurso Publico e preencher a ficha/requerimento de inscricdo com as informagdes e dados
solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as condigbes do presente Concurso Publico e as que vierem
se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:
a) Ser brasileiro nato ou se estrangeiro atender aos requisitos legais;
b) Ter, na data do término das inscri¢gdes, 18 (dezoito) anos completos;
c) Possuir habilitagao, na data da posse, para o Emprego a que concorre;
d) Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;
e) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes atinentes ao Emprego a que concorre;
g) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
h) Nao ter antecedentes criminais, que impegam a admissao;
i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja 70 anos.
j) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de Emprego, Cargo ou Funcéo exercidos perante a Unido,
Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o
artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas
as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os empregos
ou Cargos em comissao.
k) Nao ser titular de cargo ou Cargo publico cuja acumulagédo nao seja permitida nos termos da legislagido em
vigor.
2.3.4. Efetuar o pagamento da inscri¢éo, observando o valor descrito no item 1.2, até a data limite de 01 de setembro
de 2011.
2.3.5. O candidato devera recolher a taxa de inscri¢do, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com
materiais e servigos, de acordo com os valores constantes no subitem 1.2 deste Edital, até a data estabelecida.
2.3.6. As inscri¢cdes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, ou realizados através de caixas eletronicos,
somente serdo consideradas devidamente efetivadas ap6s a compensacéo integral dos mesmos.
2.3.7. Sera considerada nula a inscrigdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por qualquer



http://www.aptarp.com.br/
http://www.cajati.sp.gov.br/
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motivo.

2.3.8. Apos o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscrigao ndo estara mais disponibilizada.
2.3.9. A Prefeitura Municipal de Cajati e a Empresa Apta - Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizarao por
eventuais falhas que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo da responsabilidade do candidato
acompanhar a efetivagdo da inscrigao.

2.4. O candidato sera responsavel, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas no momento da inscricdo, bem
como é responsavel por qualquer erro ou omissao.

2.5. O candidato que vier a ser habilitado na selegao publica de que trata este Edital podera ser contratado no Emprego

durante o prazo de validade da selegdo publica, se atendidas, a época da convocagao, todas as exigéncias para a

investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira do municipio.
2.5.1. O candidato que fizer qualquer declaragédo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em conseqiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6. Nao serao aceitos pedidos de isengédo de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.
2.7. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.
2.8. A inscricao devera ser feita exclusivamente pela internet, ndo se aceitando inscrigdo condicional ou por via postal.

2.9. O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscricdo,
devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

2.10. Qualquer condigdo especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 2.1, periodo de inscrigdo, sendo que ndo se responsabilizara a Prefeitura Municipal de Cajati e a
Empresa Apta - Assessoria e Consultoria, por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

2.11. A Prefeitura Municipal de Cajati e a Empresa Apta - Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizarédo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere a conteldo, avaliacdo, duracao, horario e local de aplicagdo das provas;

3.2. Devido ao numero reduzido de vagas nao serao previamente reservadas vagas, aos portadores de deficiéncia fisica
e sensorial, 0s quais ndo serao discriminados pela sua condigédo, exceto se nao houver possibilidade das contratagdes
pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.
3.2.1. Seréao respeitadas as prerrogativas previstas nos itens 2.2.1 e 2.2.2 deste Edital, ficando a Prefeitura Municipal
condicionada a respeitar as Legislagbes que protegem os direitos dos Candidatos Portadores de Deficiéncia caso
sejam criadas mais vagas durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

3.3. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungdo dos respectivos Empregos e desejarem prestar o
Concurso Publico nesta condigdo deverdao manifestar-se na inscrigdo, apresentando atestado médico, contendo o codigo
da Classificagao Internacional de Doenca — CID, descrevendo o tipo de deficiéncia;

3.4. Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposigdes legais, somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéao.
3.4.1. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissdo de Concurso Publico Municipal até o
ultimo dia de encerramento das inscri¢des, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatdrio dessa situacao, nos termos do item 2.4.
3.4.2. Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo direito
a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas que versardo sobre Conhecimentos Gerais (Portugués e
Matematica), Conhecimentos de SUS/Saude Publica e Especificos, sendo que cada Emprego tera uma combinagéo
especifica de modalidades de provas.

4.2. Cada Emprego Publico tera uma modalidade especifica de prova, ou combinag¢ao, conforme tabela a seguir:

EMPREGO PROVAS




ACS - Agente Comunitario de Saude do PSF —
Programa de Saude da Familia — Todos os
Bairros

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (Portugués e
Matematica) e Conhecimentos Especificos

Médico de Saude da Familia

Médico Especialista - Cardiologista
Médico Especialista - Epidemiologista
Médico Especialista - Ginecologista
Médico Especialista - Neurologista Prova Objetiva de Conhecimentos de SUS/Saude Publica,
Médico Especialista - Oftalmologista Conhecimentos Especificos e Prova de Titulos.

Médico Especialista - Ortopedista
Médico Especialista - Pediatra
Médico Especialista - Psiquiatra
Médico Plantonista

4.21. As provas de conhecimentos de portugués e matematica visam aferir as nogbdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida.

4.2.2. As provas de conhecimentos especificos visam aferir as nogbes basicas relacionadas com a formacao
especifica relativa ao Emprego publico.

4.3. O programa das provas sera o constante do Anexo | deste Edital e estara a disposicdo dos candidatos no site
mantido pela Empresa Apta - Assessoria e Consultoria Ltda. www.aptarp.com.br e no site da Prefeitura Municipal de
Cajati, www.cajati.sp.gov.br.

5. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas estdo previstas para realizar-se no dia 18 de setembro de 2011, sendo que a confirmacgao
oficial sobre a data, horario e local da realizagdo das Provas Objetivas sera divulgada oportunamente, apds o
encerramento das inscrigbes através do Edital de Convocacgéo para Provas Objetivas, a ser afixado no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Cajati e divulgados nos sites da Prefeitura Municipal de Cajati (www.cajati.sp.gov.br), da
empresa APTA Assessoria e Consultoria Ltda. (www.aptarp.com.br) e no “Jornal Gazeta SP”, que publica os atos
oficiais do municipio.

5.1.1. O candidato deve observar o edital de convocagado para obter informagdes sobre o local e horario da prova

objetiva, conforme disposto no subitem 5.1 deste edital.

5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

5.3. Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Cajati, a realizagdo de 01 (uma) ou mais provas do presente
Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

5.4. Na data prevista, os candidatos deverao apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado
para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
apos o horario estabelecido para os exames.

5.5. O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscrigédo devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos protocolos,
crachds, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacéo.
5.5.1. Sdo considerados documentos habeis de identificacdo os originais de: Carteiras e/ou Células de Identidade
expedidas pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho de
Classes que por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA,
CRB, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97);
5.5.2. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, mas que
tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, este
podera participar do Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizagéo das
provas objetivas.
5.5.3. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
referida regularidade, por apreciagéo da Prefeitura Municipal de Cajati.
5.5.4. Constatada a irregularidade da inscri¢cdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data
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de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

5.7. No dia da prova, o candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha.

5.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugao, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presencga dos candidatos.

5.9. Durante a execucgdo das provas ndo serd permitido consulta a nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, Ipod, MP3 ou qualquer outro meio de comunicacao,
como também n&o sera admitida comunicagao entre os candidatos.

5.10. A permanéncia minima em sala sera de 30 (trinta) minutos, e o tempo maximo de duragao da prova objetiva sera
de 03 (trés) horas.

5.11. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas, que é o
unico documento valido para a corre¢do e que lhe sera entregue no inicio da prova.
5.11.1. Somente serdao permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢céo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
5.11.2. Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma
opg¢ao assinalada ou em branco;
5.11.3. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.
5.11.4. O candidato podera preencher coépia de seu Cartao de Respostas, no verso de seu Comprovante de Inscri¢éo,
para conferéncia e subsidio de eventual recurso.
5.12. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de
alguma questido, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comissdo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da
banca examinadora.
5.12.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagédo dos recursos.
5.12.2. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer
material cedido para a execugao das provas, podendo, no entanto, levar o caderno de prova.

5.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

5.15. Caso haja coincidéncia de horario de realizagdo de provas objetivas de dois ou mais Empregos que o candidato
tenha realizado inscricdo, o candidato devera optar por apenas um Emprego, sendo automaticamente considerado
ausente nos Empregos que ndo optar, sem direito a devolugéo da taxa de inscrigdo.

5.17. O ndo comparecimento as provas excluira automaticamente o candidato do Concurso Publico.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada.

6.1.1. As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, através de leitora optica;
6.1.2. As questdes serao distribuidas de acordo com o Emprego da seguinte forma:

TOTAL DE

EMPREGOS

DISTRIBUIGCAO DE QUESTOES

QUESTOES

ACS - Agente Comunitario de Saude do
PSF — Programa de Saude da Familia —
Todos os Bairros

10 (dez) questdes de Portugués
10 (dez) questdes de Matematica
20 (vinte) questdes Especificas

40 questdes

Médico de Saude da Familia

Médico Especialista - Cardiologista
Médico Especialista - Epidemiologista
Médico Especialista - Ginecologista
Médico Especialista - Neurologista
Médico Especialista - Oftalmologista
Médico Especialista - Ortopedista

15 (quinze) questdes de SUS/Saude
Publica
25 (vinte e cinco) questdes Especificas

40 questodes




Médico Especialista - Pediatra
Médico Especialista - Psiquiatra
Médico Plantonista

6.1.3. As questdes de multipla escolha serao avaliadas na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
uma valera o correspondente a 2,5 (dois e meio) pontos.

6.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8. DA PROVA DE TITULOS (APENAS PARA EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR)

7.1. Serao considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo ou diplomas
de conclusao de cursos seqlienciais que tenham relagdo com a area da Saude, devidamente registrados no Ministério da
Educacdo, de Especializagdo ou Pdés-Graduagédo “Latu Sensu”, com carga horaria de no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Strictu Sensu”.

7.2. Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuagao

Especializagédo “Latu Sensu”- carga horaria minima 360 horas 03 (trés) pontos
Mestrado “Strictu Sensu” 07 (sete) pontos
Doutorado “Strictu Sensu” 10 (dez) pontos

7.3. A nota maxima a ser obtida na prova de titulos é de 20 (vinte) pontos.

7.3. Os titulos ndo serdo acumulativos, devendo o candidato levar apenas um certificado ou diploma de cada tipo.

7.4. Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacdo no dia designado para a
prova objetiva, em envelopes onde conste o numero de inscrigdo, o emprego, pretendido e a relagdo de titulos
entregue, atentando-se aos documentos solicitados no item 7.1.

7.5. Os candidatos deverao apresentar os documentos comprobatdrios em copias autenticadas ou levar os originais para
fins de autenticagéo pelo Coordenador responsavel pela aplicagdo da prova.

7.6. Em hipotese alguma seréo aceitos documentos entregues fora do prazo previsto no item 7.4.

7.7. Em caso de ndo apresentacdo de certificados ou diplomas de cursos seqlienciais permanecera a nota obtida na
prova Objetiva, n&o significando a exclusdo do candidato no concurso.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final dos candidatos sera de no maximo de 100 (cem) pontos.
8.1.1. A nota do candidato sera obtida através da seguinte férmula:
NF = QA x 100
NQ
Onde: NF=Nota Final; QA = Quantidade de Acertos; NQ= Numero de Questdes
8.2. A nota proveniente da prova de titulos sera acrescida a Nota de Final para efeitos de classificagéo.

8.3. No caso de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
8.3.1. For mais idoso, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da lei numero 10.741/2003, sendo tal critério valido
apenas para os candidatos abrangidos pela referida legislagdo (60 anos ou mais completos até o ultimo dia de
inscricao);
8.3.2. Tiver maior numero de acertos nas questdes especificas;
8.3.3. Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
8.3.4. Tiver maior idade.

9. RESULTADOS E RECURSOS
9.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado e publicado no site da Prefeitura Municipal de Cajati

www.cajati.sp.gov.br, no site da empresa APTA Assessoria e Consultoria Ltda. www.aptarp.com.br e no “Jornal
Gazeta SP”, que publica os atos oficiais do municipio.

9.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado e publicado, através da imprensa local, no site da Prefeitura
Municipal de Cajati (www.cajati.sp.gov.br), no site da empresa APTA Assessoria e Consultoria Ltda.
(www.aptarp.com.br) e no “Jornal Gazeta SP”, que publica os atos oficiais do municipio.

9.3. Cabera recurso contra questdes das provas objetivas, contra erros ou omissdes no gabarito oficial e contra o
Resultado Final dentro de 03 (irés) dias a contar da data da publicagdo do respectivo edital, devendo o mesmo ser
protocolado pessoalmente nos moldes do Anexo lll — Modelo de Recurso pelo candidato na Prefeitura Municipal de


http://www.aptarp.com.br/
http://www.santagertrudes.sp.gov.br/
http://www.aptarp.com.br/
http://www.santagertrudes.sp.gov.br/

Caijati.
9.3.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera
conter todos os dados que informem a identidade do candidato recorrente, Emprego e seu nimero de inscrigao.
9.3.2. Somente sera admitido um recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente ao
seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
9.3.3. As provas objetivas, de todos os candidatos que concorrerem para 0 mesmo Emprego, seréo recorrigidas caso
proceda recurso interposto contra o gabarito oficial.
9.3.4. A deciséo proferida pela Banca Examinadora, quando houver deferimento e alteracdo no gabarito oficial, tera
carater irrecorrivel na esfera administrativa e serda dada a conhecer, coletivamente, através de Comunicado a ser
publicado no jornal que publica os Atos Oficiais do Municipio.
9.3.5. Os recursos intempestivos serdao desconsiderados.

10. DA ADMISSAO

10.1. A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragéo, da rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos e do prazo de validade do Concurso
Publico.

10.2. A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por Emprego, far-se-a, pela Prefeitura do
Municipio de Cajati, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

10.3. A convocacgao sera feita através do Jornal que publica os atos oficiais do Municipio, determinando o horario, dia e
local para a apresentacao do candidato.
10.3.1 - Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo atender a convocagao publicada
em jornal e ndo comparecer na data e local estabelecido pela Prefeitura do Municipio de Cajati.

10.4. Por ocasiao da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo
das condicbes estabelecidas no item 2.3.3, sendo que a nado apresentacado de quaisquer deles importara na exclusao do
candidato da lista de classificados.

10.4.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

10.4.2. E facultado a Prefeitura do Municipio de Cajati exigir dos candidatos, na admissao, além da documentagéo

prevista neste Edital e outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgarem necessérios.

10.5. Na admissao, o candidato sera submetido a inspecao de saude, de carater eliminatorio, para avaliagdo de suas
condigdes fisicas e mentais.

10.6. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao Emprego no qual venha a
ser investido.

10.7. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos contado da data da publicagdo da homologacgéo do
resultado final, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

10.8. O candidato devera manter, durante o prazo de validade do Concurso Publico, o seu endereco atualizado para
eventuais convocagbes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura do Municipio de
Cajati convoca-lo por falta da citada atualizagao.

10.9. O candidato convocado que ndo assumir suas fungdes no prazo estabelecido no Edital de Convocagao perdera o
direito a contratagéo e sera desclassificado do Concurso Publico.

10.10. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, este devera assinar o termo de desisténcia, sendo
excluido do respectivo Concurso Publico.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢gdes e na aceitagao das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

11.2. Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Cajati o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico, ndo estando obrigada ao provimento de todas as
vagas existentes.

11.3. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Prefeitura Municipal de Cajati, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das



provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

f) Nao devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico ou programa de provas;

g) Efetuar inscrigédo fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientagcao do Setor de Recursos Humanos.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Todas as publicagbes e comunicacdes relativas ao presente Edital de Concurso Publico serdo feitas no Jornal
“Gazeta SP”, assim como no site da Prefeitura Municipal de Cajati (www.cajati.sp.gov.br) e no site da empresa APTA
Assessoria e Consultoria Ltda. (www.aptarp.com.br).

11.6. O candidato tera prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da publicagdo do ato, para a interposicéo de
recursos ou pedidos de revisao, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

11.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Cajati a homologacgéo dos resultados finais.
11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico.

11.9. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Descrigdo dos Cargos;

b) Anexo Il - Programa de Provas;

c) Anexo Il — Cronograma de Execucao (datas provaveis);
d) Anexo IV - Formulario de entrega de Titulos

e) Anexo V — Modelo de Formulario de Recursos

Cajati, 15 de agosto de 2011.
Luiz Henrique Koga
Prefeito Municipal



