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EDUCAR PARA CRESCER.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N© 00472020

O MUNICIPIO DE CAJATI, inscrito no CNPJ sob n°® 64.037.815/0001-
28, estabelecido na Praca do Paco Municipal n® 10, Centro, Cajati/SP representado pelo
Prefeito LUCIVAL JOSE CORDEIRO, TORNA PUBLICA por meio do Edital, a abertura
das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo emergencial e por
prazo determinado em conformidade com os termos do art. 37, Inc. IX, da Constituicdo
Federal, art. 117 1X, da Lei Organica Municipal e das Leis Municipais n® 282/97 e 435/01,
em decorréncia da declaracdo de SITUACAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA,
devido ao novo Coronavirus, conforme Decreto Municipal n® 1583, de 18 de marco de
2020, sob o regime da C.L.T. (Consolidacdo das Leis do Trabalho), para provimento de
vagas abaixo especificadas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
contratacdo imediata para os empregos publicos de Técnico de Enfermagem.

1.2. A Contratacdo Temporaria de Técnico de Enfermagem sera para atender
especificamente pelo periodo de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.3. O nimero de vagas, a referéncia, o salario base, a carga horaria e a escolaridade, sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:

EMPREGO/ N° REF. SALARIO CARGA ESCOLARIDADE
DENOMINACAO |VAGAS BASE HORARIA
Técnico de Ensino Médio Completo,curso
Enfermagem o7 16A R$ 1.671,02 | 40 horas Completo de Técnico de
semanais Enfermagem e registro no
COREN.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial deste Processo Seletivo dar-se-a4 no Jornal Gazeta SP, no Portal Publico
de Cajati — link: Processo Seletivo — ano 2020, assim como no Portal e no Diario Oficial do
Municipio de Cajati através do sitio:www.cajati.sp.gov.br.

3 — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas, exclusivamente, através do e-mail rh@cajati.sp.gov.br,
no periodo de 23 de julho de 2020 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 27 de
julho de 2020, ndo sendo cobrada taxa de inscricdo;

3.2. O formulario (ficha) de inscricio — Anexo | — serd disponibilizada no site
www.cajati.sp.gov.br —link: Processo Seletivo — ano 2020, a qual devera ser impressa,
preenchida, assinada e encaminhada na forma digitalizada juntamente com toda
documentacdo comprobatdria, constante no Capitulo 4, item 4.1, para o e-mail

-~



BF - Prefeitura
G5 CAJATI
i ——— e ——————

EDUCAR PARA CRESCER.

rh@cajati.sp.gov.br.

3.3. No ato da inscricdo o candidato devera informar através do formulario (anexo 1), os
dados pessoais e demais solicitados, ficando ciente de que a inscricdo efetuada corresponde a
declaracdo de que atende aos requisitos da contratacdo e possuir os documentos solicitados,
comprometendo-se a apresenta-los, devendo os documentos ser enviados exclusivamente
sob a forma eletrébnica e somente nos formatos PDF ou JPEG, com nitidez que permita a
avaliacdo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

3.4. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos dados do
formulario de inscricdo, respondendo pelas informacfes ali apontadas, inclusive quanto a
eventual declaracéo falsa, sendo vedada dilacdo de prazo para realizacdo da inscricao;

3.5. A Prefeitura do Municipio de Cajati/SP, ndo se responsabiliza por dificuldades de acesso e
no preenchimento, sobrecarga no sistema, e outras situacfes semelhantes, cabendo ao
interessado providenciar a inscricdo em tempo habil e com antecedéncia adequada.

4 — DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
4.1. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado para contratacfes emergenciais dar-se-

a mediante a somatoéria de pontos e da contagem de titulos, conforme o caso, considerando o
quadro abaixo:

Tempo de Servico 10(dez) pontos a cada 6 (seis) meses
completos como Técnico de
Enfermagem.

Curso Complementar ou de 10(dez) pontos para cada curso.

aperfeicoamento na area da Saude

4.2. A comprovacao do tempo de servico sera feita por meio de Certidao de tempo de Servico
ou Declaracdo em papel timbrado da Instituicdo, com carimbo e assinatura do responséavel
pela sua emissao ou por fotocopia da carteira de trabalho;

4.3. Sera computado o tempo de servico prestado até o dia 31/06/2020;

4.4. Para efeito de coOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo;

4.5. Estagios curriculares/extracurriculares e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados
para fins de comprovacao de experiéncia profissional;

4.6. Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao comprovar titulos;

b) Nao comparecer a convocacao;

¢) Nao apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, descritos no edital do
Processo Seletivo.

4.7. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos com a documentacao
apresentada pelo candidato, de acordo com o previsto no item 4.1 deste edital;

4.8. A comprovacdo do Curso Complementar e de aperfeicoamento na area da Saude, sera
feita por meio de Diplomas, Certificados, Declaracfes e Certiddes em papel timbrado da
Instituicdo, constando CNPJ, telefone e endereco.

4.9. Na classificacao final, entre candidatos com igual nimero de pontuacado serao utilizados
os fatores de desempate na seguinte ordem:

a) Tiver MENOR idade, considerando os riscos da pandemia;

b) Tiver MENOR numero de filhos menores ou dependentes legais, considerando os riscos da
pandemia;

c) Tiver o maior tempo de experiéncia profissional comprovado como Técnico de
Enfermagem.
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5— DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

5.1. Com o objetivo de desencadear todas as acfes e medidas necessarias para a realizacdo
do Processo Seletivo de que trata este Edital e assegurar total transparéncia em todas as
etapas do Processo de Selecdo, instituiu-se uma Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, através da Portaria n® 529 de 21/07/2020, conforme descrito abaixo:

5.1.1 Presidente: Oneida Franco Reis — Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas;
5.1.2 Membro: Elisiane Aparecida Mendes — Auxiliar Operacional;
5.1.3 Membro: Paulo Cezar Ribeiro Takahashi — Gerente de Atencao Basica.

6 — DOS RECURSOS

6.1. Do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para as contratacfes emergenciais,
cabera recurso ao candidato interessado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da
data de disponibilizacdo do resultado final, no endereco https://www.cajati.sp.gov.br. O
recurso devera ser encaminhado a Comissao Organizadora no e-mail rh@cajati.sp.gov.br;
6.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

6.3. Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser
observados o0s seguintes requisitos:

a) Ser fundamentado com argumentacao légica e consistente;

b) Conter os dados pessoais e do Processo Seletivo simplificado emergencial, devendo ser
acompanhado de copia do documento de identificacdo do candidato.

6.4. Admitido o recurso, decidira a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutencao do
ato recorrido.

7 - DA CONTRATAGCAO

7.1. A convocacao para contratacdo temporaria sera realizada pelo Prefeito do Municipio de
Cajati/SP, conforme solicitacdo do Diretor do Departamento de Saude e obedecera a ordem
de classificacdo elaborada pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

7.2. Quando convocado para a contratacdo, o candidato tera 02 (dois) dias Uteis para
comparecer a Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentacéo exigida para celebragcdo do
Contrato Temporario de Prestacao de Servicos devendo apresenta-la no prazo improrrogavel
de 03 (trés) dias, apos realizar o exame admissional.

7.3. O nao comparecimento nos prazos estabelecidos implicara na desisténcia e perda da
vaga, ndo cabendo recurso.

7.4. Para habilitarem-se a contratacdo, os candidatos deverdao apresentar os seguintes
documentos originais, acompanhados de copias simples:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Titulo de eleitor e prova de quitacdo das suas obrigacbes com a justica eleitoral;

d) Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;

e) Certidao de nascimento e CPF dos filhos;

f) Certiddo de nascimento ou casamento;

g) PIS/PASEP;

h) Declaracdao de ndo cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em Lei;

i) Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo 6rgdo competente do
Departamento Municipal de Saude de Cajati/SP;

J) Comprovante de residéncia;

k) Comprovante de Conclusédo do Ensino Médio;
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1) Comprovante de Conclusao do Curso Técnico de Enfermagem;
m) Comprovante de Inscricdo no COREN;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

0) 01 (uma) foto 3x4.

8 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final publicado no
jornal Gazeta SP, Diario Oficial do Municipio e no sitio da Prefeitura do Municipio de Cajati/SP
(www.cajati.sp.gov.br).

8.2. A aprovagdo gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagéo,
dependendo da sua classificagcdo no processo.

8.3. A ordem de classificacdo estabelecida para o presente Processo Seletivo vem de
encontro a necessidade emergencial no preenchimento das vagas de Técnico de
Enfermagem, sob a responsabilidade do Departamento de Saude.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A convocacao obedecera rigorosamente a classificacao final obtida pelos candidatos.

9.2. O ndo comparecimento no dia, horéario e local estabelecidos no edital de convocacgao,
implicard na desclassificacdo automatica do candidato, ndo cabendo recurso.

9.3. O candidato que néo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital
de convocacao sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.

9.4. O candidato convocado devera submeter-se a previa inspecdo médica oficial, onde sera
avaliada a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego. Somente sera contratado
o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego.

9.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a Prefeitura do
Municipio de Cajati/SP, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

9.6. Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

9.7. Os candidatos que ndo se manifestarem nos termos do estabelecido deste Edital, seréo
automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

9.8. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislacdo

Municipal deveréo ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Cajati/SP e serao resolvidos
pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Cajati (SP), 22 de julho de 2020.

ELLEN CRISTINA DO CARMO CALADO LUCIVAL JOSE CORDEIRO
Diretora do Depto. de Saude Prefeito do Municipio de Cajati/SP
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2020
ANEXO 1
EICHA DE INSCRICA
Funcdo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Nome do Candidato:
Documento de Identidade n© Orgéo Expedidor UF
CPF n°
Quantidade de filhos menores de 14 anos:
Endereco:
Bairro: Cidade UF
CEP:
Telefone: E-mail:

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o PROCESSO SELETIVO N°© 00472020,
realizado pela Prefeitura do Municipio de Cajati/SP, tomei conhecimento das normas deste
Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Cajati/SP, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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