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Departamento Juridico
(13) 3854-8700
juridico@cajati.sp.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2019

O MUNICIPIO DE CAJATI, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito LUCIVAL JOSE CORDEIRO, no uso de suas atribuicSes legais, nos
termos do art. 37, Inciso IX, da Constituicido Federal, da Lei Organica Municipal e das Leis
Municipal n® 282/97 alterada pelas Leis 290/97, 435/01 e 760/06, TORNA PUBLICO que estao
realizara PROCESSO SELETIVO n° 005/2019, para fins de contratacdo de “AUXILIAR DE
DENTISTA", em carater temporario e excepcional, sob o regime Estatutario.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
contratacdo temporaria imediata de Auxiliar de Dentista.

1.1 Fase Unica: avaliacdo, mediante a aplicacdo de Prova objetiva.
2. A Contratagcdo Temporaria sera por até 06 (seis) meses, podendo prorrogar por até
igual periodo, conforme necessidade da Administracdo, estando em conformidade com o inc.

IV do art. 8° da Lei Municipal n® 282/1997 e suas atualizagoes.

3. As escolaridades, os empregos, as cargas horarias, requisitos e salario sdo os estabelecidos
na tabela abaixo:

QTDE. ; Cartao .
VAGAS EMPREGO / REE SALARIO CARGA | alimen- REQUISITO MINIMO
DENOMINAGAO . BASE HORARIA | tacdo EXIGIDO
01 Auxm?r de 08 R$ 40 hora.s RS Ensm(_) Médio compIng,
Dentista 1.196.79 semanais 400 .00 possuir curso de Auxiliar de
) ! ! Dentista e registro no CRO

4. A divulgacao oficial deste Processo Seletivo dar-se-& na imprensa do Jornal Gazeta/SP, no
Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura - www.cajati.sp.gov.br.

II - DAS INSCRIGOES

1. DA TAXA DE INSCRICOES

1.1. As inscrigdes deverdo ser feitas, ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, nos
dias 29, 30 e 31 de outubro e 1° de novembro de 2019, no horario das 08h as
11h30 e das 13h30 as 17h, na Divisdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cajati,
situado na Praca do Paco Municipal n° 10, Cajati, SP.
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1.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento;

1.3. A taxa de inscrigdo tera o valor de R$ 10,00 (dez reais);

1.4. A guia para pagamento da taxa de inscricdo descrita no caput deste item devera
ser retirada no balcao de atendimento do Departamento de Tributacdo, até as
11h30 do dia 1° de novembro do corrente ano, devido a compensacao
bancaria;

1.5. No ato da confeccdao da guia para pagamento da taxa de inscricdo, devera ser
apresentado os documentos do candidato (RG e CPF). A guia devera estar
nominal ao candidato a vaga pretendida deste Edital

2. No ato da inscricdo, o candidato devera:

2.1 entregar formulario (ficha) de inscricdo, distribuido no local da inscricéo e
preenchido legivelmente;

2.2 apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (original e copia
legivel), devidamente nominal ao candidato, para fins de juntar a cdpia ao
formulario (ficha) de inscricdo;

2.3 fotocopia do RG, CPF e comprovante de residéncia;

2.4 apresentar Cédula de Identidade (RG) original;

2.5 apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original;

3. Sdo condigbes para inscrigdo, bem como investidura no emprego publico:

3.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n°® 74361/72;

3.2 ter na data de convocacdo para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e
maximo de 75 anos;

3.3 ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia;

3.4 estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

3.5 gozar de boa saude fisica e mental;

3.6 ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

3.7 no ato da investidura do emprego publico de Auxiliar de Dentista o candidato
devera apresentar original e copia do Certificado de Conclusdo no curso de auxiliar
de dentista, bem como documento que comprove o devido Registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO;

3.8 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4. No caso de inscricdo por Procuracdo com firma devidamente reconhecida, sera retido o
respectivo mandato, acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do
candidato, e a apresentacdo do documento de identidade do Procurador. Devera ser
entregue uma procuracdo para cada candidato e esta ficara retida. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

4.1 S3o considerados documentos de identidade: carteira e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forgas Armadas, Pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade Para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por érgéos ou Conselhos de Classe
Militar, por Lei Federal, valem como documento de identidade as carteiras
expedidas pelas Entidades de Classe, tais como o CREA, OAB, CRC, CRM, CRN,
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etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

5. Efetivada a inscrigdo, o seu deferimento dependera do correto preenchimento da Ficha pelo
candidato ou seu procurador.

III - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de fase Gnica que consiste em aplicacdo de Prova Objetiva
(Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos), contendo 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (a, b, ¢, d), sendo que apenas
uma sera a resposta correta. O candidato que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) da
totalidade dos pontos sera desclassificado.

1.1. A Prova Objetiva abrangerd as disciplinas de Lingua Portuguesa e conhecimentos
especificos e terdo, para efeito de pontuacdao, o mesmo peso (P1), assim distribuidos:

PROVA N° DE PESO POR CONTEUDO DURA(}AO
QUEST(~)ES QUEST@ES PROGRAMATICO| DAS PROVAS
Lingua Portuguesa 05 05 Conforme 03 (trés)
Matematica 05 05 Anexo I horas
Conhecimento Especificos 10 05

2.1. A aplicacdo da prova serd no dia 10 (dez) de novembro de 2019, das 09h as 12h,
na Escola Municipal Prof2 Maria da Conceicao Rodrigues de Alcantara, situada
na Rua Iguape, n® 512, Vila Vitéria, Cajati, SP, SP, sendo que os portdes serdo abertos
as 8h30 e fechados as 8h55, com 05 (cinco) minutos de antecedéncia antes do inicio
das provas.

3. No dia da aplicacdo da prova os portdes serdao abertos 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas e fechados com 05 (cinco) minutos de antecedéncia antes do inicio da prova.

4. No dia e hora designados para realizacdo da prova recomenda-se aos candidatos
comparecer, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, para verificacdo da sala,
munidos de caneta esferografica azul ou preta e documento de identificacdo com foto (vide
item “5 - 5.1 da Clausula II - DAS INSCRICOES).

5. O ndo comparecimento em dia, horario e local determinado para a prova, caracterizara
desisténcia do candidato, implicando em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

6. N3do havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou auséncia do candidato.

7. Durante a prova ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacido de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, ou qualquer outro material que ndo seja o
estritamente necessario a realizacdo da prova.

8. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

8.1. apresentar-se apos o horario de inicio da prova;
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8.2. ndo apresentar os documentos exigidos nos itens “3”, “4” e “5” da Clausula II. DAS
INSCRICOES;

. ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;

. lancar maos de meios ilicitos para executar a prova;

. agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas.

@ ©
u b Ww

9. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes no
local determinado para a realizagdo das provas, ou por questdes devidamente justificadas, a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, reserva-se no direito de aloca-los em
estabelecimento proximo ao determinado para a aplicagdo das provas, ndao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte desses candidatos.

IV. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A prova objetiva para os cargos de “Auxiliar de Dentista”, serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 05 (cinco) pontos.

1.1. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

2. A classificacao final do Processo seletivo sera feita por ordem decrescente da nota da prova
objetiva.

3. Em caso de empate terd preferéncia sucessivamente:

3.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo, em conformidade com o paragrafo Unico do Art. 7°, do Estatuto do
Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

3.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

3.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

3.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

3.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

3.6. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos no item 3 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos por cargo.

4. A Prefeitura do Municipio de Cajati, através da Comissdo Organizadora e Examinadora,
divulgara o resultado do Processo Seletivo, no Diario Oficial do Municipio de Cajati e no sitio
www.cajati.sp.gov.br, contendo os nomes, RG e as notas somente dos candidatos
aprovados, por ordem de classificacdao, bem como uma nota resumida dos editais na
imprensa Jornal Gazeta SP. Os candidatos que ndo forem aprovados terdao suas notas e RG
dispostas somente no sitio www.cajati.sp.gov.br.

5. O candidato classificado e quando convocado, deverd comparecer a Divisdo de Gestdo de
Pessoas na Prefeitura do Municipio de Cajati, situada na Praga do Pago Municipal n® 10 -
Cajati/SP.
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V- DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

1. Com o objetivo de desencadear todas as acdes e medidas necessarias para a realizacdo do
Processo Seletivo de que trata este edital e assegurar total transparéncia em todas as
etapas do processo de selecdo, instituiu-se uma Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, através da Portaria n® 1.595, de 24/10/2019, conforme descrito abaixo:

1.1 Presidente: Mirele Busnardo Mariano - Coordenadora Responsavel Técnico de
Odontologia;

1.2 Membro: Maria Claudia dos Santos Domingues - Chefe da Divisdo Apoio Administrativo;

1.3 Membro: Silvana Santos Rodrigues — Chefe da Secao de Recursos Humanos;

1.4 Membro: Elaine Eloisa dos S. Guilherme - Chefe da Secdo de Atencao Basica em Saulde.

VI - DOS RECURSOS

1. O candidato poderd interpor Recurso perante a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, no prazo de 01 (um) dia contados, apds, respectivamente:

1.1 da publicacdo do Edital do Processo Seletivo;

1.2 da publicacdo do Edital do Gabarito Oficial;

1.3 da publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo;
1.4 da publicacdo da Classificacdao do Processo Seletivo.

2. O candidato podera interpor recurso, desde que verse, exclusivamente, sobre questdes de
legalidade.

3. O recurso devera ser interposto por peticdo escrita, acompanhado das razoes, a Comissao
Organizadora, que determinard o seu processamento, caso cabivel. Nele deverd constar o
nome do candidato, numero de inscricao e nimero do documento de identidade, bem como
numero de telefone para contato.

4. O recurso devera ser protocolado na Secdao de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Cajati, no horario das 08h as 12h e das 13h30 as 17h, bem como devera o candidato
tomar ciéncia da resposta do mesmo, na sala da referida Segao.

5. Admitido o recurso, decidira a Comissdao Organizadora pela reforma ou manutencdo do ato
recorrido.

6. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

VII - DA CONTRATAGCAO

1. A convocagdo para a contratacdo temporaria sera feita pelo Prefeito do Municipio de Cajati
e obedecera a ordem de classificagao elaborada pela Comissdo do Processo Seletivo.

2. Quando convocado para a contratacdo, o candidato tera 02 (dois) dias U(teis para
comparecer a Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentacdo exigida para a
celebragdo do Contrato Temporario de Prestacdo de Servicos, devendo apresenta-la no
prazo improrrogavel de 03 (trés) dias, apds realizar o exame admissional.
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3. O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicaréa na desisténcia e perda da
vaga, ndo cabendo recurso.

4. Para habilitarem-se a contratacao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes

documentos originais, acompanhados de cépias simples:

4.1 Cédula de identidade - RG;

4.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.3 Titulo de Eleitor e prova de quitacdo das suas obrigacdes com a justica eleitoral;

4.4 Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;

4.5 Certiddao de nascimento dos filhos;

4.6 Certiddao de nascimento ou casamento;

4.7 PIS/PASEP;

4.8 Declaracdo de ndao cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em lei;

4.9 Comprovante de aptidao fisica e mental a se expedido pelo érgao competente do
Departamento Municipal de Saude de Cajati;

4.10 Declaracao de que ndo responde a processo civil/criminal e de que ndao tem contra
si;

4.11 Condenacdo penal transitada em julgado nos ultimos 05 (cinco) anos;

4.12 Comprovante de residéncia;

4.13 Declaracgdo de escolaridade;

4.14 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

4.15 02 (duas) fotos 3x4.

5. O profissional contratado devera seguir os preceitos éticos da profissdo, a legislacdo e
normas vigentes do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude e do
Departamento Municipal de Saude; bem como atender as necessidades minimas para o
desempenho da profissdo no requisito sobre conhecimentos basicos de informatica.

6. O profissional podera ser dispensado caso ndo cumpra os preceitos descritos no item 6,
ou ocorra falta grave no cumprimento profissional ou caso apresente faltas ou atrasos
sem justificativas ao local de trabalho.

VIII - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo da

homologacdo no site da Prefeitura do Municipio de Cajati (www.cajati.sp.gov.br), no
Diario Oficial do Municipio e na imprensa “Jornal Gazeta SP”.

2. A aprovacgdo gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo,
dependendo da sua classificagdo no processo.

3. A Prefeitura, na medida da necessidade e respeitado esse prazo de validade do Processo
Seletivo, podera convocar candidatos além do nimero de vagas aqui estipulado.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A convocagao obedecerd rigorosamente a classificagdo final obtida pelos candidatos.
2. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no edital de convocacgao,

implicard na desclassificagdo automatica do candidato, ndo cabendo recurso,
independentemente do retorno do aviso de recebimento da correspondéncia.

PRACA DO PACO MUNICIBAL, MO 10 - CENTRO — CEP: MOS0-000 — CA JATLISE
SITE: www.cajati.sp.gov.br’site | FOMNE: (13) 3854-8700 /


http://www.cajati.sp.gov.br/
http://www.cajati.sp.gov.br/

Rty Prefeitura
F3 e
pain e Ty
—ﬂ
—
|

EDUCAR PARA CRESCER.

Departamento Juridico
(13) 3854-8700
juridico@cajati.sp.gov.br

3. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital
de convocacdo sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.

4. O candidato convocado devera submeter-se a previa inspecdo médica oficial, onde sera
avaliada a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego. Somente sera
contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego.

5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego, junto a Prefeitura do
Municipio de Cajati, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

6. Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao candidato ao conteldo e a avaliagdo das
provas.

7. Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito
serdo excluidos do cadastro.

8. A inscricdo do candidato implica a integral aceitacdo das normas do presente Edital e
das normas da Legislagao Municipal a respeito.

9. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislacdo
Municipal deverdo ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Cajati e serao
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

10. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo a Comissao
Organizadora poderad anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que
sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Cajati (SP), 24 de outubro de 2019.

LUCIVAL JOSE CORDEIRO
Prefeito do Municipio de Cajati

MAYRA RIBEIRO OLIVA
Diretor do Departamento de Saude
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO: ENSINO MEDIO COMPLETO (Lingua Portuguesa e matemaética)
e Conhecimento Especifico.

> LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, paronimos,
homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracgdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Sintaxe.

> MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdultiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: cédlculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

> CONHECIMENTO ESPECIFICO

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevencdo e controle); flior (composicdo e aplicagdo); Processo Saude/Doenga - levantamentos
epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Salde, Materiais, Equipamentos e Instrumentais -
manutencdo e conservagdo; Materiais dentarios - forradores e restauradores; Esterilizagdo e
Desinfeccdo. Etica profissional. Administragdo e organizagdo do consultério odontoldgico. Nogdes
de Atendimento ao Paciente: agendamento, recepcao, anamnese e preenchimento de ficha
clinica e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de prevencao.
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